Beilage 2.5

zur Sitzung des Sozialausschusses

am 13.10.2016

ANLAUF Koordination - Bogenstr. 30 - 90459 Niirnberg

Stadt Nirnberg

-Sozialamt- f
Frau Frank-Schinke

Nurnberger Netzwerk fiir Qualifizierung und Beschéftigung

Koordination:
Lena Vogel
Bogenstr. 30
90459 Niirnberg

Telefon: 0911-47 22 18
E-Mail: lena.vogel@lilith-ev.de
Home: www.anlauf-nuernberg.de

E
Dietzstrale 4 !
90443 Nurnberg f

Nurnberg, 13.04.2016

Antrag an die Stadt Niirnberg auf Gewédhrung eines Zuschusses fiir ANLAUF fiir das
Haushaltsjahr 2017 in Hohe von 48.592,00 Euro
(Erhéhung im Vergleich zum Vorjahr beantragt)

Sehr geehrte Frau Frank-Schinke,

anbei erhalten Sie unseren Antrag fiir das Haushaltsjahr 2017 an die Stadt Nirnberg.

Wie Sie dem Antrag entnehmen kénnen, soll die Zusammenarbeit von ANLAUF, dem
Nirnberger Netzwerk fur Qualifizierung und Beschéftigung, weiter ausgebaut werden, um
notwendige und bedarfsgerechte Unterstiitzungsangebote fur die Zielgruppe des Verbundes
bereitstellen zu kénnen.

Fir das Haushaltjahr 2017 beantragt der ANLAUF-Verbund daher eine Erhdhung des
Zuschusses mit der freundlichen Bitte um wohlwollende Begutachtung, Weiterleitung und
Bewilligung.

In der Anlage erhalten Sie:
e Antrag auf Zuschiisse der Stadt Niirnberg 2017 und Anlagen
¢ Kosten- und Finanzierungsplan 2017

Die Unterlagen gehen lhnen gleichzeitig per E-Mail zu.

Um unsere Arbeit auch im néchsten Jahr erfolgreich fortfiihren und ausbauen zu kénnen,
hoffen wir auch fur das Jahr 2017 mit Ihrer Unterstiitzung rechnen zu durfen.

Fur etwaige Riickfragen stehe ich lhnen selbstverstandlich gerne zur Verfiigung.

/

~ EnNa ’

Mit freundlichen GriiRen

Lena Vogel
M.A. Soziale Arbeit
Koordination ANLAUF

Wdrmestube
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Anlage 1)
ANLAUF — Niirnberger Netzwerk fiir Qualifizierung und Beschéftigung

Der Verbund ANLAUF — das Nirnberger Netzwerk fir Qualifizierung und Beschaftigung’
wurde 2006 im Rahmen des Bund-Lander-Programms ,Soziale Stadt — Stadtteile mit
besonderem Entwicklungsbedarf* durch das Quatiersmanagement des geférderten Gebietes
Altstadt-Std und das Amt fiir Wohnen und Stadtentwicklung der Stadt Nirnberg initiiert. Mit
dem Zusammenschluss der Trager Estragon gemeinniitzige GmbH, Lilith e.V. und mudra
e.V. Beruflich Integration zu einer Bietergemeinschaft ,MUESTLI® im April 2015, konnten
weitere Ressourcen gebiindelt und Synergieeffekte genutzt werden. Die Zusammenarbeit im
Verbund wurde weiter ausgebaut und intensiviert.

ANLAUF und MUESTLI bieten Beschéftigungsprojekte fiir sozial benachteiligte Menschen
an. Diese Menschen weisen haufig multiple Vermittiungshemmnisse auf und haben keinen
Zugang zum Arbeitsmarkt. In den Projekten wird die Zielgruppe an den Arbeitsmarkt
herangefuihrt und auf ihrem Weg in die berufliche Integration unterstiitzt und begleitet.
Hierbei spielen die Stabilisierung und die Vermittlung von beruflichen Basiskompetenzen
eine zentrale Rolle. Arbeit wird als therapeutisches Instrument genutzt und hat eine zentrale
Bedeutung fur alle Menschen. Sie ftragt zur Existenzsicherung, Gesunderhaltung
(psychisches und haufig auch physisches Wohlbefinden), zum Aufbau und Ausbau des
personlichen Netzwerkes sowie zur gesellschaftlichen Teilhabe bei.
Kooperationspartner_innen des Verbundes sind:

Estragon gemeinniitzige GmbH

Das 2005 gegrindete Restaurant Estragon ist eine gemeinniitzige GmbH und gehort zur
AIDS-Hilfe Nurnberg-Erlangen-Furth e.V. Ziel des Estragons ist es, HIV-infizierten
Menschen, Menschen mit einer Schwerbehinderung oder einem  anderen
Vermittlungshemmnis eine Mdglichkeit der Beschaftigung im Projekt zu geben, Qualifikation
zu schaffen, AnstéRe fiir einen neuen Lebensentwurf zu geben und vor allem Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Seit April 2015 hat sich das Estragon mit mudra e.V.
Berufliche Integration und Lilith eV. zur Bietergemeinschaft A MUESTLI"
zusammengeschlossen. Das Projekt bietet im Rahmen von MUESTLI derzeit 19
Qualifizierungs- und Beschéaftigungsplatze an. Diese werden tber die Malinahme bei einem
Trager (MAT) nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S. 1 SGB Ill finanziert. Daneben
werden sieben Ausbildungsplédtze in den Bereichen Kiche, Service und Verwaltung
angeboten. Aktuell hat das Estragon zudem drei FAV-Stellen und zwei EGZ-Stellen besetzt.

Lilith e.V. — Verein zur Unterstiitzung von Frauen mit Drogenproblematik

Lilith e.V. ist als gemeinnttziger Verein Tragerin verschiedener sozialer Einrichtungen und
Angebote. Zielgruppe sind (ehemals und aktuell) Drogen konsumierende Frauen,
substituierte Frauen, Kinder und weibliche Angehdérige von Drogenkonsument_innen. Zu den
Angeboten des Vereins gehoren die Frauenberatung (PSB), das Frauencafe, Zeitraum —
ambulant betreutes Einzelwohnen, Streetwork, Liliput — Mutter + Kind und die
Arbeitsprojekte. Lilith e.V. ist mit den Arbeitsprojekten ACTIV-Hausservice und Liliths Second
Hand Laden — das karitative Fachgeschaft fir exklusive Damenmode im Verbund vertreten.
Seit April 2015 ist Lilith e.V. Mietglied der Bietergemeinschaft ,MUESTLI* und bietet aktuell
20 Platze in den Arbeitsprojekten tiber die MalRnahme bei einem Tréger (MAT) nach § 16
Abs. 1 SGB Il iVv.m. § 45 Abs. 1 S. 1 SGB Il an. Weiterhin wird ein fester
sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz Gber Spenden und Eigenmittel finanziert und es
gibt die Mdglichkeit bis zu vier FAV-Stellen fur die Zielgruppe anzubieten.

' Bis 2008 wurde der Verbund unter dem Namen KoKoN (Kommunale Kooperation Nilrnberg) gefuhrt.
Aufgrund einer Namensgleichheit mit einem Projekt der evangelischen Kirche folgte im September
2008 die Umbenennung in ANLAUF- das Nurnberger Netzwerk fiir Qualifizierung und Beschaftigung.
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mudra e.V. Berufliche Integration
mudra - Alternative Jugend- und Drogenhilfe e.V. wurde 1980 gegriindet. Zielgruppe sind
Drogenkonsument_innen und Angehérige von Drogenkonsument_innen. Das Angebot
umfasst die Beratung von Betroffene und deren Angehtrigen, Pravention, Streetwork,
Betreuung, Substitutionsbegleitung und Nachsorge sowie therapeutische Hilfen. Einen
weiteren Schwerpunkt bilden die Beschéaftigungs- und Qualifizierungsangebote. Dazu
gehdren:
e Die Schmuck- & Ndhwerkstatt mit 10 MAT-Stellen und einer FAV-Stelle.
e CleanUp mit derzeit 3 Arbeitspldtzen auf der Basis von geringfiigigen
Beschaftigungen und 4 FAV-Stellen.
e Wald & Holz mit momentan 4 unbefristeten Arbeitsplatzen, 2 FAV-Stellen, ein Minijob
und 15 MAT-Stellen.
e Die Tagesjobs mit einer unbefristeten Vollzeitkraft, 2 FAV-Stellen und 7 MAT-Kréften;
hinzukommen 34 tageweise Beschéaftigte.
e Garten- und Landschaftsbau mit derzeit ca. 12 Beschaftigten und 2 Minijobs.
o Office mit zwei Ausbildungsplétzen und 3 MAT-Stellen im mudra-Biiro.

Strafenkreuzer e.V.

Der 1994 gegriindete Verein Stralenkreuzer e.V. gibt 11 Mal im Jahr das gleichnamige
Sozialmagazin heraus. Als Verkaufer_innen des Magazins sind langzeiterwerbslose und
obdachlose Menschen aus Nirnberg und Umgebung beschaftigt. Seit 2006 gibt es die
Maglichkeit die Verkaufer_innen auch fest anzustellen. Daneben fiihrt der StraBenkreuzer
e.V. auch folgende weitere Projekte:

e Stral8enkreuzer Uni: Das Projekt bietet seit 2010 Frauen und Méannern in schwierigen
sozialen Lebenslagen einen niederschwelligen Zugang zu universitarem und
praktischem Wissen an. Jedes Semester werden verschiedene Themenbltcke mit
jeweils drei Veranstaltungen angeboten. Alle Veranstaltungen sind kostenlos
zugénglichen. Neben Vorlesungen und Arbeitsgruppen werden dabei auch
Exkursionen angeboten.

e Schicht-Wechsel: Das Projekt entstand 2008 und wurde seitdem bereits von
mehreren Tausend Personen gebucht. Aktuell werden drei Stadtfihrungen mit
unterschiedlichen Routen in Nurnberg angeboten. Diese werden von
Stralenkreuzerverkdufer_innen gefilhrt. Teile der Routen fithren zu den
Einrichtungen, die im Verbund vertreten sind. So werden Liliths Second Hand Laden
sowie ACTIV Hausservice, Estragon, mudra und die Warmestube vorgestelit.
Schicht-Wechsel tragt damit nicht nur maRgeblich zur Offentlichkeitsarbeit von
ANLAUF, sondern auch zum Abbau von Vorurteilen gegeniiber sozial benachteiligten
Menschen bei.



Anlage 2)
Kurzkonzept StraBenkreuzer sozialpddagogische Fachkraft

1 Ausgangssituation und Bedarf

Der Verein Strallenkreuzer e.V. wurde 1994 gegrindet und gibt das gleichnamige
Sozialmagazin heraus. Die Zeitschrift erscheint elf Mal im Jahr und wird von
langzeiterwerbslosen und obdachlosen Menschen im Grofiraum Nirnberg verkauft. Seit 2006
werden Verkauferinnen und Verkdufer auch fest angestelli. Ein weiteres Projekt des
StralBenkreuzers ist Schicht-Wechsel. Es werden Stadtfiihrungen mit unterschiedlichen
Routen in Nurnberg angeboten. Diese werden ebenfalls bevorzugt von
StralRenkreuzerverkdufer_innen und Wohnungslosen durchgefiihrt.

Der Strallenkreuzer beobachtet in der Zusammenarbeit mit den Menschen einen sehr hohen
Unterstiitzungsbedarf. Neben psychischen (u.a. Depressionen, Suizidalitdt) und physischen
Erkrankungen (u.a. chronische Erkrankungen) sind Suchtprobleme (u.a. vorrangig Alkohol,
aber auch Spielsucht, vereinzelt Medikamente/ Drogenabhangigkeit) und soziale Probleme
(u.a. (drohende) Wohnungslosigkeit, prekdre Wohnsituation, Armut, Schulden, sprachliche
Probleme, Schwierigkeiten im Umgang mit Beh&rden, Familien-/ Kinderthemen) immer wieder
Thema in den Kontakten. Unterstiitzungsbedarfe sind vorrangig zu verzeichnen bei
Behdrdengangen und Umgang mit Behérden (Jobcenter, Sozialamt, Rentenversicherung), bei
der Inanspruchnahme arztlicher/ psychiatrischer Versorgung, bei Schuldenregulierung,
Kinder-/ Familienthemen und der Bewaltigung der Suchtproblematik.

Haufig ist der StraRenkreuzer die einzige Anlaufstelle fir die Menschen, da die Personen vom
‘kommunalen Hilfesystem nicht erreicht werden. Die Notwendigkeit eine sozialpadagogische
Fachkraft beim Strallenkreuzer anzusiedeln ist somit angezeigt.

2 Zielgruppe

Zielgruppe sind alle Verkaufer_innen des Stralenkreuzers. Aktuell sind beim Strallenkreuzer
ca. 60 Personen angebunden. Der Anteil an Frauen betragt ca. 30% und der Anteil an Mannern
ca. 70%. Der Grofiteil der Personen ist iber 40 Jahre alt und knapp die Halfte hat einen
Migrationshintergrund.

Aktuelle Daten zur Altersstruktur: Aktuelle Daten zum Migrationshintergrund:
20 - 40 Jahre 10 Ruménen 12
40 - 50 Jahre 13 Turken 5
50 - 60 Jahre 12 Griechen 7
60 - 70 Jahre 17 Polen 2
Uber 70 Jahre 6 Tschechen 1

3 Zielsetzung
Die Ziele eines sozialpadagogischen Angebotes beim Strallenkreuzer bestehen in der:
o Schaffung eines niedrigschwelligen Zugangs zum Hilfesystem
e Psychischen und physischen Stabilisierung der Menschen
o Informations- und Aufklarungsarbeit
» Abbau von Diskriminierung und Benachteiligung
¢ Ganzheitlichen Verbesserung der Lebenssituation
e Uberlebenshilfe
o Bedarfsgerechten Vermittlung und Begleitung in spezifische Angebote



4 Angebote
* RegelméaBige Sprechstunden wahrend der Heftvorstellung jeweils am letzten Werktag
des Monats (ca. 12-14 Uhr) und Sprechzeiten wahrend sonstiger Angebote des
Straflenkreuzers (u.a. Schreibwerkstatt und Deutschkurse)
e wdchentliche Blrozeiten flir Beratungsgesprache in den Rdumen des Strallenkreuzers
e ggf. Einzelberatung bei mudra e.V. Berufliche Integration oder Lilith e.V.

5 Methoden
e Einzelberatung/ Information
s Begleitung

e Krisenintervention
o Vermittlung (u.a. Stadtmission, Schuldenberatung, Sozialamt)
o ggf. aufsuchende Arbeit

6 Rahmenbedingungen

6.1 Personal

Aufgabe der sozialpadagogischen Fachkraft ist neben der Durchfiihrung der Sprechstunden
und Beratungsgesprache die Teilnahme an Teamsitzungen und Austauschtreffen (jour fixe)
sowie die Dokumentation der Tatigkeit.

Die Fachkraft sollte sowohl ein allgemeines sozialpolitisches Interesse als auch ein fundiertes
Wissen Uber das kommunale Hilfesystem vorweisen. Daneben ist aufgrund der hohen Anzahl
an Menschen mit Migrationshintergrund interkulturelle Kompetenz wichtig. Ggf. wéare auch ein
eigener Migrationshintergrund oder eine Fremdsprache, z.B. tlirkisch, von Vorteil.

Der Strafllenkreuzer ist seit 2006 Mitglied bei ANLAUF, dem NuUmberger Netzwerk fir
Qualifizierung und Beschaftigung. Bei der Einstellung einer sozialpadagogischen Fachkraft
soll die Kooperation im Rahmen des Verbundes ausgebaut werden. Hier kann das Fachwissen
zur Zielgruppe und Feldwissen von mudra e.V. Berufliche Integration sowie Lilith e.V. genutzt
werden. Die Stelle der sozialpddagogischen Fachkraft soll daher bei mudra e.V. Berufliche
Integration und Lilith e.V. angedockt werden mit insgesamt 19,5 Stunden wdéchentliche
Arbeitszeit. Da es sich beim Grofdteil der Personen um Manner handelt, ist es sinnvoll den
Grofdteil der Stunden bei mudra e.V. Berufliche Integration anzuschlielen, ca. 14,5
Wochenstunden, und 5 Wochenstunden bei Lilith e.V. Es gilt zu beriicksichtigen, dass es im
Rahmen einer Stundenaufteilung aus fachlichen oder Personalgriinden zu geringfiigigen
Anderungen kommen kann.

6.2 Arbeitsplatz

Ein Arbeitsplatz und Beratungszimmer ist fiir die sozialpadagogische Fachkraft in den Raumen
des Strallenkreuzers vorhanden. Bei Bedarf kdnnen auch Einzelberatungen in den Raumen
der mudra e.V. Berufliche Integration oder bei Lilith e.V. durchgefiihrt werden.



Personal-/Sachkosteneinschatzung fiir Antrag 2017
ANLAUF Koordination, reg. 7,5 Wstd. zzgl. 19,5 Wstd. Sozialpad. fiir Strassenkreuzer {Personal-/Sachkosten) -

13.04.2016

Std./Personalkosten ANALUF

AG-
Basis Entgelt Stand LI R
. . inkl. Jahres-
m.NoH.m. mﬂm\ 2 (inkl. |Stufenaufstieg ab . AN- sonder-
3% TariferhShung 03.2017 (inkl 3% ab 03.2017 inki 3% Monatshrutto/3 zahlung,
angenommen}, Tariferhdhung Tariferhdhung 9 Wstd. AN- Leistungs- Jahresbrutto
3% WSTD angenommen) {angenommen) durchschnittl. Wstd. |Monatsbrutto |entgelt
s o dination
Entgeltgr. Sozialpad. TVOD S
12/2 und ab 03.2017
Stufenaufstieg § 12/3 3.186,59 € 3.468,31€ 3.421,36 7,50 657,95 857,97 10.296 €
Soz.Pad., Entgeltgr. Sozialpad.
TVvOD S 12/3 3.468,31€ 3.572,36 € 3,555,02 19,50 1.777,51 2.317,87 27.814 ¢
27,00
Gesamt reine PK _ 38.110 €
z2gl. 2% sonst. Personalkosten (Fortbildung, Supervision, sonst.) 762 €
Gesamt Personalkosten J 38.872 € |s0,00% _
{sach- und Verwaltungskosten 9.720 €
_mmmmBH Sachkosten 9.720 € J20,00% _
[Gésamt Antrag 2017 48,592 € |






