Beilage 1 /,

zur Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses
vom 19.10.2016

120-50-23

Freistellung von Mitgliedern der neu gewihlten Personalvertretung fiir die Amtsperiode
vom 01.08.2016 bis 31.07.2021 und der neu gewahiten Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung (GJAV) fiir die Amtsperiode vom 01.08.2016 bis 31.01.2019

I. Gutachten

1.

1.1

1.2.

Ortliche Personalrate

Rechtliche Grundlagen fiur die Freistellungen

Nach Art. 46 Abs. 4 BayPVG sind (in Abhéngigkeit von der Beschaftigtenzahl der
Dienststelle) mindestens freizustellen:

Beschiftigte Mindestfreistellung
5bhis 399 keine Freistellung
400 bis 800 1 Personalratsmitglied
801 bis 1.600 2 Personalratsmitglieder
1.601 bis 2.400 3 Personalratsmitglieder

Wenn und soweit dies nach Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungsgemaBen
Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist, kdnnen nach Art. 46
Abs. 3 Satz 1 BayPVG sowohl bei einer Beschéftigtenzah! von weniger als 400 Perso-
nen als auch erganzend zum Mindestanspruch des Art. 46 Abs. 4 BayPVG zusatzliche
Freistellungen gewahrt werden.

Diese Bestimmungen gelten fiir alle értlichen Personalréte der Stadtverwaltung. Die
Freistellungsantrage der Personalréte flr die Eigenbetriebe der Stadt Nirnberg

(PR SUN, PR NiSt, PR ASN, PR NuBad und PR SOR) werden in diesem Gutachten
nicht behandelt. Uber sie entscheidet (je nach Betriebssatzung bzw. Geschaftsvertei-
fung) der jeweilige Werkausschuss bzw. die Werkleitung.

MaBstab fir zusatzliche Freistellungen

Der MaBstab flr zusatzliche Freistellungen ergibt sich, wie dargestellt, aus Art und Um-
fang der Dienststelle und den nach den konkreten Verhalinissen regelméafig in einem
pauschalierbaren Mindestumfang anfallenden Personalratsaufgaben. Nachdem die Zahi
der (ganzen) gesetzlichen Mindestfreistellungen von der Zahl der Beschéaftigten ab-
hangt, wurde (wie in den letzten Amtsperioden) orientiert an der gesetzlichen Freistel-
lungsstaffel eine AnhaltsgréBe errechnet, welcher Freistellungsbruchteil der tatsachli-
chen Zahl der Beschiéftigten entsprechen wiirde (Beschafiigienzahl laut Wahlausschrei-
ben geteilt durch 400 Beschaftigte bzw. der Gber 800 liegende Beschéftigtenanteil ge-
teilt durch 800 Beschéftigte).



1.3. Beantragte Freistellungen

Aufsfeigend nach der Zah! der Beschaftigten und im Vergleich mit den errechneten
AnhaltsgréBen liegen foigende Antrdge (Umfang 18,83 Freistellungen) der ortlichen
Personalvertretungen vor:

nachrichtlich

Personalrat | Beschiftigte | beantragte Frei- | Anmerkungen zur bean- bis 31.07.2016
steliung in VK tragten Freisteliung genehmigte Frei-
stellungen in VK
SpS 34 - keine
Ref. 1l 200 0,50 0,50
Frh 202 0,50 0,50
2. BM 209 0,75 Rechnerische Anhaltsgrofle 1,8
von 0,52 VK wird um 44 % (PR 2. BM/Ref. 1)
Uberschritten '
Ref. Vil 242 0,50 0,50
Ref. i1} 245 0.60 0,50
3. BM/Verw. | 354 1,7 Rechnerische AnhaltsgroBe 1,25
von 0,89 VK wird um 91 %
Uberschyritten.
Ref. 1 449 1,5 Rechnerische AnhaitsgroBe 1,8
von 1,12 VK wird um 34 % (PR 2. BM/Ref. I)
uberschritten
FW 571 2,00 zzgl. einer | Rechnerische Anhalisgréfle 1,00
Schreibkraft | von 1,43 VK wird um 40 %
Ref. Vi 552 1,75 Rechnerische AnhaltsgréBe 1,3
von 1,38 wird um 27 %
Uberschritten.
OBM 639 1,8 Rechnerische AnhaltsgroBe 1,75
von 1,60 wird um 13%
Uberschritten.
Ref. IV 772 2,05 2,02
Ref. V 2656 5,18 Rechnerische Anhaltsgrofie 4,0
von 4,32 wird um 20 %
Uberschritten.

! Freistellung eines PR-Mitglieds (Musikschullehrer bei KuF/MN mit einem RegelstundenmaB von 30
Stunden) im Umfang von § Unterrichisstunden (0,2).

Die Antrage von

- PR 2. BM mit einer Abweichung von 44 %,

- PR 3. BM/Verw. mit einer Abweichung von 91 %,
- PR Ref. | mit einer Abweichung von 34 %
- PR Ref. FW mit einer Abweichung von 40 %
- PR Ref. VI mit einer Abweichung von 27 %

- PR OBM mit einer Abweichung von 13 % und
- PR Ref. V mit einer Abweichung von 20 %

von der rechnerischen AnhaltsgréBe sind bzgi. der Freistellungen jedoch gesondert zu

wurdigen:




PR 2. BM

Der neu gegriindete PR 2. BM hélt die beaniragten Freistellungen flur erforderlich, da
die BA/NOS-Dienststellen und Tg dezentral in weit voneinander gelegenen Stadtteilen
angesiedelt sind, wohingegen sich die Dienststelle 2. BM in der Innenstadt befindet.
Diese raumliche Entfernung ist fiir die Personaivertretung mit vielen Wegezeiten und
folglich mit erheblichem zeitlichen Aufwand verbunden.

Durch die sehr unterschiedliche Beschéftigtenstruktur und auch aufgrund der Tatsache,
dass die meisten Beschéftigten der Dienststelle Tg in der 7-Tage-Woche tétig sind, ist
eine Vertretung deutlich schwieriger als bei zentraler Lage mit ausschlieBlicher Verwal-
tungsstruktur.

Mit Blick auf die Zahl der vertretenen Beschéftigten und den Quervergleich mit den an-
deren Personalratsbereichen kann unter Einbeziehung der dargelegten Rahmenbedin-
gungen eine leicht Uber der rechnerischen AnhaltsgroéBe liegende Freistellung im Um-
fang von 0,6 VK gewéhrt werden.

PR Ref. 1ll ,
PR Ref. Ill begriindet die Erhéhrung der Freistellung mit der gestiegenen Zahl der Be-
schaftigten insbesondere bei Gh, in mehreren AuB3enstellen.

Auf Grund der angespannten Haushaltssituation kann eine Aufstockung nicht beflrwor-
tet werden.

PR 3. BM/Verw.

PR 3. BM/Verw. begriindet die Uber die Mindestquote hinausgehenden Freistellungen
durch die (iber das ganze Stadtgebiet verteilte Lage der einzelnen zu betreuenden
Schulen/Dienststellen sowie der geplanten Uberfiihrung der sog. ,BANOS-Schulen® mit
dem zugehdrigen Persconal und der anstehenden Integration des Personals des Sport-
services zum Verwaltungsbereich 3. BM bzw. 3. BM/HVE.

Mit Blick auf die Zahl der vertretenen Beschaftigten und den Quervergleich mit den an-
deren Personalratsbereichen kann unter Einbeziehung der dargelegten Rahmenbedin-
gungen der bisherige - leicht (iber der rechnerischen Anhaltsgré8e liegende — Umfang
der Freistellung von 1,25 VK gewahrt werden.

PR Ref. |

PR Ref. | begriindet den erhéhten Bedarf an Freistellungen durch den in der Sommer-
pause 2016 startenden Pilotbetrieb zur elektronischen Arbeitszeiterfassung, an dem
Uberwiegend Kolleginnen und Kollegen von OrgA und PA teilnehmen. Die zu erwarten-
den Anlaufprobleme werden deshalb auch schwerpunktmaBig bei PR Ref. | aufschlagen
und zu einer nicht unerheblichen Mehrbelastung fihren. Dies trifft auch auf die Umset-
zung der neuen Entgeltordnung zu, bei der vor allem OrgA/IT mit ca. 160 Stellen unter
Einbeziehung der értlichen Personalvertretung naher betrachtet werden muss. Entspre-
chend groB wird auch der Beratungsbedarf bei den betroffenen Kolleginnen und Kolle-
gen sein, der auf PR Ref. | zukommt.

Es werden auf Grund der vorhandenen Situation Freistellungen im Umfang von 1,5 VK
gewahrt. Bei (altersbedingtem) Ausscheiden eines freigestellten Mitglieds reduziert sich
der Umfang auf 1,0 VK. Zudem ist ggf. nach der vom Stadtrat beschlossenen Zusam-
menlegung der Referate | und H zum 01.05.2017 und der Wahl eines neuen gemeinsa-
men Personalrates neu tber die Freistellungen zu entscheiden.



PR FW

Die Uber das gesetzliche MindestmaB hinausgehenden Freistellungen sind It. PR FW er-
forderlich, da der Vertretungsbereich sich auf 6 Gebaude im gesamten Stadtgebiet ver-
teilt, FW nach verschiedenen Schichtmodellen (24-Stunden-Dienst bzw. Schichtdienst in
der ILS) arbeitet, ein hoher Zeitaufwand entsteht, um die notwendige Betreuung der Kol-
legen regelmaBig zu gewahrleisten, der Schichtdienst die Moglichkeit zu regelméaBigen
Sitzungen und zur Erreichbarkeit der Kollegen erschwert, Die Belegschaft in Beamte
und Tarifbeschétftigte gegliedert ist und das Betreuen von langfristig erkrankten Kolle-
ginnen und Kollegen sehr zeitintensiv ist.

Mit Blick auf die Zah! der Beschéftigten werden Freistellungen im Umfang der rechneri-
schen AnhaltsgréBe in Hohe von 1,4 VK gewéhrt. Dem Antrag auf Zuerkennung einer
Schreibkraft fir PR FW kann auf Grund der angespannten Haushaltssituation nicht
nachgekommen werden.

PR Ref. Vi

PR Ref. VI begrindet den Gber die Mindestfreistellung hinaus beantragten Bedarf mit
dem erheblichen Beratungsbedarf der Beschéftigten zur neuen Entgeltordnung. Speziell
betroffen sind hiervon neben den Verwaltungsberufen insbesondere Meisterinnen und
Meister, Technikerinnen und Techniker. Der Beratungsbedarf wird sich weit in die
nachsten Jahre erstrecken.

Daneben wird PR Ref. VI permanent in die anstehende Organisationsuntersuchung im
Stadtplanungsamt eingebunden sein. AuBerdem stehen im Referat Vi Umzlge und
Umbauten der Dienstgebdude an. Erhdhter Aufwand entsteht zudem durch die erhebli-
che Unterstiitzung der Betrieblichen Gesundheitsférderung, die dringend notwendigen
Gefahrdungsbeurteilungen fiir die Werkstétten des Hochbauamtes sowie die im Rah-
men eines Pilotprojekts zu erstellende Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung
am Arbeitsplatz im Dienstleistungszentrum.

Unter Einbeziehung der dargelegten Begrundung und der leicht rucklaufigen Beschaftig-
tenzahl wird eine moderate Erh&hung der Freistellungen auf das MaB der rechnerischen
AnhaltsgroBe mit einem Umfang von 1,4 VK beitirwortet.

PR OBM

Ausgehend von den Freistellungen in der abgelaufenen Wahlperiode (1,75 VK) begrin-
det PR OBM die beantragten Freistellungen mit der gestiegenen Beschaftigtenzahl von
639 Personen (2011: 550 Personen).

Unter Einbeziehung der erhdhten Beschaftigtenzahl und im Quervergleich mit den ande-
ren Personalratsbereichen kénnen Freistellungen im Umfang von 1,7 VK gewéhrt wer-
den.

PR Ref. IV

Der Vertretungsbereich des PR Ref. IV ist Uberwiegend dezentral organsiert und um-
fasst sehr verschiedene Beschaftigungsverhédlinisse und Tarifvertrage. Die Betreuung
der Beschéftigten in diesen dezentralen Strukturen, die Umsetzung der neuen Eingrup-
pierungsordnung (insbesondere bei der Stadtteilbibliothek, Haustechnikern, Veranstal-
tungstechnikern usw.) und die zusétzliche Betreuung von 270 geringflgig Beschéftigten
erfordert die beantragten Ressourcen.

Auf Grund der gegebenen Situation sowie unter Einbeziehung der angespannten Haus-
haltssituation werden Freistellungen im Umfang von 2,0 VK gewahrt.



PR Ref. V

Die Uber das gesetzliche MindestmaB hinausgehenden Freistellungen sind It. PR Ref. V
erforderlich, da im Vertretungsbereich neben ,normalen Dienstzeiten® auch Schicht-
dienst, Spat- und Wochenenddienst sowie Friihdienst geleistet wird. Zudem verteilen
sich die Beschaftigten auf Gber 300 Einrichtungen im gesamten Stadtgebiet.

Daneben finden laufend Veranderungsprozesse statt, hier an erster Stelle der Ausbau
der Kindertagesstéatten. Entsprechend den Bevolkerungsprognosen wird die Zahl der
Einrichtungen weiter wachsen. Gleichzeitig ist der Gesundheitsschutz des TV SuE wei-
ter eine Herausforderung. AuBerdem wird die Schnittstelle Jugendhilfe/Schule und die
Umsetzung Essensversorgung noch sehr viel Beratungsbedarf mit sich bringen.

Unter Anerkennung der weiter steigenden Beschaftigtenzahlen und der dargesteliten

Rahmenbedingungen mit einer weiter steigenden Zahl an Einrichtungen werden erhohte
Freistellungen im Umfang von 5,0 VK gewahrt.

Stufengesamtpersonalvertretungen bei SchA und SchB

PR SchA (708 Beschaéftigte) beantragt, fiir seine 7 Mitglieder insgesamt 31 Stunden
Entlastung von der Unterrichtspflichtzeit, dies entspricht Freistellungen in Hohe von
1,33 VK (bisher: 1,27 VK):
Freistellungen in VK

- 20 Entlastungsstunden fiir 4 Gymnasiallehrkraite, dies
entspricht bei einem Regelstundenmaf von 23 Wochenstunden 0,87
- 11 Entlastungsstunden flr 3 Gymnasiallehrkrafte, dies

entspricht bei einern RegelstundenmaB von 24 Wochenstunden 0,46

1,33

PR SchB (990 Beschétftigte) beantragt fur seine 7 Mitglieder insgesamt 36 Stunden
Entlastung von der Unterrichtspflichtzeit sowie die Freistellung im Umfang von 3/39
Wochenarbeitsstunden fir eine Verwaltungskraft; dies entspricht Freistellungen in
Hohe von 1,60 VK (hisher: 1,47 VK}:

Freistellungen in VK
- 16 Entlastungsstunden fiir 2 Berufsschullehrkrafte, dies

entspricht bei einem Regelstundenmai von 23 Wochenstunden 0,70
- 16 Entlastungsstunden fiir 2 Berufsschullehrkrafte, dies

entspricht bei einem Regelstundenmaf von 24 Wochenstunden 0,67
- 4 Entlastungsstunden fir 1 Fachiehrkraft, dies

entspricht bei einem RegelstundenmaB von 27 Wochenstunden 0,15

- 3 Entlastungsstunden fur 1 Verwaltungskraft, dies entspricht bei

einer durchschnitilichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
von 39 Stunden 0,08
1,60

Nach Art. 54 Abs. 1 Satz 1 BayPVG i. V. m. Art. 46 Abs. 3 Satz 1 BayPVG kdénnen auch
den Mitgliedern von Stufenvertretungen (Art. 55 Satz 2 i. V. m. Art. 56 BayPVQ) Freistel-
fungen gewahrt werden, wenn und soweit dies nach Art und Umfang der Dienststelle zur
ordnungsgematen Durchflhrung der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist. Ab ei-
ner Mitgliederzahi von 9 Mitgliedern (entspricht 1.501 bis 3.000 Beschétftigten) ist min-
destens eine Freistellung zu gewahren (Art. 54 Abs. 2 BayPVG).

Weder PR SchA noch PR SchB fallen unter die gesetziiche Regelung fir eine Mindest-
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freistellung. Die gewiinschten Freistellungskontingente sind daher nach dem MaBstab
des Art. 46 Abs. 3 Satz 1 BayPVG zu bewerten, insofern besteht ein Ermessensspiel-
raum

Begrindet wird der um 2 Freistellungsstunden erhéhte Antrag mit der sich weiter erhéh-
ten Komplexitat der Aufgaben insbesondere auch vor dem Hintergrund der Fllchtlings-
arbeit, z. B. dem Ausbau der Sprach- und Berufsintegrationsklassen (im Schuljahr
2016/2017: 62 Klassen!), der Inklusion, die auch fur die Personalvertretung ein Mehr an
Einsatz bedeutet. Zudem hat die letzte Wahlperiode gezeigt, dass auch im Bereich der
Schulsekretariate aufgrund Krankheit, haufiger Wechsel, Ausweitung der
Sekretariatsaufgaben etc. sich ein erhéhter Einsatzbedarf der Personalvertretung erge-
ben hat.

Unter Anerkennung der dargestellten Situation werden die jeweils beantragten Freistel-
lungskontingente beflrwortet,

Gesamtpersonalrat
(Zuletzt 5,37 VK)

Der GPR beantragt insgesamt 4,48 Freistellungen und fur die in den GPR gewahiten
Lehrkrafte zusatzlich 8 Stunden Entlastung von der Unterrichtspflichtzeit (Regelstun-
denmaB: 24 bzw. 27 Wochenstunden). Umgerechnet ergeben sich insgesamt 4,80 Frei-
stellungen. Zusatzlich wird eine Freistellung im Umfang von 0,6 VK flr den Betriebs-
sport beantragt.

Die Rechtsgrundlage fir die Mindestfreistellungen ergibt sich aus Art. 53 Abs. 2
BayPVG i. V. m. Art. 54 Abs. 2 BayPVG. Aufgrund von 11.246 regelméaBig Beschéaftig-
ten besteht der GPR aus 17 Mitgliedern, davon sind mindestens 3 Vorstandsmitglieder
des GPR freizustelien {(Art. 56 BayPVG).

Der GPR hat mit 17 Mitgliedern die gesetzliche MaximalgréBe. Aufgrund der vielfaltigen
Aufgaben und im Hinblick auf die geltend gemachte Arbeitsbelastung des GPR in ge-
samtstadtischen Fragen wird ein Gber die Mindestregelung (3 Freistellungen) hinausge-
hendes Freistellungskontingent in H8he von 4,87 VK gewahrt. Die Beratungsfunktion fur
die Umsetzung der neuen Entgeltordnung auf Seiten der Personalvertretung soll zentral
beim GPR angesiedelt werden. Fir die Organisation des Betriebssports wird ein ergén-
zendes Kontingent von 0,6 VK befristet bis 31.07.2018 vorgeschlagen. Die Sachaufgabe !
soll bis dahin beim Personalamt eingegliedert werden.

Gesamtjugend- und Auszubiidendenveriretung

Der GPR beantragt mit Schreiben vom 16.08.2016 konkretisiert durch den Antrag der
GJAV vom 27.07.2018 eine Freistellung im Umfang von 1,6 VK (bei 382 Wahlberechtig-
ten).

Far die GJAV gilt keine Mindestfreistellungsregeiung nach dem BayPVG. Eine Freistel-
lung ist jedoch méglich, wenn und soweit dies nach Art und Umfang der Dienststelle zur
ordnungsgemaBen Durchfihrung der Aufgaben der GJAV erforderlich ist (Art. 64 i.V.m.
Art. 62 i. V. m. Art. 43 Abs. 3 Satz 1 BayPVG).

Die GJAV wird wie der GPR auf gesamtstadtischer Ebene gewahlt, da anders als im
Personalratsbereich értiiche Jugend- und Auszubildendenvertretungen nicht gewahit
bzw. wahlbar sind, so dass alle im Zusammenhang mit der Ausbildung stehenden Fra-
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gen und Aufgaben flr Jugendliche nach dem BayPVG von der GJAV zu bearbeiten
sind.

Fur die GJAV wurde mit POB vom 25.03.2014 flr die am 31.07.2016 ablaufende Wahl-
periode (bei 392 Wahlberechtigten) ein Kontingent von 1,5 Freistellungen fur die beiden
Vorsitzenden der GJAV genehmigt.

Der GPR beantragt nun fiir die GJAV fir die neue Wabhlperiode (01.08.2016 bis
31.01.2019) ein Freisteliungskontingent im Umfang von 1,6 VK (jeweils 0,6 VK fur die
Vorsitzende und den stellvertretenden Vorsitzenden der neu gewahlten GJAV sowie 0,4
VK fir ein weiteres Mitglied).

Der GPR begrundet die beantragten Freistellungen mit dem in den letzten 2,5 Jahren
gestiegenen auch zukunftig steigenden Bedarf an Nachwuchskraften. Aktuell gibt es
zwei neue Ausbildungsberufe (Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen
(OptiPrax), Tiermedizinische/r Fachangestelite/r). Gerade die Ausbildung OptiPrax be-
deutet demnach fir die GJAV einen erhdhten Aufwand, da die ersten drei Jahre der Pi-
lotphase eine intensive Betreuung notwendig macht.

Auch die Erhéhung der Ausbildungszahlen im Bereich der Verwaltung (QES3, QE2 und
VFA-K und bei den Erzieherpraktikant/innen im Bereich Berufspraktikum und Sozialpéa-
dagogisches Seminar, bedeuten einen erhéhten Betreuungsaufwand fur die GJAV. Bei
der Betreuung der Berufspraktikant/innen im Sozialpddagogischen Seminar, arbeitet die
GJAV eng mit der Personalvertretung Ref. V zusammmen und gestaltet die Teilpersonal-
versammlungen mit. Durch ihre Bemithungen wenden sich immer mehr Praktikant/innen
mit Fragen zum Thema Urlaub cder Dienstplangestaliung an die GJAV.

Die Nachwuchskréfte aller Bereiche sind Uber das ganze Stadtgebiet verteilt und Besu-
che bzw. die vor-Ort-Betreuung der Nachwuchskrafte nimmt einen GroBteil der Zeit in
Anspruch. Durch die erhéhten Ausbildungszahlen wird auch dieser Aufwand weiter stei-
gen. Durch die Veranderungen bzw. die Neukonzeption der Akquise der Stadt Nirnberg
oder das neu beschlossene Ausbildungskonzept steigt auch der Zeitanteil, der fur die
Weiterentwicklung der Konzepte und MaBnahmen bzw. deren Durchfihrung aufgewen-
det werden muss.

Unter Einbeziehung der dargesteliten Rahmenbedingungen und im Hinblick auf die stark

steigenden Ausbildungszahlen alleine durch die OptiPrax-Ausbildung wird einer modera-
ten Erhéhung der Freistellungen auf 1,6 VK zugestimmt.

Beschlussvorschlag

1. GemaB Art. 46 Abs. 4 und Art. 46 Abs. 3 BayPVG werden auf Antrag der ortlichen Per-
sonalrate fir die Amtsperiode vom 01.08.2016 bis 31.07.2021 folgende Freistellungskon-
tingente genehmigt: -

1.1 PR Ref. li 0,5 Freistellungen
1.2 PR Frh 0,5 Freistellungen
1.3 PR 2. BM 0,6 Freistellungen
1.4 PR Ref. Vil 0,5 Freistellungen
1.5 PR Ref. Il 0,5 Freistellungen
1.6 PR 3. BM/Verw. 1,25 Freistellungen
1.7 PR Ref. | 1,5 Freistellungen*
1.8 PR FW 1,4 Freistellungen
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1.9 PR Ref. VI 1,4 Freistellungen
1.10 PR OBM 1,7 Freistellungen
1.11 PR Ref. IV 2,0 Freistellungen
1.12 PRRef. V 5,0 Freistellungen

*befristet bis zum (altershedingten) Ausscheiden eines freigestellien Mitglieds, danach 1,0 VK

2. Fir den GPR wird fiir die Amtsperiode vom 01.08.2016 bis 31.07.2021 ein Kontingent von
4,87 Freistellungen genehmigt. Erganzend wird ein Kontingent von 0,6 VK fir den Be-
triebssport befristet bis 31.07.2018 gewahrt.

3. Fir die GJAV wird fir die Amtspericde vom 01.08.2016 bis 31.01.2019 ein Kontingent
von 1,6 Freistellungen genehmigt.

4. im Rahmen der genehmigten Kontingente sind im Stellenplan riickwirkend ab 01.08.2016
die erforderlichen Stellen mit dem Stellenvermerk ,F 07/21" bzw. far die GJAV F 01/19"
auszuweisen (Art. 68 Abs. 3 Nr. 2 GO); die Anderungen des Freistellungskontingents
(vgl. Nr. 2) sind zeitgerecht anzupassen. Die jeweils von den Personalraten beschiosse-
nen Mitglieder sind freizustellen.

5. Fur PR SchA werden 1,33 Freistellungen und far PR SchB 1,60 Freistellungen geneh-
migt. Die Kontingente sind in Unterrichtspflichistunden entsprechend dem Regelstun-
denmaB bzw. Zeitstunden entsprechend der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit
umzurechnen.

. Herrn OBM

1. PA

V. Ref. I/POA

Ndrnberg, 0., Sep. 2016

Referat flr Allgemeine Verwaltung
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