www.online-dienste.nuernberg.de
Antrag auf Gewéhrung einer Zuwendung

Stadt Nlrnberg
200.003 01.2014

étadt Nfirnberg

Hinweis: Passend filr Fensterkuvert

eferat fiir Jdgend, Familie

Stadt Nirnber :

Referat fiir Jugend, Familie und Soziales P 1 . N i

Abteilung Ref.V/2-1 Sie erreichen uns

Frau Zimmermann Mo, DI, Do 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr
Hauptmarkt 18 Mi, Fr 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr
90403 Numberg und nach Vereinbarung

Tel.: +49 (0)8 11/2 31-65 01
Fax.: +49 (0)9 11/2 31-55 10
www.soziales.nuernberg.de

Antrag auf Gewidhrung einer Zuwendung der Stadt Niirnberg

Bearbeitungskennzeichen: (wird von der Stadt Nirnberg ausgefullt)

Ich/Wir beantrage/n die Gewahrung einer Zuwendung der Stadt Niirnberg.

Haushaltsjahr/Férderzeitraum . Betrag in Euro
1.11.16 - 30.10.2017 5.200,00
Angaben zum/r Antragsteller/in
Trager/Verein/Firma Rechtsform
CVJM Nirnberg-Kornmarkt e.V. eingetragener Verein
Ansprechpartner - Familienname Vorname . Anrede
Schirmer Bernhard Herr
Strafle Hausnummer Postleitzahl Ort
Kornmarkt 6 90402 Nirnberg
Telefon - . Telefax E-Mail
0911-20629 0 : 0911 - 20 629 33 bernhard.schirmer@cvjm-nuernberg.de
Der/die Antragsteller/in ist fir das betreffende Vorhaben zum Vorsteuerabzug nach § 15 UStG berechtigt:
O ja 0O nein

Bei Erstantrag bitte Vereinssatzung bzw. andere konstitutionelle Unterlagen einreichen.

Angaben zur Bankverbindung

Kreditinstitut * Kontoinhaber (wenn nicht Antragsteller/in)
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Angaben zum Antrag

Wurde bzw. wird bei anderen Geschéaftsbereichen/Referaten/Dienststellen der Stadt Nimberg oder bei anderen Zuwendungsgebern (Bsp. Bund, Land, EU,
Stiftungen, Fernsehlotterie etc.) ebenfalls ein Antrag auf Gewshrung einer Zuwendung gestellt?

Xl Nein 0O Ja

wenn ja, bei

Angaben zur MaRnahme

Bezeichnung der Mafinahme

Gemeinsam engagiert.

Ort der MaRnahme
Niirmberg und Umgebung

Ansprechpartner/in fiir inhaltliche Rickfragen
Dirk Moldenhauer

kurze Erduterung (ggf. Konzeption beilegen)

Der 1898 gegriindete CVJM Nirnberg e.V. mit seinem ,Haus voll Leben" liegt in der siidlichen Altstadt. Dort
kommen Menschen aus allen sozialen Schichten, Kulturen und Nationen zusammen. Insbesondere durch das im
Haus angesiedelte Sprach- und Integrationsinstitut ,Elvida“ und die Wohngruppe fiir unbegleitete Fltchtlinge
.Y-Home" sind téglich viele Fliichtlinge aus diversen Gemeinschaftsunterkinften im CVJM-Haus.

Der CVJM Niimberg versteht sich als ein offenes Haus fiir Menschen aus allen Nationen. In einem
Leitbildprozess in 2007 hat der Verein innerhalb des Leitzieles ,der Gesellschaft dienen® im Besonderen auch
seine Verantwortung fiir Menschen aus anderen Nationen neu entdeckt und formuliert.

Ziel dabei ist die chancengleiche Teilhabe aller Birgerinnen und Burger am &ffentlichen Leben, an allen
Leistungen und Angeboten. Zudem sollte Offenheit fiir Menschen aus anderen Nationen und interkulturelle
Kompetenz alle Bereiche der Gesellschaft durchdringen, um das Konfliktpotential mit und bei Menschen mit
Migration entgegenzuwirken. Dies geschieht vor allen Dingen durch die Integration in die 75
freizeitpddagogischen und kiinstlerisch-kreativen Gruppen- und Projektangebote. Uber 230 ehren- und acht
hauptamtliche Mitarbeitenden leiten diese Programme an. Unter den Mitarbeitenden befinden sich zahlireiche
Zuwanderer mit unterschiedlicher Herkunft (z.B. Osteuropa, Afrika). Durch die intensiven internationalen
Verbindungen (Partnerlander: Rumanien, China) innerhalb des YMCA (internationaler Dachverband) gehdren
Cross-Cultural-Trainings und Begegnungen zum festen Programm. Durch persénliche Kontakte, die durch die
Angebote hergestellt werden, wird H||fe zur Selbsthilfe betrieben und persdnliche Probleme und Konflikte mit der.

[ Qe Y o Sy | puypn Ry T N e

Art der Forderung

[0 Laufende institutionelle Férderung

Wird eine Erhéhung gegeniiber dem Vorjahr beantragt? [ ja O nein

Wenn ja, Begrindung

X Projektarbeit

Beginn der Mafinahme Abschluss der Maltnahme

www.online-dienste.nuernberg.de
Antrag auf Gewéahrung einer Zuwendung

Stadt NOrnberg
200.003 01.2014
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Wer soll erreicht werden? (Zielgruppe — differenziert nach Alter und Geschlecht)

Migrant/innen und Flichtlinge sind in allen Alters- und Gesellschaftsgruppen zu finden. Ebenso bietet der CVJM
fiir alle Generationen Méglichkeiten der Teilhabe und ehrenamtlichen Mitarbeit an. Unter die Zielgruppe des
CVJM fallen alle Migrant/innen und Fliichtlinge altersunabhéngig.

Folgende Migrant/innen und Fliichtlinge werden angesprochen:

- Migrant/innen und Fliichtlinge, die im CVJM zum Kreis der Teilnehmenden unterschiedlicher
CVJM-Angebote (Gruppen, Freizeiten, Veranstaltungen) gehéren

- Migrant/innen und Flichtlinge, die punktuell oder regelmaBig schon bei Projekten oder Gruppen mithelfen
- Sprachschiilerinnen und -schiiler des Sprach- und Integrationszentrum ELVIDA — altersunabhangig

- Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge aus der Wohngruppe ,Y-Home" und Ehemalige dieser
Wohngruppe (in der Regel junge Manner zwischen 16 und 20 Jahren)

- Teilnehmer/innen der Asylsozialberatung aus Gemeinschaftsunterkinften in Nirnberg und aus dem
Psychosozialen Zentrum, die tagesstrukturierende MaRnahmen benétigen— altersunabhéngig

Was soll erreicht werden? (Ziele)

Oberziel ist die Integration der Migrant/innen und Fliichtlinge durch gemeinsames Engagement mit
Einheimischen.

Mit den Bildungs-, Freizeit- und Beratungsangeboten des CVJM verfolgen wir folgende Ziele:

. Es werden Migrant/innen und Fliichtlinge als ehrenamtliche Mitarbeiter/innen gewonnen, begleitet und

geschult.
. Gemeinsames Engagement mit deutschen ehrenamtlich Engagierten wird iniitiert und begleitet, wie z.B.

Deutschkurse.

. Durch ehrenamtliches Engagement erfahren die Migrant/innen und Flichtlinge Sinn und schépfen neue
Kraft, in Deutschland heimisch zu werden.

. Die Einheimischen erleben Migrant/innen und Flichtlinge als aktive Akteure, deren ehrenamtliches
Engagement ,Sinn macht" fir die Gesellschaft.

. Wir bieten Méglichkeit des ehrenamtlichen Engagements fiir Migrant/innen bzw. Fliichtlingen und
motivieren dazu gaben- und kompetenzorientiert.

. Wir streben an durch die bestehenden Projekte mehr personliche Kontakte zwischen Einheimischen und
Migrant/innen bzw. Fliichtlingen zu knipfen, um so wechselseitig von Gaben und Ressourcen zu profitieren.

. Unser Ziel ist es, dass Migrant/innen und Flichtlinge Uber die Projekte des CVJM gesellschaftlichen

Wie ist die Zielerreichnung mefibar? (Kennzahlen)

Die Ziele werden durch folgende Angebote messbar. Indikatoren fiir die Messbarkeit sind dabei folgende:
- Anzahl der Angebote

- Anzahl der Besuche von Gruppen, Kursen und Angeboten

- Anzahl der teilnehmenden Personen (Einheimische und Fliichtlinge / Migrant/innen)

- Thematisierung interkultureller Aspekte in den Mitarbeitertreffen, die die Angebote Leiten

- Anzahl von Beratungsgespréchen

- Anzahl von besuchten Netzwerkireffen

- Feedback der Beteiligten Migrantinnen und Fllichtlinge und Einheimische

- Ansprache und Férderung von geeigneten MF

- Anzahl von Eigeninitiativen

Anaebote:

Folgende Anlagen sind belgefiigt: (z.B. Mietveriréige, Konzepte, etc.)

www.online-dienste.nuernberg.de
Antrag auf Gewéhrung einer Zuwendung

Stadt NUrnbsrg
200.003 01.2014

- Organigramm "ein Haus voll Leben"
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Bereits erhaltene Zuwendungen

Haben Sie in den vergangenen Jahren fiir diesen oder einen dhnlichen Zweck bereits eine Zuwendung erhalten?

Zuwendungsgeber ot SIoE P TR, Jahr der Zuwendung Betrag in Euro

O Stadt Nurnberg, Ref. fir Jugend, Familie und Soziales

Stadt Nurnberg, 2016 8000, 00

O Bezirk Mittelfranken

0 Freistaat Bayern

O Sonstiges, (Stiftungen 0.4.)

Kassen-/Kontenbestand

Kassen-/Kontenbestand zum 31.12. des Vorjahres:

www .online-dienste.nuernberg.de
Antrag auf Gewéhrung einer Zuwendung

Der beiliegende Gesamtkosten- und Finanzierungsplan ist zur Erstellung der Kalkulation der zu férdernden Maf3-
nahme gedacht. Es ist zu beachten, dass der vorgelegte Gesamtkosten- und Finanzierungsplan als verbindlich
erachtet wird und der spéter vorzulegende Verwendungsnachweis in der gleichen Gliederung wie der Gesamt-

kosten- und Finanzierungsplan zu erstellen ist.

Der Nachweis der bestimmungsgemafRen und wirtschaftlichen Verwendung der Mittel ist vom Zuwendungsemp-
fanger / der Zuwendungsempféngerin zu erbringen. Dieser Verwendungsnachweis besteht aus
> dem Sachbericht, unter anderem mit Kennzahlen (z. B. Besucher, Offnungstage, Anzahl der Vorstellun-
gen, etc.) und
» dem zahlenmdafRigen Nachweis.

Mit Unterschrift wird bestétigt, dass der Antragsteller / die Antragstellerin sich bei Annahme der Zuwen-
dung damit einverstanden erklart,

» den Dienststellen der Stadt Nirnberg das Recht einzurdumen, die dem Bewilligungszweck entsprechen-
de Verwendung der Zuwendung durch Einsicht in die Blicher und Belege sowie durch értliche Besichti-
gung zu prifen,

» dass dem Zuwendungsempfinger / der Zuwendungsempfingerin aus der wiederholten oder regelméni-
gen Gewahrung freiwilliger Zuwendungen kein Rechtsanspruch erwéchst und dass die Ausweisung von
Zuwendungen im stédtischen Haushaltsplan die Stadt Nirnberg nicht zur Gewéhrung von Zuwendungen
verpflichtet, und

» dass die angegebenen Daten — unter Beriicksichtigung des Datenschutzes — gespeichert werden.

Die Richtigkeit und Volistandigkeit der in diesem Antrag enthaltenen Angaben wird bestétigt. Es wird die Ver-
pflichtung eingegangen, Anderungen der vorstehenden Angaben der Zuwendungsgeberin (Geschéftsbe-
reich/Referat/Dienststelle einsetzen) unaufgefordert und unverziglich mitzuteilen.

Onrt, Datum, Unterschrift des/der Antragstellersfin bzw. Vertretungsberechtigten GhﬂEtIIchar Versin Junger Ma; hsn
Nirnbery <.V, é;
] 3 é; arl t 6 80402
_/%'-ﬁ 4‘,.(- -7 %”O. / 1/2062 TFax-004 /20829~
a

Stadt Nirnberg
200.003 01.2014
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Gesamtkosten- und Finanzierungsplan

fur beantragtes Haushaltsjahr/Férderzeitraum (geman Seite 1)

Einnahmen : -

Betrag in Euro

Betriebseinnahmen (z.B. Eintritt, Verkaufseinnahmen, etc.)

1.2

Zuwendungen &ffentliche Hand

Stadt Niirnberg:

Bezirk:

Land:

Kirche:

Weitere:

1.3

Zuwendungen Dritter (nicht 6ffentliche Hand)

Sponsoring:

Spenden:

Stiftungen:

Sonstiges:

1.4

Finanzeinnahmen (z.B. Zinsertrége)

1.5

Eigenmittel

10.000,00

Summe der Einnahmen:

10.000,0Q

Ausgaben

Betrag in Euro

2.1

Personalausgaben

10000

22

Sachkosten

Honorare (weitere Gliederung biite selbst vornehmen)

900

Grafik + Design Flyer Integrationsprogramme

500

Arbeitsmaterial (Bldcke, Stifte, Papier, NGteftoR, SHettoblaster, Lebensmittejs

3500

23

Finanzausgaben (z.B. Zinsaufwendungen)

24

Sonstiges:

300

Summe der Ausgaben:

15200

Gegeniiberstellung :

Betrag in Euro : . «:--

Summe der Einnahmen:

10.000,00

Summe der Ausgaben:

15.200,00

Abschlussergebnls:

5.200,00

4 -

Beantragung

Betrag in Euro

www.online-dlenste.nuernberg.de
Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung

Bei der Stadt Niirnberg werden hiermit beantragt:

5.200,00

Stadt Niirnberg
200.003 01.2014
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Anlage zum Antrag gemeinsam engagiert:

Seite 2
Kurze Erlauterung:

Der 1898 gegriindete CVIM Niirnberg e.V. mit seinem ,Haus voll Leben” liegt in der stidlichen
Altstadt. Dort kommen Menschen aus allen sozialen Schichten, Kulturen und Nationen zusammen.
Insbesondere durch das im Haus angesiedelte Sprach- und Integrationsinstitut ,Elvida” und die
Wohngruppe fiir unbegleitete Fliichtlinge , Y-Home" sind téglich viele Fliichtlinge aus diversen
Gemeinschaftsunterkiinften im CVIJM-Haus.

Der CVIM Niirnberg versteht sich als ein offenes Haus fiir Menschen aus allen Nationen. In einem
Leitbildprozess in 2007 hat der Verein innerhalb des Leitzieles ,, der Gesellschaft dienen” im
Besonderen auch seine Verantwortung fiir Menschen aus anderen Nationen neu entdeckt und
formuliert.

Ziel dabei ist die chancengleiche Teilhabe aller Biirgerinnen und Biirger am 6ffentlichen Leben, an
allen Leistungen und Angeboten. Zudem sollte Offenheit fiir Menschen aus anderen Nationen und
interkulturelle Kompetenz alle Bereiche der Gesellschaft durchdringen, um das Konfliktpotential mit
und bei Menschen mit Migration entgegenzuwirken. Dies geschieht vor allen Dingen durch die
Integration in die 75 freizeitpddagogischen und kiinstlerisch-kreativen Gruppen- und
Projektangebote. Uber 230 ehren- und acht hauptamtliche Mitarbeitenden leiten diese Programme
an. Unter den Mitarbeitenden befinden sich zahlreiche Zuwanderer mit unterschiedlicher Herkunft
(z.B. Osteuropa, Afrika). Durch die intensiven internationalen Verbindungen (Partnerlinder:
Rumdnien, China) innerhalb des YMCA (internationaler Dachverband) gehéren Cross-Cultural-
Trainings und Begegnungen zum festen Programm. Durch persénliche Kontakte, die durch die
Angebote hergestellt werden, wird Hilfe zur Selbsthilfe betrieben und persénliche Probleme und
Konflikte mit der deutschen Gesellschaft abgefangen.

Die aktuelle gesellschaftspolitische Situation in der Welt und die massive Zuwanderung nach
Deutschland ist auch in Stadt Nurnberg spiirbar. Im CVJM Niirnberg hat sich in den letzten Jahren
und Monaten die Arbeit mit Migranten und Fliichtlingen als unverzichtbar im Angebotsportfolio des
CVIM entwickelt. Eine Finanzierung des im folgenden aufgeschliisselten Projektes ist daher von
groBer Bedeutung, um die Angebote zur Integration und Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund, insbesondere von Fliichtlingen nachhaltig zu verstetigen, zu koordinieren und
konzeptionell weiterzuentwickeln.
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Wer soll erreicht werden

Migrant/innen und Fliichtlinge sind in allen Alters- und Gesellschaftsgruppen zu finden. Ebenso bietet
der CVIM fiir alle Generationen Méglichkeiten der Teilhabe und ehrenamtlichen Mitarbeit an. Unter
die Zielgruppe des CVJM fallen alle Migrant/innen und Fliichtlinge altersunabhangig.

Folgende Migrant/innen und Fliichtlinge werden angesprochen:

- Migrant/innen und Fliichtlinge, die im CVJM zum Kreis der Teilnehmenden unterschiedlicher
CVIM-Angebote (Gruppen, Freizeiten, Veranstaltungen) gehéren

- Migrant/innen und Fliichtlinge, die punktuell oder regelmRig schon bei Projekten oder
Gruppen mithelfen

- Sprachschiilerinnen und -schiiler des Sprach- und Integrationszentrum ELVIDA —
altersunabhangig

- Unbegleitete minderjdhrige Fliichtlinge aus der Wohngruppe ,Y-Home“ und Ehemalige dieser
Wohngruppe (in der Regel junge Minner zwischen 16 und 20 Jahren)

- Teilnehmer/innen der Asylsozialberatung aus Gemeinschaftsunterkiinften in Niirnberg und
aus dem Psychosozialen Zentrum, die tagesstrukturierende MaRnahmen benétigen—
altersunabhingig

- Zuwandererfamilien, die zum CVIJM tber die verschiedenen Programmangebote des

Vereins (z.B. FamilienerholungsmaRnahmen) Kontakt bekommen haben

Was soll erreicht werden

Oberziel ist die Integration der Migrant/innen und Fliichtlinge durch gemeinsames Engagement mit
Einheimischen.

Mit den Bildungs-, Freizeit- und Beratungsangeboten des CVIM verfolgen wir folgende Ziele:

. Es werden Migrant/innen und Fliichtlinge als ehrenamtliche Mitarbeiter/innen gewonnen,
begleitet und geschult.

. Gemeinsames Engagement mit deutschen ehrenamtlich Engagierten wird iniitiert und
begleitet, wie z.B. Deutschkurse.



. Durch ehrenamtliches Engagement erfahren die Migrant/innen und Fliichtlinge Sinn und
schépfen neue Kraft, in Deutschland heimisch zu werden.

* Die Einheimischen erleben Migrant/innen und Fliichtlinge als aktive Akteure, deren
ehrenamtliches Engagement ,,Sinn macht* fiir die Gesellschaft.

. Wir bieten Méglichkeit des ehrenamtlichen Engagements fiir Migrant/innen bzw.
Fliichtlingen und motivieren dazu gaben- und kompetenzorientiert.

. Wir streben an durch die bestehenden Projekte mehr persénliche Kontakte zwischen
Einheimischen und Migrant/innen bzw. Fliichtlingen zu kniipfen, um so wechselseitig von Gaben und
Ressourcen zu profitieren.

] Unser Ziel ist es, dass Migrant/innen und Fliichtlinge iiber die Projekte des CVJM
gesellschaftlichen Anschluss finden.

. Wir legen die Grundlagen der Akzeptanzsteigerung gegeniiber dem ,,Fremden” um praventiv
Konflikte jeglicher Art zu vermeiden.

. Wir férdern und stérken, die sozialen, kommunikativen und lebenspraktischen Fertigkeiten
der von Armut bedrohten bzw. betroffenen Menschen.

J Wir unterstiitzen die Partizipation und gleichberechtigte Teilhabechancen von Fliichtlingen
und Migrant/innen.

] Wir fordern den interreligiosen Dialog von/unter Migranten und deutschen Staatsbiirgern.

Wie ist die Zielerreichung meRbar

Die Ziele werden durch folgende Angebote messbar. Indikatoren fiir die Messbarkeit sind dabei
folgende:

Anzahl der Angebote

- Anzahl der Besuche von Gruppen, Kursen und Angeboten

- Anzahl der teilnehmenden Personen (Einheimische und Fliichtlinge / Migrant/innen)

- Thematisierung interkulturelier Aspekte in den Mitarbeitertreffen, die die Angebote Leiten
- Anzahl von Beratungsgesprichen

- Anzahl von besuchten Netzwerktreffen

- Feedback der Beteiligten Migrantinnen und Fliichtlinge und Einheimische

- Ansprache und Férderung von geeigneten MF



- Anzahl von Eigeninitiativen
Angebote:

1. In der Treppenhaus-Lounge, einem offenen Café im Stadtteil und Kulturtreff helfen Migrant/innen
und Fliichtlinge gemeinsam mit einheimischen Engagierten im Verkauf.

2. Bei GroR-Veranstaltungen des CVIM Niirnberg fiir die Offentlichkeit helfen Migrant/innen und
Fluchtlinge gemeinsam mit einheimischen Engagierten in der Vorbereitung und Durchfiihrung. Dazu
gehoren u.a.

-Biicher sortieren fiir den Trempelmarkt, eine groBe Spenden-Aktion fiir die Jugendarbeit

-Weihnachtspakete packen und Kleidung sortieren zum Versenden an den ruménischen Partner-
CVIM fiir Roma-Familien

-Stiihle stellen fiir Gottesdienste und andere GroRveranstaltungen

3. Migrant/innen und Fliichtlinge nehmen an den jahrlichen Mitarbeiter-Tagungen der einheimisch
Engagierten des CVJM Niirnberg teil, die zur Mitarbeiterschulung dienen.

4. Zur Forderung der Ehrenamtlichkeit wird die Ausbildung zu Jugendleitern , Trainee” fiir
Migrant/innen in Kooperation mit dem Elvida-Sprach-Institut angeboten. Darin lernen die
Teilnehmer/innen Fertigkeiten und Rahmenbedingungen ehrenamtlicher Mitarbeit im Verein
kennen.



