Beilage 2.3.1

Wirtschaftsplan 2017

fur den
Eigenbetrieb

Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg

(ASN)

Wegen des Umfanges des Wirtschaftsplanes wird hier von einem Abdruck abgesehen.
Zu den Haushaltsberatungen bitten wir den als Beilage 5 zur Tagesordnung des
Werkausschusses vom 20.07.2016 abgedruckten Wirtschaftsplan, der allen
Mitgliedern des Stadtrates zugegangen ist, mit heranzuziehen.

Entsprechend der Ermachtigung durch den Werkausschuss fur den Eigenbetrieb
»Abfallwirtschaftsbetrieb der Stadt Nirnberg" wurde der am 20.07.2016 begutachtete
Wirtschaftsplan um den tatsachlichen Personalbestand im Stellenplan zum 30.06.2016
fortgeschrieben. Die Fortschreibung des Stellenplans zum 30.06.2016 wird daher
erganzend vorgelegt.
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Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg — ASN
Stellenplan Beamte
Laufbahn- Besol- tatsachlicher
dungsgru Zahl der Stellen Personal- Bemerkungen
gruppen
ppen bestand
2016 2017 30.06.2016

Qualifik.ebene 4 NV Erster Werkleiter

(Hoherer Dienst) B2 1 1 1 Zweiter Werkleiter
A 16 0 0 0
A 15 1 1 1
Al4 0 0 0

A13H 0 1 1 Umw. von E13 nach A13
Qualifik.ebene 3 A13G 0 0 0 1)

(Gehob. Dienst) A 12 1 1 1
All 4 4 3

A 10 1 1 2 Umw. von E9 nach A10
A9/10 G 1 1 0
Qualifik.ebene 2 A9M 0 0 0
(Mittlerer Dienst) A8 3 3 3
A7 0 0 0
A6 0 0 0
A5 0 0 0
Summe 12 13 12

Anmerkungen: 1) Altersteilzeit (Freizeitphase) des Mitarbeiters beendet

Stellenplan Tarifbeschaftigte

Vergiitungs-

tatsachlicher

Zahl der Stellen Personal- Bemerkungen
gruppen bestand
VG alt neu 2016 2017 30.06.2016
| E15U 0 0 0
la E15 0 0 0
Ib E14 2 2 2
IH+I1I G E13 1 0 1 Umw. von E13 nach A13
"/l E12 4 4 4
IvVa/ lll E11 3 3 3
IV a E10 3 3 3
IVb +Vb/IVb +
VbG +VbM +LGr. 9 E9 22 24 23 Umw. von E9 nach A10
Vc+Vc/ Vb + 3 neue Stellen (MVA) ab
LGr.7/8a E8 39 40 37 2016
LGr.6/7a E7 14 12 15
Vib/Vc + Vib +
LGr.5/6a E6 15 14 15
VII/VIb+ VIl + 4 neue Stellen Bioabf. und
LGr.4/5a ES 112 112 100 ILV-Auftrage ab 2016
LGr.3/4a+4/4a E4 6 6 6
7 neue Stellen Bioabfall
VIIIVII + LGr. 2/3 a E3 203 203 197 ab 2016
LGr. 1/2a + 1/3 E2U 2 2 2
IX/Ixa+ LGr. 1/1a E2 2 2 2
E1l 0 0 0
Auszubildende 0 0 0
Summe 428 428 410 1)

Anmerkungen: 1)

einschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Altersteilzeit (Freizeitphase)
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Stellentbersicht gesamt
Zah der Stellen Personalbsstant
2016 2017 30.06.2016
Gesamt Davon
Vollzeit Teilzeit

Beamtinnen / 12 13 11 8 3

Beamte
Beschéftigte 428 428 411 392 19

Summe 440 441 422 400 22

Anmerkungen: 1*)einschlieRlich insgesamt 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Altersteilzeit (Freizeitphase)

Anderungen im Stellenplan zum Wirtschaftsplan ASN 2017

Hier:  Erlauterungen zu den Stellenplanen ,Beamte” und ,Tarifbeschéaftigte”:

-Stellenplan Beamtinnen/Beamte-

Bes.gruppe A 13H

Anpassung einer Stelle von EGr. 13 TV6D an BGr. A 13H und Besetzung.

-Stellenplan Tarifbeschéaftige-

Entgeltgruppe 9:

Entgeltgruppe 8:

Entgeltgruppe 7:

Entgeltgruppe 6:

Entgeltgruppe 5:

Entgeltgruppe 3:

Nachrichtlich:

zwischen 30.04. und 30.06.2016 wurden im Soll-Stellenplan die vom Werkaus-
schuss ASN beschlossenen Umwandlungen der Stellen 820.1021, 820.5004
und 820.7303 vollzogen.

Die Stelle 820.5533 wurde neu bewertet (EGr. 7).

Die drei, fur die MVA neu geschaffenen Stellen konnten bis 30.06.2016 noch
nicht besetzt werden.

Neubewertung der Stelle 820.5533 und richtige Zuordnung der Stelle 820.5534.
Neubewertung der Stelle 820.7303 von EGr. 9 TV6D nach EGr. 6 TV6D.

Die vier, fur die Bioabfallsammlung und ILV-Auftrage neu geschaffenen Stellen
konnten bis 30.06.2016 noch nicht besetzt werden.

Richtige Zuordnung einer fehlerhaft unter EGr. E2U vermerkten Stelle. Sechs
der sieben, fiir die Bioabfallsammlung neu geschaffenen Stellen konnten bis
30.06.2016 noch nicht besetzt werden.

Zum 30.06.2016 befanden sich insgesamt 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Freizeitphase der Altersteilzeit.
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