
I Gutachten

TOP: 8.2

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 19.10.2016 

nichtöffentlich

Betreff:
Stellenplan 2017
hier: Stellenhebungen für Beamte

Abstimmungsergebnis:

IS einstimmig

Q angenommen / beschlossen, mit 

Q abgelehnt, mit Stimmen 

O angenommen mit großer Mehrheit 

Q abgelehnt mit großer Mehrheit

Stimmen

Beschlusstext:
Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2017" angegebenen Bewertungs­
änderungen werden für 2017 nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen.

Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 6 bis 39 der Liste werden dem vorgeschlagenen höheren Stel­
lenwert entsprechend befördert. Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 16 und 17 der Liste werden zur 
modularen Qualifizierung für Ämter ab der BGr. A 10 und die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 30 bis 
32 der Liste zur modularen Qualifizierung für Ämter ab der BGr. A 14 der Fachlaufbahn Verwaltung 
und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst, zugelassen.

Die Beförderungen und die Zulassungen zur modularen Qualifizierung stehen jeweils unter dem Vor­
behalt, dass die Haushaltssatzung 2017 einschließlich Stellenplan von der Regierung genehmigt wird. 
Die Beförderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage mit Wirkung ab 
dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühestens 
jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen.

II. Ref. l/OrqA

Abdruck an:

□ Ref. l/OrgA

□ Ref. Il/Stk

□

□
□
□

Schriftführer(i
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Beilage 4.2.1 
 

Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2017 
 
 
 
lfd. 
Nr. Stellen Nr. Dienststelle Stellenwert  F u n k t i o n  vorgeschlagener  

Stellenwert 

Qualifikationsebene 2 

1. 740.1140 Frh A 6/A 7 Sachbearbeiter/in  
Rechnungswesen   A7 

2. 210.3130 KaSt A 7 Buchhalter/in  A 8 ku A 7 

3. 320.3297 OA A 7 Lebensmittelkontrolleur/in  A 8 

4. 330.1170 EP A 7 Gruppenleitung, 
Schalterkraft  A 8 

5. 340.2280 StN A 6/A 7 Verwaltungskraft  A 8 

6. 105.6060 BA/NOS A 8 Sachbearbeiter/in  A 9 ku A 8 

7. 210.3210 KaSt V c Buchhalter/in  A 9 ku A 8 

8. 320.2460 OA A 8 ku A 7 Sachbearbeiter/in  A 9 

9. 320.3295 OA A8 ku A 7 Lebensmittelkontrolleur/in  A 9 ku A 8 

10. 320.3296 OA A8 ku A 7 Lebensmittelkontrolleur/in  A 9 ku A 8 

11. 105.6530 BA/NOS A 9 ku A 8 Sachbearbeiter/in  A 9Z ku A 9 

12. 330.1910 EP A 9 Gruppenleiter/in,  
Sachbearbeiterin  A 9Z ku A 9 

13. 370.0336 FW A 9 Sachbearbeiter/in  
Ausbildung, Rettung  A 9Z ku A 9 

14. 370.1226 FW A 9 Stv. Wachabteilungs-
führer/in FW 2  A 9Z ku A 9 

15. 370.1236 FW A 9 Stv. Wachabteilungs-
führer/in FW 3  A 9Z ku A 9 

Qualifikationsebene 3 

16. 210.1020 KaSt A 9 Sachbearbeiter/in  A 9/A 10 

17. 420.4325 BCN A 8 ku A 7 Bibliotheksfachkraft  A 9/A 10 

18. 001.1014 BgA A 9/A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 ku A 10 

19. 030.0151 Ref. III A 10 Sachbearbeiter/in  
Agenda 21  A 11 ku A 10 

20. 120.2260 PA A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 ku A 10 

21. 200.1310 Stk A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 

22. 200.3150 Stk A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 ku A 10 

23. 320.3245 OA A 10 Lebensmittelkontrolleur/in, 
stv. Gruppenleiter/in  A 11 ku A 10 

24. 540.7012 Kh A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 

25. 100.1232 OrgA A 11 Organisationssach-
bearbeiter/in  A 12 

26. 100.2031 OrgA A 11 IuK-Organisator/in (SAP)  A 12 



lfd. 
Nr. Stellen Nr. Dienststelle Stellenwert  F u n k t i o n  vorgeschlagener  

Stellenwert 

27. 100.2351 OrgA A 11 ku  
A 9/A 10 

Modulbetreuer/in,  
Sachbearbeiter/in  A 12 ku A 11 

28. 401.1010 SchA A 11 Abteilungsleiter/in,  
Sachbearbeiter/in  A 12 

29. 630.2220 BoB A 12 Sachbearbeiter/in  
Archäologie  A 13 ku 

Qualifikationsebene 4 

30. 004.0250 3. BM A 12 Sachbearbeiter/in  A 13 ku A 12 

31. 120.3020 PA A 12 ku A 
11 

Sachbearbeiter/in,  
stv. Abteilungsleiter/in  A 13 ku A 12 

32. 340.1010 StN A 12 Abteilungsleiter/in,  
stv. Dienststellenleiter/in  A 13 ku A 12 

33. 120.8110 PA A 13 ku A 
12 Abteilungsleiter/in  A 14 ku 

34. 120.7010 PA A 14 Abteilungsleiter/in  A 15 ku A 14 

35. 325.1011 UwA A 14 Abteilungsleiter/in  A 15 ku A 14 

36. 655.0130 UB A 14 Bereichsleiter/in  A 15 ku A 14 

37. 540.2802 Kh A 15 Leiter/in  A 16 ku A 15 

38. 750.0010 WiF A 15 Dienststellenleiter/in  A 16 ku A 15 

39. 402.0001 SchB A 16Z Dienststellenleiter/in  B 2 ku A 16 

 
 
nachrichtlich:  
Stellenhebungen bei den Eigenbetrieben1 
 

Stellen Nr. Dienststelle Stellenwert  F u n k t i o n Stelleninhaber/in 
(nachrichtlich) 

vorgeschlagener  
Stellenwert 

Qualifikationsebene 3 

850.1411 SÖR A 9/A 10 Sachbearbeiter/in   A 10 

800.6401 SUN A 12 Sachgebietsleiter/in  A 13 ku A 12 

 

1 werden von den Werkausschüssen gesondert begutachtet 
 - 2 - 
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 I .  Beschluss  
  

 TOP: 4.2.1 
 

Stadtrat  
Sitzungsdatum 17.11.2016 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2017 
hier: Stellenhebungen für Beamte 

Abstimmungsergebnis: 
  einstimmig 
  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 
  abgelehnt, mit      Stimmen 
  angenommen mit großer Mehrheit 
  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
 
Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2017" (Beilage 4.2.1 des 
Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2016) angegebenen Bewertungsänderungen werden für 2017 nach 
Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen.  
 
Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 6 bis 39 der Liste werden dem vorgeschlagenen höheren 
Stellenwert entsprechend befördert. Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 16 und 17 der Liste werden 
zur modularen Qualifizierung für Ämter ab der BGr. A 10 und die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 30 
bis 32 der Liste zur modularen Qualifizierung für Ämter ab der BGr. A 14 der Fachlaufbahn Verwaltung 
und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst, zugelassen. 
 
Die Beförderungen und die Zulassungen zur modularen Qualifizierung stehen jeweils unter dem 
Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2017 einschließlich Stellenplan von der Regierung genehmigt 
wird. Die Beförderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage mit Wirkung 
ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, 
frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu 
vollziehen. 
 

 
 II.  Ref.I /OrgA 
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 III. Abdruck an: 
 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

Dr. Maly Köhler       
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Gutachten

TOP: 6.2

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 19.10.2016 

öffentlich

Betreff:
Stellenplan für berufliche Schulen;
Umwandlung von Fachlehrerstellen in Lehrkraftstellen der QE 4

Abstimmungsergebnis:
^ einstimmig

Q angenommen / beschlossen, mit 

Q abgelehnt, mit Stimmen 

Q angenommen mit großer Mehrheit 
O abgelehnt mit großer Mehrheit

Stimmen

Beschlusstext:
Zum Haushalt 2017 werden die in der Anlage genannten 25 Lehrkraftstellen der QE3 im Stellenplan 
der beruflichen Schulen in Lehrkraftstellen der QE4 umgewandelt und neu bewertet nach BGr.
AI 3/14.

III. Abdruck an;

□ Ref. l/OrgA □

□ Ref. Il/Stk □

□ □

Referent(in) Schriftführer(in):

Seite 1 von 1
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Beilage 4.2.2 
 

 
Umwandlung von Fachlehrerstellen in Lehrkraftstellen der vierten Qualifikationsebene 

 

Direktorat: Stelle Nr. : Stellenwert bisher: 
(BGr. bzw. VGr.) 

Stellenwert  
künftig: 

B 1 451.5020  IVb/IVa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BGr. A13/14 

451.5060 A10/11 
451.5150 A10/11 
451.5210 IVb/IVa 

B 2 452.5030 A10/11 
452.5170 A10/11 
452.5210 A10/11 

B 3 453.5120 A10/11 
453.5230 A10/11 
453.5300 A10/11 
453.5350 A10/11 
453.5570 Vb/IVb 

B 6 456.5060 A10/11 
456.5100 A10/11 

B 7 457.4620 A10/11 
457.5100 A10/11 

B 8 458.4530 A10/11 
458.5610 IVb/IVa 
458.5630 IVb/IVa 
458.5640 IVb/IVa 

B 9 459.5060 IVb/IVa 
B 10 460.5020 IVb/IVa 
B 11 461.5000 A10/11 
B 12 462.5710 A10/11 

462.5060 A10/11 
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 I .  Beschluss  
  

 TOP: 4.2.2 
 

Stadtrat  
Sitzungsdatum 17.11.2016 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan für Lehrkräfte 
hier: Stellenhebungen bei den Funktionsstellen zum Haushalt 2016 

Abstimmungsergebnis: 
  einstimmig 
  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 
  abgelehnt, mit      Stimmen 
  angenommen mit großer Mehrheit 
  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
Zum Haushalt 2017 werden die in der Liste "Umwandlung von Fachlehrerstellen in Lehrkraftstellen der 
vierten Qualifikationsebene" (Beilage 4.2.2 des Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2016) genannten 
25 Lehrkraftstellen der dritten Qualifikationsebene im Stellenplan der beruflichen Schulen in 
Lehrkraftstellen der vierten Qualifikationsebene umgewandelt und neu bewertet nach BGr. A 13/A 14. 
  

 
 II.  Ref. I/OrgA 

 
 III. Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

  PA         

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

Dr. Maly Köhler       
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I .  Gutachten

TOP: 

Werkausschuss Stadtentwässerung und Umweltanalytik 

Sitzungsdatum 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg (SUN) 2017 

Abstimmungsergebnis: 

  einstimmig 

  angenommen / beschlossen, mit    :  Stimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

  angenommen mit großer Mehrheit 

  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
Der Werkausschuss begutachtet den Stellenplan für die Beamten und Beschäftigten der 
Stadtentwässerung und Umwelanalytik Nürnberg (SUN) gemäß Wirtschaftsplan 2017 mit den 
folgenden Punkten: 

Alle Stellenschaffungen und Fristverlängerungen finden die Zustimmung der Personalvertretung. 
Ref. I/OrgA hat diese begutachtet. 

1. Stellenschaffungen zum Haushalt 2017:

lfd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion  vorgeschl. Stellenwert ausgen.Funkt. 

1 Qualifikationsebene (QE) 3 (ehem. gehobener Dienst, g. D.) 
800.0404 --- Elektroingenieur/in  E 11/ 1,0VK x 

Die Stelle ist befristet bis 12/2019. 

2 QE 3 (ehem. g. D.) 
800.1293 --- Bauingenieur/-in /  E 11/ 0,5VK x 

3 QE 2 (ehem. mittlerer Dienst, m. D.) 
800.1295 --- Zeichner/in  E 6/ 1,0VK x 

4 QE 2 (ehem. m. D.) 
800.2125 --- Masch.bau-/Bautechniker/in    E 8/ 1,0VK x 

Die Stelle ist befristet bis 04/2019 

08.11.2016

hahnth
Textfeld
Beilage 4.2.3
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lfd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion  vorgeschl. Stellenwert ausgen.Funkt. 
 
5 QE 3 (ehem. g. D.) 
 800.4233 ---  Chemieingenieur/in     E 11/ 0,5VK   x 
 
6 QE 2 (ehem. m. D.) 
 800.5333 ---  Chemielaborant/in     E 6/ 1,0VK   x 
Die Stelle ist befristet bis 12/2019. 
 
7 QE 3 (ehem. g.D.) 
 800.6151 E 9/ 0,64VK Ausbilder/in      E 9/ 0,82VK   x 
Erhöhung um 0,18VK. 
 
8 QE 2 (ehem. m. D.) 
 800.1173 --  Zeichner/in      E 6/ 1,0VK   x 
Die Stelle ist befristet bis 04/2020. 
 
 
 
2. Fristverlängerungen zum Haushalt 2017: 
 
1 QE 3 (ehem. g.D.) 
 800.2112 ---  Bauingenieur/in KSVN    E 12/ 1,0VK   x 
Verlängerung der Befristung bis 02/2018 
 
2 QE 3 (ehem. g.D.) 
 800.2115 ---  Bauingenieur/in KSVN    E 12/ 1,0VK   x 
Verlängerung der Befristung bis 02/2018 
 
 
 
3. Beamtenstellenhebung zum Haushalt 2017: 
 
1 QE 3 (ehem. g. D.) 
 800.6401 A12  Sachgebietsleiter/in     A 13 ku A12/ 1,0VK  x 
Die Stellenhebung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwände. 
Die Stellenhebung steht unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2017 einschließlich 
Stellenplan und Wirtschaftsplan SUN von der Regierung genehmigt wird.  
Die Beförderung ist durch Ernennung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der 
rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die 
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen. 
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 II.  SUN/Stadtratssitzung 
 

 III. Abdruck an: 
 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

  PR-SUN         

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

i. V. 
 
 
Vogel 
 

 
 
 
Dr. Pluschke 

 
 
 
Payne 
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 I .  Beschluss  
  

 TOP: 4.2.3 
 

Stadtrat  
Sitzungsdatum 17.11.2016 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2017 
hier:  Stellenhebungen für Beamte beim Eigenbetrieb Stadtentwässerung und Umweltanalytik 
Nürnberg (SUN) 

Abstimmungsergebnis: 
  einstimmig 
  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 
  abgelehnt, mit      Stimmen 
  angenommen mit großer Mehrheit 
  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
 
Die vom WerkA SUN am 08.11.2016 begutachtete Stellenhebung (Beilage 4.2.3 des 
Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2016) wird genehmigt. 

 
 II.  Ref.I /OrgA 

 
 III. Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

Dr. Maly Köhler       
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 I .  Gutachten   
  

 TOP:       

 

Werkausschuss Servicebetrieb Öffentlicher Raum  

Sitzungsdatum 09.11.2016 

nichtöffentlich 

Betreff: 
Stellenplan SÖR 2017 
hier: Stellenhebungen für Beamte SÖR 

Abstimmungsergebnis: 

  einstimmig 

  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

  angenommen mit großer Mehrheit 

  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
Der Werkausschuss beschließt die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte SÖR zum Haushaltsplan 
2017" angegebene Bewertungsänderung nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegung. 
 
Der Stelleninhaber der lfd. Nr. 1 der Liste wird dem vorgeschlagenen höherem Stellenwert 
entsprechend befördert. Die Beförderung steht unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2017 
einschließlich Stellenplan und Wirtschaftsplan SÖR von der Regierung genehmigt wird. Die 
Beförderung ist durch Ernennung mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der 
rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die 
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen. 
 
 

 
 II.  SÖR/WB 

 
 III. Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

  Ref. I/PA         

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 
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Textfeld
Beilage 4.2.4



          Beilage 4.2.4 
 
 

Stellenhebungen für Beamte bei SÖR zum Haushalt 2017 
 
 
 
 
Lfd.Nr. 
 

 
Stellen Nr. 

 
Stellenwert 

 
F u n k t i o n 

 
Stelleninhaber/in 
(nachrichtlich) 

 
vorgeschlagener 

Stellenwert 
 

 

 
Qualifikationsebene 3 

 

 
1. 

 
850.1411 

 
A 9/ A 10 

 
Sachbearbeiter/in 
 

 
Medick, Rüdiger 

 
A 10 
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 I .  Beschluss  
  

 TOP: 4.2.4 
 

Stadtrat  
Sitzungsdatum 17.11.2016 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2017 
hier:  Stellenhebungen für Beamte beim Eigenbetrieb Servicebetrieb Öffentlicher Raum (SÖR) 

Abstimmungsergebnis: 
  einstimmig 
  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 
  abgelehnt, mit      Stimmen 
  angenommen mit großer Mehrheit 
  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
 
Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte SÖR zum Haushalt 2017" (Beilage 4.2.4 des 
Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2016) angegebenen Bewertungsänderung wird nach Maßgabe der 
dort enthaltenen Festlegungen beschlossen. 

 
 II.  Ref.I /OrgA 

 
 III. Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

Dr. Maly Köhler       
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