Bericht zur interkulturellen Offnung der Stadt Niirnberg
Teilbericht fir den Geschaftsbereich Wirtschaftsreferat

Bericht

1. Vorbemerkung

Zum Geschaftsbereich des Wirtschaftsreferates zéhlen

— die Wirtschaftsférderung Nirnberg,

— der Stab Investorenakquisition/ Konzernbetreuung International,
— das Europabtiro mit Europe Direct-Informationszentrum,

— das Liegenschaftsamt,

— der Stab Wohnen,

— das Marktamt und Landwirtschaftbehérde sowie

— das Amt fur Geoinformation und Bodenordnung.

Je nach Aufgabenfeld sind die konkreten Bezlige der Dienststellen zu den Leitlinien zur Integ-
rationspolitik und zur interkulturellen Offnung der Verwaltung unterschiedlich.

Die Aktivitaten und Angebote des gesamten Geschaftsbereichs richten sich grundsatzlich an
alle Menschen mit oder ohne Migrationshintergrund.

2. Angebote (Leitlinie 3-8)

Wirtschaftsforderung Nurnberg (WiF)

Aktivitaten und Angebote, die den Themenkreis interkulturelle Offnung der Stadtverwaltung
bertihren, finden bei WiF in drei Bereichen statt:

a) Betreuung von Unternehmen und Unterstiitzung ethnischer Okonomie
b) Arbeitsmarktintegration von auslandischen Fachkraften und Fliichtlingen

c) Aktivitaten zur weiteren Internationalisierung

a)  Betreuung von Unternehmen und Unterstiitzung ethnischer Okonomie

Vor dem Hintergrund der Leitlinien zur Integrationspolitik kommt der Unterstiitzung der ethni-
schen Okonomie eine besondere Bedeutung zu. Gemeint ist z. B. die Unterstiitzung der selb-
standigen Erwerbstatigkeit von Menschen mit Migrationshintergrund in Nirnberg oder die Be-
schaftigung von Migranten in von Personen mit Migrationshintergrund gefuhrten Betrieben.
Dies hat fur die Stadt NiUrnberg nicht nur einen die Wirtschaft, sondern auch einen die Integra-
tion fordernden Aspekt. Zu den auslandischen Unternehmerverbanden, mit denen der Aus-
tausch gepflegt wird, zahlen MUSIAD Nurnberg / Nordbayern e.V. — Verein unabhangiger In-
dustrieller und Unternehmer, der Verband russischsprachiger Unternehmen in Bayern (VRU),
der Verein zur Férderung griechischer Unternehmen der Metropolregion Niurnberg e.V. (VGU)
und der Verein PU — Polnische Unternehmer in Ntirnberg e.V. In engem Kontakt steht die WiF
auch mit dem Deutsch-Turkischen Unternehmerverein der Metropolregion Nurnberg e.V.
(TIAD).

Neben der Forderung jahrlicher Veranstaltungen — wie z.B. seit 2011, dem Deutsch-
Turkischen Wirtschaftstag — wurden in den vergangenen Jahren etwa Studien- und Delegati-
onsreisen begleitet; zuletzt eine Fachdelegation der Partnerstadt Kavala in Griechenland
(2015) sowie Unternehmerinnen aus Polen (2014). Daneben erfolgte die Griindung des russi-
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schen, griechischen und polnischen Unternehmerverbandes zwischen 2009 und 2011 in fi-
nanzieller und praktischer Unterstiitzung der Wirtschaftsforderung Nirnberg. Fir 2013 kann
als ein weiteres gutes Kooperationsbeispiel der ,Russian Desk” angefiihrt werden, ein profes-
sionelles Beratungsnetzwerk fur deutsche und russische Unternehmen (u.a. mit dem Honorar-
konsul der russischen Foderation), das sich zur Férderung der frankisch-russischen Wirt-
schaftsbeziehungen im Wirtschaftsrathaus prasentierte.

Neben ,Bestandspflege” und der Zusammenarbeit mit der ethnischen Okonomie zahlt die Be-
treuung von Flachenanfragen seitens Unternehmen und Investoren zu einem weiteren zentra-
len Aufgabenfeld der Wirtschaftsforderung Nurnberg. Im Zeitraum von 2010 bis 2015 waren
dort 55 Gewerbeflachennachfragen von Unternehmen mit Standort auR3erhalb Deutschlands
Das entspricht einem Anteil von 4% der Anfragen.

Grol3e Bedeutung fir die wirtschaftliche Entwicklung und den Arbeitsmarkt hat eine lebendige
Griinderszene. Potenzielle Grunderinnen und Griinder vor Ort erhalten deshalb in einem kos-
tenlosen Erstgesprach kompetente Hilfe und Informationen zu Fragen rund um die Selbst-
standigkeit. Der Beratungsservice der Wirtschaftsférderung Nurnberg wurde u.a. durch das
Projekt ,Auslandische Unternehmen Region Nurnberg — Integration und Beschaftigung® (2005-
2007) erweitert. Hier stand die Forderung des Dialogs zwischen kommunaler Wirtschaftsforde-
rung und Migrantenunternehmen im Fokus.

b)  Arbeitsmarktintegration von auslandischen Fachkraften und Fliichtlingen

In Kooperation mit Nirnberger Unternehmen wurde 2008 die Initiative ,Hi Potential“ entwickelt.
Ziel war es, Nurnbergs Attraktivitat als Lebens- und Arbeitsort zu starken und anséssige Un-
ternehmen bei der Gewinnung von Fachkraften aus dem In- und Ausland zu unterstutzen. Mit
dem Relaunch der Initiative im September 2015 wurde ein ,Willkommenspaket fir Fachkrafte*
(dt./engl.) erarbeitet, mit dem Unternehmen neu zugezogenen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern wichtige Informationen und Anregungen fur ihren Start in Nurnberg an die Hand geben
kénnen. Das Paket ist bei WiF kostenfrei erhaltlich.

Unterstutzt durch bayerische Landesmittel sowie durch Mittel des Européischen Sozialfonds
(ESF) wurden von 2009 bis 2015 im Rahmen des Projektes INTERACTA arbeitslose Akade-
mikerinnen mit Migrationshintergrund und einem im Ausland erworbenen Abschluss fur den
deutschen Arbeitsmarkt vorbereitet, um berufliche Integrationschancen zu steigern. Je nach
vorhandener Qualifikation vermittelte die WiSo-Fuhrungskrafte-Akademie (WFA) als Projekt-
trager und WiF als Hauptprojektpartner die notwendigen fachlichen, sozialen und kulturellen
Kompetenzen. 2012 wurde das Projekt in der Kategorie Bildung mit dem Preis ,Deutschland —
Land der Ideen* ausgezeichnet. Die Initiative wurde von der Bundesregierung und dem Bun-
desverband der Deutschen Industrie (BDI) ins Leben gerufen.

Mit den am 01.08.2015 in Kraft getretenen Anderungen im Aufenthaltsgesetz haben sich fiir
geduldete Fliichtlinge insbesondere im Bereich der Berufsausbildung Verbesserungen erge-
ben. Vor diesem Hintergrund haben die Stadt Nurnberg und die HWK fir Mittelfranken im Sep-
tember 2015 eine Vereinbarung zur Integration von Flichtlingen in den Nirnberger Arbeits-
markt unterzeichnet. Ziel ist es, Beschéftigungsperspektiven fir junge Flichtlinge ohne siche-
ren Aufenthaltsstatus zu erschliel3en und damit am Standort ansassige Handwerksunterneh-
men bei der Fachkrafte- und Nachwuchssicherung zu unterstitzen.

Die Wirtschaftsforderung Nirnberg kooperiert seit langem erfolgreich mit dem Ausbildungs-
ring Auslandischer Unternehmer (AAU e.V.). Der 1999 gegriindete AAU e.V. fuhrt zahlreiche
Projekte im Bereich Bildung, Migration und Wirtschaft durch. Er gilt als ein Uber Nirnberg
hinaus anerkannter und renommierter Trager, der ein mehrsprachiges und kultursensibles
Beratungsangebot fiir Griindungsinteressierte mit Migrationshintergrund anbietet. Um das
Integrationspotenzial fur Fliichtlinge im Bereich Selbststandigkeit auch am Standort Niirn-
berg zu nutzen, werden in Kooperation zwischen AAU e.V., Kammern und Wirtschaftsforde-
rung in 2017 niedrigschwellige Sensibilisierungsveranstaltungen fiir Griindungsinteressierte
initilert. Darauf aufbauend soll fur Teilnehmende der Informationsveranstaltungen ein Semi-



nar durch den AAU e.V. entwickelt werden, welches fir die Zielgruppe grundlegende Infor-
mationen zum Wirtschaftsleben in Deutschland und der Existenzgriindung beinhaltet.

c) Aktivitaten zur weiteren Internationalisierung

Weitere Angebote und Aktivitaten von WiF zielen auf die Internationalisierung des Standortes
Nurnberg und betreffen die Umsetzung der Leitlinien zur Integrationspolitik mittelbar. Hierzu
zahlen die Teilnahme an internationalen Messen fur Immobilieninvestitionen, Unterstitzungs-
maflnahmen zur Starkung des Messe- und Kongresswesens sowie des Stadtetourismus® in
Nurnberg. 2015 wurden im Nurnberger Tourismus erstmals tiber 3 Mio. Ubernachtungen ge-
zahlt. Dabei sind die Ubernachtungen auslandischer Gaste im Vergleich zum Vorjahr mit ei-
nem Zuwachs von 7,6 Prozent auf 980.000 Ubernachtungen starker gewachsen als die aus
dem Inland (6,3 Prozent). Zu den wichtigsten Herkunftslandern z&hlen derzeit die USA, China,
die Niederlande, die Schweiz, Polen und Rumé&nien. Auf3erdem setzt sich WiF fur die interna-
tionale Vernetzung des Standortes im Bereich der transeuropaischen Verkehrsnetze (TEN-V)
ein.

Stab Investorenakquisition/ Konzernbetreuung International

Angesichts des verstarkten internationalen Wettbewerbs der Regionen betreibt das Wirt-
schaftsreferat seit Jahren konsequent die internationale Positionierung des Wirtschafts-
standortes Nirnberg. Die unmittelbar im Referat angesiedelte Stabseinheit ,Investorenakqui-
sition/ Konzernbetreuung International” akquiriert und betreut Unternehmensansiedelungen
und Investitionen aus dem Ausland in NUrnberg und vermarktet auf internationaler Ebene
den Wirtschaftstandort Nurnberg.

Ein wichtiges Instrument ist dabei das als interkommunales Projekt der Stadte Nurnberg und
Furth in Form einer Arbeitsgemeinschaft betriebene Business Support Center NFFX (Nirn-
berg Firth for Excellence). Dieses fordert und unterstitzt ausléandische Unternehmen, die sich
in NUrnberg ansiedeln wollen, mit einem Angebot bedarfsorientierter und zeitlich befristeter
Infrastrukturen und Dienstleistungen. Die geférderten Unternehmen erhalten voll ausgestattete
Biroraume inkl. Sekretariats-Service fur bis zu sechs Monaten kostenfrei zur Verfigung. Das
NFFX-Business Support Center unterstitzt die Unternehmen zudem bei der Kontaktanbah-
nung und -vermittlung zu Cluster-Initiativen und Behérden. Von 117 Anfragen, die seit Projekt-
start 2011 bearbeitet worden sind, wurden 33 auslandische Unternehmen geférdert, die in
Nurnberg bislang 70 Arbeitsplatze geschaffen haben. Nirnberg hat als erste deutsche Grol3-
stadt ein derartiges Angebot geschaffen. Die Leistungen des NFFX-Business Support Center
werden international beworben, auch Uber Invest in Bavaria, die Ansiedlungsagentur des Frei-
staats Bayern.

Europabtro mit Europe Direct (EU-Bliro)

Die Aktivitaten des EU-Biros zielen insgesamt auf die Forderung des Verstandnisses fur die
grenziberschreitende Zusammenarbeit und fur die europdische ldee. Aktuellstes Beispiel ist
hier das gesamtstadtische EU-Programm ,Im Herzen Europa(s)“ zum 60. Jahrestag der Un-
terzeichnung der Romischen Vertrage. Dieses wird von Ende Méarz bis Ende Juli 2017 mit 75
Veranstaltungen und Aktionen die Auseinandersetzung mit der europaischen ldee fordern und
den interkulturellen Dialog in NUrnberg starken.

Einige Aktivitdten des Europabiiros sind fur Menschen mit Migrationshintergrund, insbesonde-
re fur EU-Burgerinnen und —Birger, besonders relevant. Dies gilt u.a. flr Veranstaltungsange-
bote, wie z.B. dem Themenabend ,Europadische Unionsbirgerschaft” im Mai 2013. Dabei
standen die durch Unionsrecht garantierten Rechte der EU-Birgerinnen und -Blrger sowie
ihre praktische Umsetzung im Fokus. Beteiligt war auch der Nirnberger Integrationsrat. Als
EU-Burgerinnen und —Buirger profitieren im Ubrigen auch Deutsche ohne Migrationshinterg-
rund von diesbezlglichen Angeboten des Europabtiros — z.B. dann, wenn sie einen Umzug in
EU-Ausland planen und so ihrerseits zu Migranten innerhalb der EU werden.
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Als zentrale Anlaufstelle bei Fragen rund um die EU informiert das EU-BUro Giber Férdermdg-
lichkeiten und —programme der Européischen Union. Dieser Service richtet sich insbesondere
auch an die stadtischen Dienststellen. Von insgesamt 49 EU-geftrderten Projekten, die im
Jahr 2015 seitens der Stadtverwaltung durchgefiihrt wurden, hatten 23 die Zielgruppe ,Men-
schen mit Migrationshintergrund®. Hierunter fallen z.B. Projekte zur intensiven Férderung von
Sprachkompetenz, die aus Mitteln des Europdaischen Sozialfonds geférdert werden.

Darlber hinaus produziert das EU-BUro eigene Informationsmaterialien, wie die Publikation
,Im Gesprach mit EU-Burgerinnen und —Burgern in Nurnberg® (Veroffentlichung im Oktober
2016). Personliche Lebenswege von acht Unionsbirgerinnen und —birgern werden darin vor-
gestellt sowie deren individueller Blickwinkel auf Nirnberg und die EU. Gezeigt wird dabei
auch, wie vielfaltig die NlUrnberger Stadtgesellschaft — auch durch den Beitrag der Zuwanderer
—ist.

Weitere Informationsmaterialien, z.B. die EU Publikation ,lhr Europa - Ihre Rechte* (Heraus-
geber: Europaische Kommission) oder ,Willkommen in Deutschland® (Herausgeber: BAMF)
werden bereit gestellt. Letztere dient der Orientierung fur Zuwanderer auch aus Drittstaaten.
Die Angebote des Europabiros stehen entsprechend auch Nicht-EU-Blrgern zur Verfligung.
Flichtlinge wiederum zahlen indirekt zur Zielgruppe: Im Rahmen eines Seminars Uber den
Europaischen Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) im Dezember 2016 informierte
das EU-Buro zusammen mit dem Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge tber die EU-
Fordermdglichkeiten fur IntegrationsmafRnahmen, an denen Fliichtlinge teilnehmen kénnen.

Ein etwaiger Migrationshintergrund der Besucher im Europabtiro bzw. der Nutzer der ver-
schiedenen Angebote wird gleichwohl nicht erfasst. Aus dem Thema der Anfrage lasst sich
jedoch fallweise ein Migrationshintergrund ableiten.

Liegenschaftsamt (LA)

LA verwaltet die stadtischen Liegenschaften und ist als genehmigende Dienststelle im Bereich
Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum tatig. Insofern bestehen Berlihrungspunkte mit interkul-
turellen Veranstaltungen. Vorsichtig geschéatzt hat, gemessen an den Besucherzahlen, ein
Funftel der im 6ffentlichen Raum stattfindenden Veranstaltungen einen interkulturellen Hinter-
grund (Beantragung erfolgt z.B. durch Religionsgemeinschaften, Migrantenorganisationen
oder interkulturelle Vereine). Auf die Konzepte hat LA keinen Einfluss.

Stab Wohnen (SW)

Der Freistaat Bayern und die Stadt Nirnberg férdern die Schaffung von Eigenwohnraum und
Mietwohnungen mit Darlehen und Zuschussen. Hierfiir ist der Stab Wohnen (SW) im Wirt-
schaftsreferat die Bewilligungsstelle. Grundvoraussetzung fur einen Antrag auf Wohnungsbau-
fordermittel ist ein unbefristetes Aufenthaltsrecht. Soweit dieses Kriterium erfillt ist, stehen die
Leistungen allen offen. Eine Erfassung, ob Forderkunden Migrationshintergrund haben, erfolgt
nicht. Nach interner Schatzung ist speziell bei den Empféangern von Fordermitteln fir Wohnei-
gentum von einem Anteil von rund 50 Prozent auszugehen.

Marktamt und Landwirtschaftsbehérde (ML)

Das Marktamt leitet und organisiert den stadtischen Gro3markt, die Wochenmarkte (am
Hauptmarkt und in den Stadtteilen) und die Spezialmarkte (Ostermarkt, Herbstmarkt und
Christkindlesmarkt). Die Nurnberger Méarkte stehen allen Menschen, mit oder ohne Migra-
tionshintergrund, gleichermaf3en offen. Rund 10 Prozent der Marktkaufleute am Nurnberger
Grolimarkt haben einen Migrationshintergrund. Dazu z&hlt z.B. der Blumengro3handler aus
den Niederlanden ebenso wie Obst- und Gemiisehandler tiirkischer Herkunft. Uber die Kun-
dinnen und Kunden des GroRmarkts (v.a. aus Gastronomie und Einzelhandel) liegen diesbe-
zuglichen keine Daten vor. Festzustellen ist allerdings eine zunehmende Anzahl an Einkéufen,
die Fluchtlingsunterkiinfte beliefern.



Der Wochenmarkt am Hauptmarkt ist mit rund 50 Dauerzulassungen der grof3te Wochenmarkt
in NUrnberg. Etwa 60 Prozent der Dauerh&ndler haben einen Migrationshintergrund.

Bezogen auf die Besucherinnen und Besucher der Nirnberger Markte liegen konkrete Er-
kenntnisse nur fur den Christkindlesmarkt vor: Von den mehr als zwei Millionen Besucherin-
nen und Besuchern jahrlich kommen rund 11 Prozent aus dem Ausland (Besucherbefragung
der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm, 2013). Dartber hinaus drften die
weiteren Markte in ihren Besucher-Strukturen schatzungsweise dem durchschnittlichen Migra-
tionsanteil der Gesamtbevélkerung entsprechen.

Amt fur Geoinformation und Bodenordnung (Geo)

Die Dienstleistungen von Geo wenden sich an Immobilieneigentimer, Bauwillige und Investo-
ren unter denen auch Menschen mit Migrationshintergrund sind. Daten zur Herkunft des Kun-
denstamms werden nicht erhoben. Spezielle Angebote oder Aktivitaten fir Menschen mit Mig-
rationshintergrund werden nicht durchgefihrt, da kein Bedarf hierfur erkennbar ist.

3. Personal (Leitlinie 9)

Eine systematische Abfrage oder Erfassung eines moglichen Migrationshintergrundes der
Beschaftigten im Geschéaftsbereich wird - wie in den anderen Geschéftsbereichen - nicht
durchgefiihrt. Daher sind Aussagen hierzu nur eingeschréankt méglich.

Wirtschaftsforderung Nurnberg (WiF)

Mindestens ein Mitarbeiter von WiF hat Migrationshintergrund. Insgesamt verfigen die Be-
schaftigten bei der Wirtschaftsférderung Nirnberg Gber Fremdsprachenkenntnisse in den
Sprachen Englisch, Franzosisch, Niederlandisch, Italienisch und Spanisch.

Stab Investorenakquisition/ Konzernbetreuung International
und Europabiro mit Europe Direct (EU-Biro)

Die Beschatftigten in beiden Bereichen haben keinen Migrationshintergrund. Sie verfiigen ins-
gesamt Uber Fremdsprachenkenntnisse der englischen, italienischen und franzésischen Spra-
che. Fremdsprachenkenntnisse zdhlen zu den grundsatzlichen Stellenanforderungen, um das
jeweils international ausgerichtete Aufgabengebiet zu meistern.

Im EU-Biro werden zusatzlich regelm&nRig Praktikantinnen und Praktikanten eingesetzt, da-
runter bisher auch eine bulgarische Staatsbirgerin und ein italienischer Staatsburger.

Liegenschaftsamt (LA)

Funf Beschaftigte bei LA haben einen Migrationshintergrund. Eingesetzt sind diese Beschaf-
tigten in der Sachbearbeitung.

Beim Dienstleistungsbuiro Veranstaltungen des Liegenschaftsamtes werden Stral3enmusiker-
laubnisse erteilt. Bei der StraRenmusikszene handelt es sich haufig um internationales Publi-
kum. Es ist daher bisweilen erforderlich, die erforderliche Kommunikation in englischer Spra-
che zu fuhren. Dies lasst sich aber mit den Schul-Englisch-Kenntnissen der Beschéftigten be-
waltigen. Die englische Ubersetzung hierzu notwendiger einschlagiger Fachbegriffe haben
sich die Beschaftigten im Alltagsgeschaft angeeignet. Besondere Sprachkenntnisse werden
fur die Erfullung der Aufgaben bei LA nicht vorausgesetzt.

Fortbildungen gleich welcher Art werden von der Dienststelle gefordert. Spezifische Schulun-
gen bezogen auf interkulturelle Anforderungen sind fir die Tatigkeit bei LA nicht erforderlich.
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Stab Wohnen (SW)

Soweit bekannt sind bei SW keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit Migrationshintergrund
tatig. Bei einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind Grundkenntnisse in Franzdsisch
und Englisch vorhanden.

Fur Beratungs-/ Beantragungsgesprache zur Wohnungsbauférderung sind weitergehende
spezifische Kenntnisse bislang nicht erforderlich. Fortbildung in interkultureller Kompetenz
erfolgt auf freiwilliger Basis im Rahmen der Angebote des stadtischen Fortbildungspro-
gramms.

Marktamt und Landwirtschaftsbehdrde (ML)

Im technischen Dienst beschéaftigt ML zwei Arbeiter mit Migrationshintergrund. Fremdspra-
chenkenntnisse in englischer Sprache sind vorhanden. So werden z.B. Auskunfte rund um die
Spezialméarkte auch auf Englisch erteilt. Fortbildung in interkultureller Kompetenz erfolgt im
Rahmen der Angebote des stadtischen Fortbildungsprogrammes.

Amt fir Geoinformation und Bodenordnung (Geo)
Bei Geo ist mind. eine Mitarbeiterin mit Migrationshintergrund tatig.

Ein gezielter Einsatz von Beschaftigten mit Migrationshintergrund aufgrund besonderer Auf-
gabenstellungen ist bei Geo nicht méglich bzw. nicht erforderlich. Fur die Wahrnehmung der
Aufgaben von Geo werden ferner keine Fremdsprachenkenntnisse benétigt. Die stadtischen
Fortbildungsangebote zu interkulturellen Themen kénnen durch die Beschaftigten von Geo
genutzt werden.

4. Beteiligung und birgerschaftliches Engagement (Leitlinie 10)

Bei der Wirtschaftsforderung Nurnberg (WiF) und im Stab Wohnen (SW) findet ein Dialog
mit den Birgerinnen und Blrgern im Rahmen der Blirgerversammlungen statt. Weitergehende
Birger-Beteiligungsprozesse oder speziell fir Menschen mit Migrationshintergrund eingerich-
tete Dialogforen sind nicht vorhanden.

Stab Investorenakquisition/ Konzernbetreuung International

Keine Berlhrungspunkte, da Adressatenkreis Unternehmen im Ausland sind.

Europabtro mit Europe Direct (EU-Bliro)

Im Kontext der Europawahlen und der Kommunalwahlen unterstitzt das EU-Bliro die Beteili-
gung der in Nlrnberg lebenden EU-Blrgerinnen und —Burger an der politischen Mitbestim-
mung, indem es diese Gruppe auf die Wahrnehmung ihres Wahlrechts verstarkt hinweist.

Dialog- und Diskussionsangebote rund um die Politik der Européischen Union und deren
Auswirkungen auf Nirnberg werden fir alle Birgerinnen und Burger v.a. im Rahmen ver-
schiedener Veranstaltungen unterbreitet. Ziel ist es hierbei, eine sachliche Auseinanderset-
zung zu EU-Themen zu férdern.

Liegenschaftsamt (LA)

Wenn Grundstticke einer Bebauung zugefuhrt und deshalb veraul3ert werden, finden in be-
stimmten Fallen vor Ort Informationsveranstaltungen statt. Daran nehmen grundsatzlich die
vom Projekt betroffenen Burgerinnen und Birger teil.
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Marktamt und Landwirtschaftsbehérde (ML)

Die Wochen- und Spezialmarkte, besonders der Christkindlesmarkt, stehen im Fokus der
Offentlichkeit. Das Marktamt erhalt deshalb haufig Anfragen, Kritik oder Anregungen von
Birgerinnen und Birgern und tritt dann mit diesen in Dialog. Zudem steht ML im Dialog mit
verschiedenen Vereinen und Verb&nden. Zahlen dartber, zu welchem Anteil sich Personen
mit Migrationshintergrund an diesem Dialog beteiligen, liegen nicht vor. Er dirfte aber
schatzungsweise dem durchschnittlichen Anteil in der Gesamtbevélkerung entsprechen.

Amt fur Geoinformation und Bodenordnung (Geo)

Verschiedene Formen bzw. Verfahren der Beteiligung und des Dialogs mit Blrgerinnen und
Birgern finden im Téatigkeitsbereich von Geo statt. Dazu zéhlen die Verdffentlichung von Bo-
denrichtwerten (inkl. Hinweis auf Auskunftsrecht), das Umlegungsverfahren sowie das verein-
fachte Umlegungsverfahren. Blrgerinnen und Burger kénnen hier im Wesentlichen von Anho-
rungs- und Auskunftsrechten Gebrauch machen, sowie offentlich ausgelegte Karten, Ver-
zeichnisse und Plane einsehen sowie Erorterungstermine wahrnehmen. Angesprochen wer-
den in allen drei genannten Bereichen Grundstiickseigentiimer, Umlegungsbeteiligte und am
Immobilienmarkt Interessierte.

5. Unterstutzung nichtstadtischer Akteure (Leitlinie 11)

Die Kooperation mit oder Unterstiitzung von nicht-stadtischen Akteuren im Sinn der Leitlinien
zur Integrationspolitik der Stadt Nirnberg erfolgt im Wesentlichen im Rahmen der oben ertr-
terten Angebote (vgl. Punkt 1). Zu nennen ist hier beispielsweise die Unterstiitzung der aus-

landischen Unternehmerverbande durch WiF.

Daneben steht das EU-Buro im Rahmen mehrerer Netzwerke und Arbeitskreise mit diversen
Kooperationspartnern im Kontakt, die ihrerseits interkulturell tatig sind. Dazu zahlt etwa der
Arbeitskreis der lokalen EU-Akteure, dem u.a. auch der Internationale Bund, die Europa-Union
Nurnberg oder EURES (EU-weite Job-Vermittlung) angehdren. Seit Herbst 2016 ist dies auch
das neue Netzwerk ,Internationalisierung von Bildung in der Metropolregion Nirnberg“, das
auf Initiative des Lehrstuhls flr Padagogik mit dem Schwerpunkt Diversity Education und in-
ternationale Bildungsforschung an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg ins
Leben gerufen wurde.

6. MaRBnahmen gegen Rassismus und Diskriminierung (Leitlinie 12)

Wirtschaftsforderung Nurnberg (WiF)

Mit dem ,Nurnberger Preis fur diskriminierungsfreie Unternehmenskultur — 2010 zum ersten
Mal ausgelobt — wiirdigt die Stadt NUrnberg ortsanséssige Unternehmen, die sich in vorbildli-
cher Weise engagieren, Wirde und Rechte von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu schiit-
zen, und sich gegen Rassismus und Diskriminierung einsetzen. WiF informiert Unternehmen
Uber das Projekt und ermutigt zur Bewerbung. Wirtschaftsreferent Dr. Michael Fraas ist Mit-
glied der Preis-Jury.

Ein weiteres Anliegen der Wirtschaftsférderung Nirnberg ist es, ethische Aspekte unterneh-
merischen Handelns mehr in den Fokus zu riicken. Im Rahmen der Initiative Zeit fur Ethik e.V.
wurden Formate wie der Ethiksalon unterstiitzt, auf dem beispielsweise die Themen ,Gelebte
Willkommenskultur® (2014) oder die ,Integration von Fluchtlingen in Unternehmen® (2015) als
Chancen fur die Wirtschaft diskutiert worden sind.



Gegen Diskriminierung wirbt ebenso das Willkommenspaket fir Fachkréfte (siehe Punkt 1).
Darin wird auf die Weltoffenheit verwiesen, fir die sie die Stadt Nirnberg — auch vor dem Hin-
tergrund ihrer Vergangenheit — verantwortlich sieht. Nurnberg wird beschrieben als ,tolerante
Stadt zum Wohlflihlen mit ausgesprochen hoher Lebensqualitat‘, wozu das ,gute Miteinander
Uber Generationen, Religionen und Nationalitaten hinweg® beitragt. ,18 Prozent der Bewohne-
rinnen und Bewohner haben ihre Wurzeln in anderen Landern. [...] Kulturibergreifende Feste
gehoéren zum Miteinander, das die Stadt durch vielfaltige Integrationsangebote férdert.”

Stab Investorenakquisition/ Konzernbetreuung International

Jede Anfrage ausléndischer Unternehmen wird nach objektiven Kriterien und unter Beach-
tung der gesetzlichen Vorschriften bewertet und beantwortet. Rassistisches oder diskriminie-
rendes Verhalten im Umgang mit ausl&andischen Unternehmen wird nicht toleriert.

Europabiiro mit Europe Direct (EU-Biiro)

Formen der (verbalen) Diskriminierung gehen oft einher mit einem ausgepragten EU-
Skeptizismus. Das Europabdro ist hier in Kooperation mit anderen Einrichtungen aktiv und
fuhrte z.B. Anfang November 2016 den Diskussions- und Informationsabend ,Rechtspopulisti-
sche und nationalistische Krafte in Europa, Gefahren und Gegenstrategien® durch. Die Ausei-
nandersetzung mit den genannten Herausforderungen erfolgt hier durch Sensibilisierung und
Information.

Auf der eigenen Website (www.europa.nuernberg.de) wird ferner Giber die Asyl- und Migrati-
onspolitik der EU informiert. Ergénzend dazu werden u.a. die lokalen Aktivitaten der Flucht-
lingshilfe in Nurnberg und die Aktion ,Nurnberg halt zusammen*® aufgezeigt bzw. mittels
Querverlinkung eingebunden.

Liegenschaftsamt (LA)

Das Liegenschaftsamt entscheidet tGber den Abschluss von Vertrdgen nach objektiven Kriteri-
en und unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften (u.a. Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz-AGG) sowie auf der Grundlage der Richtlinien Giber den Verkehr mit Liegenschaften
und die Verwaltung von Liegenschaften (LVVR). Jeder Form von Rassismus und Diskriminie-
rung wirde mit Entschiedenheit entgegengetreten werden.

Stab Wohnen (SW)

SW tragt die ,Leitlinien und Verhaltenskodizes der Stadt Ntrnberg und der Nirnberger Woh-
nungs- und Immobilienwirtschaft zur Vermietung und zum Verkauf von Wohnraum® mit. Diese
wurden am 08.07.2010 durch den Oberbirgermeister der Stadt Nirnberg sowie 22 der groi3-
ten Immobilienfirmen im Nirnberger Raum unterzeichnet. Sie dienen der Bekdmpfung und
Vorbeugung von Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt. Wie schon im Teilbericht des Ge-
schéaftsbereichs OBM angegeben (Bericht in der Kommission fir Integration am 30.06.2016,
Seite 22), finden hierzu regelmé&Rige Treffen der Beteiligten statt.

Marktamt und Landwirtschaftsbehérde (ML)

Das Marktamt entscheidet bei der Zulassung zu Markten nach objektiven Kriterien und den
vom Stadtrat erlassenen Auswabhlkriterien beim Christkindlesmarkt. Die kulturelle Vielfalt und
die insbesondere bei den Spezialmarkten eingebrachten Produkte werden sehr geschatzt:
Bei Oster- und Herbstmarkt bereichern z.B. Handler aus Ungarn, Polen, der Ukraine, Italien
und Osterreich das Produktangebot. Am Christkindlesmarkt ist der Markt der Partnerstadte
ein Zeichen fur gelebte Integration und Unterstlitzung der Partnerstadte Niurnbergs. Das
Marktamt begriif3t die internationale Warenvielfalt und sieht die Teilnahme von Handlern aus
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anderen Landern oder Handlern mit Migrationshintergrund als Bereicherung an. Falle von
Rassismus und Diskriminierung sind bislang nicht bekannt.

Amt fur Geoinformation und Bodenordnung (Geo)

Bislang keine Bertiihrungspunkte, da die Erstellung bzw. Aufbereitung von Geodaten, Karten
und Planen, die Bewertung von Grundstucken oder die Durchfihrung von Umlegungsverfah-
ren sach- und grundstiicksbezogen erfolgen.

7. Offentlichkeitsarbeit (Leitlinie 13):

Wirtschaftsforderung Nurnberg (WiF)

Fur eine erfolgreiche internationale Positionierung wurden in den letzten Jahren diverse Publi-
kationen neu aufgelegt und ins Englische tbersetzt (z.B. Standortbroschire, Willkommens-
broschire, Immobilienreport, Standortkarte, Kenndaten fir Investoren, Existenzgriinderleitfa-
den, Hi-Potential-Kampagne). Die Willkommensbroschiire in deutscher, englischer, franzsi-
scher und spanischer Sprache versteht sich als Orientierungsleitfaden fiir neu zugezogene
bzw. am Standort Nirnberg interessierte Fachkréafte aus dem Ausland und deren Familien.
Ausgerichtet an verschiedene Lebenslagen beantwortet sie Fragen des Berufs- und alltagli-
chen Lebens und gibt Infos zu stadtischen und nichtstadtischen Anlaufstellen. In Vorbereitung
ist eine arabischsprachige Fassung.

Neben einem englischsprachigen Internetauftritt bieten das Wirtschaftsreferat und die Wirt-
schaftsférderung Nurnberg auch online abrufbare Standortinformationen in den Sprachen Ita-
lienisch, Franzdsisch, Spanisch, Turkisch, Russisch, Polnisch, Tschechisch, Ungarisch und
Portugiesisch.

Stab Investorenakquisition/ Konzernbetreuung International

Die Website des NFFX-Business Support Center und das Informationsmaterial sind in deut-
scher und englischer Sprache gefasst.

Europabtro mit Europe Direct (EU-Biiro)

Das EU-BIUro erstellt und verdoffentlicht eigene Publikationen, wie etwa die aktuelle Broschire
Uber Nurnberger EU-Biirgerinnen und Burgern (vgl. Punkt 2). Fir die Kommunikationsarbeit
gilt ansonsten: Anfragen an das Europabtiro kdnnen auch in englischer Sprache formuliert
werden. Die eigene Website wird in einer englischsprachigen Fassung vorgehalten. Ferner
kénnen EU-Publikationen in allen 24 EU-Amtssprachen seitens der Blrgerinnen und Blrger
kostenfrei Giber das Europe Direct-Informationszentrum Nirnberg bezogen werden.

Liegenschaftsamt (LA)

Die Hinweise fir StralBenmusiker werden auch in englischer Sprache angeboten. Der Inter-
netauftritt fir den Handwerkerhof wird demnéchst ebenfalls in Englisch erscheinen.

Stab Wohnen (SW)

Keine spezifischen MalRnahmen.

Marktamt und Landwirtschaftsbehdrde (ML)

Der Flyer "Markttermine® enthdlt viele Bilder und Grafiken, die auch ohne Sprachkenntnisse
verstandlich machen, wann welche Méarkte stattfinden. Fir die Offentlichkeitsarbeit zum
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Christkindlesmarkt stehen Informationen in neun Fremdsprachen zur Verfiigung: in chinesi-
scher, englischer, franzosischer, italienischer, japanischer, polnischer, russischer, spanischer
und tschechischer Sprache.

Amt fir Geoinformation und Bodenordnung (Geo)

Keine spezifischen MalRnahmen.

8. Verkniipfung von Querschnittsthemen (Leitlinie 14):

Eine Schnittstelle zu Diversity-Aspekten ist fallweise gegeben.

9. Zusammenfassende Einschatzung und Ausblick

Im Geschaftsbereich des Wirtschaftsreferats waren im Oktober 2016 insgesamt knapp 216
Vollkraftstellen besetzt. Soweit bekannt haben mind. 9 Beschatftigte Migrationshintergrund.

Im gesamten Geschéftsbereich des Wirtschaftsreferates ist das Bewusstsein um die interkul-

turelle Offnung der Verwaltung und eine gleichberechtigte politische und soziale Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund vorhanden. Gleichzeitig wird durch das oben dargestellte
deutlich, dass die Umsetzung der Leitlinien zur Integrationspolitik in der Praxis der Dienststel-
len - aufgrund der jeweils spezifischen Aufgabenbereiche der Amter und Stébe - unterschied-

lich ausgepragt bzw. von unterschiedlicher Bedeutung ist.

Daten zum Migrationshintergrund von Besuchern, Nutzern oder Kunden liegen in der Regel
nicht vor. Eine Erhebung dieser Daten gestaltet sich schwierig bzw. ist nicht moglich, weshalb
groltenteils auf Schatzungen entlang grober Anhaltspunkte zurtickgegriffen werden muss. Es
liegen aber keinerlei Hinweise vor, wonach eine bestimmte Gruppe von Menschen von den
Angeboten ausgeschlossen ware.

In den kommenden Jahren werden Malinahmen flr Fachkraftesicherung und -marketing so-
wie die Kooperation mit Akteuren im Bereich ethnische Okonomie weiter eine hohe Prioritét
haben.

Im Aufgabenbereich Wohnen gilt ferner: Die unter Ziffer 5 angefiuihrten Leitlinien und
Verhaltenscodices wurden im Hinblick auf den Aspekt ,Chancengleichheit auf dem Woh-
nungsmarkt® des ,Zehn-Punkte-Aktionsplan zur Bekampfung von Rassismus auf kommunaler
Ebene in Europa“ erstellt. Sie verstehen sich nicht als ein Produkt oder Ergebnis, sondern als
ein fortlaufender Prozess, dessen Begleitung im Dialog mit der Wohnungswirtschaft erfolgt.

Aufgrund der Attraktivitat von Nurnberg wird die gro3e Anziehungskraft flir Zuwanderung auch
in den nachsten Jahren fortbestehen und grof3e Nachfrage nach preisgiinstigem Wohnraum
mit sich bringen. Notwendig ist eine deutliche Steigerung des geférderten Wohnungsbaus um
in ausreichendem Umfang bezahlbaren Wohnraum fir alle Schichten und gesellschaftlichen
Gruppierungen der Bevolkerung bereit stellen zu kénnen.

Ein Anderungs- bzw. Erganzungsbedarf bei den Integrationsleitlinien wird nicht gesehen.
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