Pravention gegen Mobbing und Cyberbullying
Sachbericht

Die beiden Antrage vom 05.04.2016 (CSU: Praventionsmaf3nahmen gegen Mobbing an
Schulen) und 22.08.2016 (FDP: Evaluierte Praventionsprogramme gegen Mobbing und
Cyberbullying) thematisieren die gravierenden Folgen psychischer Gewalt, insbesondere in
Form von langer andauerndem Mobbing / Cyberbullying auf Kinder und Jugendliche und
erfragen

e eine Darstellung bereits eingefuhrter Praventionsansatze

e die Benennung von Lucken und Bedarfen im Themenfeld

e Uberlegungen zur (verpflichtenden) Implementierung von Praventionsprogrammen.

Schulen und ihre Unterstiitzungssysteme wie Schulpsychologie und Jugendsozialarbeit an
Schule beschaftigen sich seit vielen Jahren mit der Thematik, sowohl im Umgang mit
direkten Mobbing-Vorfallen als auch im Rahmen von Fortbildungen. Hierbei ist die
Intervention, z.B. bei einem Mobbingfall, deutlich von Préaventionsmal3nahmen
abzugrenzen, die eingesetzt werden, um der Entstehung einer Problematik vorzubeugen.
Gleichzeitig kann eine wirkungsvolle Intervention selbstverstandlich weitere gravierende

Entwicklungen abwenden. Schulen sollten auf beiden Ebenen handlungsfahig sein.

Winschenswert ist eine Schule, die nicht nur einzelne Aspekte wie Pravention von Mobbing
oder Suizid herausgreift — vielleicht im Sinne eines Symptoms im System, sondern sich als
Ziel mit Bezug auf Lehrplaninhalte die Férderung einer stabilen und Resilienz fordernden
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen setzt. Die Qualitat einer Schule kann dann auch

daran festgestellt werden, wie sie MalRnahmen zur Pravention umsetzt.

Pravention ist als Ubergreifende Aufgabe aller an der Bildung und Erziehung von Kindern
und Jugendlichen Beteiligter zu verstehen. Pravention beginnt in Krippe und Kindergarten.
Ziele, Inhalte und dort erworbene Kompetenzen sollten in den Schulen und anderen die
Kinder und Jugendlichen betreuenden Institutionen aufgegriffen und weiter geférdert werden.
Durch die Gibergeordneten Ebenen des Bildungs- und Jugendhilfebereichs kann dieser
Prozess angestoRen und begleitet werden. Pravention kann optimale Effektivitat entfalten,
wenn sie vom Kindergarten bis zur Berufsschule als notwendig erachtet und strukturiert

durchgefuhrt wird.

Pravention und Intervention als Schulentwicklungsprozess — der Mehrebenenansatz
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Die Implementierung von Praventionsprogrammen und Interventionsmethoden mit
nachhaltigen positiven Effekten kann nur im Rahmen eines Schulentwicklungsprozesses
gelingen. Der Mehrebenenansatz zielt darauf ab, dass alle Schilerinnen und Schiler,
Lehrkréfte und Eltern Kompetenzen erwerben und alle Jahrgangsstufen tiber Vorhaben und
Strukturen im Umgang mit Mobbing informiert werden.
Voraussetzungen fur diesen Entwicklungsprozess sind u.a.
e die Auseinandersetzung mit einem Leitbild
o die Festlegung des Schwerpunktes Préavention als (mehrjahriges) Jahresziel
e die Forderung eines wertschatzenden Miteinanders zwischen den verschiedenen
Personengruppen an der Schule
¢ die Klarung des Umgangs mit VersttRen gegen Werte und Regeln der Schule
e die Sensibilisierung aller in Schule Handelnden fiir die Wahrnehmung von Mobbing
¢ die Vernetzung und Kooperation von Lehrkraften, Erzieher/inne/n, Eltern,
schulinternen Unterstitzungssystemen und externen Anbietern von
Praventionsprogrammen zu verschiedenen Themen.
Im Rahmen eines begleiteten Schulentwicklungsprozesses (durch die entsprechenden
Unterstitzungssysteme und/oder Prozessbegleiter/innen) sind folgende Punkte zu
diskutieren:

1. Bedarfsanalyse: Welchen Bedarf an Pravention und Intervention hat die einzelne
Schule? Welche MaBhahmen kommen mit welchen Effekten bereits zum Einsatz? An der
Bedarfsklarung (wie auch der spateren Umsetzung von Malnahmen) sind alle Gruppen
in der Schule zu beteiligen. Je nach Alter, Schulart und weiteren Kriterien reicht das
Spektrum von Mafinahmen des sozialen Lernens Uiber Gewaltpraventionsprogramme
(wie z.B. Fairplayer! oder Ausbildung von Streitschlichter/inne/n) bis zu
themenspezifischen Angeboten im Bereich von Pravention von Cybermobbing, sexueller

Gewalt oder Radikalisierung sowie der Forderung psychischer Gesundheit.

2. Steht der Bedarf fest, geht es um die Auswahl geeigneter Methoden und Programme.
Bzgl. der Intervention bei Mobbing sollten mehrere Mitarbeiter/innen in verschiedenen

Methoden ausgebildet sein, z.B. in der Shared Concern Method? oder in No Blame

1 Scheithauer & Bull, Fairplayer.manual: Férderung von sozialen Kompetenzen und Zivilcourage — Pravention von
Bullying und Schulgewalt fir Schiler/innen der 7.-9. Jahrgangsstufen: http://www.fairplayer.de/ - ganz neu auch
fur 5. und 6. Jahrgangsstufe

2 Die Shared Concern Methode (SCM) ist ein losungsorientierter Interventionsansatz, der alle Beteiligen
einbindet und die Gruppendynamik unter den Jugendlichen positiv zu veréandern versucht. Die Methode geht auf
Prof. Anatol Pikas und die Australierin Goosje Griffith zuriick und wird an Schulen im angelséchsischen Raum
und Australien seit langerem mit gutem Erfolg praktiziert, seit 2009 zunehmend verbreitet auch in Bayern.
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Approach?® (einer anderen lésungsorientierten Interventionsmethode). Diese Personen

sollten fiir das Kollegium bei Mobbingvorféallen bekannt und ansprechbar sein, so dass

eine zeitnahe Intervention erfolgen kann. Dies erfordert neben der Sensibilisierung des

Kollegiums auch das Wissen und Bewusstsein bei Schilerinnen und Schilern, an wen

sie sich bei belastenden Vorfallen wenden kénnen und dass es sich nicht um ,Petzen”

handelt — Aspekte, die i.R. von Klassengespréchen z.B. in Klassleiterstunden

besprochen werden kdnnen.

Bzgl. der Pravention kénnte ein immer wieder zu aktualisierender Uberblick von

Praventionsprogrammen

e zu verschiedenen Themen,

e fiir verschiedene Altersgruppen,

e zu den verschiedenen Anbietern

e und der wissenschaftlichen Fundierung und Evaluation

Schulen eine Hilfestellung bei der Auswahl der fiir sie geeigneten Programme geben.*

Zur Veranschaulichung sollen Programme mit unterschiedlichsten Zielsetzungen,

unterschiedlichem Umfang und fur unterschiedliche Altersgruppen hier genannt werden

wie:

¢ ,Mind Matters — mit psychischer Gesundheit gute Schule machen bietet von der 1.
Jahrgangsstufe bis zur Berufsschule zum einen Schulentwicklungshefte, zum
anderen Ressourcenhefte mit Unterrichtseinheiten an. Sie thematisieren
verschiedene Aspekte der Forderung psychischer Gesundheit Uber die gesamte
Schulzeit (so auch Mobbing). Mind Matters stellt also ein sehr umfassendes
Praventionsprogramm dar.®

e ,Achtung Grenze“® des Deutschen Kinderschutzbundes hat sich zum Ziel gesetzt,
den unterschiedlichen Formen von Grenzverletzungen, Gewalt und sexuellem
Missbrauch vorbeugend entgegenzuwirken. Es umfasst zwei Workshoptage, greift
ein spezifisches Praventionsthema heraus — hier Gewalt und Missbrauch — und
richtet sich an Kinder und Jugendliche von 8 — 15 Jahren.

o Surf-Fair‘ hat das Ziel, die Medienkompetenz zu steigern und fiir die verschiedenen

Sichtweisen von Opfer, Tater/in und Mitlaufer/inne/n von Cybermobbing zu

3 Der No Blame Approach (wértlich "Ansatz ohne Schuldzuweisung"), der seinen Ursprung in England hat, ist
eine wirksame Vorgehensweise, um Mobbing unter Schilerinnen und Schiilern zeitnah und nachhaltig zu
beenden. Die besondere Faszination des Ansatzes liegt darin, dass - trotz der schwerwiegenden Mobbing-
Problematik - auf Schuldzuweisungen und Bestrafungen verzichtet wird: http://www.no-blame-
approach.de/no_blame_approach.html

4 Auf bereits vorliegende Zusammenstellungen kann dabei zurtickgegriffen werden: http://www.gruene-liste-
praevention.de/nano.cms/datenbank/alle

5 http://www.mindmatters-schule.de/about.html

6 http://www.achtung-grenze.de/
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sensibilisieren. Es richtet sich an Schiler und Schulerinnen der 5. — 7. Klasse und
umfasst mindestens zwei Doppelstunden Unterricht.’
Uber den o.e. Uberblick hinaus kann ein Erfahrungsaustausch zu den bereits in Schulen
eingesetzten Programmen und den gemachten Erfahrungen wertvoll fur die
Weiterentwicklung der Mal3nahmen sein sowie Schulen, die verstarkt praventiv arbeiten

wollen, den Einstieg erleichtern.

3. Wie kdnnen diese MalBnhahmen konkret in den schulischen Alltag integriert
werden? Am Beispiel des Praventionsprogrammes Fairplayer, das als Zielgruppe
Jugendliche der 7. bis 9. Klasse benennt und 17 Doppelstunden Unterricht umfasst,
sollen zwei Probleme genannt werden:

e Es muss je nach GroRRe der Schule ein Pool von Lehrkraften in der Durchfiihrung
des Praventionsprogrammes fortgebildet sein, damit das Programm jahrlich
durchgefuhrt werden kann. Manchmal ist es auch ratsam, die Unterrichtseinheiten
als Tandem durchzufiihren, was weitere personelle Ressourcen bindet.

¢ Die Integration in den stundenplanmaRigen Unterricht stellt Schulen vor
erhebliche Herausforderungen.

An kommunalen Schulen werden verschiedene Modelle ausprobiert, z.B. dass die
Klassenleitung i.R. ihres Unterrichts das Programm durchfiihrt mit dem Nachteil, dass
immer der gleiche Unterricht ausfallt. In einer anderen Variante wird das Programm an
mehreren Uber das Jahr verteilten Projekttagen durchgefiihrt.

Neue Moglichkeiten kdnnen sich in Schulen mit gebundenem Ganztag ergeben.

Durch die Ausfihrungen wird deutlich, dass der erste Schritt fir eine nachhaltige Pravention
die Festlegung derselben als Schulentwicklungsziel sein muss. Dabei ist ein erster
wichtiger Fokus auf die oben beschriebene strukturierte Bestandsaufnahme zu legen.
Beispielsweise werden an vielen Schulen Themen der Gewaltpravention und des Umgangs
mit Mobbing im Zusammenhang mit dem Programm Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage behandelt®. Dieses bewahrte Engagement kann wertgeschatzt werden und

bedarfsgerecht weiter ausgebaut werden.

Im folgenden Prozess bedarf es fur die offenen erkannten Praventionsbedarfe der
Entwicklung von Lésungsideen und der Auswahl geeigneter Projekte und Programme.

Schulen stehen im Alltag vor grof3en Herausforderungen, die von vielen Seiten geforderten

7 Pieschl, S., Porsch, T. (2012). Schluss mit Cybermobbing! — Das Trainings- und Préventionsprogramm ,Surf-
Fair. Weinheim: Beltz Verlag
8 http://www.schule-ohne-rassismus.org/startseite/
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Aufgaben (Gestaltung von Unterricht und Schulleben) zu bewaéltigen. Fir die Initiierung
nachhaltiger Praventionsmafl3nahmen fehlen oft personelle, zeitliche, organisatorische und
ggof. auch finanzielle Ressourcen:

o fur die Integration von Angeboten in den regularen Unterricht (z.B. in
Klassleiterstunden, Projekttagen, Pravention als ,Unterrichtsfach®, Zeit fur die
Koordination bei der Durchfuhrung durch viele Lehrkrafte in vielen Fachern...)

o fiir die Fortbildung und Begleitung des Personals, das die Angebote umsetzen soll
(Freistellungen, moglicherweise Anrechnungsstunden, wenn sich Kolleginnen und
Kollegen i.R. von InterventionsmalRnahmen bei Mobbing zur Verfigung stellen)

¢ fiir den Erfahrungsaustausch und Koordinierungsfragen (z.B. in den Runden Tischen)

Die Frage einer verpflichteten Implementierung von Praventions- und
Interventionsprogrammen ist unter der Pramisse der Klarung der Ressourcenfrage im Dialog
mit den Schulen zu klaren. Viele Schulen kennen und benennen Bedarf, verfligen aber nicht

Uber die notwendigen Ressourcen.

Die Beilagen informieren tber Aktivitaten des IPSN sowie der stadtischen und staatlichen
Schulverwaltung.




