Beilage 5.2
zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom13.07.2017

Bericht der Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung soziale Berufe

1. Ubersicht geplante und durchgefiihrte Veranstaltungen,
Bildungsprogramme 2013/2014/2015/2016
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2. Ubersicht Anmeldungen und Teilnahmen im Vergleich,
Bildungsprogramme 2013/2014/2015/2016
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*In 2013 wurden die Teilnahmen noch nicht erfasst




3. Darstellung der Zielgruppen der Fachstelle PEF:SB nach Teilnahmen

1%

B Geschéaftsbereich Referat V

M sonstige Dienststellen Stadt

4%
Yy Nirnberg

1%
sonstiger 6ffentlicher Dienst

M Freie Trager

M private Personen

Teilnahmen gesamt: 4123

4. Ubersicht Anzahl geplanter Veranstaltungen im Jahr 2016 nach Themenkategorien

Themenkategorie Anzahl
Das Referat fur Jugend, Familie und Soziales — Ziele und Aufgaben 7
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger 17
Gesundheit der Mitarbeitenden starken 16
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit in Kooperation mit dem 34
Personalamt

Informationsverarbeitung in Kooperation mit dem Personalamt 10
Fihrung und Anleitung 21
Gesetzliche Grundlagen sozialer Berufe 18
Kommunikation und fachspezifische Beratung 14
Kooperation und Vernetzung 4
Stab Familienbildung 12
Psychologie / Padagogik 28
Gesundheit / Pravention 14
Werteorientierung / Diversity / Inklusion 36
Beobachtung / Dokumentation 6
Mathematik, Naturwissenschaft, Technik, Umwelt 19
SpiKi — Sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen 5
Bewegung 9
Kunst, Kultur und Musik 4
Inhouseschulungen 38
Coaching/Teamentwicklung 15

Summe 327




