Umgang mit Extremismus in der Schule — eine Handreichung fiir

Padagoginnen und Padagogen

Es ist nicht uniblich, dass sich junge Menschen im Sozialisierungsprozess auch radikal positionieren.
Schule ist ein geeigneter Ort, diese Positionen in sachlicher und padagogischer Weise zu bearbeiten.
Besondere Aufmerksamkeit ist dann geboten, wenn sich radikale Einstellungen zu Extremismus
verfestigen. Dies muss in der Schule wahrgenommen und eingeschéatzt werden, Reaktionen und eine
Grenzsetzung miussen folgen. Das Institut fiir Padagogik und Schulpsychologie der Stadt Nirnberg
(IPSN) mochte die Schulen mit vorliegender Handreichung bei dieser wichtigen Aufgabe
unterstitzen.

Schulen kénnen mit vielfaltigen Formen von Extremismus konfrontiert sein, z.B.:

- drastische, diskriminierende Aussagen im Unterricht

- brutale, abwertende Profilbilder im sozialen Netzwerk, die andere Mitschiiler/innen beunruhigen
- Beobachtungen und Aussagen, die auf die Planung einer Gewalttat oder Ausreise hindeuten

- grundsatzliche Ablehnung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung und Drohung, diese mit
Gewalt zu bekdmpfen

Der Weg in den Extremismus

Mégliche Griinde fiir die Radikalisierung junger Menschen

Besonders in der Zeit des Heranwachsens und in einer vielfaltigen, komplexen Welt haben
Jugendliche besondere Bediirfnisse, die radikale Gruppen (scheinbar) erfiillen kénnen:

Jugendliche suchen: " Angebot radikaler Gruppen:

(Ideologisches) Wissen Verhaltenskodex -> Selbstsicherheit

Werte und Orientierung klare Unterscheidung gut-bose, Feindbilder

Sinn, Perspektive Kampf fiir den wahren Sinn, ggf. mit ,,Paradiesversprechen”
Aufmerksamkeit, Anerkennung in der radikalen Gruppierung, online; dufRerliche
Gemeinschaft, Zugehorigkeit Zusammengehorigkeit durch Kleidung, Sprache, Verhalten
Wahrheit und Welterklarung Anspruch auf absolute Wahrheit

Gerechtigkeit und Protest Veranderung der , bestehenden Missstande”

(nach: ufug.de: Protest, Provokation oder Propaganda? Handreichung zur Prévention salafistischer Ideologisierung in Schule
und Jugendarbeit, http://www.ufug.de/pdf/Handreichung%20Protest-Provokation-Propaganda-online.pdf abgerufen am
8.6.17)

Verlauf

Meist verldauft die Radikalisierung nicht ,von heute auf morgen”, auch wenn sich die Entwicklung z.B.
durch neue Medien durchaus beschleunigt hat. Nach einer gedanklichen Offnung fiir extremistische
Inhalte identifiziert sich der junge Mensch immer mehr mit der Ideologie, sodass sich die radikale
Sichtweise zunehmend verengt und zuspitzt. Der Weg in die Radikalisierung kann in die Bereitschaft
zu oder Umsetzung von Gewalt miinden. Dieser Verlauf kann jedoch unterbrochen werden, auch
durch schulisches Handeln.



Pravention in Unterricht und Schulleben

Unterricht

Um einer Radikalisierung von Jugendlichen vorzubeugen, ist es hilfreich, sie dabei zu unterstiitzen,
Werte zu entwickeln und Orientierung zu finden. Schulischer Unterricht kann hierfiir einen
(geschitzten) Rahmen bieten: Die Auseinandersetzung mit Werten wird ermoglicht, Argumentation
und Diskussionskultur werden trainiert.

Hierzu gibt es mittlerweile viele Materialien? (beispielsweise ,, Wie wollen wir leben? Filme und
Methoden fiir die pddagogische Praxis zu Islam, Islamfeindlichkeit, Islamismus und Demokratie” von
ufug.de oder auch Module verschiedener Praventionsprogramme).

Im Rahmen des Unterrichts sollte auRerdem iber die verschiedenen extremistischen Richtungen
informiert werden. Es sollte auf Beweggriinde einer Radikalisierung eingegangen werden: Was
veranlasst einen jungen Menschen, sich einer extremistischen Gruppe anzuschlielen, die vielleicht
sogar Gewalt anwendet? Empfehlenswert, auch um Gemeinsamkeiten und Unterschiede
verschiedener Ideologien zu diskutieren, ist die DVD ,,Radikal-Extremismus, Propaganda,
Medienkompetenz” des hessischen Innenministeriums (auszuleihen im Medienzentrum des IPSN).

Immer, wenn Extremismus im Unterricht behandelt wird, sollte man darauf achten, das ideologische
Narrativ (den ,,Mythos” Gber den ,,Opferstatus” der eigenen Gruppe in der Gesellschaft) radikaler
Gruppen nicht weiter zu verstarken. So ist es beispielsweise nitzlich, auf die Vielfalt extremistischer
Stromungen aufmerksam zu machen und diese auch zu bearbeiten. Méglicherweise kann die
Auswahl mit der Haufigkeit des Auftretens, den Lehrplaninhalten oder ggf. aktuellen Ereignissen
begriindet werden. Der haufigen Argumentation, in der Gesellschaft wiirde nur eine bestimmte Form
des Extremismus verteufelt, wahrend andere geduldet wiirden, kann damit vorgebeugt werden.

Auch ein ,,Argumentationstraining” zu radikalen Parolen kann Lehrkraften Handlungssicherheit
vermitteln und beispielsweise an einem padagogischen Tag umgesetzt werden.

Schulleben

Neben dem Unterricht kann das Schulleben an sich als Chance zur Deradikalisierung bzw.
Radikalisierungspravention gesehen werden. Dies ist selbstverstandlich letztlich eine Aufgabe der
Unterrichts-, Organisations- und Personalentwicklung.

Wichtige Punkte, die Jugendlichen Orientierung und Verbundenheit vermitteln, sind:
- Vermeidung von Frustrationen und Ausgrenzungen, u.a. durch:
e ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”
e Mobbingpravention
e interkulturelle Trainings und Auseinandersetzung mit Klischees und Vorurteilen
e angemessenen Umgang mit religios-kulturellen Herausforderungen im schulischen Alltag*
(bspw. Teilnahme am Schwimmunterricht oder Klassenfahrten): Hier sollten friihzeitig Wege

! Vorschldge im Informationsblatt ,Materialsammlung zum Umgang mit dem Thema Islam, Islamismus und
Extremismus in der Schule”, unter https://www.nuernberg.de/internet/paedagogisches_institut/spinfo.html




gefunden werden, die den Schiilerinnen und Schiilern die Teilhabe erméglichen und
gleichzeitig bestimmte schulische Grenzen aufzeigen.
- ein demokratischer und fiirsorglicher Umgang miteinander, u.a. durch:
¢ klare Ansprechpersonen bei Problemen;
¢ Einbezug der Schiilerschaft bei Entscheidungen

Vorbereitung einer méglichen Intervention

Ein wichtiger Teil der Vorsorge ist auch, schon vor einer notwendigen Intervention spezifisch fir die
eigene Schule zu besprechen, wie Informationsfluss und Verhaltensweisen bei (Verdacht auf)
Radikalisierung zu gestalten sind. Eine Intervention funktioniert nur gemeinsam und koordiniert.

Dabei kénnen die haufig bereits bestehenden Strukturen genutzt werden: beispielsweise
Schulentwicklungsteams, NQS-Teams, Runde Tische, Multiprofessionelle Teams und/oder
Krisenteams.
Das gesamte Kollegium sollte tGiber das Procedere informiert bzw. geschult werden:
- Wer ist wann zu informieren?
- Auf welche Signale sollten Lehrkrafte achten? (vgl. Veranstaltung: ,Bedrohung durch
Radikalisierung erkennen” — IPSN/Abteilung Schulpsychologie)

Intervention im Schulbereich

Die extremistische Haltung eines Jugendlichen muss zuerst einmal bemerkt werden (a) Hinschauen,
danach sollte in hilfreicher Weise interveniert werden (b) Einschétzen und Handeln. Hierbei kbnnen
Expertinnen und Experten helfen (c) Unterstiitzung. Bei allen Schritten gilt der Leitsatz: Weder eine
schnelle Vorverurteilung, noch Wegschauen ist hilfreich.

a) Hinschauen

Oft beginnt der Verdacht, ein/e Schiiler/in kénnte sich radikalisiert haben, mit einem diffusen Gefiihl
einzelner oder mehrere/r Kolleg/inn/en. Diese Intuition kann genauer analysiert und objektiviert
werden.

Unterstlitzen kdnnen evtl. Antworten auf die folgenden Fragen. Sie sollen dazu dienen, konkrete
Beobachtungen oder Aussagen zu sammeln. Selbstverstandlich sind die Fragen nicht spezifisch oder
vollstandig. Sie sollen helfen, einen ersten Eindruck zu gewinnen —und kénnen nicht zuletzt auch
eine anderweitige Belastung eines jungen Menschen aufdecken.

Hat der/die Jugendliche

e subjektiv bedeutende schulische oder personliche Frustrationen oder persénliche Einschnitte
erlebt?

* sich duRerlich stark verandert? Wie? Ab wann?

e sich auf das Verhalten bezogen stark verandert? (Sprache, Musik, Verhalten im Unterricht,
aullerschulische Aktivitaten)

* sich stark von (bestimmten) Mitschiler/inne/n oder der Lehrkraft zuriickgezogen und/oder einer
anderen Gruppe angeschlossen?



e in Diskussionen oder Gesprachen einen absoluten Wahrheitsanspruch fiir sich beansprucht oder
rigide Denkweisen gezeigt?

e den Versuch unternommen, andere Mitschiler/innen bzgl. seiner Ideologie zu , missionieren“?
Will er/sie anderen vorschreiben, wie diese sich ,richtig” zu verhalten haben?

e sich stark abwertend UGber eine bestimmte Personengruppe gedullert? Was genau wurde gesagt?

e eine Drohung ausgesprochen oder bereits umgesetzt? (auch: Ausreise aus Deutschland)

* Sympathie fir gewaltbereite Gruppierungen, ein Interesse an Waffen und/oder militarischen
Inhalten?

b) Einschétzen und Handeln

Nachdem einzelne Personen fiir sich einen Verdacht entwickelt haben, ein Jugendlicher
konnte sich radikalisiert haben, sollten Informationen im Team gesammelt und gepriift
werden. Gesprache, die Grenzen ziehen oder die Beziehung zu dem/der Schiler/in starken,
kénnen die Konsequenz sein.

> Informationssammlung in einer Gruppe
Die strukturierte Erérterung der o.g. Fragen in einer Gruppe von mehreren Lehrkriften, die den
betroffenen Jugendlichen gut kennen, ist essentiell. Es ist ratsam, die Schulleitung zu informieren,
den/die zustdndige/n Schulpsycholog/en/in und Schulsozialpddagog/en/in und ggf. unten
genannte Expert/inn/en hinzuzuziehen.
Gemeinsam tauscht man sich ergebnisoffen und zu tatsachlichen Verhaltensweisen aus.
Erfahrungsgemal haben verschiedene Personen auch unterschiedliche Beobachtungen gemacht —
hier kann sich ein Verdacht zerstreuen oder erharten. Die zusammengetragenen Informationen und
(moglichst wortliche) Aussagen sollten dokumentiert werden.

Nach der Informationssammlung sind wichtige Punkte im weiteren Vorgehen:

Einholen weiterer Informationen:

*  Wie akut ist die Situation zu bewerten?

¢  Welche Informationen liegen vor, die eine Radikalisierung eher unwahrscheinlich machen (z.B.
Schutzfaktoren)?

¢ Welche Informationen fehlen, um einen Verdacht zu erharten?

e Wer kénnte die Informationen haben oder einholen (ohne dass ggf. eine Gefdhrdung steigt)?

* Sind auch andere Mitschiiler/innen gefahrdet?

Nachste Schritte:

e Was muss als nachstes getan werden? Wer tut das?

*  Welche Personen sollten mit einbezogen oder informiert werden? Mégliche Beispiele sind hier:
0 bestimmte Lehrkrafte
0 Erziehungsberechtigte und Bezugspersonen der jungen Person
0 Jugendamt/ Allgemeiner Sozialdienst
0 unten genannte Expert/inn/en
* Spielt eine bestimmte Institution/Verein/Gruppe eine radikalisierende Rolle? Falls ja, wo sollte
dies geprift oder gemeldet werden? (Jugendamt, Polizei, ...)



* Mussen MaBnahmen in der betreffenden Klasse/Jahrgangsstufe ergriffen werden? (Starkung
der Mitschiiler/innen, Gesprach(sangebot) fur die Klasse oder Einzelne, Erarbeitung des Themas
Radikalisierung im Unterricht siehe ,,Pravention”) Wer kann diese planen und wer kann die
Lehrkraft unterstitzen?

*  Wer kiimmert sich darum, dass die Situation nicht aus den Augen verloren wird?
(,Fallmanager/in“)

*  Wann und wie werden alle iiber neue Entscheidungen oder Schritte informiert?

Nicht zuletzt sollte — auch wenn der Verdacht auf Radikalisierung eher verworfen wird — der Aspekt
des subjektiven Sicherheitsgefiihls aller Beteiligten diskutiert werden: Was brauchen die Einzelnen
(auch Mitschuler/innen), um weiterhin einen unbelasteten Umgang mit dem/der Jugendlichen
aufrecht zu erhalten?

> Das ,grenzsetzende Gesprdch”

Auch falls keine konkrete Gefahrdung vorliegt, kann es sein, dass bestimmte Verhaltensweisen des
Schilers/der Schilerin in der Schule so nicht geduldet werden kénnen. Es muss darauf hingewiesen
werden, wie das Verhalten auf andere Mitschuler/innen und Lehrkrafte wirkt und welche
Konsequenzen ein solches Verhalten nach sich zieht. Eine Erérterung, welches Verhalten ab jetzt
stattdessen erwartet wird, kann dem Jugendlichen alternative Verhaltensweisen aufzeigen. Es kann
thematisiert werden, ob eine Wiedergutmachung eine Méglichkeit ist, den/die Schiler/in zu
,reintegrieren”.

Ein solches Gesprach sollte die Schulleitung flihren, bei h6herem Schweregrad die Polizei
(,Gefdhrderansprache®).

> Das , neugierig-priventive Gespréich”

H&ufig zeigt sich im oben genannten Austausch, dass viel iiber, aber bisher wenig mit dem/der
Jugendlichen gesprochen wurde.

Falls keine konkrete Gefahrdung vorliegt, die sofortiges Handeln erfordert, bietet sich sowohl zur
Beziehungspflege (, prdventiv®) als auch zur Informationsgewinnung (,neugierig”) ein Gesprach
zwischen einer vertrauten Lehrkraft und dem/der Schiiler/in an. Das Gesprach kann auch parallel
zum grenzsetzenden Gesprach geplant werden.

Die Haltung hierbei ist grundsatzlich wertschatzend und interessiert: Man hat es mit einem jungen
Menschen zu tun, der ggf. Orientierung sucht, und dessen Verhaltensweisen man ggf. nicht gut heif3t
— aber nicht mit einem Gefdhrder/einer Gefihrderin. Das Ziel des Gespréchs ist, weiterhin eine
Beziehung zwischen dem/der Jugendlichen zu gestalten und zu festigen. Fiir eine eventuelle
Deradikalisierung ist Beziehung essentiell.

Bei der Vorbereitung zu einem solchen Gesprach kann jederzeit die Schulpsychologin/der
Schulpsychologe unterstiitzen.

Inhalte kénnen sein:

* Einstieg: Plauderei, flexible Anknlpfung an Schulisches oder einen Vorfall
(,,/ch habe dariiber nachgedacht, was du letztens gesagt hast. Mich interessiert, wie du das
gemeint hast.”)



* Interesse an Meinung und Weltsicht des Jugendlichen, vor allem aber an dessen Lebensweise
(Was sind deine Hobbies aufSerhalb der Schule? Was machst du in deiner Freizeit? Was findest du
gut an der neuen Gruppe? Wo triffst du sie?

Auch: Ich finde deine Meinung ganz schén drastisch, die kann ich so nicht teilen. Aber ich finde es
trotzdem interessant, mich mit dir zu unterhalten. Aber ich schéitze es, wie du deine Mitschiiler
unterstiitzt/ Aber ich bin dir dankbar, dass du meinen Unterricht immer wieder bereicherst.)

e ggf. Empo6rung liber Ungerechtigkeiten oder Leid teilen, ohne eine daraus abgeleitete Ideologie
zu verstdrken
(Ja, ich finde den Krieg in Syrien auch schrecklich.)

¢ Perspektiven eroffnen (z.B. schulische Zukunftsmoglichkeiten; Einladen zu Gruppenaktivitdten;
zu einem weiteren Gesprach verabreden)

¢ Unterstiitzung anbieten
(Fiihlst du dich wohl in der Schule? Zu wem wiirdest du denn gehen, wenn du dich mal nicht gut
flihlst? Du kannst zu mir jederzeit kommen. Wenn ich darf, dann spreche ich dich wieder mal an.
ggf.: Ich mache mir Sorgen um dich und habe den Eindruck, dass es dir nicht gut geht. Hier kann ...
helfen. Ich kann dich dorthin begleiten.)

c) Unterstiitzung durch Expertinnen und Experten

Selbstverstandlich ist bei Verdacht einer akuten Bedrohung die Polizei schnellstmoglich zu
informieren.

Kommt man in den Schritten der Informationssammlung zu dem Schluss, dass eine Radikalisierung
vorliegen kdnnte oder es besteht Unsicherheit, wie manche Merkmale zu bewerten sind, ist es
hilfreich, friihzeitig Expertinnen und Experten aus dem Bereich hinzuzuziehen.

Beispielhaft sind hier nur zwei der Beratungsstellen genannt.?

- Regionale Beratungsstelle gg. Rechtsextremismus (Mittel- und Unterfranken), Tel: 0911/89 141 81
- Beratungsstelle Radikalisierung (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge), Tel: 0911/ 943 43 43

Expertise bieten aulerdem, besonders beziiglich Extremismus im Schulbereich, die
Regionalbeauftragten fiir Demokratie und Toleranz. Sie sind den Staatlichen Schulberatungsstellen
in Bayern zugeordnet (in Mittelfranken: 0911/58 676 15).

Verfasst vom Institut fiir Pddagogik und Schulpsychologie der Stadt Niirnberg im August 2017

2 Zusammenstellung regionaler Beratungsstellen, unter
https://www.nuernberg.de/internet/paedagogisches _institut/spinfo.html (,,Materialsammlung”, Punkt 1)




