Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1332

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Biirgermeisteramt
Ifd. Nr. 1
Tatigkeitsbereich Beauftragte/r Diskriminierungsfragen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 BEAUFTR. DISKRIMINIERUNGSFRAGEN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00
Vorschlag: 1,00 BEAUFTR. DISKRIMINIERUNGSFRAGEN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Niirnberg bekennt sich in seinem Leitbild zu seiner besonderen Verpflichtung zum Schutze und zur
Einhaltung der Menschenrechte. Zu deren Kernelementen gehért ein umfassender
Diskriminierungsschutz. Im Rahmen der Stadtratssitzung am 26.10.2016 wurde die hohe politische
und friedenstiftende Bedeutung der Stelle einer/s Beauftragten fiir Diskriminierungsfragen bestitigt.
Seit 2011 gibt es hierfiir eine stadtische Anlaufstelle im Menschenrechtsbiiro. In Umsetzung des
Aligemeinen Gleichbehandlungsgesetzes aus dem Jahr 2006 und der im Rahmen des Leitbildes der
Stadt Niirnberg sowie der Integrationsleitlinien eingegangenen Verpflichtung werden die
Einwohnerinnen und Einwohner Niirnbergs in allen Diskriminierungsfragen beraten und begleitet.
180 - 200 Beratungen werden jahrlich durchgefiihrt. Etwa zwei Drittel der Félle weisen
Diskriminierungs-, davon 20% strafrechtliche Relevanz auf. AuBerdem werden das Netzwerk
"Gemeinwesen-Mediation" koordiniert, eine groRe Zahl von Mediationen zur Konfliktldsung und
Friedenssicherung im sozialen Nahraum durchgefiihrt, die Vernetzungsstruktur Menschenhandel
betreut, im Rahmen des stadtischen Bedrohungsmanagements und des Runden Tisches fiir
Fliichtlingsfragen mitgewirkt.

Zum Haushalt 2012 wurde die Stelle einer/eines Antidiskriminierungsbeauftragten befristet bis
11/2017 geschaffen. Sie steht damit im Stellenplan noch bis November 2017 zur Verfiigung.
Organisatorisch ist sie der Stabsstelle Menschenrechtsbiiro & Frauenbeauftragte zugeordnet. Die
Antidiskriminierungsstelle wurde als eine niederschwellige Anlaufstelle fiir Betroffene im Sinne einer
Beschwerde- und Beratungseinrichtung fiir Diskriminierungsfragen eingerichtet. Ziel ist es, eine
umfassendere und differenziertere Beratung zum Abbau von Diskriminierungen zu erméglichen. Vor
dem Hintergrund wachsender Zuwanderung und aktuell zu bewéltigender Fliichtlingsarbeit gewinnen
Diskriminierungsschutz und Gleichbehandlung zunehmend an Bedeutung und Verantwortung.
Angste und Veranderungen im gesellschaftlichen Leben werden weiterhin hohe Aufmerksamkeit,
Aufklarung und Diskriminierungsschutz erfordern. Es ist davon auszugehen, dass der Bedarf an
Beratung bei Diskriminierungsfragen auch im Kontext kommunaler Aufgabenbereiche bestehen
bleibt bzw. ansteigen wird. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1334

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Biirgermeisteramt
Ifd. Nr. 2
Tatigkeitsbereich Ansprechpartner fiir Manner
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 ANSPRECHPARTNER FUR MANNER E11 36.956 € 0€ 36.956€ 0,50
Vorschlag: 0,50 ANSPRECHPARTNER FUR MANNER EN 36.956 € 0€ 36.956 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20

Ménner sollen als Akteure und Adressaten der Gleichstellungspolitik wahrgenommen und
angesprochen werden. Die gesellschaftlich gepragten Rollenstereotypen fordern und férdern
geschlechtsspezifische Verhaltensweisen, die beide Geschlechter in vielen Bereichen eher

einschranken und begrenzen als helfen, gleichberechtigt leben zu kénnen. Fiir einige

gesellschaftspolitische Themen und Entwicklungen bedarf es méannerspezifischer Zugange sowie

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Dies wird aktuell auch im Gutachten der

Sachverstandigtenkommission fiir den Zweiten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung
gefordert. In diesem Gutachten ist festgeschrieben, dass Gleichstellungspolitik die Belange und
Bediirfnisse von Mannern aktiv im Blick behalten muss. Der Ansprechpartner fiir Manner berat
Mitarbeiter der Stadtverwaltung und Biirger der Stadt Niirnberg. Durchschnittlich gehen wéchentlich
mindestens 3-5 Beratungsanfragen telefonisch oder per E-Mail ein. Ein Thema darunter ist "Vater
werden und Vater sein". In dieser fiir viele Manner zentralen biographischen Phase geht es um
Fragen rund um Elternzeit und Elterngeld, Teilzeitarbeit, berufliche Entwicklung, Einklang von Familie
und Beruf, aber auch um Trennung, Scheidung und Umgangszeiten. Erganzend gibt es auch
Anfragen und Beratungsbedarf rund um den Bereich hausliche bzw. partnerschaftliche Gewalt und
sexualisierte Gewalt. Hier bedarf es einer Sensibilisierung fiir die Situation von Mannern, die Opfer in
diesen Kontexten werden und Diskriminierung erleben. Manner sind nicht nur Tater. Aber auch fiir die
Taterarbeit werden noch mehr Angebote gebraucht. Taterarbeit ist auch Praventionsarbeit.

Seit Mai 2016 werden, anfangs im Umfang von sieben Wochenarbeitsstunden (WAS), Ressourcen fiir
Aufgabenstellungen eines Mannerbeauftragten zur Verfiigung gestellt. Inzwischen wurde die
Beschéftigung auf eine Halbstelle (19,5 WAS) budgetfinanziert erweitert. Aus den Beratungen wird
deutlich, dass den ratsuchenden Mannern wichtig ist, in ihrer jeweiligen Lebenslage von einem Mann
beraten zu werden. Aus den bisher beanspruchten Beratungsangeboten wird der Bedarf eines
Ansprechpartners fiir Manner deutlich. Verbunden mit dem Ziel, mannerpolitische Themen im
Rahmen der Gleichstellungspolitik zu thematisieren und in alltaglichen Problemsituationen

Iosungsorientierte Unterstiitzung anzubieten, ist es zweckméRig, das Beratungsangebot weiterhin
aufrecht zu erhalten. Vor dem Hintergrund, dass die Gleichstellung von Ménnern und Frauen
tatsachlich in vielen Lebenslagen nicht gelebt wird bzw. werden kann, ist es nachvollziehbar, dass
konzentriert an der Neugestaltung der Geschlechterverhaltnisse weitergearbeitet werden soll. Um die
bisherigen Erfahrungen aus den Beratungsgesprachen um Erkenntnisse in der Projekt- und
Netzwerkarbeit zu erweitern, werden die beantragten Stellenressourcen im Umfang einer Halbstelle,

zunéchst befristet bis Ende 2020, begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1335

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Rechnungspriifungsamt
Ifd. Nr. 3
Tatigkeitsbereich Rechnungspriifer/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 RECHNUNGSPRUFER/IN E 11 36.956 € 0€ 36.956 € 0,50
Vorschlag: 0,50 RECHNUNGSPRUFERI/IN E 11 36.956 € 0€ 36.956 € 0,50
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Das Rechnungspriifungsamt (Rpr) in Niirnberg hat im bundesweiten Vergleich eine geringere

Stellenausstattung als vergleichbare Rechnungspriifungsamter anderer GroBstadtverwaltungen. Eine
tiefergehende Untersuchung und Analyse der Stellenausstattung erfolgte im Rahmen einer
Organisationsuntersuchung durch das Organisationsamt zusammen mit Rpr. Angesichts des stetig

wachsenden quantitativen (Kostenexplosion der Sozialausgaben) und qualitativen Priifungsumfangs
(wesentlich komplexere IT-Landschaft der Stadtverwaltung) wird fiir Priifungen im IT-Bereich eine
Halbstelle benoétigt, um den gesetzlichen Anforderungen nach §§103 ff GO gerecht werden zu kdnnen.

Stellungnahme: In Anbetracht der rasanten IT-Entwicklungen und der Einfithrung neuer und ergdnzender IT-Verfahren
in der Stadtverwaltung sollen die Priifungskapazitaten von Rpr auf die Veranderungen neu
ausgerichtet werden, damit bisherige und neue Priifkonzepte von den Rechnungspriifer/innen
angepasst und entwickelt werden kdnnen. IT-Priifungen sind vor allem wichtig, weil inzwischen in
vielen Bereichen der Stadtverwaltung die Sachbearbeitung im wesentlichen Umfang an
Fachverfahren gekniipft ist. Im Bereich der Sozialhilfe umfasst die Unterstiitzung durch das
Fachverfahren mittlerweile 80% der Sachbearbeitung. Auch im Jobcenter sind schwerpunktmaBig IT-

Priifungen im Zusammenhang mit den Kosten der Unterkunft (KdU) durchzufiihren.

Zudem stellt die GoBD (Grundsatze zur ordnungsgeméRen Fiihrung und Aufbewahrung von Biichern,
Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff vom BMF) hohe

Anspriiche an die IT. Eine regelméRig wiederkehrende Priifung ist daher vorzusehen.
Um der gestiegenen Bedeutung und Komplexitét des IT-Einsatzes in der Stadtverwaltung besser

gerecht werden zu kénnen, ist die Ausweitung der Priifungskapazitat fiir IT-Verfahren um eine

Halbstelle aus organisatorischer Sicht plausibel und zweckmaRig.
Die Schaffung der beantragten Halbstelle wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1336

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Presse- und Informationsamt
Ifd. Nr. 4
Tatigkeitsbereich Internet-Programmierer/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 INTERNET-PROGRAMMIERER/IN E 11 73911 € 0€ 73911 € 1,00
Vorschlag: 1,00 INTERNET-PROGRAMMIERER/IN E 11 73.911 € 0€ 73.911 € 1,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Seit Jahren nimmt die Anzahl der Inter- und Intranetangebote im stadtischen Content-Management-

System Imperia zu. Jedes Jahr steigen die Anzahl der Miniwebs, der Module und Templates, aber
auch die Menge der Schnittstellen zu stadtischen Fachanwendungen. Von 2010 bis Ende 2016 stieg
die Zahl der derzeit aktiven stadtischen Internet-Miniwebs im CMS Imperia von 51 auf 180. Blickt man
auf das Jahr 2007 zuriick, stieg die Zahl sogar von 21 auf 180 Miniwebs. Auch die Erwartungshaltung
der stadtischen Dienststellen und unserer Kunden, den Biirgerinnen und Biirgern, in Bezug auf die
Funktionalitiat von Websites ist in den letzten Jahren deutlich angestiegen. Neue browserseitige
Scriptsprachen und Techniken erlauben eine wesentlich komfortablere Darstellung von Inhalten und
Daten, unabhéngig vom verwendeten Endgerét (Desktop, Tablet, Phablet, Smartphone, TV-Geréte,
Navigationssysteme). Inmer mehr Daten aus Fachanwendungen (z. B. Ferien-Betreuung,
Baustellenanzeige, Sportstatten-Verwaltung, Vereins-Datenbanken, usw.) werden in die CMS-
Miniwebs mit zum Teil komplexen technischen Schnittstellen eingebaut. Der Erstellungs- und vor
allem regelméRige Pflegeaufwand fiir die dafiir notwendigen Programmier-Skripte ist enorm
angewachsen. Hinzu kommen die regelmafBigen Updates unseres CMS Imperia.

Stellungnahme: Dem Online-Biiro stehen derzeit stellenplanmaRig 1,73 Vollkraftstellen fiir Aufgaben der Internet-

Programmierung zur Verfiigung. Die rasante Entwicklung der Digitalisierung in unserer Gesellschaft
stellt immer mehr Anforderungen an eine professionelle Offentlichkeitsarbeit, insbesondere im
Bereich der neuen Medien. Aufgabe von Kommunen ist es daher, dafiir zu sorgen, dass
Voraussetzungen geschaffen werden, iiber moderne Medien unterschiedlichen Zielgruppen den
Zugang zu kommunalen Informationen und Leistungen zu erméglichen. Die sich standig
fortentwickelnden Technologien fordern einerseits rechtzeitige Anpassungen sowie andererseits
einen kostenbewussten Umgang. Die Uberlegungen, die technische und grafische Infrastruktur zu
zentralisieren, sind daher nachvollziehbar. Die Biindelung digitaler Kompetenzen in diesen
Aufgabenbereichen und ein konzentriertes Vorhalten von Know-how ist aufgrund der kurzen
Innovationszyklen eine Moglichkeit, Ressourcen zielgerichteter und effizienter einzusetzen.
Gleichzeitig wird dadurch die Umsetzung eines einheitlichen Corporate Designs unterstiitzt. Die

Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1337
Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Presse- und Informationsamt
Ifd. Nr. 5
Tatigkeitsbereich Webdesigner/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 WEBDESIGNER/IN E 10 34.153 € 0€ 34.153 € 0,50
Vorschlag: 0,50 WEBDESIGNER/IN E 10 34.153 € 0€ 34.153 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Durch die schnelle technische Entwicklung im Bereich der mobilen Endgerate (Smartphones,

Stellungnahme:

Phablets, Tablets, Netbooks, Laptops) sowie neuerer technischer Ausgabe-Kanale wie Smart-TV kam
es zu einer Vielzahl unterschiedlicher AnzeigegroBen und Auflosungen, die zusatzliche
Anforderungen an die dynamische Gestaltung von Websites stellen. Zudem hat die Anzahl von
unterschiedlichen Internetbrowsern (Internet Explorer, Firefox, Safari, Chrome, Opera, usw.), mit ihren
Eigenheiten bei der Darstellung, die Komplexitéat fiir die Bereitstellung gut benutzbarer Internet-
Oberflachen deutlich erhoht. In der Gestaltung von Internet-Seiten geht der Trend zum Responsiven
Webdesign, d.h. der Inhalt der Information wird technisch auf einer Seite abgelegt und passt sich
dann in der Ausgabe an die jeweiligen Endgerate und Softwarevarianten der Browser an. Der
Gestaltungsschwerpunkt liegt inzwischen auf mobilen Endgeraten. 50% der Aufrufe von stadtischen
Internetangeboten wurden 2017 von mobilen Geraten getétigt. Inzwischen sind alle Internetauftritte,
die mit dem stadtischen Redaktionssystem Imperia gepflegt werden, auf Responsives Design
umgestellt. Neben der technischen Entwicklung gibt es auch innerstadtisch eine deutliche Zunahme
an Internetangeboten mit eigener grafischer Oberflache. Neben den klassischen Websites auf
nuernberg.de und den CMS-Angeboten miissen Oberflachen fiir den
Behordenwegweiser/Wissensdatenbank, die Online-Dienste (IntelliForm), das
Ratsinformationssystem, Epartizipations-Projekte oder das Biirgerkonto (Datenzentrale Baden-
Wiirttemberg) nutzerfreundlich gestaltet und an das stadtische CD angepasst werden. Damit
einhergehend ist eine regelméaRige Weiterentwicklung der Corporate-Design-Vorgaben fiir stadtische
Internetseiten erforderlich. Die anfallenden Aufgaben konnen aufgrund zu knapper Stellenressourcen
beim Online-Biiro nicht mehr im ndtigen Umfang wahrgenommen werden.

Das Online-Biiro des Presse- und Informationsamtes (Pr) ist aktuell mit 8,5 Vollkraftstellen
ausgestattet. Vor dem Hintergrund, dass fiir die Stadtverwaltung intelligente
Informationstechnologien sukzessive ausgebaut und verstarkt smarte Lsungsansatze generiert
werden sollen, wurden fiir die Verbesserung grafischer Online-Leistungen zum Haushalt 2017
Stellenkapazitiaten im Umfang von zunachst einer Halbstelle geschaffen. Die Ausschreibung der
Halbstelle fiir grafische Online-Leistungen fiihrte zur Erkenntnis, dass zur Besetzung die Stelle auf
eine Vollkraftstelle aufgestockt werden soll. Verbunden mit den Zielen der Qualitat fiir eine
flichendeckende Nutzerfreundlichkeit der stadtischen Internetauftritte, der Einhaltung des
stadtischen Coporate Designs sowie der Sicherstellung eines barrierefreien Zugangs zu
Informationen, sind grafische Online-Leistungen auf die aktuellen technischen Anforderungen
entsprechend auszurichten. Um eine weitere qualitative Verbesserung stadtischer Weboberflachen zu
forcieren, wird die Schaffung der beantragten Stellenkapazitat zur Aufstockung der vorhandenen
Halbstelle Nr. 150.0619 (Webdesigner/in) auf eine Vollkraftstelle im Umfang von 0,5 VK begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1338

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Presse- und Informationsamt
Ifd. Nr. 6
Tétigkeitsbereich Verwaltungskraft
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 VERWALTUNGSKRAFT A7 26.905 € 0€ 26.905 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Durch Einfiihrung des zentralen stadtischen Content-Management-Systems Imperia im Jahr 2005 und
der Vergabe von technischen Serverleistungen an OrgA/IT und externen Providern haben sich
Aufgaben im Online-Biiro verandert und durch die stetige Zunahme von stadtischen Miniwebs
vermehrt. Nicht mehr die technische Serverbetreuung, sondern das Testing von neuen CMS-Modulen,
die redaktionelle Uberarbeitung von CMS-Inhalten fiir Dienststellen bei technischen Anderungen am
CMS oder die Pflege und Verwaltung der nach Social-Media-Guidelines vorgesehenen
Pflichtmeldungen von stadtischen Social-Media-Auftritten sind aktuell Aufgaben, die zu bewaltigen
sind. Die Stellen Nr. 150.0652 (Web-Master) wurde unter der Bedingung, sie zur Hélfte aus
Werbeertragen zu finanzieren, geschaffen. Inzwischen ist die Finanzierung aus Werbeertrage nicht
mehr mdglich. Die Anforderungen der Werbekunden haben sich deutlich geéndert, es sind groRe,
interaktive Werbebanner oder Video-Popups gewiinscht oder die Einbindung (ungekennzeichneter)
gewerblicher Texte in den redaktionellen Inhalt. Beide Werbeformen wiirden die Seriositat des
stadtischen Internetportals deutlich in Frage stellen und werden deshalb nicht eingesetzt. Mit den
aktuell eingesetzten Werbeformen wird sich in Zukunft kein Geld mehr verdienen lassen. Pr beantragt
deshalb die Halbstelle in eine Verwaltungskraftstelle umzuwandeln und aus dem Gesamthaushalt zu
finanzieren.

Das im Presse- und Informationsamt (Pr) eingerichtete Online-Biiro umfasst derzeit stellenplanméaRig
insgesamt 8,5 Vollkraftstellen. Darin enthalten ist eine Halbstelle, deren kapazitative Ausschopfung
von der Finanzierung durch Werbeertrage abhangt. Die Finanzierung ist im Rahmen der Schaffung
dieser Stelle beschlossen worden. Angesichts der riicklaufigen Werbeertrage ist die Finanzierung der
Halbstelle nicht mehr gesichert. Pr beantragt nunmehr die Stellenkapazitaten (Umfang: 0,5 VK) ohne
Deckung im Rahmen des Stellendeckels weiterhin zur Verfiigung zu stellen. In Anbetracht der
rasanten Entwicklung des World Wide Webs riickt die Offentlichkeitsarbeit im Internet zusehends in
den Mittelpunkt und erfordert auf kommunaler Ebene Entscheidungen, mit welchen Zielen, in welcher
Form und welchem Umfang digitale Werkzeuge zum Einsatz kommen sollen. Darauf aufbauend sollte
die finanzielle und personelle Ausstattung iiberlegt und unter Beriicksichtigung der kommunalen
Leistungsfahigkeit ausgerichtet werden. Derzeit beschéftigt sich die Arbeitsgruppe Kommunikation
mit Fragestellungen, ob und welche Aufgaben durch die Rezentralisierung der Offentlichkeitsarbeit
verbessert werden und welche finanziellen Auswirkungen daraus entstehen koénnten. Zum Haushalt
2018 beantragt Pr zusitzlich Stellenressourcen fiir den Aufgabenbereich Webdesign (0,5 VK) und
Internetprogrammierung (1,0 VK). Nachdem die konzeptionelle Ausrichtung im Online-Biiro derzeit
noch nicht abschlieBend betrachtet werden kann, fehlen fiir die beantragte Verwaltungskraftstelle
ausreichend belastbare Daten. Eine Begutachtung der beantragten Stellenkapazitat kann deshalb
zum Haushalt 2018 leider nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1502

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Rechtsamt
Ifd. Nr. 7
Tatigkeitsbereich Juristische Kapazitat Beschaffung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 JURIST. SACHBEARBEITER/IN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00
Vorschlag: 1,00 JURIST. SACHBEARBEITER/IN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Durch die Anderung des Vergaberechts ergibt sich bei der Erstellung der Vergabeunterlagen und bei
der Durchfiihrung der formalen Vergabeverfahren ein nicht unerheblicher juristischer Beratungs- und
Klarungsbedarf. Bereits die Beschreibung der gewiinschten Leistung bzw. des zu beschaffenden
Produkts muss moglichst prazise, eindeutig und erschopfend, jedoch produktneutral sein. Alle den
Preis beeinflussenden Faktoren miissen angegeben werden. Die Beschreibung muss so abgefasst
werden, dass sie von allen Bewerbern im gleichen Sinne verstanden wird und die Angebote
miteinander verglichen werden konnen.

Zur Abdeckung dieser Aufgaben soll eine zentrale Stelle geschaffen werden.

Mit der vorhandenen Stellenkapazitat beim Rechtsamt und bei der Abteilung
"Beschaffungsmanagement” (OrgA/5) kann der durch die gesetzlichen Anforderungen bedingte
Mehraufwand nicht aufgefangen werden. Zur ordnungsgemaBen und ziigigen Durchfiihrung der
steigenden Anzahl von Vergabeverfahren und damit zur Vermeidung von kostspieligen
Verzdgerungen wird die Schaffung der beantragten Stelle bei RA/3-VMN begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1315

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Ordnungsamt
Ifd. Nr. 8
Tatigkeitsbereich Koordinierungsstelle 6ffentliche Sicherheit und Ordnung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITERI/IN E13 38.791 € 0€ 38.791 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

OA ist neben BgA der wichtigste Akteur des Sicherheitspakts der Stadt Niirnberg, Polizei und Justiz.
Neben dem Organ des regelméaBig tagenden Sicherheitsrates haben sich in den letzten Jahren auf
Grund verschiedener Handlungsfelder zahlreiche Gremien gebildet, um

Sicherheitsstorungen verschiedener Art vernetzt und unter Einbeziehung verschiedener Interessen
umfassend und nachhaltig zu begegnen. Die vernetzte Zusammenarbeit verschiedener Akteure inner-
und auBerhalb der Stadtverwaltung mit z.T. erheblich abweichendem Handlungsauftrag ist nicht nur
sinnvoll, sondern wird gerade bei Nutzungskonflikten im 6ffentlichen Raum von der Stadtpolitik
gewiinscht (siehe z.B. Thematik Konigstorpassage). Fiir die Steuerung der herausgehobenen,
sicherheitsbediirftigen und OA-iibergreifenden Themen sind die systematische Erfassung, die
Verkniipfung der einzelnen Aufgaben und Verbindungen zusténdigkeitsiibergreifender
Losungsmoglichkeiten auszuarbeiten sowie strukturelle Schwachstellen herauszuarbeiten. Die
Gestaltung, strukturierte Koordinierung, Kommunikation und Auswertung der bereits vorhandenen
Projekte hat sich zu einem umfassenden, rechtlich und organisatorisch anspruchsvollen und
aufwendigen Arbeitsprozess entwickelt, der von den Fiihrungskréften im Arbeitsalltag nicht mehr
aufgefangen werden kann. Trotz deutlicher Intensivierung der Zusammenarbeit im Rahmen des
Sicherheitspaktes wurde bislang keine Stelle hierfiir geschaffen, sondern unter den Fiihrungskraften
aufgeteilt.

Das Themengebiet "6ffentliche Sicherheit und Ordnung” ist organisatorisch seit der Auflosung des
Direktoriums Recht und Sicherheit dem Biirgermeisteramt und dem Ordnungsamt ohne zusétzliche
Stellenkapazitat zugeordnet. Die Geschéftsfiihrung des Sicherheitsrates obliegt der Leiterin des
Ordnungsamtes. Aufgrund einer veranderten Bedrohungslage durch Extremismus ist die bisher fiir
Sicherheitsfragen vorgehaltene Kapazitat stark gebunden. Fiir die notwendigen Konzeptions- und
Koordinierungsarbeiten fiir Themen der allgemeinen Sicherheit und Ordnung im Stadtgebiet in Zeiten
einer sich verandernden Stadtgesellschaft ist die fiir die Aufgabenerledigung vorhandene Kapazitat
knapp bemessen. Da das Zusammenwirken der unterschiedlichen Akteure verstarkt koordiniert und
gebiindelt werden muss, ist die beantragte Stelle im vollen Umfang grundsétzlich notwendig. Zur
Deckung der erforderlichen Vollzeitstelle wird bis Ende 2018 eine wegen Elternzeit freie
Stellenkapazitat im Umfang von rd. 0,5 VK herangezogen. Innerhalb des Stellendeckels ist zunachst
zum Haushalt 2018 eine Begutachtung im Umfang von 0,50 VK erforderlich.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1316

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Ordnungsamt
Ifd. Nr. 9
Tatigkeitsbereich Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 2,00 SACHBEARBEITER/IN E9c 136.708 €  136.708 € 0€ 0,00
Vorschlag: 2,00 SACHBEARBEITER/IN E9c 136.708 € 136.708 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 12.22
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Mit Wirkung vom 01.07.2017 trat das Prostituiertenschutzgesetz in Kraft. Die Zustandigkeit fiir die
Uberwachung der Betreiber gemaR §§ 12 ff. ProstSchG wurde stadtintern auf das Ordnungsamt
iibertragen. Zum Gesetzesvollzug ist zuséatzliche Personalkapazitét erforderlich, die innerhalb des
vorhandenen Stellenplans von OA nicht gedeckt werden kann. Fiir die Erteilung der Erlaubnis sowie
fur notwendige verwaltungsrechtliche MaRnahmen werden Verwaltungsgebiihren erhoben. Mit dem
Freistaat Bayern besteht Ubereinkunft, dass bei der Ubertragung dieser neuen Aufgaben das
Konnexitétsprinzip greift. Eine Evaluation der mit dem Gesetzesvollzug entstehenden Kosten auf
Basis von mehrjahrigen Erfahrungswerten wurde zwischenzeitlich zwischen dem Bayerischen

Stadtetag und dem Freistaat Bayern verabredet.

Stellungnahme: Der Stellenplan des Sachgebietes "Allgemeines und Besonderes Gewerberecht" umfasst derzeit
Kapazitat im Umfang von 13,70 VK. Die derzeit vorhandene Stellenkapazitat reicht nicht aus, um die

neuen gesetzlichen Anforderungen der Uberwachung der Betreiber gemaR §§ 12 ff. des

Prostituiertenschutzgesetzes innerhalb angemessener Bearbeitungszeiten zu gewéhrleisten.
Kompensationsmafnahmen innerhalb von OA wurden gepriift. Es sind aufgrund der Ergebnisse der
durchgefiihrten Personalbemessungen in den anderen Abteilungen des Ordnungsamtes keine
Anhaltspunkte fiir Deckungsméglichkeiten erkennbar. Die beantragten Stellen im Sachgebiet
"Allgemeines und Besonderes Gewerberecht" sind zum Vollzug des Prostituiertenschutzgesetzes

erforderlich. Es sind neben erhohten FAG-Mitteln vom Freistaat auch zusétzliche
Gebiihrenmehreinnahmen zu erwarten, die bereits im Haushaltsplanentwurf 2018 beriicksichtigt

wurden. Insgesamt wurde der Ansatz der Verwaltungsgebiihren der Dienststelle um 300.000 Euro
erhoht. Die Schaffung der beantragten Stellen im Umfang von 2,00 VK wird begutachtet. Da die
Personalbemessung zunachst nur auf einer qualifizierten Schatzung beruht, soll bis Ende 2022 eine
nochmalige Uberpriifung der erforderlichen Kapazitit erfolgen. Die Stellen erhalten zunichst einen

Fristvermerk (F 12.22).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1370

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Ordnungsamt
Ifd. Nr. 10
Tatigkeitsbereich Anderung der Gewerbeordnung und der Bewachungsverordnung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,55 SACHBEARBEITER/IN E 9% 35275 € 35.275 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,55 SACHBEARBEITER/IN E9% 35.275€ 35.275 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Mit der Anderung der Gewerbeordnung und der Bewachungsverordnung, die bereits am 1. Dezember
2016 in Kraft getreten ist, wird die Erteilung der Erlaubnis von geordneten Vermdgensverhéltnissen
abhangig gemacht und der Sachkundenachweis fiir den Bewachungsunternehmer eingefiihrt. Auch
fiir Bewachungspersonal, das bei der Bewachung von Fliichtlingsunterkiinften und von
zugangsgeschiitzten GroRveranstaltungen in leitender Funktion eingesetzt wird, ist der
Sachkundenachweis vorgeschrieben. Die Anforderungen an die Uberpriifung der Zuverlissigkeit des
Unternehmens und des Personals werden erhéht. SchlieBlich ist dariiberhinaus ab 01.01.2019 eine
regelmaRige Zuverlassigkeitspriifung vorgeschrieben. Es wird mit entsprechenden
Gebiihrenmehreinnahmen gerechnet. Fiir die Uberwachung des Bewachungspersonals von
Gemeinschaftsunterkiinften von Asylbewerbern/-innen und Fliichtlingen wird ebenfalls
Stellenkapazitét beantragt (siehe ID 1314).

Stellungnahme: Der Stellenplan des Sachgebietes "Allgemeines und Besonderes Gewerberecht" umfasst derzeit
Kapazitdt im Umfang von 13,70 VK. Die derzeit vorhandene Stellenkapazitat reicht nicht mehr aus, um
die neuen gesetzlichen Anforderungen innerhalb angemessener Bearbeitungs- und Wartezeiten zu
gewahrleisten. Kompensationsmaglichkeiten innerhalb von OA wurden gepriift. Es sind aufgrund der
durchgefiihrten Personalbemessungen in den anderen Abteilungen des Ordnungsamtes keine
Anhaltspunkte fiir Deckungsmoglichkeiten erkennbar. Der sich aus der Anderung der
Gewerbeordnung ergebende Mehrbedarf kann auch nicht durch verénderte Prioritatensetzung
innerhalb von OA aufgefangen werden. Die beantragte Stelle im Sachgebiet "Allgemeines und
Besonderes Gewerberecht" ist zur Umsetzung der gesetzlichen Anderungen und zur
Aufrechterhaltung gewisser Servicequalitit erforderlich. Durch die Aufgabenerfiillung sind
Gebiihrenmehreinnahmen zu erwarten, die bereits im Haushaltsplanentwurf 2018 beriicksichtigt
wurden. Insgesamt wurde der Einnahmeansatz um 300.000 Euro erhoht. Die Schaffung der
beantragten Stelle im Umfang von 0,55 VK wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1461

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Einwohneramt
Ifd. Nr. 1
Tatigkeitsbereich Ordnungswidrigkeitenverfahren
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 53.807 € 53.807 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 53.807 € 53.807 € 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Der BuBgeldkatalog fiir die bei EP zu vollziehenden gesetzlichen Aufgaben wird umfangreicher durch

neue Tatbestdnde/Gesetzesanderungen (Melderecht z.B. Wohnungsgeberbescheinigung als neuer

Tatbestand), die Fallzahlen wachsen zudem durch zunehmende Bevdlkerung.

Stellungnahme: Fiir den Aufgabenbereich "Ordnungswidrigkeiten" sind im Sachgebiet "Zentrale Dienste" beim
Einwohneramt insgesamt 1,50 VK vorhanden. Die Anzahl der Tatbestiande der zu verfolgenden
Ordnungswidrigkeiten hat sich durch das neue Meldegesetz bzw. das veranderte Aufenthaltsgesetz
deutlich erhoht. Mit der vorhandenen Stellenkapazitat ist eine konsequente zeitnahe Verfolgung der
Ordnungswidrigkeiten durch die verschiedenen Abteilungen von EP nicht zu gewéhrleisten. Die
Sicherstellung einer konsequenten Rechtsanwendung ist jedoch unerlasslich. Die hierdurch zu
erzielenden Mehreinnahmen wurden im Rahmen der Haushaltsplanung zum Haushalt 2018 bereits
beriicksichtigt. Die Schaffung der beantragten Stelle im Umfang von 1,00 VK wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1478

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Standesamt
Ifd. Nr. 12
Tétigkeitsbereich Ehe fiir Alle
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 2,00 STANDESBEAMTER/IN A10 131.480 € 0€ 131.480€ 2,00
Vorschlag: 2,00 STANDESBEAMTER/IN A10 131.480 € 0€ 131.480€ 2,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22

Durch den Bundesgesetzgeber wurde durch die Anderung des Personenstandsgesetzes die sog. Ehe
fiir Alle beschlossen. Die Anderung wird im Spitherbst 2017 in Kraft treten. Derzeit werden die
untergesetzlichen Umsetzungsregelungen erarbeitet. Bereits jetzt ist ein Mehraufwand abzusehen.
Die in Niirnberg bestehenden 650 Lebenspartnerschaften konnen auf Antrag in eine Ehe
umgewandelt werden. Ob und in welchem Umfang homosexuelle Paare auf die Moglichkeit der
richtigen EheschlieBung gewartet haben, und damit neue Kunden des Standesamts darstellen, bleibt
abzuwarten. Da die Bestellung zur Standesheamtin/zum Standesbeamten eine zusatzliche
Ausbildung erfordert, wurde bereits im Vorfeld iiber das Instrument der budgetfinanzierten
Personalerh6hung zusatzliche Kapazitat zur Verfiigung gestellt.

Der Stellenplan des Standesamts umfasst derzeit eine Kapazitat im Umfang von ca. 34,00 VK. Die
derzeit vorhandene Stellenkapazitat reicht nicht aus, um den mit der Umwandlung der eingetragenen
Lebenspartnerschaften verbundenen Einfiihrungsaufwand sowie die steigenden Fallzahlen
"Anmeldung zur EheschlieBung", aber auch "Trauung" innerhalb angemessener Bearbeitungszeiten
zu gewabhrleisten. KompensationsmaRBnahmen innerhalb von StN sind durch die knappen
Stellenressourcen und die in den letzten Jahren deutlich gestiegenen Fallzahlen, insbesondere
aufgrund der steigenden Fallzahlen mit Auslandsbezug, nicht méglich. Es sind aufgrund der
Ergebnisse der durchgefiihrten Organisationsbetrachtung keine Anhaltspunkte fiir
Deckungsmoglichkeiten innerhalb des Stellenplans erkennbar. Der sich aus der neuen gesetzlichen
Aufgabe ergebende Mehrbedarf kann auch nicht durch verénderte Prioritdtensetzung zwischen den
Pflichtaufgaben innerhalb von StN aufgefangen werden. Es sind durch die Aufgabenerfiillung
zusatzliche Gebiihrenmehreinnahmen zu erwarten. Die Details hierzu werden jedoch erst in einer
landesrechtlichen Regelung getroffen. Die Schaffung der beantragten Stellen im Umfang von 2,00 VK
wird begutachtet. Da die Personalbemessung zunéchst nur auf einer qualifizierten Schatzung beruht,
soll bis Ende 2022 eine nochmalige Uberpriifung der erforderlichen Kapazitit auf Grundlage
stabilisierter Fallzahlen erfolgen. Die Stellen erhalten zunachst einen Fristvermerk (F 12.22).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1317

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Standesamt
Ifd. Nr. 13
Tatigkeitsbereich Urkunden
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 53.161 € 0€ 53.161 € 1,00
Vorschlag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 53.161 € 0€ 53.161 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Steigende Fallzahlen aufgrund vermehrter Grundbeurkundungen (v. a. Geburten) und zunehmende
Komplexitat der Sachverhalte, beides zu einem erheblichen Anteil den hohen Fliichtlingszahlen
geschuldet, fiihren zu langeren Wartezeiten fiir die Biirgerinnen und
Biirger. Dariiber hinaus hat sich die mittlere Bearbeitungszeit durch die zunehmende Komplexitat der
Félle und der immer haufiger erforderlichen Zuziehung von Dolmetschern erhoht. Grund hierfiir sind
u. a. die hohen Fliichtlingszahlen. Da bei der Beurkundung oft nicht alle erforderlichen Dokumente
vorgelegt und Erklarungen abgegeben werden kénnen, sind haufiger spatere Anderungen notwendig,
die durch sprachliche und kulturelle Hiirden erheblichen Aufwand verursachen. Dies fiihrt dariiber
hinaus dazu, dass aus solchen Eintragen vermehrt Urkunden fiir die betroffenen Familien, aber auch
andere Behdrden wie EP und J, auszustellen sind.

Stellungnahme: Durch die Einfiihrung des elektronischen Personenstandsregisters seit Mitte 2013 haben sich die
Ablaufe innerhalb von StN erheblich veréndert. Zur Umsetzung einer optimalen Prozessausgestaltung
werden seitdem Standesbeamte/-innen statt Verwaltungskrifte eingesetzt. Eine Nacherfassung der
personenstandsrechtlichen Faille erfolgt zwischenzeitlich anlass- und fallbezogen. Hierdurch kann
der Zeitraum bis zum Abschluss der Nacherfassung der in Biichern festgehaltenen Vorgange ins
elektronische Personenstandsregister deutlich verkiirzt werden. Die durch die elektronische
Datenhaltung zu erzielenden Synergieeffekte sind fiir bestimmte Personengruppen bereits erkennbar.
So kann z.B. die Erstellung von Urkunden fiir seit 2009 geborene Biirgerinnen und Biirger direkt aus
dem System heraus erfolgen. Im Sachgebiet Urkunden ist dariiber hinaus ein Anstieg der Fallzahlen,
inshesondere bei der Beurkundung von Vater- und Mutterschaftsanerkennungen sowie der
Kirchenaustritte, zu verzeichnen. Daneben steigt die Zahl der Falle mit Auslandsbezug deutlich an.
Wie bereits in der letzten Personalbemessung festgestellt wurde, ist damit ein erhohter Zeitaufwand
bei der Beurkundung von personenstandsrechtlichen Féllen verbunden. Die derzeit vorhandene
Personalkapazitat reicht nicht aus, um angemessene Bearbeitungs- und Wartezeiten zu
gewahrleisten. Kompensationsmaglichkeiten innerhalb des Stellenplans von StN wurden gepriift. Da
jedoch auch in den anderen Sachgebieten erheblicher Mehraufwand bei der Erfiillung von
gesetzlichen Pflichtaufgaben besteht, gibt es keine Maglichkeit, den im Sachgebiet Urkunden
festgestellten Mehrbedarf durch stellenplaninterne Umschichtung zu decken. Die Schaffung der
beantragten Stelle wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1428

Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle 2. Biirgermeister

Ifd. Nr. 14

Tatigkeitsbereich Kommunaler AuRendienst

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 LEITER/IN A13/A14 90.826 € 0€ 90.826 € 1,00
Vorschlag: 1,00 LEITER/IN A13kuA 86.677 € 0€ 86.677 € 1,00
12

Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN, STV. LEITER/IN A9A10 64.506 € 0€ 64.506 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN, STV. LEITER/IN A9/A10 64.506 € 0€ 64.506 € 1,00
Antrag: 5,00 TEAMLEITER/IN AURENDIENST E8 269.035 € 0€  269.035€ 5,00
Vorschlag: 5,00 TEAMLEITER/IN AURENDIENST E8 269.035 € 0€  269.035€ 5,00
Antrag: 5,00 AURENDIENSTMITARBEITER/IN E7 265.806 € 0€ 265806 € 5,00
Vorschlag: 5,00 AURENDIENSTMITARBEITER/IN E7 265.806 € 0€ 265806 € 5,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Mit einem gemeinsamen Antrag der Fraktionen der SPD und der CSU vom 20.02.2017 wird die
Einrichtung eines qualifizierten kommunalen AuBendienstes beantragt. Ziele des kommunalen
AuBendienstes sollen die Pravention sowie die konkrete Ahndung von VerstoRen
gegen stadtisches Ordnungsrecht, Satzungen oder Auflagen sein.

Die stadtinterne Steuerungs- und Lenkungsgruppe hat die Tatigkeitsschwerpunkte beschrieben:
Wilde Miillablagerungen, Abfall im 6ffentlichen Raum, Gelbe Sécke, Fahrradleichen, Werbefahrrader
und Werbeanhanger, Unerlaubter Alkoholgenuss im 6ffentlichen Raum (Verbotszonen, Spielplatze),
Drogenbesteck im 6ffentlichen Raum, Hundekot, Leinenzwang, Hundeauslaufzonen, Grillen und
Gelage im offentlichen Raum, StraBenmusik, Lirm, Betteln im offentlichen Raum, OPNV- Haltestellen
Verschmutzung/Vermiillung, Radfahren in Verbotszonen, Unerlaubte Sondernutzungen, nicht
bestimmungsgemaRe Nutzung der Spielplatze

Der AuBendienst soll in fiinf Teams mit jeweils zwei Beschaftigten, einer/einem Teamleiter/in und
einer Einsatzkraft, organisiert werden.

Die Einsatzzeiten sind fiir sieben Tage in der Woche zu unterschiedlichen, den Aufgaben
angepassten Tageszeiten vorgesehen. Es soll unterschiedliche Einsatzzeiten im Sommer und im
Winter geben.

Die Aufgaben sollen in enger Zusammenarbeit mit der Polizei und stadt. Dienststellen
wahrgenommen werden.

Stellungnahme: Ein Konzept zum Aufbau eines Kommunalen AuBendienstes soll dem Stadtrat am 25.10.2017
vorgelegt werden. Die hierfiir erforderlichen Stellen werden zur Schaffung vorgeschlagen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1450

Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Feuerwehr
Ifd. Nr. 15
Tatigkeitsbereich Zivil- und Katastrophenschutz (Bevdlkerungsschutz)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN A1 72.871 € 0€ 72.871 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN A11 72.871 € 0€ 72.871 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20

Die Katastrophenschutzbehérden haben nach dem Bayerischen Katastrophenschutzgesetz (BayKSG)
und dem Gesetz iiber den Zivilschutz und die Katastrophenhilfe des Bundes (ZSKG) die (Pflicht-)
Aufgabe, Katastrophen abzuwehren und die dafiir notwendigen Vorbereitungsmafnahmen zu treffen.
Nachdem der Katastrophenschutz im Jahr 2008 zu FW iibertragen wurde, musste festgestellt werden,
dass die damit verbundenen Aufgaben mit der bemessenen Personalkapazitét nicht vollumfanglich
erledigt werden kénnen. Die Aufgaben stellen sich komplexer und umfangreicher dar, als zunéchst
angenommen. So erfordern z.B. Bereiche wie die Trinkwassernotversorgung oder die
storfallrechtliche Einbindung der Katastrophenschutzbehorde Kapazititen, die mit dem vorhandenen
Personal nicht bewerkstelligt werden kdnnen. Hinzu kommen neue Herausforderungen fiir die
Zivilgesellschaft, auf die die Katastrophenschutzbehdrden mit entsprechenden Planungen vorbereitet
sein miissen. Eines der sicherlich brisantesten und politisch aktuellsten Themen ist dabei der
flachendeckende Stromausfall. Dieser Bereich ist sehr komplex und erfordert duBerst umfangreiche
konzeptionelle Planungen zum Schutz der Bevélkerung, welche vorangetrieben werden miissen.
Dariiber hinaus hat sich bei Einsatzen und in den regelmaRigen Ubungen gezeigt, dass die personelle
Ausstattung des Bevolkerungsschutzes sowohl im operativ-taktischen Bereich, als auch bei der
Unterstiitzung der Fiihrungs- bzw. Koordinierungsgruppe Katastrophenschutz nicht ausreichend ist.
Der Bereich Schutz der Kulturgiiter mit der dazu erforderlichen Alarm- und Einsatzplanung fand
bislang keine Beriicksichtigung und muss dringend neu aufgebaut und konzipiert werden. Gleiches
gilt fiir die wichtigen Bereiche des Selbstschutzes und der Hochwasserschutzplanung, welche neu
entwickelt werden miissen.

Im Jahr 2008 wurde die Aufgabe "Katastrophenschutz" von OA zu FW iibertragen. Grundlage fiir
diese Veranderung war eine Empfehlung des externen Gutachters im Rahmen der Untersuchung
"Interkommunale Zusammenarbeit Feuerwehr", die bei FW (vorher: 2,00 VK) und OA vorhandenen
Kapazitaten fiir dieses Thema zu biindeln. Im Zusammenhang mit dieser Organisationsénderung
wurden 2,00 VK dauerhaft von OA zu FW verlagert, 3,00 VK wurden eingezogen bzw. mit einem kw-
Vermerk zu FW iibertragen.

Im Jahr 2015 wurde die Kapazitat im Sachgebiet "Bevélkerungsschutz" durch eine Stellenverlagerung
um 1,00 VK aufgestockt. Dariiber hinaus wurde der an einer Halbstelle vorhandene kw-Vermerk dem
Stellenplan entnommen, so dass dem Sachgebiet 1,50 VK dauerhaft zusatzlich zur Verfiigung stehen.
Damit sind im Sachgebiet "Bevdlkerungsschutz" aktuell 5,50 VK ausgewiesen.

Die beschriebene Aufstockung beinhaltet 0,30 VK fiir die von FW bis dato nicht wahrgenommene
Aufgabe "Gesamtstadtischer Gefahrgutbeauftragte/r", so dass fiir den Bevolkerungsschutz per Saldo
1,20 VK dauerhaft zusatzlich zur Verfiigung stehen.

Bei einem im Jahr 2015 durchgefiihrten stichpunktartigem interkommunalen Vergleich der
Stellenausstattung im Katastrophen-/Bevélkerungsschutz bewegte sich die Stellenausstattung bei
FW mit 0,99 VK/100.000 Einw. (ohne die Kapazitat Gefahrgutbeauftragte/r) am unteren Rand der Werte
der Vergleichsstédte. In den Vergleichsstadten liegt die Stellenausstattung zwischen 0,97 VK und
1,66 VK/100.000 Einw. (Median 1,14 VK/100.000 Einw.).

In Anbetracht der anstehenden Herausforderungen, auch im Hinblick auf die globale Sicherheitslage,
miissen die Planungen zum Schutz der Bevolkerung vorangetrieben werden. Die Schaffung der
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1450
beantragten Stelle wird begutachtet. Nach einem Zeitraum von 3 Jahren sollte der Stand der

Planungen iiberpriift und iiber eine Fortfiihrung der Kapazitat entschieden werden. Sie erhalt daher
einen Fristvermerk F 12.20.

Seite 16 von 137



Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1445

Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Feuerwehr
Ifd. Nr. 16
Tatigkeitsbereich Nachwuchsgewinnung und Férderung, Lehre und Qualitditsmanagement in Aus- und
Fortbildung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN A11 72.871 € 72.871 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN A10 65.740 € 65.740 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 12.20
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; a) Mangel an geeigneten Nachwuchskraften bei der Feuerwehr (FW)
Die Gewinnung von geeigneten Nachwuchskréften ist in den vergangenen Jahren deutlich
schwieriger geworden. Die Zahlen der geeigneten Bewerber/innen sind riicklaufig. Griinde hierfiir
sind u.a. die gute Wirtschaftslage und die Problematik, dass Nachwuchskrifte fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst erst nach einer handwerklichen oder rettungsdienstlichen
Erstausbildung gewonnen werden kénnen. Um auch fiir kiinftige Arbeitsmarktentwicklungen geriistet
zu sein, sind neue Wege der Nachwuchsgewinnung fiir den Einsatzdienst eroffnet worden. Hierzu
gehoren insbesondere die eigene Ausbildung und Begleitung von Notfallsanitédtern/innen als
Nachwuchskréfte fiir den feuerwehrtechnischen Dienst und die Entwicklung des Berufsbilds
Berufsfeuerwehrfrau/mann aus dem Berufsbild Werkfeuerwehrfrau/mann.
b) Einfiihrung des Berufs Notfallsanitater/in
Mit der Einfiihrung des Ausbildungsberufs Notfallsanitater/in wurde das Konzept der hochsten
nichtérztlichen Notfallausbildungsqualifikation vollstindig geéndert. Der Ausbildungsberuf
Notfallsanitater/in ersetzt den Beruf Rettungsassistent/in und wird in einer dreijahrigen Ausbildung
durchgefiihrt. Damit sinkt voraussichtlich die Verfiigbarkeit an Rettungsdienstpersonal, welches eine
Einstellung bei FW anstrebt. FW hat auch Bedarf an Notfallsanitatern/innen, die im Rettungswagen
und in der Aus- und Fortbildung tatig sind.
c) Padagogische Begleitung der Aus- und Fortbildung
Aus- und Fortbildungen erfordern in den meisten Aufgabenbereichen bereits jetzt eine paddagogische
Begleitung durch Mitarbeiter/innen, die die paddagogischen Qualifikationen hierzu besitzen. Eines der
jlingsten Beispiele aus diesem Bereich ist die Ausbildung der Notfallsanitater/innen, in der explizit
die padagogische Fachlichkeit gefordert wird. Dies muss in der Konsequenz auch fiir die
feuerwehrtechnische Aus- und Fortbildung gelten und damit entwickelt werden.
d) Qualitatsiiberwachung der Aus- und Fortbildung
Ein Einsatz ist dann erfolgreich, wenn die besten Mittel, zeitgerecht und bestmaglich eingesetzt
werden. Dies muss, neben der Durchfiihrung der Aus- und Fortbildungen, auch nachvollziehbar
liberwacht werden.

Stellungnahme: Bei der Berufsfeuerwehr Niirnberg (FW) existiert eine eigene Abteilung "Aus- und Fortbildung"
(FWI3). Hier sind derzeit 8,00 VK im Stellenplan fiir den Tagdienst ausgewiesen. Dariiber hinaus wird
die Abteilung von bis zu 12,00 VK unterstiitzt, die im Rahmen der Wachdienstbereitschaft hier
eingesetzt werden.

Eine Gewinnung von geeigneten Nachwuchskréften ist fir die kiinftige Einsatzbereitschaft der
Feuerwehr essentiell. Der POA hat als ersten Baustein am 20.06.2017 einem Pilotversuch im Bereich
der Noftfallsanitaterausbildung zugestimmt. Um auch an anderen Bausteinen
(Berufsfeuerwehrfrau/mann, handwerkliche Ausbildung bei der Stadt Niirnberg zur Rekrutierung von
Nachwuchskréften fiir den feuerwehrtechnischen Dienst, ...) weitarbeiten zu kénnen, wird Kapazitat
benotigt.

Die Stelle wird aus zusatzlichen Ertréagen fiir externe Teilnehmer/innen an den Lehrgéngen fiir die 2.
OE der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer
Dienst, finanziert.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1445
Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Nach einem Zeitraum von 3 Jahren soll der

Erfolg der Personalgewinnungsaktivitaten (Pilotversuch Notfallsanitaterausbildung) tiberpriift und
iiber eine Fortfithrung der Kapazitat entschieden werden. Sie erhalt daher einen Fristvermerk F 12.20.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1457

Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Tiergarten
Ifd. Nr. 17
Tatigkeitsbereich Personalbedarf (Tierkontakt-)Fiihrungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 TIERPFLEGER/IN E5 46.019 € 46.019 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 TIERPFLEGER/IN E5 46.019 € 46.019 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung

Der Tiergarten Niirnberg (Tg) bietet seit mehreren Jahren unterschiedlichste Fiihrungen an und baut
dieses Programm permanent aus. Im Jahr 2016 wurden ca. 1.500 Fiihrungen mit ca. 21.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmern durchgefiihrt. Bis dato nicht beachtet und deshalb nicht in die

Arbeitszeitbedarfe eingerechnet, ist die Tatsache, dass bei Tierkontaktfiihrungen aus

Sicherheitsgriinden Tierpflegepersonal begleitend zur Verfiigung gestellt werden muss und dadurch

Ressourcen der klassischen Tierpflegetatigkeit gebunden werden.

Die Ertrage aus Fiihrungen lagen 2016 bei 291.000 €, Tendenz steigend. Seit Einfiihrung dieses

Angebotes wurden damit jahrlich klassische Mehreinnahmen generiert, welche den
Kostendeckungsgrad des Tg nachhaltig verbessert haben.

In der Abteilung 2 "Tierpflege" sind derzeit 62,28 VK (57,28 VK fiir originére Tierpflege und 5,00 VK fiir

Zoologen, Tierarzte, Meister) ausgewiesen.

Fiir jede Tierkontaktfiihrung wird ca. eine Arbeitsstunde in der Tierpflege gebunden und steht nicht
mehr fiir die Kernarbeiten zur Verfiigung. Die im Jahr 2016 durchgefiihrten 1.500 Fiihrungen binden
damit rechnerisch etwa eine volle Tierpflege-Stelle (durchschnittliche Jahresanwesenheit: 1.590
Stunden). Unter anderem durch diese Kapazitatsbindung bewegen sich die Mehrarbeitsstunden bei

Tg auf sehr hohem Niveau.

Durch die Tierkontaktfiihrungen erzielt Tg erhebliche Mehreinnahmen, durch die die beantragte
Stellenschaffung vollstandig gedeckt werden kann. Neben den unmittelbaren Einnahmen fiihren die

vom Bereich Zoopadagogik durchgefiihrten Tiergartenfiihrungen zu einer verstarkten

Kundenbindung und zur Gewinnung neuer Besucher/innen.
Vor diesem Hintergrund wird die Schaffung der beantragten Stelle begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1454

Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Tiergarten
Ifd. Nr. 18
Tatigkeitsbereich Sicherstellung Tierbetreuung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 TIERPFLEGER/IN E5 46.019 € 0€ 46.019 € 1,00
Vorschlag: 1,00 TIERPFLEGER/IN E5 46.019 € 0€ 46.019 € 1,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: In den letzten Jahren haben Aufgabenmehrungen aufgrund gesetzlicher Vorgaben und der Wegfall

zweier Stellen aufgrund von Konsolidierungsrunden dazu gefiihrt, dass die Mehrarbeitsstunden in
der Tierpflege regelmaRig die Marke von 10.000 Stunden iiberschreiten.

Die Personalkapazitét in der Tierpflege muss aufgestockt werden, um dauerhaft die

Mehrarbeitsstunden auf ein NormalmaB zuriickzufiihren, den weiteren Ausbau von Kundenangeboten
zur Erzielung von Mehreinnahmen zu forcieren und den Anforderungen der kommenden Jahre

gerecht zu werden.

Im Herbst 2017 soll das "Wiistenhaus" den Betrieb aufnehmen. Der Pflegebedarf dort ist mit 6
Stunden pro Tag, d. h. 42 Stunden pro Woche veranschlagt. Die dafiir notwendige Kapazitat kann
ohne tierpflegerischen Qualitatsverlust nur durch Reduzierung der Tierkontakte (Fiihrungen) und den

damit verbundenen Einnahmen oder durch weiteren Aufbau von Mehrarbeitsstunden geschaffen

werden.

Stellungnahme: In der Abteilung 2 "Tierpflege" sind derzeit 62,28 VK (57,28 VK fiir originare Tierpflege und 5,00 VK fiir

Zoologen, Tierarzte, Meister) ausgewiesen.

Bereits seit Jahren fallen beim Tiergarten (Tg) Mehrarbeitsstunden in erheblichem Umfang an. Mit
verschiedenen MaRnahmen (z. B. Neuzuschnitt der Reviere) wurde versucht, die Situation zu
entspannen, was jedoch nicht nachhaltig gelungen ist. Die Ursachen fiir die hohe Arbeitsbelastung
im Bereich der Tierpflege sind vielfaltig. Neben den oben genannten Punkten und dem starken
Ausbau der Tierkontaktfiihrungen (vgl. Schaffungsantrag Ifd. Nr. XX) spielen neue Anlagen sowie
verschiedene attraktivitdtssteigernde MaBnahmen (z. B. kommentierte Fiitterungen) eine Rolle.
Mittelbar fiihren attraktivitatssteigernde MaBnahmen zu einer starkeren Kundenbindung und zur

Gewinnung neuer Besucher/innen.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird vor diesem Hintergrund begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1495

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Bilirgermeisteramt Geschaftsbereich Schule
Ifd. Nr. 19
Tatigkeitsbereich Projektleitung zur Umsetzung der IT-Strategie "Lernen und Lehren"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 PROJEKTLEITERI/IN IT-STRATEGIE A14 94.752 € 0€ 94.752 € 1,00
Vorschlag: 1,00 PROJEKTLEITER/IN IT-STRATEGIE A13/A14 90.826 € 0€ 90.826 € 1,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Zur Bewiltigung von Aufgaben im Zusammenhang mit der Umsetzung der IT-Strategie "Lernen und

Lehren im digitalen Zeitalter" wird Kapazitat zur Koordination des Gesamtprojektes benétigt. Durch
eine stringente Koordination des Projektes sollen Ablaufe beschleunigt und Schnittstellen optimiert

werden.

Stellungnahme: Mit dem am 15.02.2017 durch den Stadtrat beschlossenen Konzept "Lernen und Lehren an
stadtischen und staatlichen Schulen in Niirnberg im digitalen Zeitalter" sollen MaBnahmen umgesetzt
werden, um auf die durch den digitalen Wandel veranderten Anforderungen an den Bildungsstandort
Niirnberg zu reagieren. Der zusétzliche Bedarf ist nachvollziehbar. Die Schaffung der beantragten

Stelle wird begutachtet. Sie erhalt einen Fristvermerk F 12.26.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1501

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Bilirgermeisteramt Geschaftsbereich Schule
Ifd. Nr. 20
Tatigkeitsbereich Verwaltungsbedarfe aufgrund Umsetzung IT-Strategie "Lernen und Lehren im
digitalen Zeitalter"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,50 VERWALTUNGSMITARBEITER/IN E9b 96.204 € 0€ 96.204 € 1,50
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E9b 64.136 € 0€ 64.136 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26; Sperrvermerk X
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Da jahrlich ein Investitionsvolumen von 9,5 Mio. EUR zu koordinieren ist, fallen vielféltige
Verwaltungsaufgaben an, die innerhalb der Projektkoordination zu bewéltigen sind.
Die beantragte Kapazitat wird zur Unterstiitzung der Projektkoordination zur Betreuung, Abwicklung
und Dokumentation der Projektarbeit benatigt.

Stellungnahme: Die Schaffung der beantragten Stellen wird im Umfang von 1,0 VK begutachtet. Die Stelle erhélt einen
Fristvermerk fiir die geplante Projektdauer (F 12.26). Bis zur Klarung der genauen organisatorischen
Zuordnung und der konkreten Aufgabeninhalte erhélt die Stelle zunachst den Sperrvermerk X.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1439

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Bilirgermeisteramt Geschaftsbereich Schule
Ifd. Nr. 21
Tatigkeitsbereich Energie- und Umweltstation Niirnberg am Woéhrder See (EUS)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 PADAGOGISCHE/R MITARBEITER/IN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Fiir die seit 1995 von der Stadt Niirnberg betriebene Umweltstation wird ein innovatives, energetisch

vorbildliches Gebaude als Energie- und Umweltstation am Woéhrder See geplant, das 2017 gebaut und
im Herbst 2018 in Betriecb genommen werden soll. Infolge des Neubaus wird erwartet, dass sich die
Nachfrage an Umweltbildungsangeboten stark erhdhen wird. Aus diesem Grund ist fiir den Betrieb ab
Herbst 2018 eine zusétzliche Vollkraftstelle Padagogische/r Mitarbeiter/in erforderlich. Ziel muss sein,
dass die EUS mit der Er6ffnung die Arbeit voll aufnehmen kann. Dies ist mit der aktuellen
Stellenkapazitat nicht zu erreichen, da die Konzeption der bisherigen Umweltstation grundlegend zu
iiberarbeiten ist, Angebote zu den Themen Energie und Wasser auch fiir die Sekundarstufe Il zu
entwickeln sind, neue Objekte zu beschaffen sind, Sponsoren fiir Geréte gesucht werden miissen, die
im aktuellen Finanzierungsplan nicht enthalten sind und ein Programm fiir Schulklassen und fiir die
Lehrerfortbildung zu entwickeln ist. AuRerdem miissen die Projektantrége fiir einzelne MaRnahmen

rechtzeitig vor Beginn gestellt werden.

Stellungnahme: Der Bau- und Vergabeausschuss hat den Objektplan fiir die MaBnahme "Neubau Energie- und
Umweltstation" am 08.11.2016 genehmigt. Aufgrund von Kostensteigerungen im Baubereich mussten
zu deren Kompensation die urspriinglichen Planungen iiberarbeitet werden. Der fiir Juni 2017
vorgesehene Baubeginn verschiebt sich daher nach hinten. Der urspriinglich geplante
Baufertigstellungstermin im September 2018 lasst sich somit ebenfalls nicht mehr halten. Eine
Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann deshalb zum Haushalt 2018 nicht erfolgen.
Sollte dennoch ein Personalbedarf im Jahr 2018 erforderlich sein, so kann dieser gegebenenfalls im

Wege einer budgetfinanzierten Beschaftigung realisiert werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1438

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Bilirgermeisteramt Geschaftsbereich Schule
Ifd. Nr. 22
Tatigkeitsbereich Objektmanager/in mit Sonderfunktionen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 OBJEKTMANAGER/IN MIT SONDERF. E10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Im Rahmen der Betreiberverantwortung sind bei einer Inmobilie etwa 2.000 Gesetze und Regelwerke
zu beachten. Die jeweiligen Prozesse miissen identifiziert, selektiert und verfolgt werden. Hierzu gilt
es, ein Compliance-System aufzubauen und zu betreuen. Da die Bestandsdokumentation bislang nur
ungeniigend vorliegt, wird geschatzt, dass alleine der Prozess des Aufbaus einer
Bestandsdokumentation 5 bis 10 Jahre oder mehr in Anspruch nehmen koénnte. Nach einer
Hochrechnung, basierend auf der Grundlage bereits erfasster Bestandsdaten, befinden sich im
Bestand der HVE-Schule etwa 1.000 technische Anlagen, die im Rahmen der Betreiberverantwortung
regelmaRig wiederkehrenden Wartungen/Priifungen unterliegen. Aufgrund dieser Menge kann das
Controlling der termingerechten Durchfiihrung von Wartungen/Priifungen sowie die Nachverfolgung
von festgestellten Mangeln nur zentral und EDV-unterstiitzt realisiert werden. Dariiber hinaus ist ein
Instandhaltungsmanagement zu entwickeln und zu etablieren.

Stellungnahme: Der Bestand der HVE-Schule umfasst 450 Gebéude (Stand 04/2016). Die zur Wahrnehmung der
Betreiberverantwortung zu beachtenden gesetzlichen Regelungen sind umfangreich. Aus
historischen Griinden konnte eine Standardsetzung bisher noch nicht im erforderlichen MaRe
erfolgen. Vor diesem Hintergrund ist es erforderlich, abweichend von der ganzheitlichen
Objektverantwortung der vorhandenen Objektmanager, zu diesem Zweck befristet fiir 5 Jahre
Personalkapazitét zur Verfiigung zu stellen. In diesem Zeitraum sollten die im Zusammenhang mit der
Wahrnehmung der Betreiberverantwortung stehenden Datengrundlagen und Prozesse erhoben bzw.
beschrieben werden kdnnen und Standardsetzungen bei Zustandigkeiten in der Aufbau- und
Ablauforganisation, der Risikoanalyse, bei der Delegation von Kontrollen an eigenes Personal oder
Sachverstandige und der MaBnahmenplanung erfolgen konnen. Auch im Bereich der Vergabe von
Wartungsvertragen erscheint zur Erarbeitung von Standards eine voriibergehende zentrale
Aufgabenwahrnehmung sinnvoll. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt
den Fristvermerk F 12.22.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1432

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Aligemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 23
Tatigkeitsbereich Schulische Neubauvorhaben aufgrund demografischer Entwicklung,
Gymnasialreform, Ausbau von Betreuungsangeboten
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN A9/A10 64.506 € 0€ 64.506 € 1,00

Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN A9/A10 64.506 € 0€ 64.506 € 1,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Der Stellenbedarf resultiert aus BIC-Freigaben fiir zusétzliche schulische Erweiterungs- bzw.

UmbaumaBnahmen sowie anstehende schulische NeubaumaBnahmen ("Wachstumsgymnasium" im
Tiefen Feld, "Konnexitdtsgymnasium"). Die vorhandene Kapazitdt im Umfang von 2,0 VK ist mit der
Bearbeitung der bisher beschlossenen Manahmen ausgelastet. Um die vorhandene Kapazitit noch
besser als bisher einzusetzen, erfolgt die Umstellung der Sachbearbeitung von der Bearbeitung
einzelner Themenbereiche hin zur maBnahmenbezogenen ganzheitlichen Sachbearbeitung. Trotz
dieser Anpassungen ist jedoch ohne Kapazitaterweiterung die Erfiillung der zusétzlichen Aufgaben
weder in der geforderten Qualitat noch in der erforderlichen Geschwindigkeit méglich.

Stellungnahme: Die demographische Entwicklung der Stadt Niirnberg fiihrt fiir den Zeitraum bis 2026/2027 zu einer

Steigerung von ca. 450 Gymnasialklassen auf etwa 510 bis 520 Gymnasialklassen. Die

Wiedereinfiihrung des neunjahrigen Gymnasiums fiihrt zu einer einer erhdhten gleichzeitigen
Inanspruchnahme der Raumressourcen fiir die Jahrgénge 5 bis 9 am Vormittag, bringt einen
zusatzlichen Oberstufenjahrgang in die Schulhéuser und erfordert somit die Erweiterung der
Raumkapazitaten. Dariiber hinaus sind zahlreiche BIC-Freigaben fiir Erweiterungsbauten im
Grundschul- und Mittelschulbereich bereits erfolgt und zusatzlich im Dezember 2017 zu erwarten. Die

Bedarfs- und Ausbauplanung fiir Unterricht und ganztatige Schulkinderbetreuung fiir

Grundschulkinder wurde im Jahr 2017 neu bewertet und fortgeschrieben (Masterplan 2.0,
gemeinsame Sitzung des Jugendhilfe- und Schulausschusses am 22.06.2017) und fiihrt zur
Einspeisung der fortgeschriebenen A-MaRnahmenliste in das BIC- und MIP-Verfahren; sie umfasst

den Zeitraum bis zum Jahr 2026.

Der zusitzliche Kapazitatsbedarf auf Sachbearbeiterebene ist nachvollziehbar. Die Schaffung der

beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhalt einen Fristvermerk (F 12.26).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1433

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Allgemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 24
Tatigkeitsbereich Schulische Neubauvorhaben - Weiterentwicklung schulischer Rahmenvertrage
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,31 SACHBEARBEITER/IN E9b 19.882 € 0€ 19.882 € 0,31
Vorschlag: 0,31 SACHBEARBEITER/IN E9b 19.882 € 0€ 19.882 € 0,31

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Der Stellenbedarf resultiert aus Veranderungen bei der Koordination des Rahmenvertrags fiir
Schulmabel. Erstmals mit dem aktuell noch bis 04/2018 laufenden Rahmenvertrag wurden
Quartalsgesprache einschlieBlich der Moglichkeit zu Nachverhandlungen hinsichtlich des iiber-/
unterproportionalen Abrufs einzelner Artikel vertraglich festgelegt. Der aktuelle Rahmenvertrag ist
seitens des Bedarfstragers SchA hinsichtlich vertraglicher Regelungen zu ergdnzen. Der kommende
Rahmenvertrag (Beginn voraussichtlich 01.05.2018) wird deutlich (um 400.000 EUR jéhrlich)
ausgeweitet. Neben der Sortimentsausweitung wird ebenfalls eine Vergabe an mehrere
Vertragspartner wahrscheinlich, so dass mehrere Quartalsgespréache anfallen werden.

Stellungnahme: Fiir den Aufgabenbereich sind bisher 0,57 VK bei SchA vorhanden. Bereits seit 01.05.2016 erfolgte
budgetfinanziert eine Aufstockung der Personalkapazitat um 6,5 WAS, zum 01.05.2017 wurde die
budgetfinanzierte Beschéftigung im gleichen Umfang um ein Jahr verlangert. Die H6he der
Aufstockung richtete sich damals nach dem aufgrund der personlichen Verhéltnisse der
Sachbearbeiterin maximalen Stundenwert. Die Anzahl der weiterhin nicht abgearbeiteten
Beschaffungen, die nicht iiber laufende Rahmenvertrage abgedeckt werden kdnnen, ist jedoch ein
Indiz dafiir, dass die bisher zur Aufgabenerfiillung zur Verfiigung gestellte Personalkapazitét zu
gering bemessen ist. Die Schaffung der beantragten Stelle im Umfang von 0,31 VK wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1434

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Allgemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 25
Tatigkeitsbereich Schulsekretariat JSG
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E6 49.296 € 0€ 49.296 € 1,00
Vorschlag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E5 46.019 € 0€ 46.019 € 1,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Nach der staatlichen Richtzahlenliste benétigt ein Gymnasium mit 900 bis 1.100 Schiilern insgesamt

3 VK im Sekretariatsbereich. Fiir groRere Schulen trifft die Richtzahlenliste keine Aussage. Am
Johannes-Scharrer-Gymnasium sind bislang nur 2,0 VK Sekretariatskrafte vorhanden. Die
Schiilerzahl an den stédtischen Schulen wird auf absehbare Zeit nicht sinken.

Stellungnahme: Im Zusammenhang mit dem Ganztagesbetrieb erfolgte seitens SchA bereits seit 01.03.2017
budgetfinaniziert im Sekretariat des Johannes-Scharrer-Gymnasiums eine Kapazitatserhohung um
0,29 VK fiir insgesamt 12 Monate. Es erscheint plausibel, dass dieser Umfang nicht ausreicht. Die

Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1491

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Allgemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 26
Tatigkeitsbereich Umsetzung IT-Strategie "Lernen und Lehren im digitalen Zeitalter" bei SchA
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 PADAGOG. MITARBEITER/IN LA13/A14 79.741 € 0€ 79.741 € 1,00
Vorschlag: 1,00 PADAGOG. MITARBEITER/IN LA13/A14 79.741 € 0€ 79.741 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Zur Bewiltigung von Aufgaben im Zusammenhang mit der Umsetzung der IT-Strategie "Lernen und
Lehren im digitalen Zeitalter" im Bereich von SchA wird zusétzliche Kapazitat benotigt; insbesondere
zum Einsteuern padagogischer Anforderungen in die Planungsprozesse, zur Mitarbeit bei der
Erstellung ausschreibungsreifer Leistungsverzeichnisse, zur Aufstellung von
Medienentwicklungspléanen, zur pddagogischen Begleitung bei der Schaffung von rechtlichen
Rahmenbedingungen und zur Entwicklung eines Konzepts fiir die Aus- und Fortbildung der
Lehrkrafte.

Stellungnahme: Mit dem am 15.02.2017 durch den Stadtrat beschlossenen Konzept "Lernen und Lehren an
stadtischen und staatlichen Schulen in Niirnberg im digitalen Zeitalter" sollen MaBRnahmen umgesetzt
werden, um auf die verdnderten Anforderungen an den Bildungsstandort Niirnberg aufgrund des
digitalen Wandels zu reagieren. Der zusétzliche Bedarf ist nachvollziehbar. Die Schaffung der
beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt einen Fristvermerk (F 12.26).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1429

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Allgemeinbildende Schulen

Ifd. Nr. 27

Tatigkeitsbereich Einfiihrung gebundener Ganztag mit Sportschwerpunkt an der Bertolt-Brecht-Schule

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 3,13 LEHRKRAFT GYMNASIUM LA13/A14  249.589 € 87.368€  162.221 € 2,03
Vorschlag: 3,13 LEHRKRAFT GYMNASIUM LA13/A14  249.589 € 87.368€  162.221 € 2,03
Antrag: 3,00 LEHRKRAFT REALSCHULE LA13 217.656 € 76.180€  141.476 € 1,95
Vorschlag: 3,00 LEHRKRAFT REALSCHULE LA13 217.656 € 76.180€  141.476 € 1,95
Antrag: 2,40 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 150.605 € 49.224€  101.381€ 1,62
Vorschlag: 2,40 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 150.605 € 49.224€  101.381€ 1,62

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Die Verwaltung wurde mit Beschluss des Schulausschusses vom 28.04.2017 beauftragt, ab dem
Schuljahr 2017/2018 an der Bertolt-Brecht-Schule (BBS) jeweils einen Zug gebundener Ganztag mit
dem Schwerpunkt Sport an Realschule und Gymnasium einzurichten und in der Folge schrittweise
bis Jahrgang 10 auszubauen. Die Einfiihrung der gebundenen Ganztagesschule erfordert zusétzliche
Kapazitat bei Lehrkréften (12 LWS je Klasse) sowie bei Personal zur paddagogischen Betreuung (0,2
VK je Klasse). Der Schaffungsantrag umfasst die fiir den Endausbau des gebundenen Ganztags an
der BBS (voraussichtlich im September 2022) erforderliche Kapazitat.

Die Einfilhrung des gebundenen Ganztags erfordert zuséatzliche Personalkapazitéat nicht nur im
Bereich der Lehrkréfte, sondern auch fiir die padagogische Begleitung tiber den Unterricht hinaus.
AuBerhalb des Unterrichts soll den Schiiler/innen ein strukturierter Tagesablauf angeboten werden;
insbesondere sollen sie in diesen Zeitriumen auch beim Lernen, bei Ubungen und in der
Lernorganisation unterstiitzt werden. Dariiber hinaus kénnen Orientierungshilfen zu Freizeit und
Entspannung, aber auch themenorientierte Projekte angeboten und das soziale Miteinander gefordert
werden. Entsprechend des bisher iiblichen Schliissels (u.a. Einfiihrung gebundene Ganztagesschule
an der Peter-Vischer-Schule) sind hierfiir je Klasse 0,2 VK fiir sozialpiddagogische Betreuung
erforderlich. Die Schaffung der beantragten Stellen im fiir den Endausbau benétigten Umfang wird
begutachtet. Die nicht bereits fiir das Schuljahr 2017/2018 erforderlichen Stellen (2,0 VK Lehrkréfte
Realschule, 2,09 VK Lehrkrafte Gymnasium und 2,0 VK padagogische Betreuung) erhalten einen
Sperrvermerk und kdnnen bedarfsgerecht freigegeben werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1430

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Allgemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 28
Tatigkeitsbereich Haushaltssachbearbeitung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E6 24.648 € 0€ 24.648 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Die Kapazitat zur Bearbeitung der bei SchA von den Schulen eingereichten Rechnungen reicht nicht

aus. In den letzen Jahren konnte SchA nur unter Riickstellung anderer Aufgaben vor allem den
Jahresabschluss sicherstellen. Auch Beschwerden seitens der Schulen hauften sich, da dort
zahlreiche Mahnungen nicht beglichener Rechnungen eingingen. Es wird daher vorgeschlagen, die
Sachbearbeitung der Rechnungen fiir Gymnasien und Realschulen nach Schultragerschaft
aufzuteilen; hierbei sollte die neue Stelle fiir die stadtischen Schulen zusténdig sein, um die
vorhandene Stelle, deren Téatigkeiten ansonsten gleich bleiben, zu entlasten.

Stellungnahme: Fiir die Haushaltssachbearbeitung der Schulen sind bei SchA insgesamt 2,0 VK vorhanden. Aus den
vorgelegten Fallzahlen und Arbeitsplatzbeschreibungen ergibt sich, dass die vorhandene Kapazitét
auf Basis der einschlagigen durchschnittlichen Bearbeitungszeiten fiir die Abwicklung von
Rechnungen ausreichend ist. Es wird vorgeschlagen, unter Mitwirkung von OrgA die zu Grunde
liegenden Prozesse zu priifen und ggf. zu optimieren. Die Schaffung der beantragten Kapazitét kann

nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1441

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Berufliche Schulen
Ifd. Nr. 29
Tatigkeitsbereich Ausbau der Ausbildungsplatzakquise
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 AUSBILDUNGSPLATZAKQUISITEUR/IN S11b 62.752 € 62.752 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 AUSBILDUNGSPLATZAKQUISITEUR/IN S11b 62.752 € 62.752 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Stellenvermerk Z (zuschaussabhangig)

Im Schuljahr 2014/2015 besuchten 1.355 Schiiler/innen Klassen der Berufsvorbereitung oder Klassen
fur Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag an den Beruflichen Schulen. Diese Jugendlichen haben
den Anschluss an den Ausbildungsmarkt unmittelbar nach dem Besuch der Allgemeinbildenden
Schule nicht geschafft. Da viele dieser Jugendlichen nach dem Besuch dieser schulischen
Berufsvorbereitung nicht mehr der Schulpflicht unterliegen, ist die Gefahr auRerordentlich hoch, dass
sie ohne zusitzliche sozialpidagogische Ubergangsbetreuung langfristig ohne Berufsausbildung
verbleiben und damit hochgradig von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Aktuell begleitet eine SCHLAU-
Ausbildungsplatzakquisiteurin 65 Jugendliche dieser Klassen. Das Bayerische Staatsministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration hat eine zweite geférderte Stelle gewéhrt, damit mehr
Jugendliche erreicht und fiir eine Berufsausbildung gewonnen werden kdnnen. Grund hierfiir war der
hohe Erfolg sowie eine gesteigerte Nachfrage.

Die Ausbildungsplatzakquisition ist Teil eines Programms des Bayerischen Staatsministeriums fiir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration. Das Angebot kiimmert sich erfolgreich um Jugendliche
in einer MaRnahme der Berufsvorbereitung an den stadtischen Berufsschulen mit dem Ziel der
Ausbildungsanbahnung. Die Regierung von Mittelfranken erteilte mit Bescheid vom 06.07.2017 ihre
Zustimmung zum vorzeitigen MaBnahmenbeginn fiir das Schuljahr 2017/2018 fiir eine weitere Stelle.
Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Aufgrund der Abhéangigkeit von Fordermitteln
des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration erhélt sie einen
Z-Vermerk.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1443

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Berufliche Schulen
Ifd. Nr. 30
Tatigkeitsbereich Umsetzung IT-Strategie "Lernen und Lehren im digitalen Zeitalter"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 PADAGOG. MITARBEITER/IN LA13/A14 39.870 € 0€ 39.870 € 0,50
Vorschlag: 0,50 PADAGOG. MITARBEITER/IN LA13/A14 39.870 € 0€ 39.870 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Zur Bewiltigung von Aufgaben im Zusammenhang mit der Umsetzung der IT-Strategie "Lernen und
Lehren im digitalen Zeitalter" im Bereich von SchB wird zusétzliche Kapazitat benotigt; insbesondere
zum Einsteuern padagogischer Anforderungen in die Planungsprozesse, zur Mitarbeit bei der
Erstellung ausschreibungsreifer Leistungsverzeichnisse, zur Aufstellung von
Medienentwicklungspléanen, zur pddagogischen Begleitung bei der Schaffung von rechtlichen
Rahmenbedingungen und zur Entwicklung eines Konzepts fiir die Aus- und Fortbildung der
Lehrkrafte.

Stellungnahme: Mit dem am 15.02.2017 durch den Stadtrat beschlossenen Konzept "Lernen und Lehren an
stadtischen und staatlichen Schulen in Niirnberg im digitalen Zeitalter" sollen MaBRnahmen umgesetzt
werden, um auf die verdnderten Anforderungen an den Bildungsstandort Niirnberg aufgrund des
digitalen Wandels zu reagieren. Der zusétzliche Bedarf ist nachvollziehbar. Die Schaffung der
beantragten Stelle wird begutachtet. Bereits bisher war bei SchB Bedarf zur Bearbeitung
iibergeordneter EDV-Themen vorhanden, der bis dato lediglich provisorisch abgedeckt werden
konnte. Aus diesem Grund ist hier, im Gegensatz zu Schaffungsantréagen anderer
Organisationseinheiten im Zusammenhang mit der Umsetzung der IT-Strategie, keine Befristung
angezeigt.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1437

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Berufliche Schulen
Ifd. Nr. 3
Tatigkeitsbereich Verwaltungsseitige Begleitung von Schulbaumafnahmen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,10 SACHBEARBEITER/IN A9/A10 6.451 € 0€ 6.451 € 0,10
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Der Stellenbedarf resultiert aus anstehenden groRen BaumaBnahmen bzw. Anmietungen (z.B. B5 und
B7).
Stellungnahme: Die zur Bewaltigung der zusatzlichen Aufgaben nachvollziehbar erforderliche Kapazitatserh6hung um

0,1 VK fiir die Zeit bis Dezember 2018 sollte mittels budgetfinanzierter Beschiftigung realisiert
werden. Laut Auskunft von Stk sind die hierfiir erforderlichen Mittel vorhanden. Die Schaffung der
beantragten Kapazitat kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1435

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Berufliche Schulen
Ifd. Nr. 32
Tatigkeitsbereich Heimunterbringung von Blockschiilern
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,10 VERWALTUNGSFACHKRAFT E8 5.381€ 0€ 5.381 € 0,10
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Die Fallzahlen in dem Bereich blieben zwar unveréandert bei ca. 1.000 Heimschiiler/innen. Dennoch

reicht die vorhandene Kapazitat zur Bearbeitung der Heimschiilerunterbringung nicht mehr aus, da
die Bearbeitung aufgrund der Einfiihrung der Bereithaltungskosten ab dem Schuljahr 2013/2014

zeitaufwandiger wurde. Es kommt vermehrt zu Kostenriickforderungen an die Schiiler/innen und

Betriebe. Aufgrund der Anforderungen der Heimaufsicht sanken zudem die Heimplatzkapazitaten von

327 im Schuljahr 2012/2013 auf 290 im Schuljahr 2016/2017.

Stellungnahme: Die Deckung der beantragten Kapazitét sollte aus der Verwendung freier Stellenanteile bzw. durch
Stellenwertanpassungen aus dem Stellenplan der Dienststelle méglich sein. Die Schaffung der
beantragten Kapazitat kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1440

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle SportService Niirnberg
Ifd. Nr. 33
Tatigkeitsbereich Leistungs- und Spitzensport, GroRsportveranstaltungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 KOORD. LEISTUNGS-/SPITZENSPORT E10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Der Leistungs- und Spitzensport steht ebenso wie GroRsportveranstaltungen aufgrund der
besonderen Imagewirkung im Fokus. GemaR eines Antrags der CSU-Fraktion vom 15.02.2016
"Leistungs- und Spitzensport in Niirnberg - Erstellung eines strategischen Gesamtkonzepts" und
eines Antrags der SPD-Fraktion vom 17.03.2016 "Sportevents in Niirnberg" soll untersucht werden,
wie diese Bereiche weiter gefordert werden kénnen, welche Auswirkungen sie haben und wie
leistungssportlich orientierte Teams und Talente mit Spitzenpotential, aber auch (GroR-)
Sportveranstaltungen offentlichkeitswirksam préasentiert, intensiver als bisher akquiriert, begleitet
und vermarktet werden konnen. Fiir beide Bereiche ist im ersten Schritt ein Konzept zu erstellen.
Dabei ist die Zusammenarbeit mit Institutionen und Organisationen, Vereinen und Verbanden zu
initiieren, um die gezielte Férderung von Leistungs- und Spitzensport und die Maglichkeiten zur
Akquise von GroRsportveranstaltungen zu eruieren. Als Basis sind die Grundlagen
leistungssportlicher Potentiale in unserer Stadt zu ermitteln. Im Weiteren geht es um die konkrete
Umsetzung und Weiterentwicklung der festzulegenden Ziele. Auch Projekte und MaRnahmen, die
geplant sind und umgesetzt werden sollen (u.a. Bundesstiitzpunkt Taekwondo, neue Radrennbahn,
Sporthalle fiir mehr als 3.000 Besucher) bediirfen intensiver Begleitung bei den derzeit aktuellen
Uberlegungen und beim zukiinftigen Betrieb. Dies ist mit der gegenwirtigen Stellenkapazitat nicht
mdglich.

Stellungnahme: Die hier aufgeworfenen Fragen im Zusammenhang mit der intensiveren Férderung des Leistungs-
und Spitzensports sowie von GroRsportveranstaltungen erfordern zunachst die Erarbeitung eines
Konzepts, aus dem dann die Entscheidungsgrundlagen fiir die weitere Vorgehensweise abgeleitet
werden konnen. Der Geschéftsbereich hat mitgeteilt, dass ein entsprechendes Konzept bis Ende 2018
erarbeitet wird und nach dessen Fertigstellung der Schaffungsantrag erneut aufgegriffen wird. Die
Schaffung von Stellenplankapazitit zum Haushalt 2018 kann somit nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1484
Geschéftsbereich Referat I/ll
Dienststelle Referat fiir Finanzen, Personal, IT und Organisation
Ifd. Nr. 34
Tatigkeitsbereich Datenschutz - Umsetzung der EU-Datenschutzrichtlinie - Unterstiitzung
Datenschutzbeauftragte
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 64.136 € 0€ 64.136 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 64.136 € 0€ 64.136 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Mit Wirkung zum 25.05.2018 gilt die EU-Datenschutzgrundverordnung sowie ein neues BayDSG.
Hierdurch sind nicht nur erhebliche Umstellungsarbeiten auf die neue Rechtslage zu erledigen. Auch
fiir die laufenden Tatigkeiten entsteht gegeniiber der aktuellen Rechtslage ein Mehrbedarf (z.B.
Erweiterung der Beratungs- und Priifpflichten, Einfiihrung einer Risikoabschétzung bei Verfahren,
Beratung bei der Durchfiihrung einer Datenschutz-Folgenabschatzung bei Verfahren mit hohen

Risiken, erweiterte Nachweispflichten).

Stellungnahme: Die Dienststellen sind zustandig fir die Einhaltung des Datenschutzes in ihrem Bereich. Die
Datenschutzbeauftragte wirkt durch Beratungen, Schulungen und Uberpriifungen auf die Einhaltung
des Datenschutzes bei der Stadt Niirnberg hin. Ferner ist die Datenschutzbeauftragte fiir die Erteilung

datenschutzrechtlicher Freigaben zusténdig (gesetzlich zugewiesene Aufgabe).

Da die Anforderungen an den Datenschutz bereits in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen sind

(starke Zunahme elektronischer Verfahren, Ausbau Internetangebote; Vorgaben durch

Neuregelungen wie BayEGovG, TMG), sind die Aufgaben im Hinblick auf die ab 25.05.2018 giiltige EU-
Datenschutzgrundverordnung mit den bestehenden Kapazitaten nicht mehr zu bewéltigen.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1472
Geschaftsbereich Referat I/ll
Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 35
Tatigkeitsbereich HVE Verwaltung (Aufbau/Erweiterung)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 OBJEKTMANAGERI/IN E10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00
Vorschlag: 1,00 OBJEKTMANAGERI/IN E 10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Die Stellenschaffung soll im Rahmen des Projekts Aufbau der HVE-Verwaltung erfolgen. Die

Aufgaben werden bisher in unterschiedlicher Qualitit von den hausverwaltenden Dienststellen und
Eigenbetrieben wahrgenommen. Ziel des Projekts ist die Biindelung der mit dem Gebaudebetrieb

zusammenhéngenden Aufgaben, um die rechtlichen Bestimmungen qualitativ besser und so effizient
wie moglich wahrzunehmen. Die hausverwaltende Dienststelle OrgA bewirtschaftet derzeit rund

55.800 m? Nettogebaudeflache. Das entspricht einer Bruttogebaudeflache von rund 67.200 m2. Im

Zuge des Ausrollens des Konzepts sind mit den bisherigen hvD Vereinbarungen zur Uberleitung
vorhandener Stellenplankapazitdten zur HVE zu treffen. Da es iiberwiegend um kleine Stellenanteile
geht, sind fiir geregelte Aufgabeniibergénge Stellen im Vorgriff erforderlich. Die Stelle einer/s

Objektmanagers/in ist fiir die Umsetzung des Konzepts unabweisbar.

Stellungnahme: Die Stadt Niirnberg als Betreiberin ist verpflichtet, alle stiadtischen Gebéude in einem sicheren
Zustand zu halten (Stichwort: Betreiberverantwortung). Im Rahmen der Umsetzung des im Jahr 2012
beschlossenen Gebaudemanagement-Konzepts ist deshalb eine deutliche quantitative (z. B.
Betreiberverantwortung) und qualitative Ausweitung der Aufgaben der bisherigen hvD im Sinne der

zukiinftigen HVE vorgesehen.

Im Zuge des Aufbaus der bisherigen hvD Vereinbarungen zur Uberleitung vorhandener
Stellenkapazitiaten miissen geregelte Arbeitsiibergange geschaffen werden. Um dies gewahrleisten zu
konnen und die Umsetzung des vom Stadtrat beschlossenen Konzeptes realisierren zu konnen, ist

die Stelle eines/r Objektmanagers/in zwingend erforderlich.
Die beantragte Stelle wird zur Schaffung vorgeschlagen.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1489
Geschaftsbereich Referat I/ll
Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 36
Tétigkeitsbereich IT-Sicherheit
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00
Antrag: 3,00 SACHBEARBEITER/IN E 11 221.733 € 0€ 221.733€ 3,00
Vorschlag: 3,00 SACHBEARBEITER/IN E11 221.733 € 0€ 221.733€ 3,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

In Behorden mit mind. 1.400 Mitarbeitern ist ein IT-Grundschutz sicher zu stellen. Als IT-Grundschutz
wird eine vom Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) entwickelte Vorgehensweise
zum Identifizieren und Umsetzen von SicherheitsmaBnahmen der unternehmenseigenen IT
bezeichnet. Das Ziel des Grundschutzes ist das Erreichen eines mittleren, angemessenen und
ausreichenden Schutzniveaus fiir IT-Systeme. Dies nicht zu gewahrleisten, gilt als grob fahrlassig.
Ziel der Stadt Niirnberg muss es daher sein, den IT-Grundschutz sicher zu stellen.

Zudem sind die neue EU-Datenschutzgrundverordnung (giiltig ab 25.05.2018) sowie die Verordnung
zur Bestimmung Kritischer Infrastrukturen nach dem BSI-Gesetz (BSI-KritisV) in Kraft getreten.
Hieraus ergeben sich sowohl fiir die Abwasserbeseitungung wie fiir die stadtische
Verkehrssteuerung und die stadtischen Verkehrsleitsysteme neue Anforderungen.

Zur Sicherstellung des IT-Grudschutzes werden 4,0 VK beantragt.

Die dargestellten erh6hten Anforderungen an die IT-Sicherheit konnen bei der Stadt mit dem bisher
vorhandenen Personal in Hohe von 1,85 VK nicht (mehr) geleistet werden. Insbesondere im Hinblick
auf die neuen gesetzlichen Vorschriften (Umsetzung EU-Datenschutzgrundverordnung und BSI-
KritisV) sowie der gestiegenen Anforderungen durch den Ausbau der Schul IT werden insgesamt 4,0
VK Sachbearbeiter/in fiir IT-Sicherheit zur Schaffung vorgeschlagen. In welchem Umfang weitere
Personalkapazitaten erforderlich werden, soll nach Erfahrungen im Jahr 2018 entschieden werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1470

Geschaftsbereich Referat I/ll

Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste

Ifd. Nr. 37

Tatigkeitsbereich Umsetzung IT-Strategie "Lernen und Lehren im digitalen Zeitalter"

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten ungedeckt
zahl

Antrag: 2,00 SYSTEMPLANER/IN E13 155.164 € 0€ 155164 € 2,00
Vorschlag: 2,00 SYSTEMPLANER/IN E13 155.164 € 0€ 155164 € 2,00
Antrag: 2,00 NETZWERKBETRIEBSINGENIEUR/IN E10 136.612 € 0€ 136.612€ 2,00
Vorschlag: 2,00 NETZWERKBETRIEBSINGENIEUR/IN E 10 136.612 € 0€ 136.612€ 2,00
Antrag: 2,00 FACHINFORMATIKER/IN NETZWERKBETRIEB E8 107.614 € 0€ 107.614€ 2,00
Vorschlag: 2,00 FACHINFORMATIKER/IN NETZWERKBETRIEB E8 107.614 € 0€ 107614 € 2,00
Antrag: 2,00 EINKAUFER/IN E9b 128.272 € 0€ 128.272€ 2,00
Vorschlag: 2,00 EINKAUFER/IN E9b 128.272 € 0€ 128.272€ 2,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26

Um das Digitalisierungskonzept Schulen umzusetzen, sind zusétzliche Netzwerkkomponenten, Server
und Verfahren zu konzipieren, zu beschaffen und zu betreiben bzw. zu administrieren. Dabei sind in
erheblichem Umfang zusitzliche Benutzerinnen und Benutzer zu betreuen. Da zunachst in den
Netzinfrastrukturausbau und in 2018 beginnend auch in die Beschaffung padagogischer
Anwendungen investiert wird, liegt der Schwerpunkt des Personalbedarfs zunédchst im Bereich Netze
sowie bei planerischen Aktivitaten fiir die padagogische Software und die Basisdienste sowie in der
Beschaffung.

Es sind zunéchst insbesondere folgende Tatigkeiten umzusetzen:

- zeitnahe Anbindung aller Schulen an das stadtische Feuerwehr LWL Netz (geplanter Umsetzungs-
Abschluss Ende 2019)

- als Pilotprojekt fiir zukiinftige Schulneubauten die Planung, Installation, Konfiguration und der
Betrieb der kompletten Netzwerkkomponenten - beginnend mit dem am 1.September 2017 in Betrieb
gehenden Neubau der Johann-Pachelbel-Realschule und FOS Il durch IT-6.

- WLAN Ausbau in Schulen

- Planung, Installation, Konfiguration und Betrieb der neuen Mesh Daten-Backbones durch IT-6

Bei der Umsetzung des Digitalisierungskonzepts fiir die Niirnberger Schulen ergibt sich erheblicher
Personalaufwand fiir den Betrieb, den Support und das Produktlebenszyklusmanagement,
insbesondere im Bereich des zentralen Rechenzentrums und im Bereich der Netzwerkinfrastruktur.
Es sind zahlreiche zusatzliche Tatigkeiten erforderlich.

Zu nennen sind hier insbesondere die Punkte

Bereitstellung der Netzinfrastruktur

*Konfiguration der Netzinfrastruktur

*Bereitstellung der Server

*Monitoring der Server

*Systemupdates der Server und Windows-Komponenten

Datensicherung der Server

*Administration u. Management folgender Komponenten: Active Directory, DNS, DHCP,
Terminalserverbetrieb, Virenschutz
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1470

Zur Umsetzung des Konzeptes ist sowohl Personal bei IT-6 wie in der Systemplanung und im -
management erforderlich.

Parallel wird eine Vielzahl von BeschaffungsmaRnahmen erforderlich, die im Einkauf bei OrgA/5
verantwortet werden.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Sie erhalten zunéchst einen Fristvermerk (F
12.26).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1503

Geschéftsbereich Referat I/lI

Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 38

Tétigkeitsbereich WLAN-Ausbau Gesamdtstadt

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 IT-NETZWERK-INGENIEUR/IN E10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00
Vorschlag: 1,00 IT-NETZWERK-INGENIEUR/IN E10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00
Antrag: 1,00 IT-SYSTEM-ELEKTRONIKER/IN E7 53.161 € 0€ 53.161 € 1,00
Vorschlag: 1,00 IT-SYSTEM-ELEKTRONIKER/IN E7 53.161 € 0€ 53.161 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.21

Im Rahmen des Projekts WLAN 2020 ist angestrebt, bis Ende des Jahres 2020 die WLAN-Versorgung
in allen stadtischen Gebauden (Bestand und Neubauten) flichendeckend auszubauen. Um dieses Ziel
erreichen zu kdnnen, soll - auch parallel zu geplanten Neu-/UmbaumaRnahmen von H - der WLAN-
Ausbau mitgeplant und umgesetzt werden. Hierfiir wird zusétzliches Personal benétigt. Neben einem
Ingenieur wird auch ein Fachinformatiker benatigt. Aus Sicht von OrgA/IT-6 sollen beide Stellen
maglichst fiir den kompletten Zeitrahmen des WLAN-Ausbaus zur Verfiigung stehen, da nur so
Erkenntnisse und Synergieeffekte aus bereits abgeschlossenen WLAN-Ausbauten abgeschopft
werden kénnen.

Ausgehend von den Erfahrungen und Erkenntnissen aus der Einfiihrung von VoIP und den
bisherigen Projekten beim sukzessiven WLAN-Ausbau ist der Bedarf von 2,0 VK angemessen. Die
flachendeckende WLAN-Versorgung bis Ende 2020 kann mit dem vorhandenen Personal nicht
erreicht werden. Neben einer/einem Ingenieur/in fiir Planung, Management, Projektsteuerung,
Beschaffung und Abnahme der WLAN-Vernetzung der einzelnen Gebéude wird auch eine/ein
Fachinformatiker/in fiir die WLAN-Ausleuchtungsplanung und Verifizierung vor Ort sowie der
Inbetriebnahme und Konfiguration der aktiven Komponenten benétigt. Die Schaffung der beantragten
Stellen wird begutachtet. Sie erhalten einen Fristvermerk bis zum voraussichtlichen Ende der
vollstandigen Projektabwicklung (F 12.21).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1473
Geschaftsbereich Referat I/l
Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 39
Tatigkeitsbereich Weiterentwicklung des Dokumentenmanagementsystems (DMS)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 3,00 SACHBEARBEITER/IN PROJEKTE E10 204.918 € 0€ 204918€ 3,00
Vorschlag: 3,00 SACHBEARBEITER/IN PROJEKTE E 10 204.918 € 0€ 204.918€ 3,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Der Personal- und Organisationsausschuss hat am 08.12.2009 die Einfiihrung eines

Dokumentenmanagementsystems (DMS) beschlossen. In einer ersten Welle sollen bis 2020 alle
Dienststellen auf Ebene der Dienststellenleitungen adressierbar gemacht werden, in einer zweiten
Welle soll der Ausbau in die Tiefe erfolgen. Bis 2025 soll die Aktenfiihrung bei der Stadt Niirnberg
elektronisch erfolgen (mit mind. 5.000 Anwender/innen im System). Derzeit sind 1.750
Anwender/innen angeschlossen. Beim weiteren Roll-Out ist die Vernetzung und Integration von
Systemen und Fachverfahren zu leisten. Parallel ist der laufende DMS-Betrieb - unter anderem in den
publikumsintensiven Dienststellen EP und OA - zu sichern und die Software eGov-Suite mit dem

Hersteller weiterzuentwickeln.

Stellungnahme: Mit POA-Beschluss vom 14.03.2017 wurde die Verwaltung mit dem raschen und zielorientierten
Ausbau der DMS-Einfiihrung und der Sicherstellung der bestandigen Wahrnehmung der
Betriebsaufgaben zur Betreibung eines DMS beauftragt. Das vorliegende Konzept sieht eine
sukzessive Weiterentwicklung hinsichtlich der Nutzung von weiteren Anwendern/innen und der
fachlichen Anwendung vor. Der Roll-Out durch interdisziplindre Teams soll zunéchst in einer
Pilotdienststelle erprobt und evaluiert werden. Auf Basis der daraus gewonnenen Erkenntnisse
werden die benétigten Kapazitaten fiir den weiteren stadtweiten Roll-Out ermittelt werden. Im ersten

Schritt sind weitere Personalkapazitaten bei OrgA und Av erforderlich.
Die beantragten Stellen werden zur Schaffung vorgeschlagen.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1395
Geschéftsbereich Referat I/l
Dienststelle Personalamt
Ifd. Nr. 40
Tatigkeitsbereich Betriebliche/r Gesundheitsmanager/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zah| € VK
Antrag: 0,40 BETRIEBL. GESUNDHEITSMANAGER/IN E13 31.033 € 31.033 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,40 BETRIEBL. GESUNDHEITSMANAGER/IN E13 31.033 € 31.033 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Die Aufgaben werden derzeit durch eine Freiststellung fiir den GPR im Umfang von 0,6 VK (Stelle
005.0190) wahrgenommen.
Im Rahmen der Verhandlungen zu den Freistellungen der neu gewahlten Personalvertretung wurde
vereinbart, den Betriebssport zum 01.08.2018 in das Betriebliche Gesundheitsmanagement
einzugliedern. Die bisher gewéhrte Freistellung soll gemaR Absprache entfallen.
Der Betriebssport soll auf die Ziele der betrieblichen Gesundheitsférderung ausgerichtet werden. Die
Aufgabe soll kiinftig der betrieblichen Gesundheitsforderung bei PA zugeordnet werden.

Stellungnahme: Mit der verdnderten organisatorischen Zuordnung des Betriebssports (bisher 0,6 VK GPR, beantragt
0,4 VK PA) ist auch eine Neuausrichtung der Stelleninhalte vorgesehen. Es ist eine Einbindung in das
Gesamtkonzept der betrieblichen Gesundheitsforderung erforderlich. Neben der laufenden
Organisation sind hierfiir dauerhaft umfangreiche konzeptionelle Arbeiten erforderlich.
Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1392
Geschéftsbereich Referat I/l
Dienststelle Personalamt
Ifd. Nr. 41
Tatigkeitsbereich Personalsachbearbeitung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 3,00 PERSONALSACHBEARBEITER/IN E9c 205.062 € 0€  205.062 € 3,00
Vorschlag: 3,00 PERSONALSACHBEARBEITER/IN E9b 192.408 € 0€ 192408 € 3,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; In den letzten Jahren ist die Zahl der von der Abteilung Personalservice zu betreuenden
Mitarbeiter/innen bedingt durch Teilzeitwiinsche der Mitarbeiter/innen, der Uberpriifung aller bisher
dezentral vereinbarten Dienst- und Werkvertrige und ggf. Uberfiihrung in korrekte Arbeitsvertriage
sowie der Stellenschaffungen (insbesondere im Bereich Bildung und Kindertagesstatten) von 9.910
Mitarbeiter/innen im Jahr 2005 auf inzwischen fast 11.969 (Stand: 31.12.2016) gestiegen. Betrachtet
man die Zahl im Zeitablauf (mit befristet beschéftigten Personen, die innerhalb eines Kalenderjahres
ein- und austreten) erhoht sich die Anazahl auf 13.044. Die Zahl der Mitarbeiter/innen der Stadt
Niirnberg ist weiterhin steigend.

Daneben sind aus Sicht von PA folgende Punkte zu beriicksichtigen:

-stark steigende Anzahl befristet Beschaftigter fiir extrem kurze Einsatze

- gestiegene Anzahl der Austritte (2015: 1.270, davon 134 Rente/Pensionierung - 2010: 454, davon 118
Rente/Pensionierung - 2005: 265, davon 83 Rente/Pensionierung)

- deutlich erhdhte Anzahl an Teilzeitbeschaftigten mit Mehraufwand durch befristete
Arbeitsvertrgsanderungen bzw. Antragsgenehmigungen

- kontinuierlicher Anstieg der Anzahl der leistungsgewandelten Mitarbeiter/innen bzw. der
Mitarbeiter/innen mit psychischen Beeintrachtigungen

Zusétzlich weist PA auf folgende Sonderthemen hin: Umsetzung der Neuen Entgeltordnung,
Beurteilungen der Lehrkréafte (Stichtag 31.07.2016) und im Verwaltungsbereich (01.01.2018),
Altersteilzeit fiir Tarifbeschaftigte, Einfiihrung e-recruiting, MaBnahmen im Bereich demographischer
Wandel.

Stellungnahme: Von der Abteilung Personalservice wurden zum Sticktag 31.12.2016 knapp 12.000 Mitarbeiter/innen
betreut. Die Abteilung umfasst derzeit 30,82 VK. Ein Vergleich mit von der KGSt verdffentlichten
Kennzahlen zeigt, dass sich die Fallzahl pro Sachbearbeiter/in im oberen Bereich befindet. Bereits
2017 wurden Stellen zur Schaffung beantragt, konnten aber nicht im erforderlichen Umfang zur
Schaffung vorgeschlagen werden.

Bei Neuschaffung von 3,0 VK umfasst die Abteilung insgesamt 33,82 VK. Bei einer Beschiftigtenzahl
von derzeit 10.240 VK wiirde die Fallzahl je VK kiinftig bei 302,80 liegen. Dies entspricht etwa dem
Median der von der KGSt veréffentlichten Zahlen (303,58).

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1390
Geschaftsbereich Referat I/l
Dienststelle Personalamt
Ifd. Nr. 42
Tatigkeitsbereich Sachbearbeitung - Disziplinarangelegenheiten
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E 10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E9b 64.136 € 0€ 64.136 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Erh6hung des Personalbedarfs ist nach Einschatzung von PA insbesondere durch folgende
Verédnderungen begriindet:

- Die Gesamtzahl der zu betreuenden stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist -bei konstanter
Pesonalausstattung- seit 2006 um mehr als 18 Prozent gestiegen.

- Die Fallzahlen im Bereich Dienstaufsicht (arbeitsrechtliche Verfahren bei Tarifbeschaftigten;
Disziplinarangelegenheiten bei Beamtinnen/Beamten, Dienstaufsichtsbeschwerden; Gewahrung von
Rechtsschutz) haben von 2010 (101 Félle) bis 2016 (169 Félle) um 70 Prozent zugenommen.

- Es gab eine erhebliche Zunahme an Verfahren vor dem Arbeitsgericht bei arbeitsrechtlichen
Konsequenzen.

- Die Zahl von Teilzeitbeschaftigten, deren individuelle Verteilung der Arbeitszeit regelmaRig mit
erhohtem Beratungsaufwand hinsichtlich Urlaubsberechnung und Arbeitszeitfestlegungen fiihrt, ist
gestiegen.

- Die Fallzahlen in der Unfallsachbearbeitung sind von 2006 (73 Falle) bis 2016 (99 Félle) um 36
Prozent gestiegen. Zudem ergab sich eine weitere quantitative Steigerung, da Versicherungen in
Schadenersatzverhandlungen vermehrt Einwendungen hinsichtlich der geltend gemachten
Schadenersatzforderungen erheben.

- Die Aufgaben bei Schwerbehindertenangelegenheiten haben sich deutlich erhoht (2006: 578
schwerbeh. Menschen; 2016: 1.019 schwerbeh. Menschen)

- Es besteht kontinuierlich steigender Beratungs- und Schulungsaufwand der Dienststellen.

- Es besteht Mehraufwand durch die Einfiihrung der elektronischen Arbeitszeiterfassung (ELAZ) -
Beratung der Dienststellen und Mitarbeiter/innen- zusétzlich zu den zentralen Arbeiten fiir die Excel-
Arbeitszeitkarte.

In der Abteilung 7 bei PA sind bisher seit 2006 neben dem Abteilungsleiter (1,0 VK) drei
Sachbearbeiter/innen (3,0 VK) sowie eine Verwaltungskraft (0,74 VK) tétig. Die dargelegten
Steigerungen der Fallzahlen erklaren den hoheren Personalbedarf. Die beantragte Erhohung der
Personalkapazitit erscheint insbesondere im Hinblick auf die gesetzliche Verpflichtung der
Disziplinarbehérde gem. Art. 19 Abs. 1 BayDG bei zureichenden tatsachlichen Anhaltspunkten, die
den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen, ein Disziplinarverfahren einzuleiten und die
erforderlichen Ermittlungen durchzufiihren, notwendig. Fiir die in diesem Zusammenhang
aufgefiihrte Steigerung der Fallzahl sowie die Erhdhung der Fallzahlen in der Unfallsachbearbeitung
und die Anzahl der schwerbehinderten Mitarbeiter/innen ist eine Erhohung der Personalkapazitat
angemessen. Die Erhéhung um 1,0 VK entspricht etwa einer Steigerung von 20 Prozent.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1391
Geschéftsbereich Referat I/l
Dienststelle Personalamt
Ifd. Nr. 43
Tatigkeitsbereich Registratur - Personalamt
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 REGISTRATORI/IN E5 23.010€ 0€ 23.010€ 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Seit 2009 ist die Personalkapazitat der Registratur bei 1,5 VK. Die Anzahl der betreuten Personalfille
betrug 2009 10.217 und am 01.01.2017 11.645. Dies entspricht einer Steigerung von ca. 14 %. PA
fiihrt weiter aus, dass die Anzahl der Neueinstellungen von 489 im Jahr 2009 auf 1.163 in 2016 (um
138 %) gestiegen ist. Hinzu kommt eine Steigerung der PersonalmaBnahmen je Personalfall (z. B.
durch Telearbeit, Vaterelternzeit, befristete Beschéftigungen) sowie verschiedene Sonderaktionen (z.
B. neue Entgeltordnung mit 6.000 einzusortierenden Schreiben, Eingruppierung Tarifvertrag Sozial-
und Erziehungsdienst). Bereits bisher wurden die unregelméaRig auftretenden Spitzenbelastungen
durch kurzfristige budgetfinanzierte Beschaftigungen abgefedert. Aufgrund der erhohten
Anforderungen an die Zuverlassigkeit und Vertrauenswiirdigkeit sowie Kiirzungen im K2-Budget
stellt dies aus PA-Sicht kiinftig keine Losung dar.

Stellungnahme: Die Steigerung der zu betreuenden Personalfélle um 14 Prozent seit 2009 rechtfertigt keine Erhdhung
der Personalkapazitat im Umfang von 0,5 VK. Zudem muss beriicksichtigt werden, dass sich die
Personalaktenfiihrung durch die zunehmende Digitalisierung verandert hat und an verschiedenen
Stellen zu Arbeitserleichterungen fiihrte. Derzeit startet das Projekt zur Einfiihrung der
Elektronischen Personalakte (Kick-Off-Sitzung: 12.07.2017). Im Rahmen des Projekts wird festzulegen
sein, wie die Digitalisierung und Veraktung der kiinftigen Dokumente erfolgen soll bzw. welche
Aufgaben kiinftig bei der Registratur verbleiben. Die Schaffung der beantragten Kapazitéat kann vor
diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1398
Geschaftsbereich Referat I/ll
Dienststelle Kassen- und Steueramt
Ifd. Nr. 44
Tatigkeitsbereich Ausweitung Steuerpflicht durch Neuregelung § 2b UStG/Notwendigkeit Tax
Compliance
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 WISS. SACHBEARBEITER/IN, STV. ABTL. E13 77.582 € 30.000 € 47.582 € 0,61
Vorschlag: 1,00 WISS. SACHBEARBEITERI/IN, STV. ABTL. E13 77.582 € 30.000 € 47.582 € 0,61
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E10 34.153 € 0€ 34.153 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITERI/IN E10 34153 € 0€ 34.153 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Teildeckung; Fristvermerk 0,5 VK F 12.21

Mit Inkrafttreten des § 2b UStG zum 01.01.2016 wurde die Umsatzsteuerpflicht der Gemeinden
deutlich erweitert. In Zukunft werden viele bisher nicht umsatzsteuerlich erfasste Tatigkeiten der
Kommune, inshesondere im Bereich kommunaler Kooperationen und im Bereich der
Vermdgensverwaltung, steuerbar und steuerpflichtig. Die bisherige Beschrankung, dass
Geschaftsvorfille der Gemeinden nur insoweit auch der Umsatzsteuer unterliegen, als ein Betrieb
gewerblicher Art (BgA) vorliegt, entfallt aufgrund der Neuregelung. Zwar hat die Stadt Niirnberg von
der Ubergangsregelung, an der bisherigen Rechtspraxis bis zum 31.12.2020 festhalten zu kénnen,
durch rechtzeitige Antragstellung vor dem 01.01.2017 Gebrauch gemacht. Ab dem 01.01.2021 miissen
aber alle unter die Neuregelung fallenden Geschiftsvorfalle der Stadt (zuséatzlich zu den bisherigen
umsatzsteuerbaren Vorgéangen) erfasst, ordnungsgemaR verbucht und steuerlich erklart werden.
Die Erfiillung steuerlicher Pflichten, wie bspw. Die rechtzeitige Abgabe einer vollstiandigen
Steuererklarung, betrifft auch die Stadt als Steuerschuldner von Umsatzsteuer, wie auch von
Ertragssteuern. Die Verantwortung liegt hierbei grundsatzlich bei den gesetzlichen Vertretern der
Korperschaft (§ 34 AO). Um den - bei der Erfiillung der steuerlichen Pflichten auch zukiinftig nicht
vollstéandig auszuschlieRenden - Fehlern gegen die stadtisch Verantwortlichen einen Vorwurf einer
grob fahrldssigen oder gar vorsatzlichen Steuerverkiirzung auszuschliefen, ist es notwendig, durch
Aufbau und Pflege einer ,,Tax Compliance” hier Vorsorge zu tragen.

Der neue § 2b UStG hat zur Folge, dass jede Téatigkeit von juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts auf privatrechtlicher Grundlage nunmehr als unternehmerisch eingestuft werden wird und
dies eine deutlich erhohte Umsatzsteuerpflicht fiir die Kommunen nach sich zieht. Im Einzelfall muss
zukiinftig gepiift werden, ob Umsatzsteuerbefreiungstatbestande, Optionsméglichkeiten und
Vorsteuerabzug geltend gemacht werden kénnen und welche Voraussetzungen bei interkommunalen
Zusammenarbeiten erfiillt werden miissen, um als nicht steuerbar behandelt zu werden. Keine
Umsatzsteuerbarkeit liegt vor, wenn die Bagatellumsatzgrenze von 17.500 EUR pro Jahr nicht
iiberschritten ist.

Der Aufbau und die Pflege einer Tax Compliance wird zukiinftig benétigt, um das Vorliegen eines
Vorsatzes oder der Leichtfertigkeit im Regelfall ausschlieRen zu konnen.

Zur Erfilllung der Uberpriifung der jahrlich zu erwartenden ca. 50 Fille im Bereich der Neuregelung
des § 2b UStG sowie dem Aufbau eines innerbetrieblichen Kontrollsystems ("Tax Compliance") wird
die Schaffung der beantragten Stellen im Umfang von 1,5 VK begutachtet, davon 0,5 VK zunéchst
befristet bis Ende 2021.

Seite 47 von 137




Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1401
Geschéftsbereich Referat llI
Dienststelle Umweltreferat
Ifd. Nr. 45
Tatigkeitsbereich Klimaschutzbeauftragte/r
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 WISS. MITARBEITER/IN E14 92.589 € 0€ 92.589 € 1,00
Vorschlag: 1,00 WISS. MITARBEITER/IN E 14 92.589 € 0€ 92.589 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Mit der Schaffung der Stelle soll die Umsetzung der Stadtratsbeschliisse zur Erreichung eines
Langfrist-Klimaschutzziels (Verringerung der CO2-Emissionen um 80% bis 2050), die Umsetzung der

Verpflichtungen aus dem Beitritt der Stadt Niirnberg zum Covenant of Mayors am 10.02.2009 und dem
zur Green Digital Charter am 23.06.2010 sowie die technische Beratungsleistungen zur Umsetzung

des Klimapaktes der Europaischen Metropolregion Niirnberg vorangetrieben werden.

Die Stelle dient
- der Erreichung der anspruchsvollen Klimaschutzzielsetzung der Stadt Niirnberg,

- der Reduzierung der C02-Emissionen durch Erh6hung der energetischen Sanierungsquote,
- der Steigerung der Energieeffizienz im Bereich Wohngebaude, Gewerbe und Industrie,
- dem Ausbau der Kraftwédrmekopplung und der regenerativen Energien in Niirnberg und der damit

verbunden Erhohung der regionalen Wertschopfung,
- der Akquise von Fordermitteln fiir die Umsetzung der Klimaschutzziele sowie

- der Vertretung der Interessen der Stadt Niirnberg im Bereich Energie und Klimaschutz in lokalen,

regionalen und bundesweiten Gremien.

Die Kapazitat wurde bereits zum Haushalt 2014 geschaffen, erhielt aber zunéchst einen Fristvermerk
bis 09.17, der an eine 65%-ige Drittmittelfinanzierung durch das Bundesministerium fir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit gekoppelt war. Bereits zum Haushalt 2017 hatte Ref. lll die
Fortfiihrung der Stelle beantragt. Eine Entscheidung wurde jedoch angesichts der Laufzeit der

Drittmittelférderung bis 30.09.2017 zunéchst zuriickgestellt. Eine Verldngerung des Fristvermerks
tiber 09.17 hinaus ist angesichts des Wegfalls der Férderung nicht maglich, die Entscheidung iiber
die Fortfiihrung der Stellenplankapazitat muss im Rahmen der Stellenschaffungen im Stellendeckel

getroffen werden.

Der Umweltausschuss hat zuletzt in seiner Sitzung am 15.06.2016 beschlossen, die Umsetzung des
Klimafahrplans 2010-2050 weiter voranzutreiben und die Forderung des Referates fiir Umwelt und
Gesundheit, die Stelle des Klimaschutzbeauftragten nach Ablauf der Projektforderung ab Oktober

2017 in eine feste Planstelle zu iiberfiihren, unterstiitzt.

Die im Stellenplan des Umweltreferats enthaltene zentrale Koordinierungsfunktion ist fiir die

Umsetzung des Klimafahrplans unumgénglich.
Die Schaffung der beantragten Stelle wird daher begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1414

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle Umweltamt

Ifd. Nr. 46

Tatigkeitsbereich Griinplanung und Umweltpriifung fiir Bauleitplanverfahren

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E13 38.791 € 0€ 38.791 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E13 38.791 € 0€ 38.791 € 0,50
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20

Im Rahmen der Bauflachenentwicklungen wurden in planenden Dienststellen neue Kapazitaten sowie
Stabsstellen etc. geschaffen, um die wachsenden Aufgaben der Wohnbauflachenentwicklung
bewaltigen zu kénnen. Dazu kommt, dass mit der ansteigenden Wohnbauflachenentwicklung auch
die Anspriiche an die Planung gestiegen sind; Wettbewerbe sind an der Tagesordnung, die
Ausgleichsthematik, insbesondere im Artenschutz, muss Beriicksichtigung finden, ebenso stehen
nun in der wachsenden Stadt zahlreiche Flichennutzungsplan- Anderungsverfahren und die
Erstellung von Rahmen- bzw. Strukturplénen an, zu denen von landschaftsplanerischer Seite aus zu-
und mitgearbeitet werden muss.

Um eine moglichst rasche Schaffung von Baurecht zu erreichen, strebt Ref.VI/Stpl zunehmend bei
investorenbezogenen Planungen Parallelverfahren an, was erheblichen zusétzlichen Aufwand schafft.
Innerhalb von UwA/1 sind die damit verbundenen Aufgaben somit deutlich angestiegen. Vergaben
von Arbeiten sind iiber das bereits erfolgt MaB hinaus nicht zweckmaRig, da Betreuung und
Koordinationsarbeiten UwA dennoch stark fordern.

Der dringende Handlungsbedarf wird dadurch noch verstérkt, dass die Diskussionen um die
schwierigen und arbeitsintensiven vereinfachten Verfahren nach § 13 a BauGB ergeben haben, dass
ein “Riickzug”“ aus diesen Verfahren nicht verfolgt wird. Da sich die Arbeitsdichte deutlich erhéht hat,
ist eine Kapazitatserhohung in diesem Bereich dringend erforderlich.

Angesichts der forcierten Aktivitaten in der Bauflichenentwicklung bei der Stadt Niirnberg wurde das
damit befasste Personal bei den Baudienststellen in den vergangenen Jahren moderat erhoht. In
diesem Zusammenhang hat sich auch die Arbeitsbhelastung bei den Griinordnungsplaner/innen (3,54
VK inkl. Sachgebietsleitung) und im Arbeitsbereich Umweltpriifungen (2,82 VK inkl.
Sachgebietsleitung/stv. Abteilungsleitung) signifikant erh6ht. Da ein Riickgang der Nachfrage an
Bauflachen in naher Zukunft nicht zu erwarten ist und vermieden werden muss, dass UwA im
Workflow Bauflachenentwicklung zum ,Nadelohr* wird, welches eine raschere Entwicklung
verhindert, muss die Personalkapazitét in den betroffenen Bereichen zumindest temporar den
Anforderungen angepasst werden. Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Sie
erhalten zunachst einen Fristvermerk F 12.20. Wie bei anderen Stellen, die im Zusammenhang mit der
Bauflachenentwicklung/den zunehmenden Bauaktivitaten geschaffen wurden, ist vor Verldngerung zu
priifen, ob die Aktivitdten in der Flachenentwicklung und im Bausektor unverandert anhalten.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1417
Geschaftsbereich Referat lll
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 47
Tatigkeitsbereich Rechtsvollzug Artenschutz
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,15 SACHBEARBEITER/IN E9% 9.620 € 0€ 9.620€ 0,15
Vorschlag: 0,15 SACHBEARBEITER/IN E9b 9.620 € 0€ 9.620 € 0,15

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die gesetzlichen Pflichtaufgaben des Umweltamtes haben u.a. durch die Anderung bzw. Neufassung
des Bundesnaturschutzgesetzes (BNatSchG) zum 01.03.2010 als auch durch eine wachsende Zahl
und Anderung von EU-Richtlinien (z.B. Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie) sowie darauf erlassener
Rechtsverordnungen deutlich zugenommen. Beim Artenschutz handelt es sich um eine sehr
umfangreiche und komplizierte Rechtsnatur, die durch unterschiedliche Verzahnung der
verschiedensten Gesetze beim Priifen und Bewerten von Sachverhalten hochste Anforderungen stellt.

Die zunehmende Komplexitat der Einzelfélle und die hinsichtlich des Umfanges stark angewachsenen
Aufgaben v.a. in Verbindung mit artenschutzrechtlichen Regelungen im Rahmen der Bauleitplanung
sind mit der im Rechtsvollzug Artenschutz vorhandenen Kapazitat von 0,85 VK auf Dauer nicht mehr
zu bewiltigen. Eine moderate Anpassung der Kapazitét scheint vor allem auch vor dem Hintergrund
der anhaltend hohen Bautatigkeiten im Stadtgebiet geboten. UwA hat deshalb bereits seit Mitte 2016
die vorhandene Kapazitat budgetfinanziert aufgestockt. Die Schaffung der beantragten Stelle wird
begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1411

Geschéftsbereich Referat lll
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 48
Tatigkeitsbereich Untere Naturschutzbehérde - Artenschutz
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,55 SACHBEARBEITER/IN ARTENSCHUTZ E13 42.670 € 0€ 42.670 € 0,55
Vorschlag: 0,55 SACHBEARBEITER/IN ARTENSCHUTZ E13 42.670 € 0€ 42.670 € 0,55

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Anderungen im Bundesnaturschutzgesetz, hochstrichterliche Rechtsprechung im Bereich
Artenschutz sowie die héhere Einstufung von Tieren und Pflanzen im internationalen Artenschutz
(nach Washingtoner Artenschutziibereinkommen als Reaktion auf Raubbau und illegalen Handel)
fiihren zu einem deutlich erhohten Aufwand zur rechtsicheren Implementierung des
Artenschutzrechtes, nicht nur auf Ebene der Bauleitplanung und diverser Planfeststellungs- bzw.
Genehmigungsverfahren.

Im Zusammenhang mit der Baulandmobilisierung ist nicht nur 6kologischer Ausgleich im Sinne der
Eingriffsregelung, sondern auch MaBnahmen fiir den besonderen Artenschutz als
ordnungsrechtliche Komponente bei entsprechenden Eingriffen erforderlich.

Fiir einen angemessenen Umgang mit der Thematik ist es notwendig, sich fiir jede problematische
Eingriffsplanung im Rahmen der bestehenden Verwaltungsstrukturen friihzeitig mit dem Thema
auseinander zu setzen und spezifische Einzelldsungen zu vereinbaren. Das betrifft neben
Wohnbauvorhaben mit ihrer Folgeinfrastruktur wie Schulen, Kitas und StraRen, auch die Sanierungen
bestehender Wohn- und Gewerbegebaude, Verfahren nach Schienenverkehrsgesetz, Wasser- und
Immissionsschutzrecht u.a. Die artenschutzrechtlichen Verbote kénnen nicht im Rahmen der
Bauleitplanung abgewogen werden.

Die erforderliche Stellenplankapazitat, um die Bearbeitung aller bestehenden Aufgaben zu
gewahrleisten, ist bei UwA nicht vorhanden. Zum Haushalt 2014 wurde zwar ein
Stellenschaffungsantrag fiir eine ganze Stelle gestellt, jedoch nur 17,5 WAS genehmigt. Allein fiir die
o0.g. Verfahren wird die Aufstockung auf eine ganze Stelle, wie urspriinglich beantragt, benatigt.

Durch die Novellierung der artenschutzrechtlichen Regelungen im Bundesnaturschutzgesetz ist nicht
nur die Abteilung Umweltplanung betroffen, die die Einhaltung der artenschutzrechtlichen
Bedingungen bei Planungsverfahren iiberwacht sondern auch die Untere Naturschutzbehdrde als
Vollzugsbehdrde im iibertragenen Wirkungskreis. Die in der Bauleitplanung erarbeiteten
artenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen fiihren auch in der Umsetzung zu deutlich hoherem
Aufwand. Dort kann jedoch den gestiegenen artenschutzrechtlichen Anforderungen mit dem
bestehenden Personal nicht mehr im erforderlichen Umfang Rechnung getragen werden. Kann die
zusatzliche Kapazitat nicht zur Verfiigung gestellt werden, drohen auch bei groBen stadtebaulichen
MaRnahmen (z.B. Umnutzung von Bahnflachen) Verzogerungen durch ein nicht mehr aufholbares
Vollzugsdefizit. Seitens der Unteren Naturschutzbehérde wurde auch der wenig erfolgreiche Versuch
unternommen, die hdhere Naturschutzbehérde bei der Regierung von Mittelfranken starker
einzubinden. Die Notwendigkeit der beantragten Stelle im Umfang von 1,00 VK wurde bereits im
Rahmen der Stellenschaffungen zum Haushalt 2014 als notwendig erachtet, aufgrund der
angespannten Haushaltslage und des Stellendeckels konnte eine Begutachtung jedoch nur im
Umfang von 0,45 VK erfolgen.

Die Schaffung des beantragten zusatzlichen Stellenanteils wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1413
Geschaftsbereich Referat lll
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 49
Tatigkeitsbereich Naturschutz - Freiflichengestaltung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E12 41.759 € 0€ 41.759 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E 11 36.956 € 0€ 36.956 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Freiflachenplaner bei UwA bearbeiten schwerpunktméaBig Freiflichengestaltungsplane im
Baugenehmigungsverfahren zur Sicherung grundstiicksiibergreifender Griinstrukturen. Dies wird
durch die zunehmende Flachenknappheit im Rahmen der unumganglichen Nachverdichtung (unter
anderem die verringerten Abstandsflachen) ganz erheblich erschwert.

Durch den geanderten Umgang mit der Bauleitplanung nehmen die Anforderungen an die
Freiflichenplaner weiter zu. Dies wirkt sich z.B. in hdufigeren Abweichungen von Festsetzungen in
der Griinordnungsplanung, der (Mitwirkung bei) Entwicklung von Griin- und Freiraumkonzepten,
Projekten zur Entwicklung o6ffentlicher und privater Freiflichen, Masterplanen und ahnlichem bei
GroBbauprojekten und der Umsetzung von Wettbewerbsergebnissen aus und lasst eine Bearbeitung
bei UwA in einem vertretbaren Zeitraum kaum mehr zu.

Die Fallzahlen der Baugenehmigungsverfahren bewegen sich weiter auf konstant hohem Niveau (ca.
2.000/Jahr). Gerade beim Wohnungsbau (,Sonderprogramm Wohnen“) sind sehr lange
Bearbeitungszeiten aufgrund des politischen und gesellschaftlichen hohen Erwartungsdrucks nicht
vertret- und hinnehmbar. Genauso verhilt es sich bei sozialen Folgebauten, hier insbesondere den
BaumaBnahmen der WBG-Kommunal (Schulen, Kindergérten, -horte, -krippen). Die bei UwA in der
Freiflichenplanung eingesetzten 4,0 VK (incl. Sachgebietsleitung) sind kaum noch in der Lage, die
erforderlichen Freiflachengestaltungsplane im Baugenehmigungsverfahren so zeitnah zu erarbeiten,
dass sich keine Verzogerungen im Baugenehmigungsverfahren ergeben. Die Schaffung der
beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1415
Geschaftsbereich Referat lll
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 50
Tatigkeitsbereich Naturschutz - Baumschutzverordnung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN BAUMSCHUTZ E10 34.153 € 0€ 34.153€ 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN BAUMSCHUTZ E9b 32.068 € 0€ 32.068 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Baumschutzverordnung (BaumSchVO) ist das Kerninstrument, um eine Durchgriinung der Stadt
im bebauten Bereich zu gewahrleisten. Ziel ist eine biirgerfreundliche schnelle Bearbeitung im
Anzeigeverfahren.

Die Arbeit war seit Novellierung der BaumSchVO im Jahr 1999 einem tiefgreifenden Wandel
unterworfen. Die Bescheide haben gegeniiber den Anzeigen zugenommen (z.B. in Abhéngigkeit von
der GroRe der beantragten Bdume, wegen vom Biirger gewiinschter Ortseinsichten). Das
Bundesnaturschutzgesetz (Artenschutz) stellt dabei auch an den Baumschutz veranderte héhere
Anspriiche.

Der Vollzug der BaumSchVO steht in steigendem MaRe im Blickpunkt der Offentlichkeit. Diese
reagiert mit hoher Sensibilitat bei Baumbeseitigungen. Entscheidungsprozesse werden kritisch
hinterfragt. Telefonate, E-Mails, Schreiben und Stellungnahmen zu Anfragen von Biirgerinnen und
Biirgern, Rechtsanwilten, Presse, Verbanden, Stadtraten, OBM-Briefen, haben zugenommen. Die
direkte Auskunfts-, Aufklarungs- Mitteilungs- und Rechtfertigungspflicht kann mittlerweile als
ausufernd bezeichnet werden. Es sind schwierige Gesprache mit unterschiedlichsten Kunden zu
fiihren. Teilweise werden samtliche zur Verfiigung stehenden kommunikativen und rechtlichen
Instrumentarien von Biirgern mobilisiert.

Stellungnahme: Dank einer EDV-gestiitzten Datenbank werden derzeit 1.400 Antrage/Jahr mit der Personalkapazitét
von knapp 1 VK bearbeitet. Die Fallzahlen bewegen sich anhaltend auf sehr hohem Niveau. Durch die
steigende Komplexitit der einzelnen Falle wird die Erfiillung der rechtlichen Pflichten, die sich aus
der Baumschutzverordnung ergeben, zunehmend schwieriger. Der hohe Erwartungsdruck und das
steigende offentliche Interesse machen eine schnelle Bearbeitung dringend erforderlich, die mit der
begrenzten Kapazitat auf Dauer nicht zu geahrleisten ist. Die Schaffung der beantragten Stelle wird
begutachtet. Sie erhélt zunéchst einen Fristvermerk F 12.20.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1412
Geschéftsbereich Referat lll
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 51
Tatigkeitsbereich Natur- und Landschaftsschutz - Biotopschutz und -entwicklung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E12 41.759 € 0€ 41.759 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E12 41.759 € 0€ 41.759 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Neben Plangenehmigungen und -feststellungen weisen insbesondere Bauvorhaben im AuBenbereich,
die der Eingriffsregelung §§ 14-17 Bundesnaturschutzgesetz unterliegen, sowohl in Hinblick auf
Fallzahlen als auch in Bezug auf die FlachengroRe (z.B. Gewéachshausbau, StraBenbriicken im
Bereich des Hafens, Briickensanierungen der DB AG) steigende Tendenz auf. Zusatzlich hat bei
diesen Verfahren der Arbeitsumfang durch komplexere Vorgaben und Aufgaben im Rahmen der
neuen Bayerischen Kompensationsverordnung sowie im Zusammenhang mit den zunehmenden
Anforderungen des Artenschutzrechts deutlich zugenommen.

So werden die erforderliche Festschreibung der Ausgleichsmafnahmen durch grundbuchrechtliche
und/oder stadtebauliche Sicherung (stadtebaulicher Vertrag nach § 11 BauGB) und der sich daraus
ergebende Regelungsbedarf im Vollzug (Durchsetzung und Monitoring) durch die genehmigenden
und planenden Stellen zunehmend an UwA/3 als untere Naturschutzbehorde delegiert.

Neue Aufgaben ergeben sich zudem aus Anforderungen im Zusammenhang mit Okokonten privater
Betreiber sowie aus der weiteren fachlichen Betreuung der durch die entsprechenden Entlassungen
aus dem stidtischen Okokonto zunehmenden Stadtbiotopflachen.

Stellungnahme: Derzeit sind bei UwA im Bereich Untere Naturschutzbehorde Stellenplankapazitaten im Umfang von
3,25 VK vorhanden, die sich u.a. mit den oben beschriebenen Aufgaben befassen. Angesichts der
anhaltend hohen Bauaktivititen v.a. im gewerblichen Sektor und bei GroBprojekten kommt es
nachvollziehbar zu der beschriebenen Arbeitsverdichtung im Zusammenhang mit der Priifung
naturschutzrechtlicher Aspekte bei Bauvorhaben. Die Schaffung der beantragten Stelle wird
begutachtet. Sie erhélt zunéchst einen Fristvermerk F 12.20. Wie bei anderen Stellen, die im
Zusammenhang mit der Bauflachenentwicklung/den zunehmenden Bauaktivitaten geschaffen
wurden, ist vor Verldngerung zu priifen, ob die Aktivitaten in der Flachenentwicklung und im
Bausektor unverandert anhalten.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1409
Geschaftsbereich Referat llI
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 52
Tatigkeitsbereich Technischer Umweltschutz - Konzeptionelle und strategische Umsetzung der
Bodenschutzgesetze
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 UMWELTINGENEIUR/IN E12 83.518 € 0€ 83.518€ 1,00
Vorschlag: 1,00 UMWELTINGENEIUR/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Mit der bisher vorhandenen Personalkapazitit im Bereich Boden- und Gewéasserschutz kénnen die
erforderlichen Kapazitaten fiir aufwandige Projektplanung, Ausschreibung, Koordination und
Uberwachung nicht abgedeckt werden. Altlasten stellen eine groRe dkologische Belastung dar. Ihre
Auswirkungen auf Wasser, Boden und Luft konnen die menschliche Gesundheit direkt und indirekt
gefahrden oder beeintréchtigen. Eine Sanierung tragt dazu bei, den Umweltzustand erheblich zu
verbessern, Standorte in eine Nachnutzung zu bringen und Investitionshemmnisse zu beseitigen.
Sanierungsverfahren wie z.B. PFC (per- und polyfluorierte Chemikalien) -Sanierung Flughafen
Niirnberg bedeuten jahrelang hohen personellen Aufwand seitens UwA. Das gilt ebenfalls fiir die
aufwendige Sanierung von Altablagerungen, fiir die die Stadt Niirnberg zusténdig ist (z.B. Deponie
Buchenbiihl, Fuchsloch im Bereich ,,Auf AEG"). Zunehmend unterstiitzt UwA/2 stadtische
Dienststellen wie LA, SOR und Stpl, um Altablagerungen/Altstandorte zu sichern und fiir eine
stadtebauliche oder vergleichbare Entwicklung zu sanieren.

Stellungnahme: Die Anzahl der bearbeiteten Schadensfallstandorte im Stadtgebiet ist von 74 im Jahr 2009 auf 142 im
Jahr 2016 angestiegen. Im gleichen Zeitraum waren bei der Anzahl neuer Schadensfille ein Anstieg
von 9 auf 50 und bei der Anzahl der Entlassungsbescheide nach Bundes-Bodenschutzgesetz
(BBodSchG) bzw. dem Bayerischen Bodenschutzgesetz (BayBodSchG) von 2 auf 9 zu verzeichnen.
Die derzeit im Bereich ,,Konzeptionelle und strategische Umsetzung der Bodenschutzgesetze“
eingesetzten 3,0 VK Umweltingenieur/innen (incl. Sachgebietsleitung), 1,0 VK Sachbearbeiter/in
Verwaltung und 1,0 VK Umwelttechniker/in befassen sich zudem mit rund 35 in der Uberwachung
befindlichen Altablagerungen/Deponiestandorten sowie mit ca. 150 ha Konversionsflache. Zudem
wird eine deutliche Steigerung bei der Anzahl der 6ffentlich-rechtlichen (Sanierungs-)Vertréage nach
BBodSchG erwartet. Angesichts der anhaltend hohen Dynamik in der Bauflachenentwicklung kann
UwA mit dem vorhandenen Personal eine zeitnahe Sicherstellung der gesetzlichen Aufgaben nicht
langer gewabhrleisten. Die Schaffung der beantragten Stelle wird daher begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1416
Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 53
Tatigkeitsbereich Technischer Umweltschutz - Umsetzung Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) und
Verpackungsverordnung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E9c 68.354 € 0€ 68.354 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E9c 68.354 € 0€ 68.354 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Mit dem Gesetz zur Férderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umweltvertraglichen
Bewirtschaftung von Abféllen vom 24.02.2012 (Kreislaufwirtschaftsgesetz - KrWG) wurde das seit
1994 bestehende deutsche Abfallrecht novelliert und somit das neue EU-Recht in deutsches Recht
umgesetzt. Durch das neue KrWG erfolgt eine Starkung der Ausrichtung der Kreislaufwirtschaft auf
den Ressourcen-, Klima- und Umweltschutz sowie eine Klarstellung und Prézisierung
abfallrechtlicher Regelungen mit dem Ziel der Verbesserung des Vollzuges und der Rechtssicherheit.
Der Gesetzgeber hat erkannt, dass die Ubertragung der neuen Aufgabe konnexititsrelevant ist. Der
Bayerische Stadtetag konnte erreichen, dass nach Ablauf von 2 Jahren nach Inkrafttreten des
Gesetzes iiberpriift werden soll, ob durch den Vollzug der Neuregelung fiir die Kommunen eine
wesentliche Kostenbelastung besteht. Diese Uberpriifung steht derzeit leider noch aus. Trotz
Priorisierung lasst sich mit der vorhandenen Personalkapazitat ein gesetzlich vorgeschriebener
Vollzug kaum sicherstellen. Dies begriindet den beantragten Personalbedarf auch zur Bewaltigung
des bereits bestehenden Vollzugsdefizits.

Stellungnahme: Die Branche der Sammler, Beforderer, Handler und Makler von Abféllen stellt einen erheblichen
wirtschaftlichen Schwerpunkt in Niirnberg dar. Die zu genehmigende und zu {iberwachende Anzahl
der Anlagen im Abfallbereich hat sich in den vergangenen Jahren mehr als verdoppelt (von 71
Anlagen im Jahr 2005 auf 161 Anlagen im Jahr 2017). Daraus resultieren sténdige
immissionsschutzrechtliche Genehmigungsverfahren, die verwaltungsrechtlich begleitet werden
miissen. Hierfiir steht derzeit bei UwA Kapazitat im Umfang von 1,0 VK zur Verfiigung. Ohne eine
dauerhafte Anpassung der Personalausstattung zur Erfiillung der Pflichtaufgaben sind die
dargestellten Aufgaben kaum mehr zu bewaltigen. Die Rechts- und Planungssicherheit fiir
Biirger/innen, Firmen, Planungsbiiros sowie fiir Fachdienststellen der Stadt Niirnberg muss jedoch
zwingend aufrecht erhalten werden. Die Schaffung der beantragten Stelle wird daher begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1410

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle Umweltamt

Ifd. Nr. 54

Tatigkeitsbereich Verwaltung und Recht - Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E 10 34.153 € 0€ 34.153 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E9c 34177 € 0€ 34177 € 0,50
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN HOCHWASSERSCHUTZ E9b 32.068 € 0€ 32.068 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN HOCHWASSERSCHUTZ E9b 32.068 € 0€ 32.068 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Im Stadtgebiet befinden sich 17 Stauanlagen (sog. Querbauten). Dabei handelt es sich iiberwiegend
um Altanlagen (60 Jahre und alter). Notwendig ist ein Sanierungskonzept mit Zeitplan fiir die
betreffenden Stauanlagen, wobei der Hochwasserschutz zu beriicksichtigen ist. Die Verwaltung ist
hier fiir die fachlich-rechtliche Umsetzung verantwortlich (referatsiibergreifende Abstimmung,
einzelne UVP-Vorpriifungen, wasserrechtliche Priif- und Genehmigungsverfahren,
Auflagenmanagement). Die Umsetzung des Sanierungskonzepts ist mittelfristig angedacht (d.h.
innerhalb der nachsten 10-15 Jahre).

Weiter befinden sich im Stadtgebiet 6 Wasserkraftanlagen. Nachdem es sich bei 5 Anlagen um sog.
Altanlagen handelt (50 Jahre und élter), ist zu priifen, inwieweit im Einzelfall Anforderungen zur
Nachriistung nach § 100 WHG gestellt werden kdnnen.

Die entsprechenden UberwachungsmaRnahmen sind komplex, erfordern eine hohe fachliche
Qualifikation und binden iiber einen ldngeren Zeitraum Kapazitat. Kiinftige Wasserkraftnutzung ist im
Stadtgebiet lediglich als dkologische Wasserkraftnutzung denkbar. Die erforderlichen
wasserrechtlichen Genehmigungsverfahren mit Offentlichkeitsbeteiligung miissen zudem Themen
wie Durchgéngigkeit des Gewassers (Anforderungen nach der Wasserrrahmenrichtlinie der EU),
Errichten von Fischaufstiegs- und Fischabstiegshilfen sowie Fischschutzmafnahmen abschlieBend
behandeln. Die Kostenaufteilung zwischen Investoren und dem Wasserwirtschaftsamt Niirnberg ist
jeweils individuell zu kldren und im wasserrechtlichen Genehmigungsverfahren zu beriicksichtigen.
Insofern sind die Genehmigungsverfahren auch komplexer, da stets Konzentrationswirkungen zu
beriicksichtigen sind.

Nachdem in der Vergangenheit im Sachgebiet Verwaltung und Recht zusatzliche komplexe Aufgaben
mit der Thematik Hochwasservorsorge iibernommen werden musste, wurden zu den Haushalten 2012
und 2015 zunéchst zwei befristete Kapazitiaten im Umfang von je 0,5 VK fiir die oben beschriebenen
Aufgaben geschaffen. Ohne eine dauerhafte Personalausstattung sind die auf der Stelle
wahrgenommenen Aufgaben jedoch nicht zu bewaltigen. Ohne die Stellenplankapazitét sind die
Rechts- und Planungssicherheit fiir Biirger/innen, Firmen, Planungsbiiros sowie fiir
Fachdienststellen der Stadt Niirnberg kaum mehr aufrecht zu erhalten. Um die Erfiillung der
Pflichtaufgaben zu gewéhrleisten, ist eine adaquate dauerhafte Verwaltungskapazitdt im Umfang von
2,0 VK unumgénglich. Zusétzlich zur unbefristeten Verlangerung der 2015 geschaffenen Kapazitat
Stelle Nr. 325.2066 (siehe auch Fortfiihrungsliste) wird daher die Schaffung der beantragten
Stellenanteile begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1405

Geschéftsbereich Referat llI
Dienststelle Gesundheitsamt
[fd. Nr. 55

Tatigkeitsbereich Stadtteilbezogene Gesundheitskoordination (AOK-Projekt)

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,13 WISS. SACHBEARBEITER/IN E 14 12.037 € 12.037 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,13 WISS. SACHBEARBEITER/IN E 14 12.037 € 12.037 € 0€ 0,00
Antrag: 4,00 WISS. SACHBEARBEITER/IN E13 310.328€  310.328 € 0€ 0,00
Vorschlag: 4,00 WISS. SACHBEARBEITER/IN E13 310.328€  310.328 € 0€ 0,00
Antrag: 0,15 VERWALTUNGSFACHKRAFT E6 7.394 € 7.394 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,15 VERWALTUNGSFACHKRAFT E6 7.394 € 7.394 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 04.21

Im Rahmen einer finanziellen Projektforderung ,,Gesunde Kommune*“ zur kommunalen
Gesundheitsforderung nach §§ 20 und 20a SGB V hat Ref. Ill 2016 einen Antrag bei der AOK Bayern
mit dem Ziel einer Finanzierung eines Koordinationsprojektes zur stadtteilbezogenen
Gesundheitsforderung in vier Niirnberger Stadtteilen gestellt. In Rahmen des auf eine Gesamtdauer
von 4 Jahren angelegten Projekts soll eine vernetzte stadtteilbezogene Gesundheitsférderung in den
Niirnberger Stadtgebieten Gostenhof/Muggenhof/Eberhardshof, St. Leonhard/Schweinau/Réthenbach
Ost und West, Langwasser sowie in der Siidstadt entwickelt und etabliert werden.

Neben einer Unterstiitzung durch vorhandenes Personal bei Gh im Rahmen des bestehenden
Aufgabenzuschnitts ist fiir die Durchfiihrung des Projekts zusatzliche Personalkapazitat erforderlich,
die liber eine komplette Drittmittelfinanzierung durch die AOK Bayern abgesichert wird. Die
erforderliche Personalkapazitdt wurde von OrgA fiir das Haushaltsjahr 2017 iiberplanméaRig
begutachtet. Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Sie erhalten zunachst einen
Fristvermerk fiir die Projektlaufzeit und die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 04.21).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1404
Geschaftsbereich Referat llI
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 56
Tatigkeitsbereich Prostituiertenschutzgesetz - Gesundheitsberatung und sekundarer
Untersuchungsbedarf
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,13 ARZTIN/ARZT E 14/E 15 12.483 € 0€ 12.483 € 0,13
Vorschlag: 0,13 ARZTIN/ARZT E15 12.930 € 0€ 12,930 € 0,13
Antrag: 1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S$12 65.272 € 30.468 € 34.804 € 0,53
Vorschlag: 1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S$12 65.272 € 30.468 € 34.804€ 0,53
Antrag: 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 26.581 € 12.407 € 14174 € 0,27
Vorschlag: 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E6 24.648 € 12.407 € 12.241 € 0,25

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.22

Durch § 10 Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG) wird den Gesundheitsamtern der Vollzug der
Gesundheitsberatung fiir in der Prostitution Tatige vorgegeben. Als durchschnittliche Fallzahl der
Jahre 2017 bis 2020 wird von ca. 1200 Beratungen jahrlich ausgegangen.

Im Laufe der Beratung ist damit zu rechnen, dass auch das durch Landesmittel (FAG) refinanzierte,
freiwillige Beratungsangebot nach § 19 Infektionsschutzgesetz (IfSG) starker in Anspruch genommen
(ca. 200 zusatzliche arztliche Sprechstunden jahrlich) wird.

Mit dem gesetzlichen und dem ausgeweiteten freiwilligen Angebot soll sicher gestellt werden, dass
allen in Niirnberg in der Prostitution Tétigen nach fachlich standardisierten Kriterien eine
situationsbezogene, i.d.R. muttersprachliche Gesundheitsberatung angeboten werden und ein
rechtsgiiltiges Verwaltungsverfahren bei der Ausstellung der Bescheinigung iiber die Beratung
stattfinden kann.

Zum Vollzug der neu zugewiesenen gesetzlichen Aufgaben der Gesundheitsberatung fiir in der
Prostitution Tatige ist zusatzliches Personal erforderlich, das innerhalb des vorhandenen
Stellenplans bei Gh nicht gedeckt werden kann. Die Kostentragung beim Vollzug von § 10 ProstSchG
(gesundheitliche Beratung) im Rahmen der Konnexitét wird seitens des Freistaates Bayern
abgelehnt. Fiir die Leistungen konnen Gebiihren berechnet werden, die allerdings die Gesamtkosten
nur zum Teil decken diirften. Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Nachdem es
sich hierbei um eine neue Aufgabe handelt und der tatsachliche Personalbedarf je nach Fallzahlen
und Inanspruchnahme erst nach einer gewissen Anlaufzeit bemessen werden kann, erhalten die
Stellen einen Fristvermerk F 12.22.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1402
Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 57
Tatigkeitsbereich Vollzug des Prostituiertenschutzgesetzes (ProstSchG) - Anmeldung/Informations-
und Beratungsgesprach
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 64.136 € 64.136 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E9a 62.742 € 62.742 € 0€ 0,00
Antrag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 53.161 € 26.581 € 26.580 € 0,50
Vorschlag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E6 49.296 € 23.010€ 26.286 € 0,53

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 12.22

Mit Wirkung zum 01. Juli 2017 ist das Prostituiertenschutzgesetz in Kraft getreten. Zum
Gesetzesvollzug ist zuséatzliches Personal erforderlich, das innerhalb des vorhandenen Stellenplans
von Gh nicht gedeckt werden kann. Fiir die Erteilung der Erlaubnis sowie fiir notwendige
verwaltungsrechtliche MaBnahmen werden Verwaltungsgebiihren erhoben. Mit dem Freistaat Bayern
besteht Ubereinkunft, dass bei dieser neuen Aufgabeniibertragung Konnexitit gegeben ist.

Im Hinblick auf die unterjahrige neue Aufgabenstellung wurde Gh fiir die Anmeldung und das
Informations- und Beratungsgesprach im Wege einer Begutachtung zusitzliche iiberplanmaRige
Personalkapazitit im Umfang von insgesamt 1,0 VK Verwaltungskraft und 1,0 VK Sachbearbeiter/in
zur Verfiigung gestellt. Da es sich beim Vollzug des ProstSchG um eine Daueraufgabe handelt,
besteht der Personalbedarf grundsatzlich dauerhaft. Nachdem es sich hierbei allerdings um eine
neue Aufgabe handelt und der tatsachliche Personalbedarf je nach Fallzahlen und Inanspruchnahme
erst nach einer gewissen Anlaufzeit belastbar bemessen werden kann, erhalten die Stellen einen
Fristvermerk F 12.22.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1403

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle Gesundheitsamt

Ifd. Nr. 58

Tatigkeitsbereich Fachstelle Qualitatssicherung und Aufsicht (FQA/Heimaufsicht)

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN P12 68.854 € 0€ 68.854 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Antrag: 1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 62.752 € 0€ 62.752 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19

Nach dem Pflege- und Wohnqualitatsgesetz sollen alle Einrichtungen der Altenhilfe und
Behindertenhilfe mindestens einmal jahrlich begangen werden. Dabei steht die Pflegebegutachtung
im Vordergrund. Die Zahl der zu iiberpriifenden Einrichtungen stieg von 95 Einrichtungen (2013) auf
105 Einrichtungen (2016) an. Im Jahr 2016 konnten 22 Einrichtungen nicht turnusméaBig kontrolliert
werden. Fiir 2017 zeigt sich derselbe Trend. Gleichzeitig stieg der Anteil der vorgefundenen
erheblichen Mangel in den letzten Jahren stark an. 2016 wurden 59 erhebliche Mangel festgestellt,
davon 49 im pflegerischen Bereich. Es konnte 2016 nicht auf alle Beschwerden im pflegerischen
Bereich zeitnah eingegangen werden.

Bei FQA/Heimaufsicht ist derzeit eine stellenplanméaBige Gesamtkapazitat im Umfang von 8,0 VK (1,5
VK Arztin/Arzt, 3,5 VK Sachbearbeiter/in, 2,5 VK Pflegefachkraft sowie 0,5 VK Sozialpadagoge/in)
vorhanden.Die Fallzahlen im Bereich der Heimaufsicht waren in den letzten 5 Berichtsjahren (2012 -
2016) nur kleineren Schwankungen unterworfen:

- Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe: (95-95-99 -98 - 104)

- Anzahl der begangenen Einrichtungen: (95-95-99-98-70)
- Anzahl der turnusmaRigen Begehungen: (84 - 86 - 82— 79 - 56)
- Anzahl der anlassbezogenen Begehungen: (21-13-25-24-27)
- Anzahl der Beratungen: (524 - 567 — 556 — 587 - 615).

Weiterhin ist die Gesamtanzahl der Bewohner/innen der Einrichtungen sogar leicht riicklaufig (von
8.099 in 2012 auf 6.808 in 2016). Zudem war die Personalausstattung bei Ubernahme der Heimaufsicht
durch Gh durchaus auf solche Fallzahlen ausgelegt. Daher ist zunéchst nicht plausibel, warum Gh im
Gegensatz zu den Vorjahren die jahrlichen Begehungen aller einzelnen Einrichtungen nicht wie
vorgesehen durchfiihren kann und zusétzlichen Personalbedarf geltend macht.

Die Schaffung der beantragten Kapazitaten zum Hauhalt 2018 kann nicht zuletzt aufgrund einer
anstehenden, von Ref. V initiierten, , Initiative zur Qualitatssicherung und -Verbesserung in
stationaren Einrichtungen der Altenpflege“ (vgl. Sozialausschuss vom 27.07.2017) nicht begutachtet
werden. Vielmehr sollte im Sinne der Initiative eine Untersuchung der Leistungen und Prozesse sowie
der Vernetzung der Heimaufsicht vorgenommen werden, bei der im Ergebnis auch eine kiinftige
Personalausstattung ermittelt werden kann.

Seite 61 von 137




Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1493
Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 59
Tatigkeitsbereich Medizinische Dienste - Arztliche Dienste und Umweltmedizin
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,25 ARZTIN/ARZT E15 24.866 € 0€ 24.866 € 0,25
Vorschlag: 0,25 ARZTIN/ARZT E15 24.866 € 0€ 24.866 € 0,25
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Die Kapazitat von 0,25 VK dient zur Abdeckung vermehrter Auftrage von PA zur Beurteilung der

Arbeitsfahigkeit bzw. Dienstfahigkeit mit psychiatrischen Fragestellungen. Hier sind keine direkten

Stellungnahme:

Ertrage realisierbar, da nur direkte Leistungsverrechnungen im K4-Budget zur Verfiigung stehen. PA

spart damit allerdings Auslagen fiir externe psychiatrische Gutachten ein.

Die Deckung der zum Haushalt 2014 befristet geschaffenen Kapazitat erfolgte urspriinglich iiber
Budgetmittel, die Gh in Abstimmung mit Stk im Rahmen der Riickfiihrung in ein
Standardbudgetmodell aus den im besonderen Budgetmodell erwirtschafteten laufenden
"Uberschiissen" erbringen konnte. Zuletzt stellte Gh fiir das Haushaltsjahr 2017 die Deckung aus

eigenen Budgetmitteln sicher. Nachdem Gh kiinftig nicht mehr in der Lage ist, fiir die Kapazitat eine

Deckung anzubieten, miisste eine (Neu-)Schaffung im Stellendeckel erfolgen. Angesichts der nach
wie vor hohen Zahlen an Auftragseingéngen fiir psychiatrische Begutachtungen von PA (2014: 30;

2015: 36; 2016: 43; 2017: bis Mitte Juli bereits 35) wiirde eine Nichtverlangerung der Kapazitat zu

verlangerten Laufzeiten von Gutachtensanfragen fiihren, bzw. miissten durch Gh vermehrt externe

Vergaben durchgefiihrt werden, die mit Kosten pro Fall zwischen 500 bis 3.000 € einhergehen und im

Regelfall mit nicht unter 3 Monaten zusatzlicher Bearbeitungszeit verbunden sind. Diese Kosten

miissten dann die Dienststellen tragen, denen die/der Begutachtete zugeordnet ist. Gesamtstadtisch

betrachtet ist es daher am wirtschaftlichsten, die Kapazitat zu schaffen. Die Schaffung der
beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk F 12.20.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1407
Geschéftsbereich Referat lll
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 60
Tatigkeitsbereich Sozialpsychiatrischer Dienst - gerontopsychiatrische Fachkraft
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S$12 32.636 € 32.636 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 SOZIALPADAGOGE/IN $12 32636€  32.636¢€ 0€ 0,0

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Zuschussvermerk "Z" und Sperrvermerk "X"

Als Ergebnis einer Absprache in der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG) Niirnberg im
Rahmen des Priorisierungsverfahrens hinsichtlich des flichendeckenden Ausbaus der Stellen fiir
gerontopsychiatrische Fachkréfte bei den Sozialpsychiatrischen Diensten in Bayern soll iiber eine
gerontopsychiatrische Fachkraft die verbesserte Versorgung alterer Menschen mit psychischer
Erkrankung und deren Bezugspersonen im Niirnberger Stadtgebiet sichergestellt werden.

Im Bereich des Sozialpsychiatrischen Beratungsdienstes (SPDi) bei Gh sind derzeit insgesamt 3,2 VK
Sozialpddagogelin (incl. Teamleitung und Krisenintervention) eingesetzt. Der flichendeckende
Ausbau der gerontopsychiatrischen Betreuung ist mit dem vorhandenen Personal selbst bei
veranderter Schwerpunktsetzung nicht zu bewerkstelligen. Als Ergebnis der Absprache in der PSAG
Niirnberg wird daher der Bezirk Mittelfranken die Personalkosten fiir zuséatzliche 0,5 VK
Sozialpadagoge/in pauschal erstatten. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie
erhélt einen Sperrvermerk "X" bis zum Eingang der Finanzierungsbestatigung des Bezirks
Mittelfranken und einen Zuschussvermerk "Z".
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1500

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Kulturreferat

Ifd. Nr. 61

Tatigkeitsbereich Bewerbung zur Kulturhauptstadt 2025

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 MITARBEITER/IN OA E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00
Vorschlag: 1,00 MITARBEITER/IN OA E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 11.05.2016 die Verwaltung beauftragt, die Inhalte einer
maglichen Bewerbung zur ,,Europdischen Kulturhauptstadt 2025“, die notwendigen personellen und
finanziellen Ressourcen zu konkretisieren und dem Stadtrat zur Entscheidung iiber eine Bewerbung
vorzulegen sowie die Strukturen und die infrastrukturellen Voraussetzungen, die eine fristgerechte
Abgabe der Bewerbung gewéhrleisten, vorzubereiten. Sollten hierzu zusatzliche personelle und
finanzielle Ressourcen natig sein, sollten diese auf dem Verwaltungsweg bereitgestellt werden. Mit
Beschluss vom 14.12.2016 hat der Stadtrat der Durchfiihrung einer Bewerbung um den Titel
»Kulturhauptstadt Europas 2025“ zugestimmt. Des Weiteren wurde beschlossen, die hierfiir
notwendigen Ressourcen mit den jeweiligen Haushaltsberatungen bereitzustellen.

Mit der Gesamtverantwortung des Prozesses im Rahmen der Bewerbung um den Titel
Kulturhauptstadt wurden Herr OBM und Frau Ref. IV beauftragt. Zur operativen Arbeit wurde ein
Bewerbungsbiiro eingerichtet, das ist im Mai 2017 seine Arbeit aufgenommen hat.

Stellungnahme: Der Stadtrat hat am 14.12.2016 die Bewerbung als Kulturhauptstadt beschlossen. Bislang ist das
Bewerbungsbiiro mit rund drei Vollkraftstellen ausgestattet. Fiir den Themenkomplex Marketing und
Offentlichkeitsarbeit konnte die Personalkapazitit nun weiter konkretisiert werden. Die seitens Ref. IV
beantragte Personalkapazitat liegt im Rahmen der anderen deutschen potenziellen Bewerberstadte
zur "Européischen Kulturhauptstadt 2025".
Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhalt zunachst den Fristvermerk F 12.18
(Ende der ersten Bewerbungsphase).
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Kulturreferat
Ifd. Nr. 62
Tatigkeitsbereich Social Media Kapazitat im Rahmen der Bewerbung zur Kulturhauptstadt 2025
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 ONLINE-REDAKTEUR/IN E 11 73.911 € 0€ 73.911 € 1,00
Vorschlag: 1,00 ONLINE-REDAKTEUR/IN E10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Anforderungen an die Internet- und Social Media-Auftritte der stadtischen Freizeit- und
Kultureinrichtungen steigen. Zudem steigt die Erwartungshaltung der Biirgerinnen und Biirger
beziiglich aktueller Informationen, einfacher Bedienbarkeit und hoher Verfiigharkeit auf allen
Endgeraten stetig an. Aufgrund der Konkurrenz zwischen stadtischen und privatwirtschaftlichen
Angeboten ist es erforderlich, den innovativen Rahmen des Redaktionssystems "CMS Imperia”
auszuweiten, um im Freizeit- und Kulturbereich ausreichend Internetprasenz zu gewahrleisten. Damit
ein wetthewerbsfahiges Umfeld geschaffen werden kann, sind sowohl eine gute Koordination und
konzeptionelle Planung als auch eine Etablierung einer Online-Strategie unentbehrlich.

Eine weitere zeitliche Verschiebung ist angesichts der Notwendigkeit, junge Zielgruppen fiir kulturelle
Angebote zu interessieren, nicht vertretbar.

Stellungnahme: Der Wunsch des Kulturreferates nach einer zeitgemaBen Social Media-Prasenz des Niirnberger
Kulturangebotes ist auch im Hinblick auf die bevorstehende Bewerbung zur Kulturhauptstadt 2025
nachvollziehbar. Aufgrund der technologischen Entwicklung ist die (Neu-) Ausrichtung der Social
Media- und Internetaktivitaten unter strategischen und strukturellen Gesichtspunkten geboten. Eine
wettbewerbsfahige und moderne Konzeption der Social Media- und Internetauftritte der
Kultureinrichtungen und deren Umsetzung kann mit der vorhandenen Personalkapazitét bei Pr und
einzelnen kleinen Stellenanteilen in einigen Kulturdienststellen nicht "nebenbei" erstellt werden.
Hierzu ist zusétzliche Personalkapazitat erforderlich. Aufgrund der bevorstehenden
Kulturhauptstadtbewerbung wird die organisatorische Zuordnung beim Bewerbungsbiiro
befiirwortet.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk (F
12.20). AnschlieBend ist der Umsetzungsstand und ggf. die organisatorische Zuordnung zu priifen.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Kulturreferat
Ifd. Nr. 63
Tatigkeitsbereich KPZ - Ausbau der Museumspéadagogik
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,30 MUSEUMSPADAGOGEI/IN E13 23.275€ 13.910 € 9.365 € 0,12
Vorschlag: 0,30 MUSEUMSPADAGOGEI/IN E13 23.275€ 13.910 € 9.365 € 0,12

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Durch die Neukonzeption des KunstKulturQuartiers mit der Kunsthalle, dem Kunsthaus, dem K4-
Bildungsbereich und vor allem der neuen Kunstvilla hat sich der Bedarf an museumspéadagogischen
Angeboten erhoht und der Arbeitsbereich des KPZ erheblich erweitert.

Durch die Stellenschaffung soll die Kunstvilla als auBerschulischer Lernort fiir Schulen und
Bildungsort fiir Erwachsene, Familien und Touristen etabliert werden. Zudem soll ein gezieltes
Programm auf Grundlage der Besucherforschung entwickelt werden. Weiterhin ist ein nachhaltiges
Audience Development fiir Kunstvilla, Kunsthaus und Kunsthalle durch besucherorientiertes
Arbeiten ein Ziel der Stellenschaffung.

Im Stellenplan Ref. IV soll die Stelle Nr. 040.3030 (Museumspéadagoge/in, EGr. 13) auf Vollzeit
aufgestockt werden. Als Teilfinanzierung wird die Reduzierung der Stelle Nr. 040.3050
(Museumspadagogel/in, EGr. 11) um 7,34 WAS auf 31,76 WAS angeboten.

Der Antrag von Ref. IVIKPZ ist, wie auch in den Vorjahren, nachvollziehbar. Das KPZ (5,70 VK, davon
1,00 VK Leitung, 1,00 VK Verwaltungskraft und 3,70 VK Museumspédagogik) ist als
museumspéadagogischer Dienst neben dem Germanischen Nationalmuseum auch fiir alle stadtischen
Museen und Ausstellungshéuser zustandig. Seit dem Grundlagenvertrag fiir das KPZ im Jahr 2002
kamen als neue Arbeitsgebiete das Stadtarchiv, das Memorium und KuKuQ hinzu. Gerade im Hinblick
auf die neue Kunstvilla (KuKuQ) ist die Ausweitung des museumspadagogischen Programms
wiinschenswert, um der Nachfrage der Kulturdienststellen nach Unterstiitzung durch
Museumspéadagoginnen und -padagogen gerecht zu werden. Im Rahmen des Schaffungsverfahrens
zum Haushalt 2017 konnte durch Finanzierung aus Entgelterh6hung Personalkapazitit im Umfang
von 0,20 VK (der beantragten 0,50 VK) geschaffen werden. Die Schaffung des nun beantragten
Stellenanteils von 0,30 VK wird begutachtet. Eine Teildeckung erfolgt durch Reduzierung der Stelle
Nr. 040.3050 (Museumspadagoge/in, EGr. 11) um 7,34 WAS auf 31,76 WAS.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Kulturreferat
Ifd. Nr. 64
Tatigkeitsbereich Aufstockung der Kapazitat fur Veranstaltungstechnik im Projektbiiro
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,33 MEISTER/IN VERANSTALTUNGSTECHNIK E8 17.756 € 17.756 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,33 MEISTER/IN VERANSTALTUNGSTECHNIK E8 17.756 € 0€ 17.756 € 0,33

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Mit urspriinglich 0,50 VK waren die vielféltigen Aufgaben der Stelle Meister/in Veranstaltungstechnik
schwer zu bewiltigen. Die Situation fiihrte in den ersten Jahren einerseits zu hohen
Personalwechseln (mit groBen Verlusten beim Wissenstransfer) und andererseits zu einem
iibermaRigen Aufbau an Uberstunden. Der erhdhte Zeitbedarf erklirt sich u.a. durch den Ausschluss
externer Dienstleister, dem zunehmenden Arbeitsanfall bei Ausschreibungen (steigendes Unwetter-
Risiko) und den sténdig steigenden Korrekturen und Anforderungen im Bereich der Sicherheit
(GroRveranstaltungen im offentlichen Raum).

Die dauerhafte Anhebung auf 0,67 VK im Jahr 2013 fiihrte zu einer ersten Entlastung. Trotzdem hatte
der Stelleninhaber Ende Dezember 2015 noch eine erhebliche Zahl an Uberstunden. Erst als 2016
befristet budgetfinanziert auf Vollzeit erhoht wurde, konnte die Zahl an Uberstunden signifikant
reduziert werden.

Aus diesem Grund wird vorgeschlagen, die Stelle Nr. 040.1050 dauerhaft budgetfinanziert als
Vollzeitstelle fortzufiihren. Die Alternative wére die Beauftragung von zusétzlichen externen
Veranstaltungstechnikern, was nach Auffassung von Ref. IV allerdings zu QualitatseinbuBen fiihren
wiirde und unwirtschaftlich ware.

Stellungnahme: Das Projektbiiro Kulturprofile fiihrt neben den bekannten Hohepunktsveranstaltungen wie
Bardentreffen, Klassik Open Air, Blaue Nacht und Stadtverfiihrungen eine Vielzahl von weiteren
Veranstaltungen durch und leistet umfangreiche Hilfestellungen bei gesamtstéadtischen Projekten
und diversen Sonderauftragen der Stadtspitze. Die erforderliche Aufstockung der Personalkapazitat
fur Veranstaltungstechnik wurde von Ref. IV plausibel nachgewiesen und wird gerade im Hinblick auf
die gewiinschte Durchfiihrung von weiteren Kulturprojekten wie z.B. Stars im Luitpoldhain,
Silvestival und von weiteren Sonderprojekten (z.B. "Niirnberg ist bunt”, Karl IV./Mannleinlaufen,
Meistersingerwettbewerb) als sinnvoll erachtet. Im Jahr 2017 konnte die Kapazitat budgetfinanziert
aufgestockt werden. Die von Ref. IV angegebene Deckung konnte seitens Stk nicht anerkannt
werden, somit obliegt der Antrag dem Stellendeckel.

Die Schaffung der beantragten Teilstelle wird begutachtet.
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Geschaftsbereich Referat IV
Dienststelle Museen der Stadt Niirnberg
Ifd. Nr. 65
Tatigkeitsbereich Erweiterung Dokumentationszentrum Reichsparteitagsgelande
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 WISS. MITARBEITER/IN E13 77.582 € 0€  77.582€ 1,00
Vorschlag: 1,00 WISS. MITARBEITER/IN E13 77.582 € 0€  77.582€ 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.23

Grundlage ist der Beschluss des Stadtrats vom 16. Mérz 2016, Fordermittel fiir die Erweiterung des
Dokumentationszentrums Reichsparteitagsgeldnde zu beantragen und damit die Erweiterung
voranzutreiben. Die Férderung durch Bund (7 Mio. Euro) und Land (4 Mio. Euro) wurde Anfang Marz
2017 zugesagt. Der Forderbescheid verlangt die Fertigstellung des Erweiterungsbaus bis 2022. Der
Erweiterungsbau wird voraussichtlich weitestgehend bei laufendem Museumsbetrieb vorangetrieben
werden, d.h. das bisherige Personal ist durch das laufende Programm stark gebunden. Die
konzeptionelle Erneuerung und Umsetzung ist mit dem bisherigen Personalstand von vier Stellen fiir
wissenschaftliche Mitarbeit nicht zu leisten.

Angesichts der Forderauflage, den Erweiterungshau des Dokumentationszentrums
Reichsparteitagsgelande bis 2022 abzuschlieBen, ist der Wunsch nach Aufstockung der
Personalkapazitat im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen verstandlich. Seitens des
Stadtrats (zuletzt in der Sitzung vom 06.07.2016) wurde Ref. IV beauftragt, das Nutzungs- und
Vermittlungskonzept mit Schwerpunkt Zeppelintribiine/-feld weiter zu verfolgen. Deshalb wurde zur
Entwicklung des Konzeptes "Erfahrungsraum Reichsparteitagsgelande” zum Haushalt 2017 1,00 VK
(Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, EGr. 13, F 12.19) geschaffen. Die Finanzierung erfolgt durch
Mehreinnahmen von KuM. Eine iiber diese Finanzierung hinausgehende Finanzierung kann seitens
KuM nicht getragen werden.

Fiir das Dokumentationszentrum Reichsparteitagsgelande steht auRerdem neben der
Abteilungsleitung wissenschaftliche Personalkapazitat im Umfang von 3,00 VK (EGr. 13) zur
Verfiigung. Neben dem laufenden Museumsbetrieb mit rund 250.000 Besucher/innen pro Jahr soll ein
Konzept fiir die kiinftige Vermittlungsarbeit erarbeitet und die Dauerausstellung neu aufgesetzt
werden. AuBerdem miissen zeitgleich die Planungen fiir die beschlossene Erweiterung des
Memoriums erfolgen, so dass hier auch keine Priorisierung der Aufgaben im Memorium zugunsten
des Dokumentationszentrums erfolgen kann. Die Ausfiihrungen von KuM zur erforderlichen
Parallelitat der Vorhaben sind auch im Hinblick auf die Auslastung der vorhandenen
Personalkapazitét und Priorisierung der Aufgaben von KuM nachvollziehbar.

Firr die im Dokumentationszentrum Reichsparteitagsgeldnde bevorstehenden Aufgaben im Rahmen
der Neukonzeption der Dauerausstellung und der Erweiterung (insgesamt 1600 gm) einschlieBlich
des neu geplanten Medien-Lernzentrums reicht die vorhandene Kapazitat von 2,20 VK (4,00 VK
abziiglich der Mindestanforderungen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes) nicht aus.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhalt zunachst einen Fristvermerk fir die
geplante Dauer der Aufgabe (F 12.23).
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Museen der Stadt Niirnberg
Ifd. Nr. 66
Tatigkeitsbereich Uberarbeitung der Ausstellung im Tucherschloss; Steigerung der Besucherzahlen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,25 WISS. SACHBEARBEITER/IN, KURATOR/IN E13 19.396 € 0€ 19.396 € 0,25
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Stelle Nr. 410.0050 (wiss. Sachbearbeiter/in, Kurator/in, EGr. 13, 0,75 VK) konnte iiber Jahre
hinweg auf dem erforderlichen Vollzeitniveau gehalten werden, weil die Inhaberin der Stelle Nr.
410.0070 auf verschiedenen Stellen "angerechnet" werden konnte. Dies war durch die temporare
Reduzierung der Arbeitszeit verschiedener Mitarbeiter/innen und den dadurch frei gewordenen
Stellenanteilen mdglich. Diese Maglichkeit ist nun nicht mehr gegeben.

Die Vollzeitbeschéftigung ist dringend erforderlich, da auch die Familie Tucher sowohl
attraktivitatssteigernde MaBnahmen als auch eine Uberarbeitung des Ausstellungskonzeptes
anmahnt. Die museale Ausstattung des Tucherschlosses ist eine Leihgabe der Tucher'schen
Familienstiftung. Der Leihvertrag legt der Stadt gewisse umzusetzende Verpflichtungen hinsichtlich
der Prasentation der Leihgaben auf.

Das Tucherschloss ist eines der sieben Museen von KuM. Die Dauerprasentationen und eine Vielzahl
von Ausstellungen und Veranstaltungen locken jahrlich 640.000 Besucher/innen in die Hauser des
Museumsverbundes. Hiervon entfallen auf das Tucherschloss 3,9 % (25.440 Besucher/innen). Zur
Aufgabenerfiillung steht KuM insgesamt Personalkapazitét von rund 53,00 VK und ein Trainee zur
Verfiigung. Rund 17,00 VK befinden sich in der 4. Qualifikationsebene.

Mit POA vom 07.03.2013 wurde die neue Organisationsstruktur von KuM mit den Abteilungen
"Kulturhistorische Museen" und "Erinnerungskultur” beschlossen. In der fachlichen Abteilung
"Kulturhistorische Museen" wurden alle kulturhistorischen Museen und Aufgaben gebiindelt, um eine
zielgenauere Unterstiitzung — vor allem der kleineren Hauser — zu erméglichen. So kann durch
Priorisierung und Biindelung der Kuratorentatigkeit innerhalb von KuM auch den Verpflichtungen aus
dem Leihvertrag nachgekommen werden.

Dem Wunsch der Dienststelle nach weiterer Personalkapazitat zur Fortentwicklung des
Museumsbetriebes im Tucherschloss kann leider nicht entsprochen werden.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Museen der Stadt Niirnberg
Ifd. Nr. 67
Tatigkeitsbereich Entwicklung des Deutschen Spielearchivs Niirnberg zum Kompetenzzentrum "Spiel"
im Rahmen der Kulturhauptstadtbewerbung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN EMN 73.911 € 29.706 € 44.205 € 0,60
Vorschlag: 1,00 MUSEOLOGE/IN E9b 64.136 € 29.706 € 34.430 € 0,54

Anmerkungen, Stellenver- mit Teildeckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Das Deutsche Spielearchiv Niirnberg bewahrt als Forschungs- und Dokumentationsstelle eine
einzigartige Sammlung von iiber 30.000 Gesellschaftsspielen von 1945 bis zur Gegenwart. Es ist
damit das "Gedachtnis der Spielebranche".

Uber die dokumentarischen Kernaufgaben hinaus fordert das Spielearchiv aber auch das Spiel in
Familie und Gesellschaft. Mit zahlreichen Veranstaltungen wie regelméBigen Spielenachmittagen und
Angeboten auBer Haus setzt es sich aktiv fiir das Kulturgut Spiel und das Spielen selbst ein.

Das Spielearchiv soll zum Kompetenzzentrum Spiel weiterentwickelt werden. Grundlage fiir den
Stellenbedarf ist die Positionierung des Themas "Spiel und Spielen” als ein zentraler Bestandteil zur
Kulturhauptstadtbewerbung.

Stellungnahme: Das Deutsche Spielearchiv wurde zum Haushalt 2012 mit einer Vollkraftstelle (Fachkraft, EGr. 11)
ausgestattet. Inzwischen konnte die Unterbringung im Pellerhaus erfolgen und die Personalkapazitat
mittels einer befristeten Finanzierungsméglichkeit (F 12.17) temporar um 1,00 VK (Museologe/in EGr.
9b) erweitert werden. Die bisherige Finanzierung kann leider nicht aufrecht erhalten werden.

Es ist nachvollziehbar, dass die vorhandene Personalkapazitdt im Umfang einer Vollkraftstelle zur
dauerhaften Bewahrung und Fortfiihrung des Spielearchivs vor allem im Hinblick auf die
bevorstehende Kulturhauptstadtbewerbung nicht ausreicht. Eine Teilfinanzierung kann durch Einzug
der Stelle Nr. 410.4050 (Erzieher/in, EGr. S 8a) erzielt werden.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Museen der Stadt Niirnberg
Ifd. Nr. 68
Tatigkeitsbereich Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,18 WISS. SACHBEARBEITER/IN E13 13.965 € 0€ 13.965 € 0,18
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Stelle Nr. 410.0070 (wiss. Sachbearbeiter/in, EGr. 13, 0,82 VK) konnte iiber Jahre hinweg an das
eigentlich erforderliche Vollzeitniveau angendhert werden, weil die Inhaberin der Stelle Nr. 410.0070
auf verschiedenen Stellen "angerechnet" werden konnte. Dies war durch die temporére Reduzierung
der Arbeitszeit verschiedener Mitarbeiter/innen und den dadurch frei gewordenen Stellenanteilen
mdglich. Da diese Méglichkeit zum Jahresende 2015 endete, wird dies zum Anlass genommen, das
eigentlich notwendige Stundendeputat zu beantragen, also eine Erhéhung um 0,18 Anteile auf
Vollzeit.

Stellungnahme: Die sieben Museen von KuM haben jahrlich rund 17.000 Stunden geéffnet. Sie bespielen ca. 12.000
qm Ausstellungsflaiche mit Dauer- und Wechselausstellungen und betreuen vier groBe Sammlungen
mit unzahligen Objekten in sieben Depots. Die Dauerprasentationen und eine Vielzahl von
Ausstellungen und Veranstaltungen locken jahrlich 640.000 Besucher/innen in die Hauser. Zur
Aufgabenerfiillung steht KuM Personalkapazitat von rund 53,00 VK und ein Trainee zur Verfiigung.
Der Wunsch nach weiterer Personalkapazitit im Bereich der Offentlichkeitsarbeit der Dienststelle ist
nachvollziehbar.

Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert, angesichts der angespannten Haushaltssituation kann
eine Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Stadtarchiv
Ifd. Nr. 69
Tatigkeitsbereich Weiterentwicklung des Dokumentenmanagementsystems
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E 9% 32.068 € 0€ 32.068 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITERI/IN E 9% 32.068 € 0€ 32.068 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Personal- und Organisationsausschuss (POA) hat am 08.12.2009 die Einfiihrung eines
Dokumentenmanagementsystems (DMS) beschlossen. In einer ersten Welle sollen bis 2020 alle
Dienststellen auf Ebene der Dienststellenleitungen adressierbar gemacht werden, in einer zweiten
Welle soll der Ausbau in die Tiefe erfolgen. Bis 2025 soll die Aktenfiihrung bei der Stadt Niirnberg
elektronisch erfolgen (mit mindestens 5.000 Anwender/innen im System). Derzeit sind 1.750
Anwender/innen angeschlossen. Beim weiteren Roll-Out ist die Vernetzung und Integration von
Systemen und Fachverfahren zu leisten. Parallel ist der laufende DMS-Betrieb - unter anderem in den
publikumsintensiven Dienststellen EP und OA - zu sichern und die Software eGov-Suite mit dem
Hersteller weiterzuentwickeln.

Mit POA-Beschluss vom 14.03.2017 wurde die Verwaltung mit dem raschen und zielorientierten
Ausbau der DMS-Einfiihrung und der Sicherstellung der bestandigen Wahrnehmung der
Betriebsaufgaben zur Betreibung eines DMS beauftragt. Das vorliegende Konzept sieht eine
sukzessive Weiterentwicklung hinsichtlich der Nutzung durch weitere Anwender und Anwenderinnen
und der fachlichen Anwendung vor. Der Roll-Out durch interdisziplindre Teams soll zunéchst in einer
Pilotdienststelle erprobt und evaluiert werden. Auf Basis der daraus gewonnenen Erkenntnisse
konnen dann die benétigten Kapazitaten fiir den weiteren stadtweiten Roll-Out ermittelt werden. Im
ersten Schritt sind weitere Personalkapazitdten bei Av und OrgA erforderlich.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 70
Tétigkeitsbereich KinderKunstRaum
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 VERWALTUNGSKRAFT E5 23.010 € 0€ 23.010 € 0,50
Vorschlag: 0,50 VERWALTUNGSKRAFT E5 23.010 € 0€ 23.010 € 0,50
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Mit der Ausweitung des Angebots des KinderKunstRaums im Rahmen der Kulturwerkstatt Auf AEG
miissen die padagogischen Mitarbeiter/innen von Verwaltungsaufgaben entlastet werden.
Die beantragte Stelle ist im Betriebskonzept fiir die Kulturwerkstatt Auf AEG aufgefiihrt. Der
Stellenbedarf fiir die Einrichtung wurde dem Kulturausschuss am 17.05.2013 vorgelegt.
Stellungnahme: Durch die Inbetriebnahme der Raumlichkeiten der Kulturwerkstatt Auf AEG sollen zentrale Aktionen

in den neuen Raumlichkeiten erfolgen, die mobile Druck- und Buchwerkstatt (eine Spende der
Rotarier Niirnberg) betrieben werden und auch weiterhin Aktionen in den Niirnberger Schulen
erfolgen. Fiir die Entwicklung und Durchfiihrung der Aktionen des KinderKunstRaums steht derzeit
Personalkapazitit im Umfang von zwei Vollkraftstellen zur Verfiigung. Zum dauerhaften Betrieb des
KinderKunstRaums ist, wie auch im Rahmen der Schaffungsverfahren zu den Haushalten 2014 bis

2017 begutachtet, die Unterstiitzung durch entsprechende Verwaltungskapazitat erforderlich.
Die Stelle ist zum Betrieb der vom Stadtrat beschlossenen Einrichtung notwendig ist und wird

begutachtet.
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Geschéftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit

Ifd. Nr. 7

Tatigkeitsbereich Kulturwerkstatt Auf AEG - Padagogische Mitarbeit im Kulturdienst

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 KULTURPAD. MITARBEITER/IN E 9% 64.136 € 0€ 64.136 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Der Kulturausschuss hat am 25.02.2011 die Realisierung einer neuen Stadtteileinrichtung im Westen
Niirnbergs beschlossen. Fiir die Stadtteilkulturarbeit in der integrierten Kulturwerkstatt Auf AEG sind
dauerhaft Personalressourcen notwendig. In der Kulturausschussvorlage fiir den 17.05.2013 wurde
der (mit OrgA abgestimmte ) Personalbedarf detailliert vorgestellt.

Der Betrieb der ersten Monate zeigt bereits, dass diese Ausstattung unabdingbar ist.

Stellungnahme: Die Einrichtung Kulturwerkstatt Auf AEG wurde vom Kulturausschuss am 25.02.2011 beschlossen
und am 17.05.2013 konkretisiert. Die Inbetriebnahme ist mittlerweile erfolgt. Neben der
Einrichtungsleitung ist im Kulturbiiro noch eine weitere Vollstelle fiir die Angebotsbereitstellung
vorhanden. Aufgrund der GroRe der Einrichtung wird grundsatzlich der Bedarf fiir eine weitere
Volizeitstelle gesehen, aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2018
jedoch leider nicht erfolgen.

Seite 74 von 137



Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1330

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 72
Tatigkeitsbereich Kulturwerkstatt Auf AEG - Personalkapazitat fiir die Verwaltung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,31 VERWALTUNGSKRAFT E5 14.266 € 0€ 14.266 € 0,31
Vorschlag: 0,31 VERWALTUNGSKRAFT ES5 14.266 € 0€ 14.266 € 0,31

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Der Kulturausschuss hat am 25.02.2011 die Realisierung einer neuen Stadtteileinrichtung im Westen
Niirnbergs beschlossen. In der Kulturausschussvorlage fiir den 17.05.2013 wurde (der mit OrgA
abgestimmte) Personalbedarf detailliert vorgestellt. Das Hausmanagement (inkl. Vermietung an die
nichtstadtischen Partner und punktuelle Raumvermietung an Externe) ist zu einer Einheit
zusammengefasst. Dort ist auch die gesamte technische und verwaltungsméBige Organisation des
Hauses (inkl. Hausmeistertatigkeiten, etc.) gebiindelt und organisiert, um u.a. den Anforderungen der
Versammlungsstattenverordnung Rechnung zu tragen. Hierfiir ist eine verwaltungsmaRige
Unterstiitzung der Leitung des Hausmanagements unabdingbar.

Zum Haushalt 2016 wurden bereits Kapazitaten i.H.v. 0,69 VK geschaffen. Angemeldet wurde
urspriinglich ein Bedarf von 1,00 VK.
Der Betrieb zeigt, dass diese Kapazitat unabdingbar ist.

Stellungnahme: Fiir die vom Kulturausschuss beschlossene neue Einrichtung Kulturwerkstatt Auf AEG wurde seitens
KuF aus der Verwaltung eine Halbstelle zur Verfiigung gestellt. Weitere
Kompensierungsmoglichkeiten wurden weder von KuF noch von Ref. IV gesehen.

Fiir den Betrieb der neuen Einrichtung ist die abgestimmte Personalkapazitat (gem. Kulturausschuss
vom 17.05.2013) erforderlich. Fiir Mitarbeit im Hausmanagement, in der Finanzverwaltung (inkl.
Handkassenfiihrung) und allgemeine Verwaltungsangelegenheiten ist grundséatzlich Kapazitat im
Umfang von 1,00 VK notwendig, aufgrund des Stellendeckels konnte zum Haushalt 2016 jedoch nur
der Umfang von 0,69 VK geschaffen werden. Der wieder beantragte Stellenanteil im Umfang von 0,31
VK wird weiterhin fiir notwendig erachtet und begutachtet.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit

Ifd. Nr. 73

Tatigkeitsbereich Kulturwerkstatt Auf AEG - Infopunkt und Hilfstatigkeiten

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,32 VERWALTUNGSKRAFT INFOPUNKT E5 14.726 € 0€ 14.726 € 0,32
Vorschlag: 0,32 VERWALTUNGSKRAFT INFOPUNKT ES5 14.726 € 0€ 14.726 € 0,32
Antrag: 1,21 HILFSKRAFT E2 44120 € 0€ 44120 € 1,21
Vorschlag: 1,21 HILFSKRAFT E1 33.809 € 0€ 33.809 € 1,21

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Stellenvermerk S (Saisonstelle)

Der Kulturausschuss hat am 25.02.2011 die Realisierung einer neuen Stadtteileinrichtung im Westen
Niirnbergs beschlossen. In der Kulturausschussvorlage fiir den 17.05.2013 wurde (der mit OrgA
abgestimmte) Personalbedarf detailliert vorgestellt.

Fiir den zentralen Infopunkt in der Einrichtung miissen Kapazitéten geschaffen werden (vgl. POA-
Beschluss vom 25.03.2014). Ein Einsatz freier Mitarbeiter/innen, wie urspriinglich geplant, ist nicht
mehr méglich. Zum Haushalt 2016 und 2017 wurden bereits Kapazitaten i.H.v. 2,28 VK geschaffen. Der
Gesamtbedarf liegt bei 2,60 VK, sodass weitere 0,32 VK fiir 2018 erforderlich sind.

Das Hausmanagement (inkl. der Vermietung an nichtstadtische Partner, der gesamten Raumbelegung
und der punktuellen Raumvermietungen an Externe) ist zu einer Einheit zusammengefasst. Dort ist
auch die gesamte technische und verwaltungsméRige Organisation des Hauses (inkl.
Hausmeistertatigkeiten, etc.) gebiindelt und organisiert, auch um den Anforderungen der
Versammlungsstattenverordnung Rechnung zu tragen.

Fiir Hilfsdienste in der Einrichtung (Bestuhlungen, Einlassdienste, Technikunterstiitzung) miissen
Stellenkapazititen geschaffen werden (vgl. POA-Beschluss vom 25.03.2014). Ein Einsatz freier
Mitarbeiter/innen, wie urspriinglich geplant, ist aus rechtlichen Griinden nicht mehr méglich.

Fiir 2016 wurden bereits Kapazitaten i.H.v. 0,39 VK geschaffen. Der Gesamtbedarf liegt bei 1,60 VK,
wodurch weitere 1,21 VK fiir 2018 erforderlich sind. Der Betrieb zeigt, dass diese Kapazitat
unabdingbar ist.

Im Rahmen des Schaffungsverfahrens zum Haushalt 2015 wurde mit KuF vereinbart, dass KuF fiir die
vom Kulturausschuss beschlossene neue Einrichtung Kulturwerkstatt Auf AEG die notwendige
Kapazitat fir Hilfsdienste fiir das Schaffungsverfahren zum Haushalt 2016 konkretisiert. Seitdem wird
versucht, die erforderliche Kapazitat fiir die neue Einrichtung sukzessive bereitzustellen. Im Rahmen
des Schaffungsverfahrens zum Haushalt 2017 wurde ein aktualisiertes, schliissiges und
nachvollziehbares Konzept zum Einsatz von Hilfsdiensten vorgelegt. Insgesamt macht KuF fiir die
Kulturwerkstatt Auf AEG Helferkapazitaten im Umfang von 4,20 VK geltend. Diese Kapazitat wurde
auch zum Haushalt 2017 bereits begutachtet, konnte aber nur teilweise geschaffen werden. So
werden nun die noch fehlenden Kapazitaten im Umfang von 0,32 VK Verwaltungskraft Infopunkt und
1,21 VK fiir Hilfstatigkeiten begutachtet.

Aus Sicherheitsgriinden ist die Besetzung des Infopunkts unverzichtbar, ebenso sind die Hilfskrafte
fur die Funktionsfahigkeit der neuen Einrichtung erforderlich.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Die Stellen erhalten einen Stellenvermerk S
(Saisonstelle).
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 74
Tatigkeitsbereich Kulturwerkstatt Auf AEG - Personalkapazitat fiir Veranstaltungstechnik
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 FACHKRAFT VERANSTALTUNGSTECHNIK E6 24.648 € 0€ 24.648 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Kulturausschuss hat am 25.02.2011 die Realisierung einer neuen Stadtteileinrichtung im Westen
Niirnbergs beschlossen. In der Kulturausschussvorlage fiir den 17.05.2013 wurde (der mit OrgA
abgestimmte) Personalbedarf detailliert vorgestellt. Das Hausmanagement (inkl. Vermietung an die
nichtstadtischen Partner und punktuelle Raumvermietung an Externe) ist zu einer Einheit
zusammengefasst. Dort ist auch die gesamte technische und verwaltungsméBige Organisation des
Hauses (inkl. Hausmeistertatigkeiten, etc.) gebiindelt und organisiert, um den Anforderungen der
Versammlungsstattenverordnung Rechnung zu tragen.

Mit der Versammlungsstéattenverordnung bzw. Sonderbauverordnung werden erhohte Anforderungen
an die Betreiber von Versammlungsstatten gestellt. Die Sicherheit der Gaste und der Beschaftigten
hat héchste Prioritét. Dies erfordert beim Betrieb der Kulturwerkstatt Auf AEG unabdingbar einen
Verantwortlichen fiir Veranstaltungstechnik.

Nach den Erfahrungen des ersten halben Betriebsjahres zeichnet sich ab, dass die Kapazitat von 1,00
VK Veranstaltungstechnik bei der aktuellen Belegungsdichte der Kulturwerkstatt nicht ausreichend
ist.

Es konnten seitens KuF noch keine aussagekraftigen Zahlen, Daten und Fakten vorgelegt werden.
KuF wird zum Schaffungsverfahren zum Haushalt 2019 den Antrag konkretisieren und erneut
vorlegen. Eine gegebenenfalls vorhandene Teildeckung durch Reduzierung von externer
Beauftragung muss ebenfalls noch gepriift werden. Ohne diese erforderlichen Angaben ist eine
Priifung nicht méglich.

Eine Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann deshalb zum Haushalt 2018 nicht erfolgen.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 75
Tatigkeitsbereich Hilfskrafte fur das Projekt "House of Ressources"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,21 HILFSKRAFT E2 7.657 € 7.657 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,21 HILFSKRAFT E2 7.657 € 7.657 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 08.19; Stellenvermerk Z (zuschussabhangig)
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Fiir das vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) drittmittelfinanzierte und bis 08/2019
befristete Projekt "House of Ressources" sind vom Zuschussgeber fiir 2017 Mittel fir zwei
geringfiigig Beschaftigte genehmigt. Die Hilfskrafte sollen die Abwicklung der Raumnutzung
(Schliisseliibergabe, Einweisung, Inspektion und Ubergabe der Riaumlichkeiten nach der Nutzung)
durch Migrantenvereine, interkulturelle Kulturschaffende und weitere integrativ wirkende
Organisationen iibernehmen. Genutzt werden aktuell die Rdume der alten Kulturwerkstatt 141.
Derzeit werden die Hilfskrafte als budgetfinanzierte Beschaftigung gefiihrt. In diesem Rahmen wurde
von KuF zugesagt, fiir 2018 einen Stellenschaffungsantrag zu stellen. Da voraussichtlich auch fiir
2018 Drittmittel im Rahmen des Projektes fiir Hilfskrafte zur Verfiigung stehen (Zuschussbescheid
von BAMF fiir 2018 liegt noch nicht vor, wird erst Ende 2017 erwartet; Genehmigung fiir den
gesamten Projektzeitraum allerdings vorliegend), kann die Stelle zu 100% aus Drittmitteln finanziert

werden.

Stellungnahme: Die beantragte Personalkapazitit fiir das vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge geférderte
Projekt wurde bereits im Wege der budgetfinanzierten Beschéftigung gegen vollstédndige Deckung
zur Verfiigung gestellt. Die Schaffung der beantragten Stelle im Umfang von 0,21 VK wird
begutachtet. Sie erhalt zunachst einen Fristvermerk fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F

08.19) und ist zuschussabhéngig.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 76
Tatigkeitsbereich Aufstockung der Kapazitaten fiir die Deutsche Akademie fiir FuBball-Kultur
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,38 VERWALTUNGSFACHKRAFT E6 18.732 € 18.732 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die an KuF iibertragenen Aufgaben der Deutschen Akademie fiir FuBball-Kultur (DAFK) wurden zu
Beginn (2003) durch freie Mitarbeiter/innen ausgefiihrt. Erst im Jahr 2010 wurden fiir die zu
erledigenden Aufgaben Stellen geschaffen.

Fiir Verwaltung und Internetbetreuung wurden entsprechende Kapazitaten nicht geschaffen, da zu
diesem Zeitpunkt freie Stellenkapazititen bei KuF/1 vorhanden waren. Die erforderlichen
Verwaltungsaufgaben und Teile der Internetbetreuung werden seitdem von einem bei KuF
eingesetzten Mitarbeiter erledigt. Es erfolgte eine Anrechnung auf die freien Stellenkapazitdten bei
KuF/.

Die Aufgaben bei der DAFK bestehen weiter, die Stellenkapazitaten bei KuF/1 werden aber dringend
in der Abteilung selbst bendtigt, um die in den letzten Jahren in erheblichem AusmaR erfolgten
Aufgabenmehrungen, inshesondere im Bereich Produkthaushalt/Controlling/ Buchungshiiro,
auffangen zu kénnen.

Es sollen die fiir die DAFK notwendigen Kapazititen geschaffen werden, um die derzeit dort
verwendeten, stellenplanmaRig zu KuF/1 gehoérenden Stellenplanteile wieder fiir die Aufgaben fiir
KuF/1 verwenden zu kdnnen.

Die Schaffung der Stellenanteile wird befristet bis 12/2019 beantragt, analog der anderen
Befristungen bei der DAFK.

Stellungnahme: Die Deutsche Akademie fiir FuBball-Kultur (DAFK) verfiigt iiber Stellenplankapazitat im Umfang von
2,77 VK (1,00 VK Leitung der Stabsstelle, 1,77 VK Sachbearbeitung). Im Umfang von 0,38 VK wurden
zunéchst durch freie Mitarbeiter/innen und dann unter Anrechnung auf Planstellen der Abteilung
KuF/1 Verwaltungsaufgaben fiir die DAFK wahrgenommen. Diese Kapazitdten miissen dringend zur
Aufgabenwahrnehmung von KuF/1 wieder zur Verfiigung stehen. Der von der Dienststelle
angebotene Deckungsbeitrag wurde von Stk nicht anerkannt.

Die Schaffung der beantragten Teilstelle wére sicherlich wiinschenswert, vor allem weil die bisher
verwendete Stellenkapazitét in die Verwaltung zuriickgefiihrt werden muss, kann aber ohne
Finanzierung nicht begutachtet werden. Dies gilt auch fiir weitere Verwaltungskapazitaten, die derzeit
anderweitig verwendet werden. KuF-intern ist dringend eine Priorisierung der Aufgaben erforderlich.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 77
Tatigkeitsbereich Veranstaltungstechnik Villa Leon
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 FACHKRAFT VERANSTALTUNGSTECHNIK E6 49.296 € 20.800 € 28.496 € 0,58
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Teildeckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Gem. § 40 Versammlungsstattenverordnung (VStéttV) sind die dort aufgezahlten Aufgaben von einer
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik wahrzunehmen.
Da die Villa Leon nun eindeutig von der BoB als Versammlungsstétte im Sinne der VStattV
eingeordnet wurde, ist es erforderlich, eine entsprechende Fachkraft zu beschaftigen.

Stellungnahme: Nachdem die Villa Leon als Versammlungsstitte im Sinne der VStattV
(Versammlungsstattenverordnung) einzuordnen ist, sind insbesondere auch § 38
(Pflichten/Verantwortung des Betreibers) und § 40 (Aufgaben und Pflichten der Verantwortlichen fiir
Veranstaltungstechnik) zu beachten. Hier werden auch Méglichkeiten aufgezeigt, wie die
Verantwortung auf den Veranstalter iibertragen werden kann. Allerdings bleibt die
Gesamtverantwortung des Betreibers davon unberiihrt. In vielen stadtischen Versammlungsstéatten
wird die Verantwortung via Vertrag an den Veranstalter iibertragen oder die erforderlichen Leistungen
per Dienstleistungsvertrag zugekauft.

Der Vorschlag seitens KuF, die bestehende, derzeit vakante Hausmeisterstelle (Stelle Nr. 416.3270)
um 0,50 VK auf Vollzeit aufzustocken, um dort neben den Hausmeistertatigkeiten auch Kapazitét fiir
Veranstaltungstechnik anzusiedeln, ist grundsatzlich nachvollziehbar. Derzeit ist bei der Villa Leon
keine Personalkapazitat fiir Veranstaltungstechnik vorhanden. Fiir eigene Veranstaltungen im Jahr
2016 wurden rund 177 Arbeitsstunden extern beauftragt. Bei Vermietungen an Externe wird die
Veranstaltungstechnik grundsétzlich an den Mieter delegiert. Hinsichtlich dieser Vorgehensweise
erscheint die Schaffung der beantragten Stelle nicht als wirtschaftlich. Die Hausmeisterstelle bleibt
unverandert im Umfang von 0,50 VK im Stellenplan KuF enthalten und kann nachbesetzt werden.
Die Schaffung der beantragten Kapazitat kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 78
Tatigkeitsbereich Zusatzliche Chorklassen der Musikschule
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,26 MUSIKSCHULLEHRKRAFT E 9% 16.675 € 16.675 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,26 MUSIKSCHULLEHRKRAFT E9b 16.675 € 16.675 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 08.19; Stellenvermerk Z (zuschussabhangig); Sperrvermerk X fiir 0,13 VK
merke, Deckungshinweise:  bis 31.08.2018

Begriindung Dienststelle; Chorklassen sind ein sehr geeignetes Unterrichtsformat, um mit wenig Ressourcen viele Kinder zu
erreichen. Es liegt in der Natur des chorischen Singens, dass diese Unterrichtsform von
Schiilern/Schiilerinnen und Eltern noch deutlich niederschwelliger empfunden wird als
beispielsweise eine instrumentale Musizierklasse.
KuF/MN wird die Projektchorklassen fiir das Schuljahr 2017/2018 in Stadtquartieren und
Grundschulen mit hohem Migrationsanteil einrichten (Adam-Kraft Grundschule und Adalbert-Stifter
Grundschule). Die integrative Wirkung des Musizierens ist hierbei unstrittig, ebenso wie die
erwiesene Fahigkeit, durch Lieder Fremdsprachenkenntnisse spielerisch zu erwerben.
Die Finanzierung erfolgt aus Gebiihreneinnahmen und Mitteln des Paula Maurer-Erbes.

Stellungnahme: Zur Integration soll in Stadtteilen mit hohem Migrationsanteil Musikschulunterricht in Form von
Chorklassen angeboten werden. Um den Musikschulunterricht in der Adam-Kraft Grundschule und
Adalbert-Stifter Grundschule durchfiihren zu kénnen, wird Personalkapazitat im Umfang von 0,26 VK
(8 WAS einer Musikschullehrkraft) begutachtet. Die anfallenden Personalkosten werden vollstandig
durch Mehreinnahmen und Drittmittel (Nachlass Paula Maurer) finanziert.
Die Schaffung des beantragten Stellenanteils wird begutachtet. Die Stelle erhélt zunéchst einen
Fristvermerk fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 08.19) und ist zuschussabhéngig.
Nachdem 0,13 VK erst zum Schuljahr 2018/19 benotigt werden, wird fiir 0,13 VK bis zum 31.08.2018
ein Sperrvermerk X angebracht.
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 79
Tatigkeitsbereich Dauerhafter Hilfskrafteeinsatz
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,74 HILFSKRAFT E2 63.446 € 40.000 € 23.446 € 0,64
Vorschlag: 0,82 HILFSKRAFT E2 29.900 € 29.900 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung; Stellenvermerk S (Saisonstelle)

Durch den Wegfall der Zivildienstleistenden bei KuF mussten die Arbeiten, die von diesen Kraften
erledigt wurden, von Hilfskraften ibernommen werden. Als Kompensation wurden KuF durch Stk
zusatzliche Mittel (30.000 €) zur Verfiigung gestellt, die fiir den Einsatz von Hilfskréften (damals noch
auf Honorarbasis) bestimmt waren. Diese Mittel kdnnen nun als (Teil-) Deckung fiir die beantragte
Stellenschaffung herangezogen werden, da damit Hilfskréfte bezahlt wurden, die zur Kompensation
der Zivildienstleistenden eingesetzt werden mussten.

Eine zusétzliche Deckung kann aus den Mitteln des Siidpunkts angeboten werden, die dem Budget
von KuF wieder zur Verfiigung gestellt wurden, nachdem die Deckung des KuF-
Finanzierungsbeitrags iiber Altplafondmittel erfolgt ist. 10.000 € kénnen aus dem K1 in K2
umgeschichtet werden.

Im Rahmen der Neuregelung von Dienst- und Werkvertragsverhéltnissen bei der Stadt Niirnberg
wurde vereinbart, dass Hilfstatigkeiten im Stellenplan auszuweisen sind, sofern diese dauerhaft
anfallen. Deshalb wird die Schaffung der Hilfskraftstellen grundsatzlich begutachtet. Der von der
Dienststelle angebotene Deckungsbeitrag konnte seitens Stk nicht vollumfanglich anerkannt werden
und reicht fiir die Finanzierung der beantragten Stellenschaffung nicht aus. Angesichts der
angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung nur im Umfang der von Stk anerkannten
Deckung erfolgen. Der begutachtete Stellenanteil wird als Saisonstelle (Stellenvermerk S)
ausgewiesen.
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1347

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle KunstKulturQuartier Niirnberg
Ifd. Nr. 80
Tatigkeitsbereich Weiterentwicklung Filmhaus Nirnberg
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,77 FACHKRAFT VERANSTALTUNGSTECHNIK E8 41431 € 24337 € 17.094 € 0,32
Vorschlag: 0,77 FACHKRAFT VERANSTALTUNGSTECHNIK E5 35.435€ 24337 € 11.098 € 0,24

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Im Unterschied zu den anderen Arbeitsbereichen im KunstKulturQuartier (KuKuQ) verfiigt das
Filmhaus bislang nicht liber eine/n Kino-Veranstaltungstechniker/in, sondern behilft sich von
Anbeginn an mit der Beschiftigung freier Techniker/innen. Angesichts der Zunahme an technischer
Komplexitat und der dringenden Notwendigkeit an Fachwissen gerade auch was die analoge Technik
anbelangt, wiirde die Dienststelle gerne eine Planstelle im Umfang von 30 WAS fiir diesen
Arbeitsbereich schaffen.

Nur iiber das auch technisch nachweisbare Know-How wird es kiinftig moglich sein, gerade die fiir
die Arbeit des Filmhauses so wichtigen Archivkopien prasentieren zu kdnnen und bei den
zahlreichen Filmfestivals die notwendige technische Qualitat sicherzustellen.

Dariiber hinaus sind auch im Hinblick auf die weitere Bearbeitung des Arbeitsschwerpunktes
"Games" die Kenntnisse und Erfahrungen eines/einer Spezialisten/in dringend erforderlich.

Das Filmhaus Niirnberg ist als kommunales Kino seit 2008 bei KuKuQ angesiedelt. Es verfiigt iiber
4,50 VK Personalkapazitat fiir Leitung, Offentlichkeitsarbeit und Sachbearbeitung. Fiir die
Filmvorfiihrung steht noch ein Helferpool im Umfang von 1,50 VK zur Verfiigung.

Der Wunsch von KuKuQ, die bisher zugekaufte Kapazitit der Veranstaltungstechnik in
Stellenplankapazitét zu iiberfiihren, wird vor allem wegen der schwierigen Abgrenzung im Hinblick
auf die dauerhafte Einbindung in den Dienstbetrieb (Indiz fiir das Vorliegen eines
Beschéftigungsverhaltnisses) und die enge Verzahnung mit dem Helferpool "Filmvorfiihrung" als
sinnvoll erachtet. Zusétzlich soll die Umsetzung des neuen Themenkomplexes "Games" bei dieser
Stelle angesiedelt werden. Dieses neue Thema fiihrt insgesamt zu einer Ausweitung der
Personalkapazitiat um 3 WAS gegeniiber der bisher aufgewendeten Kapazitat im Umfang von 27 WAS.
Als Deckung wurden die durch Schaffung dieser Stelle moglichen Einsparungen von Vergiitungen
und Leistungen Dritter angeboten (18.000 EUR, entspricht 900 Stunden, dies wiederum 22 WAS).
Nachdem es sinnvoll ist, dass von dieser Stelle auch die komplexen Filmvorfiihrungen vor allem im
Rahmen der Festivals durchgefiihrt werden, soll diese Stelle durch Reduzierung der Stelle Nr.
418.3056 (Filmvorfiihrer/in, EGr. 4) um 5 WAS (6.337 EUR) teilfinanziert werden.

Die Schaffung der beantragten Kapazitat wird begutachtet.
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Geschéftsbereich Referat IV

Dienststelle BildungsCampusNiirnberg
Ifd. Nr. 81

Tatigkeitsbereich Jobbegleiter/in bei BCN

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 JOBBEGLEITER/IN E 9% 64.136 € 64.136 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 JOBBEGLEITERI/IN E9b 64.136 € 64.136 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 08.18; Stellenvermerk Z
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Grundlage fiir den Stellenbedarf stellt die Zunahme an Fliichtlingen mit Beratungs- und
Bildungsbedarf dar. So verzeichnete Niirnberg zum Stichtag am 29.02.2016 ca. 6.500 Fliichtlinge in
stadtischen Gemeinschaftsunterkiinften.

Stellungnahme: Ziel des gemeinsamen Projektes von NOA und BCN/BZ ist die dauerhafte Integration von
Asylbewerberinnen und -bewerbern sowie Geduldeten mit guter Bleibeperspektive (iiber 25 Jahren)
und Asylberechtigten (iiber 25 Jahren) mit gesichertem Aufenthaltsstatus in den Arbeitsmarkt und in
die Stadtgesellschaft.

Die erforderliche Personalkapazitat im Umfang einer Vollkraftstelle (Sachbearbeiter/in Jobbegleiter/in,
EGr. 9b) wurde bereits im Wege der Begutachtung iiberplanmaBiger Kapazitat gegen vollstiandige
Deckung zur Verfiigung gestelit.

Vorbehaltlich der weiteren vollstandigen Drittmittelfinanzierung wird die Schaffung der beantragten
Stelle begutachtet. Sie erhélt einen Z-Vermerk und einen Fristvermerk fiir die Dauer der
sichergestellten Finanzierung (F 08.18).
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Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle BildungsCampusNiirnberg
Ifd. Nr. 82
Tatigkeitsbereich Ausweitung des Programmangebotes Planetarium
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,12 HILFSKRAFT E4 5.931 € 5.931 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,12 HILFSKRAFT E4 5.931€ 5.931€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Stellenvermerk S (Saisonstelle)

Grundlage fiir den Stellenbedarf stellt die gestiegene Nachfrage nach Veranstaltungen des
Planetariums an Sonntagen dar.

Derzeit finden an Samstagen regulér drei, an Sonntagen jedoch nur zwei Vorfiihrungen statt. Eine
Umfrage unter den Besucherinnen und Besuchern der Website des Planetariums iiber deren
préferierte Vorstellungstermine ergab fiir Sonntag 18:00 Uhr dhnliche Werte wie fiir Samstag 18:00
Uhr.

Mit den vorhandenen Personalkapazitiaten kann aktuell allerdings keine 3. Vorfiihrung realisiert
werden.

Im Rahmen der Uberpriifung der Dienst- und Werkvertragsverhiltnisse 2012/2013 wurden fiir das
Planetarium 1,93 VK (Hilfskraft, EGr. 4, Stellenvermerk S) geschaffen, um dauerhaft die
Veranstaltungsbetreuung an der Kasse und im Café zu gewahrleisten. Die nun beantragte
Aufstockung der Personalkapazitat zur Durchfiihrung einer dritten Veranstaltung an Sonntagen
wurde nachvollziehbar erlautert und kann aus Mehreinnahmen gedeckt werden.

Die Schaffung der beantragten Stelle im Umfang von 0,12 VK wird begutachtet. Die Stelle erhélt den
Stellenvermerk S (Saisonstelle).
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Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Referat fiir Jugend, Familie und Soziales
Ifd. Nr. 83
Tatigkeitsbereich Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung im Sozialbereich
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 53.807 € 32.636 € 21171 € 0,39
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 53.807 € 53.807 € 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Reduzierung der Stelle Nr. 050.0057 auf 0,50 VK
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Im Bereich Personalentwicklung und Fortbildung war bereits in den vergangenen Jahren eine sehr

dynamische Entwicklung sowohl im Umfang als auch inhaltlich zu beobachten. So war u.a. bei der
Anzahl der angebotenen Veranstaltungen eine stetige Steigerung zu verzeichnen. Zudem erfolgte

eine konzeptionelle Bedarfsanpassung und damit Ausweitung der angebotenen
Veranstaltungsreihen. Diese fiihrte u.a. auch zu einer Zunahme der anfallenden

Verwaltungstatigkeiten z.B. bei der Teilnehmer-Verwaltung, Auswertungen sowie anderweitig

erforderlichen Zuarbeiten.

Stellungnahme: In den letzten Jahren wurde das Fortbildungs- und Personalentwicklungsprogramm fiir die sozialen

Berufe stetig ausgebaut. Fiir die verwaltungsseitige Betreuung ist entsprechende

Verwaltungskapazitat erforderlich. Die Deckung erfolgt aus anderen Stellenanteilen sowie Einnahmen

aus dem Veranstaltungsprogramm.
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Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Existenzsicherung und Soziale Integration

Ifd. Nr. 84

Tatigkeitsbereich Betreuungsstelle fiir den Vollzug des FamFG, BtBG und BGB

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S$12 65.272 € 0€ 65.272 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SOZIALPADAGOGE/IN $12 65.272 € 0€ 65.272 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Zum 01.07.2014 ist das Gesetz iiber die Starkung der Funktionen der Betreuungsbehorde in Kraft
getreten. GemaR der Begriindung des ,,Starkungsgesetzes“ beabsichtigte der Gesetzgeber der
bundesweit stetig steigenden Zahl von gesetzlichen Betreuungen entgegenzuwirken, Eingriffe in das
Selbstbestimmungsrecht der (potentiell) Betroffenen zu reduzieren und letztlich Kosten bei
Selbstzahlern und bei den Justizbudgets der Lander zu reduzieren. Aus den Gesetzesénderungen,
vor allem im Bereich des Familienverfahrensgesetzes (FamFG), ergaben sich zum Teil neue,
zusatzliche Aufgaben fiir die Betreuungsbehorden, die gravierende Mehrarbeit mit sich brachten. Von
den von SHA zum Haushalt 2015 beantragten vier Stellen wurden drei geschaffen, die vierte Stelle
wurde mittels personalwirtschaftlicher MaBnahme geldst. Aufgrund der Ruhestandsversetzung der
personalwirtschaftlich zugewiesenen Dienstkraft entsteht in 2018 eine Liicke, die zwingend wieder

geschlossen werden muss.

Stellungnahme: Durch das neue Betreuungsrecht hat sich das Aufgabenspektrum der Betreuungsbehérden erweitert.
Seit dem 01.07.2014 ist in jedem Fall die Stellungnahme des Sozialamts Bestandteil des
Antragsverfahrens fiir die Einrichtung von Betreuungen. Bis dahin wurde SHA lediglich in ca. 50 %
der Félle vom Betreuungsgericht um Stellungnahme gebeten. Dariiber hinaus beinhaltet die
Stellungnahme nunmehr wesentlich umfangreichere Sachverhalte als bisher, z. B. die persénliche,
gesundheitliche und soziale Situation des/der Betroffenen oder die Erforderlichkeit der Betreuung
unter Beriicksichtigung anderer geeigneter Hilfen. Zum Haushalt 2015 waren von vier neu
beantragten Stellen unter Verweis auf die Haushaltslage lediglich drei begutachtet worden, die
fehlende Kapazitat konnte mit einer personalwirtschaftlichen Losung kompensiert werden, welche in
2018 wegféllt. Ein Riickgang der Fallzahlen ist nicht zu verzeichnen bzw. abzusehen. Die Schaffung

der beantragten Kapazitat wird daher begutachtet.
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Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Existenzsicherung und Soziale Integration
Ifd. Nr. 85
Tatigkeitsbereich Verwaltungskraft fur den Behindertenrat
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,64 VERWALTUNGSKRAFT E5 29.452 € 0€ 29.452 € 0,64
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Der Behindertenrat hat den Stellenbedarf mit folgender Begriindung beantragt: Seit Bestehen des
Behindertenrates im Jahr 2010 ist ein starker Zuwachs der zu bewéltigenden Aufgaben zu
verzeichnen. Um die qualitative Arbeit der letzten Jahre auch weiterhin fiir die Stadt und deren
Amter/Referate zu gewihrleisten, wird eine personelle Verstirkung als zwingend erforderlich
gesehen. Das Aufgabenspektrum, welches nun bearbeitet wird, ist ehrenamtlich nur noch sehr
schwer vollumfanglich abzuleisten. Dies ist zum einen in der zunehmenden Wahrnehmung von
offentlichen Aufgaben begriindet, zum anderen auch in den vermehrten Anfragen von Betroffenen
selbst sowie dem gestiegenen Gesprachsbedarf mit den verschiedensten Verbanden, Vereinen etc.

Stellungnahme: Der Antrag des Behindertenrates ist grundsétzlich nachvollziehbar. Fiir die anfallenden Aufgaben
waére eine verwaltungsseitige Unterstiitzungs- und Koordinationstatigkeit ohne Zweifel hilfreich. Vor
dem Hintergrund des Stellendeckels und der Haushaltslage kann eine Begutachtung allerdings nicht
erfolgen. Im Rahmen des zur Verfiigung stehenden Budgets hat der Behindertenrat die Méglichkeit,
Unterstiitzung durch Honorarkréfte zu akquirieren.
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Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Existenzsicherung und Soziale Integration
Ifd. Nr. 86
Tatigkeitsbereich Hausdienst Nachbarschaftshaus Gostenhof
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,24 HAUSMEISTER/IN E4 11.862 € 0€ 11.862 € 0,24
Vorschlag: 0,24 HAUSMEISTER/IN E4 11.862 € 0€ 11.862 € 0,24

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Seit dem Wegfall des Zivildienstes kam es, bedingt durch die Offnungszeiten des Hauses, zu
uniiberbriickbaren Differenzen zu den Schichtzeiten der Hausservicekrafte (Hausmeister). Das
Nachfolgesystem, der Bundesfreiwilligendienst, hat sich in der Praxis als nicht adaquater Ersatz
erwiesen. Eine Einschrinkung der Offnungszeiten war aufgrund des massiven politischen Drucks
nicht méglich. Zum Haushalt 2017 wurde gegen Deckung mit Sachaufwendungen fiir eine externe
Dienstleistungsfirma, welche der Stadt den Vertrag gekiindigt hatte, eine Stelle im Umfang von 0,41
VK geschaffen (beantragt waren 0,65 VK). Grundlage fiir die Tatigkeit ist ein mit der
Personalvertretung abgestimmter und genehmigter Dienstplan mit Friih-, Spét- und
Zwischenschichten fiir eine Offnung an 7 Tagen in der Woche. Rechnerisch sind hier zwingend
insgesamt mindestens 2,65 VK Hausdienst erforderlich.

Das Nachbarschaftshaus Gostenhof ist montags bis freitags von 9 bis 22.30 Uhr, samstags von 10
bis 22.30 Uhr und sonntags von 10 bis 21 Uhr geéffnet. Fiir die Sommerferien gelten reduzierte
Offnungszeiten, iiber die Weihnachtsferien und an Feiertagen ist geschlossen. Inklusive der zum
Haushalt 2017 gegen Deckung geschaffenen 0,41 VK stehen nunmehr 2,41 VK fiir den Hausservice
zur Verfiigung. Legt man das Jahr 2017 zu Grunde, liegt der rechnerische Bedarf auf Basis der
durchschnittlichen Jahresanwesenheitsstunden zur Abdeckung der Offnungszeiten mit eigenem
Personal bei 2,56 VK. Ein Puffer wére hierbei nicht beriicksichtigt, ein Bedarf von insgesamt 2,65 VK
ist daher nachvollziehbar. Die beantragte Kapazitat von 0,24 VK wird begutachtet.
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1394
Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fiir Existenzsicherung und Soziale Integration
Ifd. Nr. 87
Tatigkeitsbereich Hausmeister/in fiir das Gebaude Kirchenweg 56
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,75 HAUSMEISTER/IN E5 34.514 € 0€ 34.514 € 0,75
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Hausverwaltung des Areals am Kirchenweg 56 oblag bis zum Auszug von OrgA/5 der Abteilung
OrgAJ/3. In der Folge wurde durch das zentrale Gebdudemanagement festgelegt, dass die Aufgaben
als hausverwaltende Dienststelle von SHA als der groRten dort kiinftig angesiedelten Dienststelle zu
iibernehmen seien. Das Areal ist flichenmaRig sehr umfangreich, verteilt auf drei verschiedene
Hauptgebéude. Genutzt wird es von verschiedenen Dienststellen: Von SHA sind dort untergebracht
die Fachstellen fiir Wohnungs- und Obdachlose, die Fachstelle fiir Fliichtlinge und der
Sozialpadagogische Fachdienst. Ferner nutzen u.a. noch die Betriebliche Sozialarbeit, die
Arbeitssicherheit und der Betriebsérztliche Dienst das Gebaude. Das Erfahrungsfeld der Sinne und
das Wahlamt belegen groRe Flachen zur Lagerung von Utensilien. Zum Objekt zugehdrig sind noch
Parkflachen, bei denen iiber die letzten Jahre hinweg zu Lasten der zahlungspflichtigen Mieter
illegales Parken festzustellen ist. Fiir das Objekt standen bislang weder hausmeisterliche Ressourcen
noch eine ausreichende finanzielle Ausstattung zur Verfiigung. Die Bausubstanz litt hierdurch
erheblich. Um dem gegenzusteuern und zur Sicherstellung gewisser Mindeststandards in den
Dienstgebéauden, welche zumindest durch SHA auch mit intensivem Parteiverkehr genutzt werden, ist
eine hausmeisterliche Grundversorgung unerlasslich.

Die Verwaltung wurde beauftragt, das sog. Stadtmodell zur Neustrukturierung des
Gebaudemanagements umzusetzen. Dariiber hinaus ist aufgrund der Vorschlége fiir das 20-Mio-Euro-
Sparpaket ab 2017 die Begrenzung der Hausverwaltenden Einheiten (HVE) von urspriinglich vier auf
zwei Einheiten zu priifen. Ein Ziel des Projektes ist die Steigerung der Wirtschaftlichkeit durch
straffere Prozesse, verbesserte Strukturen sowie ein optimiertes Flichenmanagement. Vor diesem
Hintergrund sind Stellenbedarfe fiir die hausmeisterliche Betreuung von Bestandsgebéuden im
Vorgriff auf die Ergebnisse der Projektgruppenarbeit derzeit noch nicht abschlieBend feststellbar.
Dariiber hinaus ist vorgesehen, die stadtischen Gebaude am Kirchenweg an das Klinikum Niirnberg
zu veraufBern.

Die beantragte Stellenschaffung kann daher nicht begutachtet werden.
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Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 88

Tatigkeitsbereich Kinder- und Jugendhaus "Pastorius” - Inbetriebnahme + Koordinationsstelle Sport

und Jugendhilfe
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 1,00 SOZIALPADAGOGEIIN, LEITER/IN S$15 69.620 € 0€ 69.620 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SOZIALPADAGOGEIIN, LEITER/IN S$15 69.620 € 0€ 69.620 € 1,00
Antrag: 1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S$15 69.620 € 0€ 69.620 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S15 69.620 € 0€ 69.620 € 1,00
Antrag: 2,00 ERZIEHER/IN S8b 119.816 € 0€ 119816 € 2,00
Vorschlag: 2,00 ERZIEHER/IN S8b 119.816 € 0€ 119816 € 2,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20 bei der Projektstelle

Zur Inbetriebnahme des neu gebauten Kinder- und Jugendhauses (KiJH) Pastorius fiir die Stadtteile
GleiBhammer/Zerzabelshof werden entsprechende Planstellen benétigt (1,00 VK Sozialpaddagoge/in,
2,00 VK Erzieher/in). AuBerdem soll in diesem KiJH ein Projektbiiro fiir den Schwerpunkt Sport und

Jugendhilfe eingerichtet werden.

Das neue Kinder- und Jugendhaus wird voraussichtlich im 3. Quartal 2018 fertig gestellt werden. Fiir
den Betrieb wird entsprechendes Personal benétigt. Kinder- und Jugendhauser werden
standardméaBig mit 1,00 VK Sozialpddagoge/in sowie 2,00 VK Erzieher/in ausgestattet. Darliber hinaus
soll im KiJH Pastorius das Projektbiiro ,,Sport und Jugendhilfe” in die Raumlichkeiten des Kinder-
und Jugendhauses Pastoriussiedlung integriert werden. Hierfiir soll eine Projektstelle im Zeitraum
von 3 Jahren die Umsetzung des Konzepts gewahrleisten. Die Stellen werden begutachtet, erhalten
aber zunéchst einen Sperrvermerk X bis zum Zeitpunkt der Inbetriebnahme. Die Projektstelle "Sport
und Jugendhilfe" erhélt auRerdem einen Fristvermerk F 12.20.
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Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 89
Tatigkeitsbereich Fachberatung fur freie Trager von Kindertageseinrichtungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,50 SOZIALPADAGOGE/IN S$17 115.828 € 0€ 115828 € 1,50
Vorschlag: 1,50 SOZIALPADAGOGE/IN S$17 115.828 € 0€ 115828 € 1,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Seit 2007 wurden die Betreuungsplatze in Kindertagesstatten von 18.315 auf 26.163 (Stand 2016)

ausgebaut, von denen rd. 18.500 von freien Tragern verwaltet werden. Fiir die Fachberatung freier

Kindertageseinrichtungen sind Stellen im Umfang von 2,50 VK vorhanden. Aufgrund der Steigerung
der Platzzahlen um ca. 70 % ist eine Erweiterung der Kapazitét bei den Fachberatungen erforderlich,

um die Qualitat in den Einrichtungen zu priifen und sicherzustellen. Hierzu sind entsprechende
Begehungen erforderlich, die wéhrend des Kita-Ausbaus 2012/2013 eingestellt wurden, um den

enormen Arbeitsanfall bewaltigen zu konnen. Dariiber hinaus sind nun Belegpriifungen als Aufgabe

hinzugekommen. Jahrlich miissen mindestens 10 % der Einrichtungen, d.h. 34 von rd. 345 Kitas
gepriift werden. Eine Aufstockung der Fachberatung um rd. 70 % ist erforderlich. Aufgrund des
Stellendeckels wird mit Prioritdt 1 eine Halbstelle und mit Prioritat 2 eine weitere Stelle beantragt.

Der Ausbau der Kindertagesbetreuung erfolgte zu einem erheblichen Anteil im Bereich der freien
Tréager. Um auch weiterhin die Qualitét der Einrichtungen sicherstellen zu kénnen, sind
entsprechende Begehungen erforderlich. Aufgrund der Fallzahlsteigerung reicht die vorhandene

Kapazitat (2,50 VK) hierfiir nicht mehr aus. Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1456

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 90

Tatigkeitsbereich Reform des Unterhaltsvorschussgesetzes (UVG) - Sachbearbeitung

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN, STV. SG-LEITER/IN A10 32.870 € 0€ 32.870 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN SONDERAUFGABEN E9c 34177 € 0€ 34177 € 0,50
Antrag: 12,50 SACHBEARBEITER/IN E8 672.588 € 0€ 672.588€ 12,50
Vorschlag: 12,50 SACHBEARBEITER/IN E8 672.588 € 0€ 672.588€ 12,50
Antrag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E5 46.019 € 0€ 46.019 € 1,00
Vorschlag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT ES5 46.019 € 0€ 46.019 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Mit Wirkung ab 01.07.2017 tritt die Reform des Unterhaltsvorschussgesetzes in Kraft. Durch die
Aufhebung der bisherigen Héchstbezugsdauer von 6 Jahren und der Altersgrenze von 12 Jahren ist
mit einer erheblichen Steigerung der Antragszahlen zu rechnen. Wegen der unterjahrigen
Gesetzesanderung wurden im Vorgriff auf das Stellenschaffungsverfahren bereits 5,50 VK
Sachbearbeiter/in begutachtet, die zum Juli 2017 die Arbeit aufnehmen kdnnen. Da nach bisheriger
Einschétzung etwa von einer Verdoppelung der Antradge auszugehen ist, muss diese iiberplanmaRige
Kapazitat durch entsprechende Stellenschaffungen dauerhaft abgesichert werden. Die bisherige
Begutachtung reicht auRerdem nicht aus, um die erwarteten Antragszahlen ordnungsgemaf
abarbeiten zu kdnnen, daher ist dariiber hinaus weitere Kapazitat erforderlich.

Aufgrund der Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes zum 01.07.2017 sind die Fallzahlen in
diesem Bereich erheblich gestiegen. Mitte Juli lag der Antragseingang bei rd. 1.200 Féllen (Vorjahr:
100). Bisher sind rd. 12,50 VK Sachbearbeiter/in mit der Aufgabe betraut. Die vom Jugendamt
angenommene Verdoppelung der Fallzahlen ist nach bisherigem Kenntnisstand nachvollziehbar. Die
Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Da bereits eine Stelle "Stellvertretende
Sachgebietsleiter/in" vorhanden ist, wird die hier beantragte Kapazitét in der Funktion
"Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben" ausgewiesen.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1459

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 91
Tatigkeitsbereich Familienfreundliche Schule - Koordinierungsstelle
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S15 34.810 € 0€ 34.810 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S15 34.810 € 0€ 34.810 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Das vom Biindnis fiir Familie initiierte Projekt ,,Familienfreundliche Schule” wurde - neben einer
bereits vorhandenen Halbstelle - von 2012 bis 2016 aus Mitteln des Bildungs- und Teilhabepaketes
gefordert. Dieser befristete Stellenanteil (0,50 VK) ist ab dem 01.01.2017 weggefallen. Im Jahr 2017
wurde die Kapazitat vom Jugendamt budgetfinanziert. Zur Verstetigung des Projekts und damit des
Stellenanteils in die Regelstrukturen ist der Stellenanteil fiir die Zeit ab dem 01.01.2018 neu zu
beantragen.

Stellungnahme: Fiir die Umsetzung und Verstetigung des Projekts "Familienfreundliche Schule" wurde im Rahmen
der Haushaltsberatungen zum Haushalt 2008 eine Halbstelle Sozialpddagoge/in geschaffen.
Unterstiitzt durch eine befristete Halbstelle aus dem Bildungs- und Teilhabepaket konnten in den
letzten Jahren entsprechende Strukturen und Vernetzungen aufgebaut und etabliert werden. Zur
Verstetigung und Fortschreibung der inzwischen bestehenden Grundstrukturen (z.B.
Handreichungen, Angebotskatalog u.a.) wird die Aufstockung der vorhandenen Halbstelle um 0,50 VK
begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1397

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 92
Tatigkeitsbereich Erweiterte Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberatung und Allgemeinem
Sozialdienst
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SOZ. PAD. M. ZUSATZQUALIFIKATION S$15 69.620 € 0€ 69.620 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die neu einzustellende Fachkraft soll den Aufgabenbereich "Erweiterte Zusammenarbeit zwischen
Erziehungsberatung (EB) und Allgemeinem Sozialdienst (ASD)" weiterfiihren und ausweiten. Es
sollen sowohl gezielt Falle bearbeitet werden, die im Grenzbereich zwischen EB,
Erziehungsbeistandschaft und Sozialpaddagogischer Familienhilfe liegen, als auch Félle von der EB
begleitet werden, bei denen weitergehende Hilfen zur Erziehung (Heimerziehung, Vollzeitpflege,
Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)) beendet werden, um den Ubergang in die vollstindige
Selbstéandigkeit fiir Eltern und Kinder abzusichern. Neben dem ganzen Spektrum der liblichen
Verfahren und Methoden der Erziehungsberatung sollen auch Methoden der Aufsuchenden
Familientherapie zur Anwendung kommen.

Stellungnahme: Im Rahmen einer modellhaften erweiterten Zusammenarbeit iibernahm die stédtische
Erziehungsberatung Félle mit einem Bedarf an erzieherischen Hilfen. Die inzwischen erfolgte
Auswertung ergab, dass in 50% der Félle langerfristig keine weiteren Hilfen zu Erziehung mehr
erforderlich waren. Auf Basis der Modellerfahrungen beantragt J nun Kapazitat, um ca. 80 Fille pro
Jahr zu betreuen und mit aufsuchender Familientherapie die Liicke zwischen Erziehungsberatung
und Erziehungsbeistandschaft/SPFH zu schlieBen. Dadurch sollen auch Familien erreicht werden, fiir
die eine Komm-Struktur noch eine Uberforderung darstellt. Der Ansatz erscheint zwar interessant,
beruht jedoch auf ausgewahlten Féllen. Den Nachweis, dass die bisherigen Ergebnisse in groRerem
Umfang realisierbar sind, konnte zumindest bisher nicht erbracht werden. Gegebenenfalls konnte das
Jugendamt die Giiltigkeit seiner Annahmen im Rahmen einer budgetfinanzierten MaRnahme
erproben. Dabei sollte auch iiberpriift werden, inwieweit eine Ubertragung der Arbeitsansitze auf
Erziehungsberatungsstellen freier Trager moglich ist. Die Schaffung der beantragten Kapazitat kann
vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1444

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 93
Tatigkeitsbereich Kinderbetreuung - Mobiler Notdienst
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 11,10 ERZIEHER/IN S 8a 586.346 € 0€ 586.346€ 11,10
Vorschlag: 10,00 ERZIEHER/IN S 8a 528.240 € 0€ 528.240€ 10,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Um eine kontinuierliche und verlassliche Betreuung nach den qualitativen Standards des

Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplans gewéhrleisten zu kdnnen, ist eine 30-prozentige

Abdeckung der Ausfallzeiten eine Mindestanforderung. Die Ausfallzeiten stellen eine

auBerordentliche Belastung fiir die Einrichtungen dar. Aufgrund der nicht ausreichenden Anzahl an
mobilen Einsatzkraften miissen Fachkréafte aus Einrichtungen kurzfristig in anderen Einrichtungen
aushelfen. Das geplante padagogische Angebot kann dann nur eingeschrénkt oder gar nicht

stattfinden.

Fiir das Jahr 2017 wurde ein Stellenschaffungsantrag auf Erh6hung des Pools an Vertretungskraften
fur stadtische Kindertageseinrichtungen gestellt, um eine Abdeckung von 30 % der Ausfalltage
gewahrleisten zu kénnen. Dafiir wére eine Aufstockung um 21,10 VK erforderlich. Zum Haushalt 2017
konnte der Mobile Notdienst in einer ersten Tranche um 10,00 VK auf jetzt 30,00 VK aufgestockt
werden. Zum Haushalt 2018 wird daher die Schaffung einer zweiten Tranche im Umfang von 11,10 VK

beantragt.

Stellungnahme: Der Bedarf an zusétzlichen Springerstellen fiir den Einsatz im Mobilen Notdienst ist grundsatzlich
nachvollziehbar. Der Umfang des Mobilen Notdienstes in den Kitas (Krankheitsvertretung) wurde zum
Haushalt 2017 auf 30,00 VK aufgestockt, d.h. knapp 3 % der aktuellen Betreuungskapazitat. Um
ausreichende Vertretungsmaglichkeiten gewéhrleisten zu kdnnen, sollte der Springerpool um weitere
10,00 VK Erzieher/in aufgestockt werden (rd. 3,5 % der Betreuungskapazitat).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1431

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 94

Tatigkeitsbereich Jugendsozialarbeit an Schulen

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 0,50 REGIONALLEITER/IN S15 34.810 € 0€ 34.810 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Antrag: 3,00 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 188.256 € 49.080€  139.176 € 2,22
Vorschlag: 2,25 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 141.192 € 44,990 € 96.202 € 1,53

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Teildeckung; Stellenvermerk Z

Fiir die Zielgruppe "schulpflichtige Fliichtlinge" bietet die Jugendsozialarbeit an Schulen (Ja$S) die
Unterstiitzungsleistungen und Hilfen direkt am Schulstandort an: Eine niederschwellige Anlaufstelle
mit den Aufgaben der Beratung, Intervention, Vermittlung und Begleitung zu anderen Fachdiensten,
Information liber Angebote von Jugendhilfeeinrichtungen und MaBnahmetragern und, soweit dariiber
hinaus méglich, Durchfiihrung praventiver Gruppenangebote. Dies entspricht den Vorgaben fiir
JaS/Niirnberg aus der gemeinsamen "Rahmenkonzeption Jugendsozialarbeit an Schulen fiir
Nirnberg" des Referats V und des Geschéftsbhereichs Schule beim 3. Biirgermeister (fortgeschrieben
im gemeinsamen Ausschuss vom 06.11.2014).

Die nachfolgend genannten priorisierten Schulstandorte sind im JaS-Ausbau (Stand 2017) noch nicht
beriicksichtigt. Wegen eines sehr hohen Migrationsanteils von 40 - 80 % und hohem sozialem
Belastungsindex sollen diese Grundschulen mit entsprechender JaS-Kapazitat ausgestattet werden:
Ossietzky (0,25 VK), Insel Schiitt (0,50 VK), Astrid Lindgren (0,50 VK), Helene v. Forster (0,50 VK), St.
Johannes (0,75 VK), Adalbert-Stifter (0,50 VK), insgesamt 3,00 VK.

In der Abteilung JaS arbeiten inzwischen knapp 100 Fachkrafte. Neben der Abteilungsleitung sind
hier 3,50 VK Regionalleitung eingesetzt. Um eine fiir die iiber das ganze Stadtgebiet verteilten
Mitarbeiter/innen tragfahige Steuerung zu erméglichen und dafiir eine zu bewaltigende
Unterstellungsdichte zu haben, ist mindestens eine weitere Halbstelle Regionalleiter/in erforderlich.

Die Jugendsozialarbeit an Schulen ist eine wichtige Aufgabe, um sozial benachteiligte Kinder und
Jugendliche in ihrer schulischen und beruflichen Ausbildung zu unterstiitzen und ihre soziale
Integration zu fordern. Mit den beantragten Stellen sollen weitere, bisher nicht versorgte
Grundschulen mit hohem Migrationsanteil eine entsprechende Ausstattung erhalten. Wegen der
Haushaltssituation kénnen jedoch nicht alle beantragten Stellenschaffung umgesetzt werden.
AuBerdem wurde die Aufstockung auf 0,75 VK an der Grundschule Ossietzkystrafe bereits im Vorjahr
beriicksichtigt. Zum Haushaltsjahr 2018 werden daher Stellen im Umfang von 2,25 VK fiir
Sozialpddagog/-innen in der Jugendsozialarbeit an Schulen begutachtet.

Die Anzahl der Stellen fiir Ja$S liegt derzeit bei rd. 70,00 VK, d.h. bei etwa 20 VK pro Regionalleitung
bzw. rd. 18 VK, da ein Teil der Sozialpddagog/-innen dem Abteilungsleiter unterstellt ist. Da die
Aufgabeninhalte sehr dhnlich sind und entsprechende Standards bzgl. der Ablaufe festgelegt sind,
erscheint diese Leitungsspanne noch angemessen, auch wenn sie ggf. aufgrund einer hdheren
Teilzeitquote zeitweise liber diesem Wert liegen kann. Die Schaffung der beantragten
Leitungskapazitdt kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1455
Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 95
Tatigkeitsbereich Umsetzung Konzept Familienzentrum - Standort Rothenburger StraRle
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 ERZIEHER/IN S 8a 52.824 € 0€ 52.824 € 1,00
Vorschlag: 1,00 ERZIEHER/IN S8a 52.824 € 0€  52824€ 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Am Standort Rothenburger StraBe entsteht derzeit das neue Familienzentrum Rothenburger StraRe
mit 24 Krippen-, 25 Kindergarten- und 75 Hortplatzen (Hort am Forderzentrum mit reguléren
Hortplatzen). Die Gesamtleitung in Niirnberger Familienzentren ist fiir die fachliche Steuerung und
Organisation der Angebote, Veranstaltungen und Kooperationen des Familienzentrums vom
Kinderdienst freigestellt. Als Ausgleich bedarf es einer Vollkraftstelle Erzieher/in.

Die Freistellung der Einrichtungsleitungen von Familienzentren dient der Umsetzung des Konzepts
"Familienzentren". Fiir die bestehenden stadtischen Einrichtungen (Imbuschstrafe,
Reutersbrunnenstrale, Schoppershofstrae und Vordere Bleiweistrale) sowie weitere
Einrichtungen Freier Tréger konnte sie aus Mitteln der Qualitativen Weiterbildung erfolgen. Ziel eines
Familienzentrums ist insbesondere, durch die Offnung der Kindertagesstitte einen niederschwelligen
Ort der Begegnung zu bieten und dadurch die Familien in ihrer Erziehungskompetenz zu starken und
im Alltag zu unterstiitzen. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1458

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 96
Tatigkeitsbereich Dienstleistungszentrum Kita-Ausbau - Verwaltung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 53.161 € 0€ 53.161 € 1,00
Vorschlag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 53.161 € 0€ 53.161 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Aufgrund des prognostizierten Anstiegs der Einwohnerzahl und des Geburtenzuwachses ist auf
langere Sicht ein weiterer Ausbau der Betreuungsplatze erforderlich. Diese Rahmenbedingungen
machen einen Unterstiitzungsbedarf sowohl in der Servicestelle Kita-Platz als auch im DLZ Kita-
Ausbau deutlich. Der hohe quantitative Ausbau im Bereich Kindertageseinrichtungen der freien
Trager und des kommunalen Tréagers erfordert erheblichen Beratungs- und Koordinierungsbedarf bei
Riickfragen und Klarung der Anliegen von Investoren. Gleichzeitig besteht eine wachsende
Nachfrage bei der Service-Stelle Kita-Platz hinsichtlich der Bereitstellung und Vermittlung von
Betreuungsplétzen aller Einrichtungsarten sowie bei der Tagespflege. Zu beachten ist dabei der
gesetzliche Anspruch auf einen Krippen- und Kindergartenplatz und die konstant hohe
Erwartungshaltung der Eltern hinsichtlich einer qualitativ guten und individuellen Beratung. Eine
Entlastung des Bereichs durch entsprechende Verwaltungsunterstiitzung ist zwingend erforderlich.

Stellungnahme: Inshbesondere seit dem Jahr 2007 wurden und werden erhebliche Anstrengungen unternommen, um
eine quantitativ und qualitativ ausreichende Versorgung im Bereich Kinderbetreuung sicherzustellen.
Dazu wurden u.a. beim Jugendamt zwei Stellen fiir das Dienstleistungszentrum KiTa-Ausbau
geschaffen. Seither wurden iiber 8.000 Betreuungsplatze geschaffen, die Planung bis zum Jahr 2020
umfasst weitere rund 3.700 Plétze. Zusatzlich wurde im Jahr 2013 eine Service-Stelle Kita-Platz
eingerichtet, um die Nachfrage nach Betreuungsplatzen bewéltigen zu konnen. Insbesondere die
Kapazitat dieser Service-Stelle reicht jedoch nicht mehr aus, um die ratsuchenden
Erziehungsberechtigten zeitnah bei der Suche nach einem geeigneten Betreuungsplatz zu
unterstiitzen. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1453

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 97
Tatigkeitsbereich Ubernahme von Kinderbetreuungskosten - Sachbearbeitung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 53.807 € 0€ 53.807 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 53.807 € 0€ 53.807 € 1,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Aufgrund des weiteren Ausbaus der Kindertagesbetreuung steigen die Fallzahlen bei den Antragen

auf Ubernahme von Kita-Gebiihren (inkl. der Antrige auf Bezuschussung der Mittagsbetreuung) von
9.585 Antragen (2014) auf 11.251 Antrége im letzten Jahr. Fiir 2017 wird eine weitere Steigerung um

rd. 500 Antrége erwartet. Bereits jetzt sind erhebliche Riickstéande aufgelaufen. Fiir die
ordnungsgemafe Aufgabenerfiillung wird zusétzliche Kapazitat im Umfang von 1,00 VK beantragt.

Stellungnahme: Der zusitzliche Personalbedarf ist aufgrund der erneut gestiegenen Fallzahlen vor allem im
Sachgebiet KiTa-Gebiihren (2015: 10.695 Antrége, 2016: 11.251 Antrége) nachvollziehbar. Die derzeit
im Sachgebiet eingesetzten rd. 14,50 VK Sachbearbeiter/in reichen hierfiir nicht aus. Die beantragte

Stelle ist grundsatzlich notwendig und wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1452

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 98
Tatigkeitsbereich Sekretariat im Bereich Kindertagesstatten
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 VERWALTUNGSKRAFT E6 49.296 € 0€ 49.296 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Im Bereich Kindertagesstatten gibt es zwei Vollkraftstellen im Sekretariat. In der Vergangenheit
reichten die taglichen Sprechzeiten (Montag, Dienstag und Donnerstag vor- und nachmittags,
Mittwoch und Freitag nur vormittags) aus. Zwischenzeitlich wére es aber zwingend erforderlich, an
allen fiinf Wochentagen ganztéagige Sprechzeiten fiir Familien und die Kindertageseinrichtungen
anzubieten. Die derzeit vorhandenen Ressourcen reichen dazu aber nicht aus. Seit dem Jahr 2008 ist
die Anzahl der zu betreuenden Einrichtungen um 40, die Zahl der Fachkrafte um rd. 500 gestiegen.
Auch die Anzahl der telefonischen, elektronischen und personlichen Biirgerkontakte ist deutlich
angestiegen. Um die Aufgabenmehrung angemessen bewaéltigen zu kdnnen, ist daher zusétzliche
Kapazitat in einem ersten Schritt um 0,50 VK aufzustocken.

Stellungnahme: Fiir die Sekretariatsaufgaben im Bereich Kindertagesstéatten stehen derzeit 2,00 VK zur Verfiigung.
Fiir Unterstiitzung und Beratung bei der Platzsuche wurde bereits vor 2 Jahren die Servicestelle Kita-
Platz eingerichtet; diese soll mit separatem Antrag um 1,00 VK aufgestockt werden. Es ist daher nicht
nachvollziehbar, wofiir die zusatzliche Kapazitat bendtigt wird. Die Schaffung der beantragten
Kapazitat kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1359

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 99
Tatigkeitsbereich Essensversorgung in kommunalen Kitas - Hauswirtschaftliche Krafte
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 12,00 HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT E2 437.556 €  437.556 € 0€ 0,00
Vorschlag: 12,00 HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT E2 437.556 €  437.556 € 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Sperrvermerk X
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Ab September 2017 soll die Essensversorgung in stadtischen Kindertageseinrichtungen stufenweise

durch die Stadt Niirnberg als Tréagerin der Kitas iibernommen werden. Dazu gehéren die
Sicherstellung eines standardisierten Angebotes fiir die Mittagsverpflegung, ein homogenes
Verpflegungsleithild, eindeutige und klare Regelungen zur Preisgestaltung und Abrechnung sowie
die Entlastung des padagogischen Personals durch hauswirtschaftliche Krafte. Seit Oktober 2015
sind 12 langzeitarbeitslose Erwachsene durch die NOA im Rahmen des Projekts "Kita-Fee" als

hauswirtschaftliche Helferinnen in stadtischen Kitas eingesetzt. Nach Ablauf der Projektphase sollen
diese Krafte dauerhaft als hauswirtschaftliche Krafte eingesetzt werden. Hierfiir wird die Schaffung

von 12 Stellen beantragt.

Stellungnahme: Mit der Ubernahme der Essensversorgung in den stidtischen Kindertageseinrichtungen soll
stufenweise auch eine Entlastung des padagogischen Personals durch hauswirtschaftliche Kréfte

umgesetzt werden. Insgesamt errechnet sich fiir die stadtischen Kitas ein Bedarf an

Hauswirtschaftlichen Kraften von derzeit 70,20 VK. Soweit wie moglich soll die Versorgung iiber die

NOA.kommunal erfolgen. Dazu sollen jeweils 20 bis 40 langzeitarbeitslose Personen in

entsprechenden Qualifizierungsmanahmen geschult und fiir den ersten Arbeitsmarkt (re)aktiviert
werden. In der MaRnahme "Kita-Fee" konnten bereits 12 Mitarbeiterinnen qualifiziert werden. Um die
Versorgung der stadtischen Kitas mit hauswirtschaftlichen Kréften dauerhaft sicher zu stellen, sind
entsprechende Stellenschaffungen erforderlich. Die Schaffung der beantragten Stellen wird
begutachtet. Sie erhalten zunéchst einen Sperrvermerk X bis der Umfang der konkreten Einsétze

endgiiltig feststeht.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1358

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 100
Tatigkeitsbereich Essensversorgung in kommunalen Kitas - Verteilerkiiche Konigshammer
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT E3 41.598 € 41.598 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT E4 49.425 € 49.425 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Ab September 2017 soll die Essensversorgung in stadtischen Kindertageseinrichtungen stufenweise
durch die Stadt Niirnberg als Tréagerin der Kitas iibernommen werden. Dazu gehéren die
Sicherstellung eines standardisierten Angebotes fiir die Mittagsverpflegung, ein homogenes
Verpflegungsleithild, eindeutige und klare Regelungen zur Preisgestaltung und Abrechnung sowie
die Entlastung des padagogischen Personals durch hauswirtschaftliche Krafte. An sogenannten
Kombi-Standorten findet die Essensversorgung sowohl fiir die Schulkinder aus der Mittagsbetreuung
als auch fiir die Hortkinder aus einer gemeinsamen Verteilerkiiche statt. Aus zuschussrechtlichen
Griinden kann die Essensverteilung fiir den Gesamtstandort nicht durch das Hortpersonal erfolgen.
Der neue Standort Kénigshammer mit 75 Hort- bzw. 50 Mittagsbetreuungsplatzen soll im Herbst 2017
in Betrieb gehen.

Stellungnahme: Mit der Ubernahme der Essensversorgung in den stédtischen Kindertageseinrichtungen soll
stufenweise auch eine Entlastung des padagogischen Personals durch hauswirtschaftliche Kréfte
umgesetzt werden. Dies soll soweit wie moglich im Rahmen von entsprechenden
QualifizierungsmaBnahmen iiber die NOA erfolgen. In den Kiichen, die sowohl durch die Schule als
auch durch eine Kita genutzt werden, ist jedoch eine direkte Einbindung in den Kita-Betrieb nicht
mdglich. Der ordnungsgemaRe, kontinuierliche Betriebsablauf soll daher iiber entsprechend
qualifiziertes stadtisches Personal gewahrleistet werden. Die Verteilerkiiche Konigshammer ist die
erste dieser Kiichen, die Ende 2017/Anfang 2018 in Betrieb gehen wird. Die Personalgewinnung soll
im Rahmen einer budgetfinanzierten Beschaftigung schon im Vorfeld sichergestellt werden. Die
Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1451

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 101
Tatigkeitsbereich Personal- und Baukostenabrechnung - Sachbearbeitung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,25 SACHBEARBEITER/IN E9b 16.034 € 0€ 16.034 € 0,25
Vorschlag: 0,24 SACHBEARBEITER/IN E9b 15.393 € 0€ 15.393 € 0,24

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Auf den weiteren Antrag zur Personal- und Baukostenabrechnung - Gastkindabrechnung - wird
verwiesen. Neben dem deutlich erhéhten Aufwand fiir die Gastkindabrechnung ist auch der
quantitative Ausbau im Bereich der freien Trager weiterhin hoch. Um die ordnungsgeméafe

Sachbearbeitung aufrechterhalten zu konnen, wird daher entsprechende zusétzliche Kapazitat im

Umfang von 9,50 WAS benétigt.

Der starke Ausbau der Kinderbetreuung mit zahlreichen Neu- und UmbaumaRnahmen, der speziell im
Krippenbereich vor allem durch freie Trager gewahrleistet wurde und wird, erfordert grundsatzlich

entsprechende Verwaltungskapazitat fiir die Abwicklung der Zuschussangelegenheiten und die

Klarung rechtsaufsichtlicher Fragen. Zusétzlich ist die Stadt Niirnberg seit dem Vorjahr verpflichtet,
eine sogenannte Belegpriifung in jahrlich mindestens 10 % der Einrichtungen durchzufiihren. Fiir

derzeit 344 Einrichtungen sind derzeit 4,00 VK eingesetzt. Im Laufe des Jahres 2018 sollen weitere 38
Einrichtungen in Betrieb gehen. Der Mehrbedarf ist daher nachvollziehbar und wird im Umfang von

0,24 VK (entspricht 9,50 WAS) begutachtet und mit vorhandenen freien Stellenanteile zu einer
Vollkraftstelle zusammengefasst.

Seite 104 von 137



Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1449

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 102
Tatigkeitsbereich Personal- und Baukostenabrechnung - Gastkindabrechung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,31 SACHBEARBEITER/IN E9b 19.882 € 19.882 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,31 SACHBEARBEITER/IN E9b 19.882 € 19.882 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung wurde zum 01.01.2017 die Gastkindregelung fiir das Gebiet
der Stadte Schwabach, Erlangen, Niirnberg und Fiirth ("SENF") aufgehoben. Urspriinglich war man
von einer in etwa ausgewogenen Nutzung innerhalb der Stadte ausgegangen und hatte deshalb auf
eine Einzel-Abrechnung verzichtet. Zwischenzeitlich hat sich dies deutlich verschoben. Aufgrund der
Aufhebung der Regelung muss wieder eine individuelle Abrechnung der Gastkinder erfolgen. Durch
die Mehreinnahmen kann - neben einem Konsolidierungsbeitrag - auch der dafiir erforderliche
Personalaufwand im Umfang von 0,31 VK gedeckt werden.

Stellungnahme: Firr die inzwischen wieder erforderliche Einzelabrechnung der Gastkinder aus Schwabach, Erlangen
und Fiirth entsteht ein Mehrbedarf von rd. 12 WAS. Die hierfiir entstehenden Mehrkosten kénnen
nach bisheriger Einschatzung im Rahmen der KonsolidierungsmafRnahme eingespielt werden. Die
Schaffung des beantragten Stellenanteils wird unter dem Vorbehalt des Nachweises der
vollstandigen Deckung begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1355

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 103
Tatigkeitsbereich Arbeits- und Gesundheitsschutz
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E9c 34177 € 0€ 34177 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E9b 32.068 € 0€ 32.068 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; F 12.20

Aufgrund der GroRe der Dienststelle und der besonderen Anforderungen in den Aufgabenfeldern der
Kindertagesbetreuung und der sozialen Arbeit ist eine intensive Betreuung beim Thema
Arbeitssicherheit erforderlich. Hinzu kommt die Mehrung der Standorte (iiber 200) und der Anzahl der
Beschéftigten (rd. 2.000). Gleichzeitig sind gesetzliche Neuerungen zu bewéltigen und in die
bestehenden Konzepte und das Notfallmanagement einzubinden. Technische Vorgaben sind auf dem
neuesten Stand zu halten bzw. zu implementieren. Die Einfiihrung der Software fiir die
Geféhrdungsbeurteilungen EHQS (das Jugendamt ist Pilotdienststelle) sowie die weitere
Koordination in diesem Zusammenhang erfordert enorme Kapazitaten fiir alle vier Bereiche der
Dienststelle. AuBerdem werden aktuell laufend weitere Themen wie z.B. das betriebliche
Gesundheitsmanagement oder die Qualifizierung des Ansprechpartners Gesundheit auf die
Dienststellen delegiert. Das Brandschutzkonzpet wurde stadtweit mit der neuen Geschaftsordnung
Brandschutz reformiert und auch hierfiir ist eine Struktur bis in alle neuen Einrichtungen aufzubauen
und laufend zu pflegen. Der Stellenbedarf entspricht daher mindestens dem Antrag, um die
bestehenden Kapaztitiaten bei Umsetzung und Kontrolle zu unterstiitzen.

Bei einer Stellenzahl von iiber 1.800 VK in {iber 200 Einsatzorten (u.a. Kindertagesstatten) stellt die
Gefahrdungsbeurteilung und die erforderliche Aktualitat der Dokumentation eine sehr umfangreiche
Aufgabe dar. Das Jugendamt setzt pilotmaRig eine IT-gestiitzte Losung um, die Grundlage fiir ein
dauerhaftes System der Gefahrdungsbeurteilung bilden soll. Fiir diesen Einfiihrungsaufwand wird die
Schaffung der beantragten Stelle begutachtet. Sie erhilt zunachst einen Fristvermerk fiir die
voraussichtliche Dauer des Projekts (F 12.20).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1357

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 104
Tatigkeitsbereich DV-Sachbearbeiter/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN DV E10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der stetige Ausbau vor allem im Bereich der Kindertagesstatten und der Jugendsozialarbeit an
Schulen fiihrt zum einen zu einem Zuwachs des Personalbestands insgesamt. Gleichzeitig ist in
diesem Bereich durchgehend eine hohe Personalfluktuation zu verzeichnen. Damit verbunden ist
jeweils ein grundsatzlicher hoher technischer Betreuungsaufwand, der sich proportional zur
steigenden Mitarbeiterzahl entwickelt. Daneben erfordert der Ausbau eine quantitative Nachriistung
der Hardware, die aufgrund der gleichzeitig wachsenden technischen Anforderungen an die
Arbeitsplatze und die Implementierung neuer DV-Verfahren zusatzliche Arbeitskraft bindet.

Der wachsende Einsatz verschiedener neuer Software und deren stetige qualitative

Weiterentwicklung erfordern weitere Kapazitéten, da nicht nur die bestehenden Verfahren betreut
werden miissen, sondern neue vor der Implementierung stehen. Hierzu gehéren z.B. das Kita-Portal

(Online-Plattform fiir die Kita-Anmeldung) oder die Erweiterung des

Dokumentenmanagementsystems (DMS) auf weitere Bereiche oder die Software EHQS fiir die

Beurteilung der Arbeitssicherheit. Desweiteren erfordert die zunehmende Digitalisierung und der
Wandel der Arbeitsstrukturen erhohte fachliche Anforderungen beim Einsatz neuer Geratekategorien
wie Multifunktions- und Spezialdrucker, Tablets, Notebooks und Smartphones sowie bei der

Gewabhrleistung von deren Sicherheit.

Aufgrund der Dynamik in Bereichen wie Kita-Ausbau oder Jugendsozialarbeit an Schulen sind die
Mitarbeiterzahlen beim Jugendamt in den letzten Jahren erheblich gestiegen. Inwieweit sich dadurch
tatsachlich eine entsprechende Mehrauslastung in der dezentralen IT ergeben hat, ist aufgund der
vorgelegten Unterlagen jedoch nicht schliissig nachvollziehbar. Zum Beispiel wurde fiir die

Anwenderbetreuung insbesondere des Fachverfahrens ProSoz ein entsprechendes

Multiplikatorenkonzept eingefiihrt, bei dem die Anwender-/innen von erfahrenen Kolleg/-innen aus
dem jeweiligen Aufgabengebiet unterstiitzt werden. AuBerdem wurden durch die Rezentralisierung
der IT die Dienststellen von Tatigkeiten wie der Anwenderbetreuung von Standardanwendungen
entlastet. Die Implementierung des Kita-Portals ist fiir 2020 vorgesehen; eine Anwenderbetreuung ist
daher zumindest derzeit nicht erforderlich. Die zukiinftigen Strukturen sind noch nicht festgelegt. Die
Schaffung der beantragten Kapazitat kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1448

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 105
Tatigkeitsbereich Datenschutz - Sachbearbeitung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E9c 34177 € 0€ 34177 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Arbeitsaufwand des értlichen Datenschutzansprechpartners im Jugendamt hat sich in den letzten
Jahren erhoht. Insbesondere wird im Jugendamt mit sensiblen Daten (Sozialdaten) umgegangen,
wodurch ein besonderes Datenschutzinteresse besteht. In diesem Zusammenhang sind die
Fiihrungskrafte der Fachbereiche in Belangen des Datenschutzes zu beraten. Gleichzeitig miissen
auch die verschiedenen IT-Verfahren mit den Datenschutzvorschriften konform gehen und neue
Verfahren unterstiitzend zum behérdlichen Datenschutzbeauftragten gepriift werden (z.B. Kita-Portal
Niirnberg). Die Umsetzung der Vorgaben des Datenschutzes in der jeweiligen Organisationseinheit
muss bhegleitet werden. Um die umfangreichen Aufgaben und MaBnahmen im Rahmen der
Neuorganisation des Datenschutzes und im Hinblick auf die veranderten Vorgaben im Rahmen der
EU-Rechtsreform angemessen bearbeiten und umsetzen zu kdnnen, bedarf es gerade im Hinblick auf
die GroRe der Dienststelle mindestens einer Stellenkapazitat wie beantragt.

In der Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses vom 25.03.2014 wurde iiber die
Neukonzeption des Datenschutzes berichtet. Wesentlich ist, dass die Einhaltung der Bestimmungen
des Datenschutzrechtes notwendiger Bestandteil der dienstlichen Aufgabenerfiillung aller
stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insbesondere jedoch der Fiihrungskrifte ist. Durch
entsprechende Regelungen, Schulungen bzw. Checklisten sollte dafiir gesorgt werden, dass die
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften weitgehend im Rahmen der vorhandenen
Kapazitaten in der Linie gewéhrleistet werden kann. Die Schaffung der beantragten Kapazitit kann
vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1427

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 106
Tatigkeitsbereich HaushaltsmaRige Verwaltung der Einrichtungen der Jugendarbeit und der
Kindertagesstatten
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 3,36 SACHBEARBEITER/IN E6 165.635 € 0€ 165.635€ 3,36
Vorschlag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 53.161 € 0€ 53.161 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Seit 2005 hat sich die Anzahl der stadtischen Einrichtungen fiir Jugendarbeit von damals 24 auf
inzwischen 34 Einrichtungen erhdht, also eine Steigerung um 41,7 % (Tendenz weiter steigend). Um
auch weiterhin eine angemessene verwaltungsseitige Betreuung zu gewahrleisten, ist eine
entsprechende Anpassung der Kapazitat erforderlich. Fiir die Verwaltung der Jugendeinrichtungen
werden daher zusétzlich 0,72 VK benétigt.

Bei den Kindertagesstatten haben sich die Platzzahlen von 7.712 auf 9.382 Plétze erh6ht (eine
Steigerung um 21,7 %). Zusatzlich bedeutet die Ausgabe von Vorschiissen an die Einrichtungen
einen entsprechenden Mehraufwand. Insgesamt errechnet sich fiir die Kita-Verwaltung ein
Zusatzbedarf von mindestens 2,64 VK. Fiir die haushaltsseitige Betreuung der Kindertagesstatten-
und Jugendeinrichtungen werden daher insgesamt 3,36 VK zusétzlich bendétigt.

Stellungnahme: Der Ausbau der Kinderbetreuung und der Einrichtungen fiir Jugendarbeit erfordert auch
verwaltungsseitige Kapazitat. Dementsprechend erfolgten in den Vorjahren Stellenschaffungen im
beantragten Umfang. Insgesamt stehen derzeit fiir die haushaltsmaRige Betreuung der Kindertages-
bzw. Jugendeinrichtungen rd. 12,00 VK zur Verfiigung. Inwieweit durch die Anderung der
Beschaffungsordnung tatsachlich ein zusatzlicher Mehraufwand von 1,84 VK entstehen soll, ist aus
den vorgelegten Unterlagen nur teilweise nachvollziehbar. Aufgrund der gestiegenen Anzahl an
Einrichtungen wird zusatzliche Kapazitat im Umfang von 1,00 VK begutachtet. Die veranderte
Eingruppierung ergibt sich aus der neuen Entgeltgeltordnung.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1419

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 107
Tatigkeitsbereich Flachennutzungsplanung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 INGENIEUR/IN E11 73911 € 0€ 73911 € 1,00
Vorschlag: 1,00 INGENIEUR/IN E 11 73.911 € 0€ 73.911 € 1,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Sperrvermerk X
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Angesichts der stetig steigenden Zahl an Einwohnerinnen und Einwohnern in Niirnberg und der

aktuell zu verzeichnenden Entwicklungen auf dem Immobilienmarkt kommt der Aktivierung von
Wohnbauflachenpotentialen, aber auch der Sicherung von Standorten fiir die gewerbliche
Entwicklung in der Stadt eine besondere Bedeutung zu. Die Bereitstellung von Bauflachen ist ein
zentrales Anliegen der Stadt Niirnberg. Ziel des stadtischen Handelns ist daher eine méglichst ziigige
und bedarfsgerechte Bereitstellung von baureifem Land im Stadtgebiet; dazu gehért die
Flachennutzungsplanung nach §5 BauGB als vorbereitendes Instrument der Bauleitplanung. Aber
auch die Anwendung von Stéadtebaulichen Entwicklungsmanahmen nach § 165 BauGB wird wieder

diskutiert.

Der seit 2006 wirksame Flachennutzungsplan (FNP) entspricht in seinen Darstellungen oftmals nicht
mehr der beabsichtigten Entwicklung und den voraussehbaren Bediirfnissen der Kommune. Hinzu
kommt, dass die voraussichtlich ab August 2017 in Kraft tretende Novelle des BauGB die Gemeinden
zukiinftig verpflichten wird, u.a. den FNP im Internet zur Verfiigung zu stellen. Die bisher

vorhandenen Grundlagen reichten nicht dafiir aus, den FNP auf der kommunalen Internetseite in

gesamtstadtischer Ansicht einzustellen. Nun muss auch fiir eine bayernweite Plattform eine adaquate
Prasentation erarbeitet und gepflegt werden. Eine technische Uberarbeitung konnte allerdings bisher

aufgrund mangelnder Personalressourcen nicht erfolgen.

Stellungnahme: Aufgrund der verstérkten Aktivititen bei der Bauflachenentwicklung und der anhaltend hohen
Bauaktivitat im Stadtgebiet kommt es im Stadtplanungsamt (Stpl) zu starker Arbeitsverdichtung. Zum
Teil wurde in den vergangenen Jahren bereits mit der Schaffung zusétzlicher Stellen auf diese
Entwicklung reagiert. Derzeit befindet sich das Leistungsverzeichnis einer

Organisationsuntersuchung mit externer Begleitung in der stadtinternen Abstimmung. Die Vergabe

der Leistung soll noch in den nachsten 6 Monaten erfolgen.
Im Zuge der Organisationsuntersuchung sollen die (Kern-)Prozesse bei Stpl und die internen und
externen Schnittstellen untersucht und optimiert werden. Teil der Leistung wird auch eine

Personalbemessung fiir verschiedene Arbeitsbereiche sein. Die Schaffung der beantragten Stelle
wird begutachtet. Sie erhélt zunédchst einen Sperrvermerk "X" bis im Laufe der
Organisationsuntersuchung eingeschitzt werden kann, ob und in welchem Umfang dauerhafter

Bedarf besteht.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1421

Geschéftsbereich Referat VI
Dienststelle Stadtplanungsamt

Ifd. Nr. 108
Tétigkeitsbereich Stadterneuerung

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr.

zahl

Kosten

Deckung

ungedeckt

VK

Antrag: 1,00 PROGRAMMPLANER/IN E13
Vorschlag: 0,00

77.582 €
0€

0€
0€

77.582 €
0€

1,00
0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Im Zuge der Eingliederung beim Stadtplanungsamt (Stpl) hat die Stadterneuerung mehrere
Vollzeitstellen eingebiiRt, ohne dass deren Aufgaben vollumféanglich "mitgenommen" wurden. Eine
bis heute andauernde kontinuierliche Aufgabenmehrung (Ausweisung von zusatzlichen
Stadterneuerungsgebieten, Erweiterung bestehender Stadterneuerungsgebiete, Abwicklung
zusitzlicher Forderprogramme des Bundes, Ubernahme der Gebietsteamleitung Weststadt, Zuarbeit
fir neues Gebietsteam Siidost) erfolgte ohne personellen Ausgleich. Zur Bewaltigung der
anstehenden Aufgaben war ein Teilumbau von Stpl/1-1 mit erheblichen Reibungsverlusten notig.
Uber Jahre gewachsene Zustindigkeiten mussten geéndert und bewahrte Bearbeitungstiefen auf ein
Minimum zuriickgefahren werden. Es zeigt sich zunehmend, dass dieser Zustand auf Dauer keine
sinnvolle Stadterneuerungsarbeit in den Gebieten mehr erméglicht und die Aufstockung der

Personaldecke geboten ist. Zur Bearbeitung eines Stadterneuerungsgebietes sind aus Sicht Stpl

durchschnittlich 1,5 Vollzeitstellen (je nach Komplexitat der Aufgaben ein/e Programmplaner/in oder
Projektleiter/in und ein/e Sachbearbeiter/in) erforderlich. Derzeit sind alle 9 Gebiete massiv

unterbesetzt, im Durchschnitt stehen pro Gebiet ca. 0,7 Vollzeitstellen zur Verfiigung.

Stellungnahme: Aufgrund der verstarkten Aktivitaten bei der Bauflachenentwicklung und der anhaltend hohen
Bauaktivitat im Stadtgebiet kommt es bei Stpl zu starker Arbeitsverdichtung. Zum Teil wurde in den
vergangenen Jahren bereits mit der Schaffung zusatzlicher Stellen auf diese Entwicklung reagiert.
Derzeit befindet sich das Leistungsverzeichnis einer Organisationsuntersuchung mit externer
Begleitung in der stadtinternen Abstimmung. Die Vergabe der Leistung soll noch in den ndchsten 6

Monaten erfolgen.

Im Zuge der Organisationsuntersuchung sollen die (Kern-)Prozesse bei Stpl und die internen und
externen Schnittstellen untersucht und optimiert werden. Teil der Leistung wird auch eine
Personalbemessung fiir verschiedene Arbeitsbereiche sein. Dieser soll jetzt aber noch nicht
vorgegriffen werden. Eine Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann deshalb zum
Haushalt 2018 nicht erfolgen. Im Rahmen vorhandener Mittel kann jedoch zusétzliche Kapazitat iiber

eine budgetfinanzierte Beschiftigung finanziert werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1418

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt

Ifd. Nr. 109

Tatigkeitsbereich Begutachtung von Bauvorhaben, DLZ-Bau, Bauberatung

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 1,00 SACHGEBIETSLEITER/IN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Antrag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E 11 73.911€ 0€ 73.911€ 1,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E 11 73.911 € 0€ 73911 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Das Personal im Dienstleistungszentrum Bau ist im Wechsel im Back- und Front-Office tatig. Prioritat
hat hier die Stellungnahme zu Baugesuchen. Die Beschwerden der Kundschaft iiber mangelnde Zeit
in der Beratung und Bearbeitung diirfen nicht zum Regelfall werden. Eine Telefonauskunft kann
beispielsweise kaum wahrgenommen werden, da permanent dem Publikum am Tresen Vorzug
gegeben werden muss. Das fiihrt zu Unmut bei der Bauherrnschaft. Infolge der steigenden
Bauaktivitaten ist die durchschnittliche Bearbeitungszeit innerhalb eines Jahres von 32 Tagen auf 49
Tage gestiegen. Zudem ist eine steigende Zahl an Klageverfahren zu verzeichnen.

Im Jahr 2013 wurde aus funktionellen Griinden die Begutachtung in einen Nord- und einen Siid-
Bereich getrennt. Mit der Umstrukturierung wurde auch die Hierarchie verflacht. Es zeigt sich nun
allerdings, dass eine Entscheidungsebene im internen Arbeitsbereich, vor allem aber in der
AuBenorientierung zum ,Kunden" fehlt. Die Abteilungsleitung ist taglich zu intensiv in eine Vielzahl
von Einzelfallentscheidungen jeglicher GréRenordnung eingebunden. Zudem wird es zunehmend
schwierig, alle Stellungnahmen zu Klageverfahren in ausreichender Qualitat an das Rechtsamt zu
liefern sowie die Prasenz vor Gericht durch eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, bei der/dem auch die
Verantwortlichkeit liegt, sicherzustellen.

Aufgrund der verstarkten Aktivitaten bei der Bauflachenentwicklung und der anhaltend hohen
Bauaktivitat im Stadtgebiet kommt es im Stadtplanungsamt (Stpl) auch im DLZ Bau zu starker
Arbeitsverdichtung. So sind beispielsweise in den Jahren 2013 bis 2017 die Vorgange (schriftliche
und miindliche in Summe) von ca. 9000 auf 11.500 gestiegen. Alleine die Anzahl der Stellungnahmen
vom Stadtplanungsamt zu Baugesuchen lag bei 3.800 bis 4000 pro Jahr. In der Konsequenz war von
2015 auf 2016 ein Anstieg der mittleren Bearbeitungszeit von 32 auf 49 Tage zu verzeichnen. Derzeit
befindet sich das Leistungsverzeichnis einer Organisationsuntersuchung bei Stpl mit externer
Begleitung in der stadtinternen Abstimmung. Die Vergabe der Leistung soll noch in den nachsten 6
Monaten erfolgen. Im Zuge der Organisationsuntersuchung sollen die (Kern-)Prozesse bei Stpl und
die internen und externen Schnittstellen untersucht und optimiert werden. Teil der Leistung wird
auch eine Personalbemessung fiir verschiedene Arbeitsbereiche sein. Eine Begutachtung der
beantragten Stellenschaffung erfolgt deshalb zum Haushalt 2018 nur fiir die Kapazitat
Bauingenieur/in.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1420

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 110
Tatigkeitsbereich Personliche Mitarbeiterin/Personlicher Mitarbeiter der Dienststellenleitung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 WISS. MITARBEITER/IN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Organisation und Steuerung der Arbeitsablaufe im technischen Bereich, fachliche Aufgaben und
Sonderthemen (z.B. Kulturhauptstadt, Symposium Urbanum, Uni-Ansiedlung Brunecker Strafe,
Ubergang von G8 zu G9, Sonderprogramm Wohnen) binden die Dienststellenleitung beim
Stadtplanungsamt (Stpl) in zunehmenden MaBe. Der quantitative und qualitative Anstieg der zu
bewaltigenden Aufgaben auch im Zusammenhang mit der forcierten Flachenentwicklung sowie
vermehrt anfallende, abteilungsiibergreifende Sonderaufgaben machen zur Entlastung der
Dienststellenleitung eine/n personliche/n technische/n Mitarbeiter/in dringend erforderlich, die/der
auch als zentrale Stelle fiir Auftragsvergaben fungieren soll.

Stellungnahme: Derzeit befindet sich das Leistungsverzeichnis einer Organisationsuntersuchung mit externer
Begleitung in der stadtinternen Abstimmung. Die Vergabe der Leistung soll noch in den nachsten 6
Monaten erfolgen.
Im Zuge der Organisationsuntersuchung sollen die (Kern-)Prozesse bei Stpl und die internen und
externen Schnittstellen untersucht und optimiert werden. Teil der Leistung wird auch eine
Personalbemessung fiir verschiedene Arbeitsbereiche sein. Dabei kdnnte auch ermittelt werden,
inwieweit ein/e personliche/r Mitarbeiter/in bei der Dienststellenleitung fiir die oben beschriebenen
Sonderaufgaben die Prozessablaufe bei Stpl positiv beeinflussen kann. Dem Ergebnis der
Untersuchung sollte aber zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht vorgegriffen werden. Eine Begutachtung
der beantragten Stellenschaffung kann deshalb zum Haushalt 2018 nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1508

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Verkehrsplanungsamt
Ifd. Nr. 111
Tatigkeitsbereich Radschnellverbindungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 2,00 BAUINGENIEUR/IN E12 167.036 € 0€ 167.036€ 2,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22

Im Verkehrsausschuss am 28.09.2017 wurde iiber die Ergebnisse der Machbarkeitsstudie
Radschnellverbindungen sowie das geplante weitere Vorgehen berichtet. Mit den Ergebnissen der
Machbarkeitsstudie Radschnellverbindungen liegt nun eine umfangreiche und bereits sehr
detaillierte Entscheidungsgrundlage vor, auf deren Basis die erforderlichen nachsten Schritte zur
Realisierung eines Radschnellverbindungsnetzes in der Region unternommen werden kénnen. Um
das Projekt Radschnellverbindungen fiir den GroRraum Niirnberg moglichst effektiv weiter
voranzubringen und die damit verbundenen Aufgaben bewaltigen zu kdnnen, benétigt das
Verkehrsplanungsamt zusétzliche Kapazitit.

Bei Vpl steht derzeit kein Personal fiir die Aufgabe zur Verfiigung. Angesichts der anhaltend hohen
Aktivitaten bei der Bauflachenentwicklung kann die Aufgabe dort auch nicht im Rahmen einer
geédnderten Priorisierung erledigt werden. Sollten die Stellen nicht geschaffen werden, miissten im
Haushalt finanzielle Mittel fiir die Vergabe der weiteren Planung an ein externes Biiro bereitgestellt
werden. Auch in diesem Fall miisste durch Vpl zumindest die Betreuung des Biiros sowie die
begleitende Offentlichkeitsbeteiligung und -arbeit geleistet werden. Die beantragten Stellen sind
grundsétzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2018
jedoch nur im Umfang von 1,0 VK erfolgen. Die Stelle erhlt zunéchst einen Fristvermerk (F 12.22).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1422

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Verkehrsplanungsamt
Ifd. Nr. 112
Tatigkeitsbereich Offentlicher Personennahverkehr (OPNV) - Fortschreibung Nahverkehrsplan
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 INGENIEUR/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00
Vorschlag: 1,00 INGENIEUR/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Derzeit wird der Nahverkehrsplan mit hochster Prioritat fortgeschrieben, da er Grundlage fiir die
Vergabe der OPNV-Leistungen bildet. Im Zusammenhang mit der 2019 anstehenden Neuvergabe der
Nahverkehrsleistungen wird deutlich, dass die Stadt weitere Planungsaufgaben eigenverantwortlich
iibernehmen muss, die bislang von der VAG iibernommen wurden.

Dariiber hinaus ist der Nahverkehrsplan als Grundlage fiir die Vergabe der OPNV-Leistungen
regelmaBig fortzuschreiben.

Fiir jede einzelne MaBnahme des Nahverkehrsentwicklungsplans (NVEP) miissen
Machbarkeitsstudien bzw. Nutzen/Kosten-Untersuchungen vorbereitet, vergeben und betreut werden.
Die Ergebnisse miissen aufbereitet, dem Stadtrat vorgelegt und der Offentlichkeit prasentiert werden.
Im Fall eines positiven Ergebnisses der Untersuchungen und entsprechender Beschliisse durch den
Stadtrat schlieBen sich konkrete Planungen an. Im Zusammenhang mit der Detailuntersuchung und
Planung sind Koordinierungs-, Abstimmungs-, Priif- und Planungsarbeiten erforderlich.

Stellungnahme: Der Verkehrsausschuss (AfV) hat am 14.03.2013 und am 05.03.2015 die Verwaltung mit der
Umsetzung der im Nahverkehrsentwicklungsplan 2025+ beschlossenen MaBnahmen beauftragt. Der
Beschluss umfasst gleichzeitig den Auftrag, regelméaBig im AfV iiber den Fortgang der
Untersuchungen und Planungen zu berichten. Die anstehenden und die dauerhaft anfallenden neuen
Arbeiten konnen mit den derzeitigen personellen Kapazitiaten beim Verkehrsplanungsamt (Vpl)
jedoch nicht geleistet werden. Der Umfang der erforderlichen Kapazitit wurde anhand bisheriger
Erfahrungen von Vpl mit vergleichbaren Projekten (z.B. Erstellung Nahverkehrsplan, erste
Fortschreibung Nahverkehrsplan, Vergabe und Betreuung anderer Machbarkeitsstudien und
Nutzen/Kosten-Untersuchungen) abgeschétzt. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1424

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Verkehrsplanungsamt
Ifd. Nr. 113
Tatigkeitsbereich Kampagne zu mehr Riicksichtnahme im StraBenverkehr
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 INGENIEUR/IN KAMP. RUCKSICHTN. E 11 73.911€ 73.911 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 INGENIEUR/IN E 11 73.911 € 73.911 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 12.22; Sperrvermerk X

Die Sicherheit im Verkehr ist maBgeblich abhédngig von gegenseitiger Riicksichtnahme. Viele Unfille
lieRen sich vermeiden, wenn das Verhalten im Verkehr von mehr Riicksicht auf die anderen
Verkehrsteilnehmer geprégt wére. Ziel ist es, mit einer langerfristig angelegten Kampagne auf die
Bedeutung der gegenseitigen Achtung hinzuweisen und alle Verkehrsteilnehmer fiir dieses Thema zu
sensibilisieren, damit sich die Anzahl der Unfélle und Verletzten im StraBenverkehr reduziert. In
Zusammenarbeit mit der Polizei, der Verkehrswacht, Krankenkassen und verschiedenen anderen
Verbanden und Organisationen sollen vielfaltige MaBRnahmen einer Kampagne entwickelt und
durchgefiihrt werden. Da alle Verkehrsteilnehmer und alle Altersgruppen angesprochen werden
sollen, miissen unterschiedliche Bausteine und MaBnahmen erarbeitet werden. Die Kampagne soll
liber einen langeren Zeitraum laufen, da nur so ein Umdenken und damit eine nachhaltige Wirkung
erreicht werden kann. Fiir diese Arbeiten stehen keine personellen Kapazitiaten beim
Verkehrsplanungsamt (Vpl) zur Verfiigung. Deshalb wird beantragt, fiir die Dauer der Kampagne fiir
Sicherheit und Riicksicht im Verkehr eine befristete Stelle einzurichten.

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 21.11.2013 die Verwaltung beauftragt, ein Konzept fiir die
Durchfiihrung einer Kampagne zur Sicherheit und Riicksicht im Verkehr, die alle Verkehrsteilnehmer
ansprechen soll, zu erarbeiten. Nach der Vorstellung des Konzeptes im Verkehrsausschuss am
16.03.2017 wurde die Verwaltung beauftragt, ein Finanzierungskonzept fiir die Durchfiihrung einer
mehrjahrigen Kampagne zu erarbeiten. Dabei soll die Unterstiitzung durch geeignete Sponsoren
gepriift werden. Die erforderlichen Mittel sowie die dafiir notwendigen Personalressourcen sollten fiir
den Haushalt 2018 angemeldet werden. Bei Vpl stehen derzeit keine Kapazitaten zur Verfiigung, die
die Kampagne mit dem erforderlichen Nachdruck vorantreiben konnten. Die Vergabe von (Teil-)
Leistungen ist hierbei bereits beriicksichtigt. Mit der Vergabe von weiteren Leistungen an Dritte ist
ein héherer Ausschreibungs- und Priifaufwand verbunden, der zu keiner nennenswerten
Personaleinsparung fiihren wiirde. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhalt
einen Sperrvermerk "X", bis ein abgestimmtes Finanzierungskonzept vorliegt und einen Fristvermerk
F12.22.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1425

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Bauordnungsbeharde
Ifd. Nr. 114
Tatigkeitsbereich Beschleunigung der Bearbeitung von Bauantragen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 3,00 BAUINGENIEUR/IN E 11 221.733 € 0€ 221.733€ 3,00
Vorschlag: 3,00 BAUINGENIEUR/IN E 11 221,733 € 0€ 221.733€ 3,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Eine konstant hohe Anzahl an Bauantrégen fiihrt zwischenzeitlich bereits zu einer Erhéhung der
Laufzeiten fiir Baugenehmigungen bei der Bauordnungsbehérde (BoB). Zudem fiihren das
Sonderprogramm fiir Wohnungsbau auf stadtischen Flachen, die geplante Wiedernutzung
brachliegender Flichen sowie die Uberplanung und Bebauung von groRen neuen Gebieten (,, Tiefes
Feld“, ,,Brunecker Str.“) zu einem erh6éhten Aufwand im Bereich der Planung und Genehmigung bei
BoB. Der derzeitige akute Bedarf an Wohnungen (auch fiir Fliichtlinge) lasst ein zeitnahes Abklingen
der Belastung nicht erwarten.

Stellungnahme: Die Anzahl der bei BoB eingegangenen Bauantrage bewegt sich seit vielen Jahren auf konstant
hohem Niveau (ca. 2000/Jahr). Trotzdem ist aktuell eine signifikante Erhéhung der durchschnittlichen
Laufzeiten (2014 und 2015: 121 Tage; 2016: 138 Tage) zu verzeichnen, die sich vor allem aus der
zunehmenden Komplexitat der einzelnen Genehmigungsverfahren ergibt. Die Zahl der Bauantrage fiir
sogenannte Sonderbauten, die nicht im vereinfachten Verfahren gepriift werden kénnen, hat sich in
den letzten 10 Jahren mehr als verdoppelt (2006: 184; 2016: 419). Die Erhohung der
durchschnittlichen Laufzeiten ist aber angesichts der forcierten Flachenentwicklungs- und
Bauforderungsaktivitaten der Stadt Niirnberg nicht langer hinnehmbar. Vielmehr miissen
Anstrengungen unternommen werden, die Bearbeitungszeiten in Richtung des Planwertes von 105
Tagen zu verkiirzen. Die beantragten Stellen sind daher erforderlich. Die Schaffung der beantragten
Stellen wird begutachtet. Die Stellen erhalten zunéchst einen Fristvermerk F 12.22.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1426

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Bauordnungsbeharde
Ifd. Nr. 115
Tatigkeitsbereich Vollzug der Verordnung tiber die Feuerbeschau
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 3,00 BAUTECHNIKER/IN E 9% 192.408 € 0€ 192408 € 3,00
Vorschlag: 1,00 BAUTECHNIKER/IN E 9% 64.136 € 0€ 64.136 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22

Die Feuerbeschau in periodischen Abstanden war in der Vergangenheit verpflichtend. 1999 entfiel
diese Vorgabe. Die Stellen fiir die Feuerbeschau wurden in der Folge im Rahmen von
Konsolidierungsrunden eingespart. Durch die Prazisierung von gesetzlichen Vorgaben ist die
Feuerbeschau nunmehr wieder zwingend durchzufiihren. Die Feuerwehr (FW) erhielt bereits 2
Vollkraftstellen fiir die Feuerbeschau von Hochhédusern. Die Bauordnungsbehérde (BoB) benétigt die
zusatzlichen Stellen fiir ca. 73.000 Wohngebaude im gesamten Stadtgebiet, die der Verpflichtung zur
Feuerbeschau unterliegen. Bei Nichterfiillung der genannten gemeindlichen Pflichten ergeben sich
nicht unerhebliche Haftungsrisiken. Insbesondere konnen die Verantwortlichen in der Gemeinde
auch in den Fokus staatsanwaltschaftlicher Ermittlungen geraten.

Entgegen der Begriindung im Antrag der BoB ist es keinesfalls zwingend erforderlich, alle 73.000
Wohnungen im Stadtgebiet turnusméaBig einer Feuerbeschau zu unterziehen. Zudem werden die
Feuerbeschauen bei Sonderbauten (Fabriken usw.) und bei Hochhausern durch FW durchgefiihrt. Es
steht allerdings auBer Frage, dass zukiinftig die Durchfiihrung von Feuerbeschauen bei
Wohngebéauden intensiviert werden muss. Zudem liegt vor allem auch die Feuerbeschau bei
Versammlungsstétten im Fokus des 6ffentlichen Interesses. BoB wird gebeten, in Abstimmung mit
FW und OrgA ein Konzept iiber die kiinftige Durchfiihrung von Feuerbeschauen zu erarbeiten,
welches als Grundlage fiir die Bemessung des erforderlichen Personals dienen kann. Die Schaffung
der beantragten Stellen wird daher zunédchst im Umfang von 1,0 VK begutachtet. Die Stelle erhalt
einen Fristvermerk F 12.22.

Seite 118 von 137



Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1494

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt

Ifd. Nr. 116

Tétigkeitsbereich InvestitionsmaRnahmen Schule

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 4,60 BAUINGENIEUR/IN E 11 339.991 € 0€ 339991 € 4,60
Vorschlag: 4,60 BAUINGENIEUR/IN E 11 339.991 € 0€ 339991 € 4,60
Antrag: 1,00 MASCHINENBAUINGENIEUR/IN E 11 73.911 € 0€ 73.911 € 1,00
Vorschlag: 1,00 MASCHINENBAUINGENIEUR/IN E11 73911 € 0€ 73911 € 1,00
Antrag: 0,20 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 10.632 € 0€ 10.632 € 0,20
Vorschlag: 0,20 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 10.632 € 0€ 10.632 € 0,20

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung

merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Aufgrund der Vielzahl der BaumaBnahmen im Schulbereich, die unter hohem zeitlichen Druck stehen,

sind zusatzliche Kapazitaten notwendig.
Stellungnahme: Aufgrund der aktuellen Kapazitatsberechnung von H auf der Basis der aktuellen

MaBnahmenpriorisierungsliste ergibt sich ein Bedarf fiir zusatzliche Kapazitaten.
Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1504

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 117
Tatigkeitsbereich InvestitionsmaBnahmen Kinderbetreuung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E11 73911 € 0€ 73911 € 1,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E 11 73.911 € 0€ 73.911 € 1,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Aufgrund der Vielzahl der BaumaBBnahmen im Bereich Kinderbetreuung ist zusétzliche
Ingenieurkapazitat notwendig.
Stellungnahme: Aufgrund der aktuellen Kapazitatsberechnung von H auf der Basis der aktuellen

MaBnahmenpriorisierungsliste ergibt sich ein Bedarf fiir zusatzliche Kapazitaten.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1497

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt

Ifd. Nr. 118

Tatigkeitsbereich Bearbeitung InvestitionsmafRnahmen

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 1,00 SGL. ELEKTROINGENIEUR/IN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SGL. ELEKTROINGENIEUR/IN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00
Antrag: 1,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00
Vorschlag: 1,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E 10 68.306 € 0€ 68.306 € 1,00
Antrag: 1,00 TECHN. ZEICHNER/IN, PROJEKTASSISTENZ E6 49.296 € 0€ 49.296 € 1,00
Vorschlag: 1,00 TECHN. ZEICHNER/IN, PROJEKTASSISTENZ E6 49.296 € 0€ 49.296 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.21

merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Fiir die Abarbeitung der aktuellen InvestitionsmaBnahmenliste fiir BaumaBnahmen und die

AusbaumaBnahmen der IT in der Stadt (WLAN-Ausbau) ist nach der iiberarbeiteten
Kapazitatsberechnung zusitzliche Kapazitat im beantragten Umfang erforderlich.

Stellungnahme:
zwischen Ref. I/ll und Ref.VI abgestimmt.

Die Notwendigkeit der errechneten Kapazititen auf der Basis der aktuellen MaBnahmenliste wurde

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Sie erhalten zunéchst einen Fristvermerk (F

12.21).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1361

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt

Ifd. Nr. 119

Tatigkeitsbereich Umsetzung IT-Strategie "Lernen und Lehren im digitalen Zeitalter"

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 1,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00
Vorschlag: 1,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00
Antrag: 2,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E 11 147.822 € 0€ 147.822€ 2,00
Vorschlag: 2,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E11 147.822 € 0€ 147.822€ 2,00
Antrag: 1,00 TECHNIKER/IN BAU E 9% 64.136 € 0€ 64.136 € 1,00
Vorschlag: 1,00 TECHNIKER/IN BAU E9b 64.136 € 0€ 64.136 € 1,00
Antrag: 2,00 TECHNIKER/IN ELEKTRO E9b 128.272 € 0€ 128.272€ 2,00
Vorschlag: 2,00 TECHNIKER/IN ELEKTRO E 9% 128.272 € 0€ 128.272€ 2,00
Antrag: 1,00 SACHBEARB. VERWALTUNG A9A10 64.506 € 0€ 64.506 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARB. VERWALTUNG E9b 64.136 € 0€ 64.136 € 1,00
Antrag: 0,50 SACHBEARB. VERWALTUNG E8 26.904 € 0€ 26.904 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARB. VERWALTUNG E8 26.904 € 0€ 26.904 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-

merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26

Fiir die anstehenden MaBnahmen 'Schule am Netz' wurde ein Konzept entwickelt, das es aus aktueller
Sicht ermaglicht, innerhalb des angedachten Zeitraums von 2018 bis 2026 die anstehenden

MaRnahmen zu realisieren.

Bei den MaRnahmen fiir den Bildungsschwerpunkt 'Schule am Netz' wird von einem fiir H anfallenden
Bauvolumen in Hohe von 45 Mio. € ausgegangen. Die anstehenden MaBnahmen in den Schulen
sollen ohne externe Planer und in Teams mit Vertretern/innen von OrgA und 3. BM

durchgefiihrt werden. Der Bereich Elektrotechnik bei H iibernimmt dabei die Koordination der
baulichen Leistungen entsprechend der festgelegten Prioritaten. Alle MaBnahmen sind dabei einzeln
zu planen, Kostenberechnungen anzustellen, im BIC-Prozess einzutakten und einzeln
auszuschreiben, um eine Férderschadlichkeit auszuschlieRen.

Bereits vorab wurden 2 Stellen (1,00 VK EGr. 12, Elektroingenier/in; 1,00 VK EGr. 11,
Elektroingenieur/in) iiberplanméaRig begutachtet fiir die Planung und Ausschreibung der MaBnahme
Willstatter Gymnasium, damit die bauliche Umsetzung ab 2018 beginnen kann.

Die Schaffung der beantragten Stellen begutachtet. Sie erhalten zunéchst einen Fristvermerk (F 12.26).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1360

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 120
Tatigkeitsbereich DV-Betreuung Fachsoftware
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 DV-SACHBEARBEITER/IN E 11 73.911 € 0€ 73911 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Im Laufe der Zeit hat sich sowohl die Anzahl der Fachanwendungen als auch die Anzahl der User

teilweise enorm erhoht. Fiir eine zielorientierte Betreuung und entsprechende Vertretungsregelungen

reicht die vorhandene Kapazitét nicht aus.

Stellungnahme: Mit der IT-Rezentralisierung der Office-Anwendungen zu OrgA im Jahr 2005 entfiel bei H eine DV-
Stelle. Derzeit steht bei H fiir die Betreuung der Fachanwendungen 1,0 VK zur Verfiigung. Die Zahl der
CAD-Software Installationen ist seit 2005 von 12 auf 63 gestiegen. Es sind neue Anwendungen wie

AVA-Vision, California.pro, E-Vergabe hinzugekommen, was einen erhéhten Betreuungsaufwand

erforderlich macht.

Bevor iiber zusatzliche, dezentrale Kapazititen entschieden wird, sollte das Ergebnis der derzeit in

der Entwicklung befindlichen gesamtstadtischen IT-Strategie abgewartet werden.

Eine Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann deshalb zum Haushalt 2018 nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1362

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle U-Bahnbauamt
Ifd. Nr. 121
Tatigkeitsbereich U-Bahn Erganzungs- und Erneuerungsmanahmen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Das U-Bahnnetz Niirnberg/Fiirth besteht derzeit aus rd. 35 km U-Bahnstrecken und 46 Bahnhéfen mit
einer Herstellungssumme von ca. 1 Mrd. €. Die bis 2020 erwartete Netzlénge liegt bei 38 km mit 49

Bahnhoéfen und einer geschéatzten Herstellungssumme von ca. 1,2 Mrd. €.

Hinzu kommt, dass neben den laufenden Erneuerungsmafnahmen, die die weniger langlebigen
Techniken betreffen wie Nachrichten-, Zugsicherungs- und Energietechnik, Oberbau, Schienen,
Fahrtreppen und Aufziige verstarkt auch die die U-Bahnbauwerke selbst erneuert und ertiichtigt
werden miissen.

Daneben fordert die Technische Aufsichtshehdrde (Reg. V. Mittelfranken) eine ziigige Anpassung der

U-Bahnanlagen an neue Vorschriften z.B. Brandschutzrichtlinien.

Im MIP-Zeitraum 2017 bis 2020 sind fiir die beschriebenen MaRnahmen Eigenmittel in Hohe von 51

Mio. € angesetzt. Die vergleichbaren Ausgaben fiir den MIP-Zeitraum 2012 bis 2015 lagen bei knapp

35 Mio. €. Erste GeneralsanierungsmaBnahmen sind bereits erfolgt (z.B. Ergdnzung zweiter Aufgang

Langwasser Siid, Sanierungsarbeiten an den drei U-Bahnhofen der Linie U 1 Messe, Langwasser

Nord und Scharfreiterring), weitere wie z.B. die Generalsanierung des U-Bahnhofes Muggenhof und

des Parkhauses Rothenbach stehen bevor. Die Planung, Koordinierung und Vorbereitung dieser
MaBnahmen ist besonders anspruchsvoll, da die Ausfiihrung unter laufendem U-Bahnbetrieb
erfolgen muss. Hinzu kommt, dass der Pauschalansatz fiir Erneuerungsmafnahmen inkl.

Brandschutzmafnahmen von 8,8 Mio € im Jahr 2014 auf 9,5 Mio € fiir 2017 gestiegen ist und nicht
abgearbeitet werden konnte. Im Hinblick darauf und die termingerechte Umsetzung der geplanten

bzw. beschlossenen MaBnahmen ist zuséatzliche Kapazitat erforderlich.
Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk (F
12.22).

Seite 124 von 137



Schaffungsantrage zum Haushalt 2018

Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1368

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Marktamt und Landwirtschaftsbehorde
Ifd. Nr. 122
Tatigkeitsbereich Sicherheit bei Wochen- und Spezialmarkten
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9% 64.136 € 64.136 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung

Die Sicherheitslage vor allem im Bereich Christkindlesmarkt, aber auch bei den anderen
Spezialmérkten wie Oster-, Herbst- und Trempelmarkte sowie bei den Wochenmarkten hat sich in den
letzten zwei Jahren stark verandert. Auch fiir den GroBmarkt gibt es bislang kein Sicherheitskonzept.
Die Notwendigkeit, in Krisensituationen entsprechende MaRnahmen gezielt zu ergreifen, wird immer
dringlicher. Es geht dabei nicht um MaBnahmen im Hinblick auf Terrorabwehr, dies ist Sache der
Polizei bzw. der Sicherheitsbehdrden, sondern es geht um die Erarbeitung und die Umsetzung von
speziell auf die Méarkte zugeschnittenen MaBnahmen z.B. vor und in Krisensituationen. Stichworte
sind hier Sicherheitskonzepte fiir die einzelnen Markte, Informationsiibermittlung, Austausch mit den
Sicherheitsbehérden und Bewachungsunternehmen. Szenarien gehen iiber Stromausfall, Unwetter,
Pandemien oder Entfluchtungsméglichkeiten in jeglicher Art. Mit der bisherigen Personalausstattung
ist all dies beim Marktamt nicht maglich.

Das von der Markt- und Landwirtschaftsbehérde (ML) bereits in der Vergangenheit erarbeitete
Sicherheitskonzept fiir den Christkindlesmarkt ist aufgrund der verénderten Sicherheitslage zu
iiberarbeiten und auf die Spezialméarkte auszuweiten. Im Hinblick auf diese neuen Anforderungen
wurde bereits im Rahmen der Neustrukturierung des Marktamtes im Jahr 2017 eine Anpassung der
Aufbauorganisation vorgenommen.

So wurde eine Stabstelle bei der Dienststellenleitung angesiedelt, die sich u.a. mit der Unterstiitzung
fiir die Dienststellenleitung und abteilungsiibergreifenden Aufgaben befasst. Der bisherigen
Abteilungsleitung ML/1 wurde die stellvertretende Dienststellenleitung iibertragen und die Aufgaben
im Zusammenhang mit dem Christkindlesmarkt in diese Abteilung verlagert.

Die Erstellung eines neuen Sicherheitskonzeptes kann zum einen von der Stabstelle im Rahmen der
ihr zugeordneten Entwicklung von Konzepten und den abteilungsiibergreifenden Aufgaben
ibernommen werden. Zum anderen stehen dem Marktamt zur Erfiillung dieser Aufgabe die
Abteilungsleitung ML/1 und der Sachbearbeiter fiir den Christkindlesmarkt, auf dessen Erfahrungen
bereits in der Vergangenheit zuriickgegriffen wurde, zur Verfiigung. Die Schaffung der Stelle kann vor
diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1373

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Wirtschaftsférderung Niirnberg
Ifd. Nr. 123
Tatigkeitsbereich Umsetzung des Masterplans Gewerbeflachen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 WISS. SACHBEARBEITER/IN E13 77.582 € 0€ 77.582 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Zu den Grundvoraussetzungen fiir einen erfolgreichen Wirtschaftsstandort gehort ein hinreichendes
Potenzial an attraktiven und verfiigbaren Gewerbeflachen. Tatsachlich ist aber die aktuelle
Vermarktungsfahigkeit von Flachen in vielen Fallen eingeschrankt. Nur ein Anteil von rd. 27 % der
gewerblichen Potenzialflachen ist kurzfristig verfiigbar. Erfahrungsgeman entscheiden sich
Investoren fiir einen Standort, der baureif ist. Ein unzureichendes Gewerbeflachenangebot ist ein
eindeutiger Standortnachteil.

Daher miissen geeignete und zukunftssichere Gewerbeflachenpotenziale gesichert und friihzeitig der
Prozess der Baureifmachung eingeleitet werden. In der Sitzung des Ausschusses fiir Recht,
Wirtschaft und Arbeit vom 12.03.2015 wurde daher die Verwaltung beauftragt, einen "Masterplan
Gewerbeflachen" zu erarbeiten, in dem die grundlegenden Weichenstellungen und Bausteine der
kiinftigen Gewerbeflachenpolitik festgelegt werden.

Diese strategische Herangehensweise wurde mit dem Masterplan beim Amt fiir Wirtschaftsférderung
(WiF) neu eingefiihrt. Zum einen ist die Umsetzung ein kontinuierlicher Prozess, zum anderen muss
die Strategie selbst regelmaRig evaluiert und fortgeschrieben werden.

Der "Masterplan Gewerbeflachen" umfasst Strategien zum Gewerbeflachenmonitoring,
Gewerbeflachensicherung, Qualifizierung von Bestandsgebieten, Gewerbeflachenmobilisierung
sowie eine qualitative und raumliche Steuerung. Das Amt fiir Wirtschaftsforderung hat im Ausschuss
fiir Recht, Wirtschaft und Arbeit vom 19.10.2016 einen Zwischenbericht zum "Masterplan
Gewerbeflachen" vorgelegt, in dem die Ziele und Handlungsfelder erlautert werden. Der
Abschlussbericht soll voraussichtlich im Herbst 2017 vorgestellt werden.

Die weitere Umsetzung des Konzepts kann mit den bei WiF vorhandenen Stellenressourcen bewiltigt
werden. Der bisher federfithrenden wissenschaftlichen Sachbearbeiterin sind u.a. Projektaufgaben
zugeteilt. Dariiber hinaus stehen in der betreffenden Abteilung zwei weitere Stellen
"Wissenschaftliche/r Sachbearbeiter/in" und eine Stelle "Sachbearbeiter/in" mit Aufgaben zur
Mitwirkung beim Gewerbeflachenentwicklungsprogramm zur Verfiigung. Desweiteren kann die Stelle
des/der wissenschaftlichen Sachbearbeiters/-in, die mit der Generierung von Fordermitteln betraut ist
und befristet bis 2020 verlangert wurde, bei der Aufgabenerfiillung unterstiitzen. Die Schaffung der
Stelle wird vor diesem Hintergrund nicht begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1499

Geschaftsbereich Eigenbetriebe

Dienststelle Niirnberg Stift

Ifd. Nr. 124

Tatigkeitsbereich Pflegepraxiszentrum Niirnberg

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 1,00 LEITER/IN E 14 92.589 € 92.589 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 LEITER/IN PPZ E14 92.589 € 92.589 € 0€ 0,00
Antrag: 0,50 SOZIALPADAGOGE/IN $12 32.636 € 32.636 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 SOZIALPADAGOGE/IN $12 32.636 € 32.636 € 0€ 0,00
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E8 26.904 € 26.904 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN PPZ E8 26.904 € 26.904 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 12.22; Zuschussvermerk Z

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat den Wettbewerb ,,Mensch-Technik-
Interaktion fiir Praxis — Modul 2: Pflegepraxiszentren“ ausgeschrieben. Bundesweit sind 4
Pflegepraxiszentren (PPZ) zur Antragstellung aufgefordert worden, darunter auch NiiSt. Unter der
Konsortialfiihrerschaft NiiSt verbinden sich die Kooperationspartner Klinikum Niirnberg, Diakonie
Neuendettelsau, IREM, MedTech Pharma, IDC und die Wilhelm-L6he-Hochschule zum
Pflegepraxiszentrum Niirnberg. Mit dem Aufbau dieses Pflegepraxiszentrums in der Metropolregion
Niirnberg soll der sozialpolitische, ethische und 6konomische Diskurs zur Technisierung und
Digitalisierung der Pflege mitgestaltet werden. Eine gelingende Mensch-Technik-Interaktion ist
Chance fiir h6here Selbstkompetenz und Lebensqualitat der Menschen in Pflegeheimen und Kliniken.
Vorrangiges Ziel des PPZ ist es, technische Innovationen in die praktische Anwendung zu bringen, da
die Anzahl der Produkte, die den Sprung vom Forderprojekt in den Alltagseinsatz geschafft haben,
vergleichsweise gering ist. Im Rahmen des PPZ werden technische Entwicklungen in der
Regelversorgung getestet, angewendet und evaluiert unter Beriicksichtigung von ethischen, sozialen
und psychologischen Implikationen.

Unter der Voraussetzung einer vollstandigen Deckung der anfallenden Kosten durch Drittmittel wird
fiir den geplanten Aufbau des Pflegepraxiszentrums Niirnberg die Schaffung der beantragten Stellen
begutachtet. Sie erhalten einen Fristvermerk fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 12.22)
sowie den Zuschussvermerk Z.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1384
Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 125
Tatigkeitsbereich Masterplan Freiraum - Umsetzung Aktionsplan 'Kompaktes Griines Niirnberg 2020’
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 DIPL. ING. LANDESPFLEGE E11 73.911€ 0€ 7391M€ 1,00
Vorschlag: 1,00 DIPL.ING. LANDESPFLEGE EN 73.911€ 0€ 73911€ 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Stadt Niirnberg hat unter der Federfiihrung des Umweltamtes in einer referatsiibergreifenden
Arbeitsgruppe mit SOR, Stpl und (ehem.) WS einen gesamtstadtischen Masterplan Freiraum
erarbeitet. Auf Grundlage eines Leitbildes und der Vision "Kompaktes Griines Niirnberg 2030" wurde
ein gesamtstadtisches Freiraumkonzept entwickelt, welches in den néchsten Jahren verwirklicht
werden soll.

Die Umsetzung des Aktionsplans wird in ihren Grundsétzen in der ressortiibergreifenden AG
Masterplan vorbereitet. Dabei flieRen auch Abstimmungsergebnisse mit Flachenkonzepten zu
Gewerbe- und Wohnbaufldchenentwicklungen ein. Es erfolgt inshesondere eine intensive
Zusammenarbeit mit der Stadterneuerung und den dort zur Verfiigung stehenden Férdermitteln. So
werden Synergien zwischen den Zielsetzungen des Masterplans Freiraum, den einzelnen
Forderprogrammen sowie strategischen Projekten der integrierten Stadtentwicklungskonzepte
(INSEK) genutzt.

Die im giiltigen Haushaltsplan und MIP-Fortschreibung 2017 - 2020 geplanten Investitionen zur
Realisierung der teilweise komplexen MaBnahmen sind mit den zur Verfiigung stehenden
Personalressourcen nicht umzusetzen.

Die Stelle soll im Rahmen von Insourcing geschaffen werden, um dadurch Vergabekosten
einzusparen.

Stellungnahme: Zur Finanzierung des Masterplans wurde im MIP 2015 - 2018 ein Einzelansatz mit einem Gesamtinvest
von 25 Mio € eingestellt mit dem Ziel, jahrlich bis zu zwei MaBnahmen zu realisieren. Aktuell ist dieser
Ansatz bis 2020 mit 6,5 Mio € im stidtischen Haushalt beim SOR eingestellt (MIP-Nr. 714); davon sind
nach Projektliste bis 2020 durchschnittlich jahrlich 1,5 Mio € umzusetzen. Zum Haushalt 2016 wurde
bei SOR eine von insgesamt vier beantragten Ingenieurstellen geschaffen und im Herbst 2016
besetzt. Eine geschétzte Gegeniiberstellung der Kosten nach HOAI fiir die Vergabe der
Planungsleistungen zu den Personalkosten bei einer Eigenerledigung zeigt eine Kostenersparnis bei
der Eigenerledigung auf. Die Kostenersparnis kann zwar von Stk als Deckung nicht anerkannt
werden, dennoch wird die Schaffung der Stelle befristet bis 12.20 begutachtet mit dem Hinweis, einen
jahrlichen Nachweis liber die Wirtschaftlichkeit der in Eigenerledigung erbrachten Leistungen zu
erbringen.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk (F
12.20).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1389
Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 126
Tatigkeitsbereich Umsetzung Hochwasserschutzprojekte
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E11 73.911 € 0€ 7391M€ 1,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E 11 73.911€ 0€ 7391M€ 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F12.24

Fiir die wichtigsten Gewasser dritter Ordnung (Biche) liegen berechnete Uberschwemmungsgebiete
vor. An mehreren Stellen sind besiedelte Gebiete von Hochwasser bedroht und auch abgelaufene
Hochwasserereignisse haben eine Gefahrdung von Niirnberger Biirgern aufgezeigt. Die dringendsten
investiven Projekte sind zwischenzeitlich so weit gediehen, dass zwei groRe Vorhaben (Altenfurt und
Gerasmiihle) zur MIP-Finanzierung ab 2018 angemeldet werden konnten (Gesamtkosten 6,3 Mio. €).
Weitere MaBnahmen aus dem aktuell beauftragten Hochwasser-Schutzkonzept Goldbach/Fischbach
sind absehbar.

Die Stelle soll im Rahmen von Insourcing geschaffen werden, um dadurch Vergabekosten
einzusparen.

Mit den vorhandenen Stellenkapazitiaten im Bereich Hochwasserschutz (insgesamt 4,5 VK inkl.
Gruppenleitung fiir Unterhalt und MaBnahmenbearbeitung) sind die groRen Bauvorhaben nicht
umsetzbar. Fiir die MaBnahme "Altenfurt’ sind im MIP 4,6 Mio. € vorgesehen; die MaBnahme
'Gerasmiihle’ hat das BIC-Verfahren durchlaufen und der Projekt Freeze wird/wurde am 26.07 2017 im
Altestenrat und Finanzausschuss mit Gesamtkosten in Hohe von 2,48 Mio. € beschlossen. Somit hat
das Projekt die notwendige MIP-Reife. Ein iiberschlagiger Wirtschaftlichkeitsvergleich der zu
erbringenden Leistungen bei der HochwasserschutzmaBnahme Altenfurt mit 4,6 Mio. € Projektkosten
bei einer Laufzeit von 3 Jahren ergibt einen Kostenvorteil fiir die Eigenerledigung der MaBnahme. Die
Kostenersparnis kann von Stk als Deckung nicht anerkannt werden. Es wird dennoch davon
ausgegangen, dass die notwendigen Mittel im MIP 2018 - 2021 bereitgestellt werden. Die Schaffung
der beantragten Stellen wird begutachtet mit dem Hinweis, einen jahrlichen Nachweis liber die
Wirtschaftlichkeit der in Eigenerledigung erbrachten Leistungen zu erbringen. Sie erhalt zunéchst
einen Fristvermerk (F 12.24).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA
1387

Geschaftsbereich Eigenbetriebe

Dienststelle Service Offentlicher Raum

Ifd. Nr. 127
Tatigkeitsbereich Projekt 'Stadtgriin wertschatzen'

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr.

zahl

Kosten

Deckung

ungedeckt

VK

Antrag: 0,50 DIPL. ING. LANDESPFLEGE E10
Vorschlag: 0,50 DIPL. ING. LANDESPFLEGE E10

34153 €
34153 €

34153 €
34153 €

0€
0€

0,00
0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 04.19
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Fiir das Projekt ,,Stadtgriin wertschatzen: Bewertung, Management und Kommunikation als Schliissel
fur eine klimaresiliente und naturnahe Griinflichenentwicklung“ werden vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung Fordermittel i. H. v. 64.018,84 € fiir Personalkosten zur Verfiigung gestellt, die
SOR fiir die Beschiftigung eines Dipl.-Ing. Landespflege in EGr. 10 mit 19,50 WAS verwenden méchte.

Stellungnahme: Das Projekt wurde bereits im November 2016 nach der Genehmigung durch das Ministerium

begonnen. Um zeitgerecht die bereits anstehenden Arbeiten beginnen zu konnen und die fiir das

Haushaltsjahr 2017 eingestellten Mittel auszuschopfen, wurde bereits im Juli 2017 iiber eine
budgetfinanzierte Beschéftigung eine entsprechende Kraft eingestellt werden.
Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk fiir die

Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 04.19).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1388
Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 128
Tatigkeitsbereich Briickenbau - Projekt AuBere Stadtgrabenstiitzwand
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E12 83.518 € 0€ 83.518 € 1,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E 12 83.518 € 0€  83518€ 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.29
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die historische AuBere Stadtgrabenmauer im Bereich zwischen dem Fiirther Tor und dem
Maxtorgraben weist einen sehr schlechten Erhaltungszustand auf und ist in groRen Bereichen
unzureichend standsicher. Fiir den beschriebenen Bereich wurde daher ein Gesamtkonzept erstellt,
das die notwendigen Verstarkungs- und Instandsetzungsmafnamen unter Beriicksichtigung der
wertvollen Bausubstanz aufzeigt und diese hinsichtlich des Gefahrdungspotentials und der
wirtschaftlichen Erhaltung priorisiert.

Auf die Vorstellung des Gesamtkonzeptes mit Bericht im Werkausschuss SOR am 27.04.2017 wird
verwiesen. Das voraussichtliche Investitionsvolumen betragt 10,25 Mio. € iiber eine Projektlaufzeit
von 12 Jahren, d. h. im Mittel rund 900 Tsd. €/Jahr. Die Umsetzung stellt eine SondermaBnahme dar,
die liber den sonstigen Bauwerkserhalt weit hinaus geht.

Stellungnahme: Die MaRnahme 'Gesamtsanierungskonzept AuBere Stadtgrabenstiitzmauer' hat das BIC-Verfahren
durchlaufen und der Projekt Freeze wurde am 26.07 2017 im Altestenrat und Finanzausschuss mit
Gesamtkosten in Hohe von 10,25 Mio € beschlossen. Somit hat das Projekt die notwendige MIP-
Reife. Ein iiberschlagiger Wirtschaftlichkeitsvergleich der zu erbringenden Leistungen bei
Eigenerledigung gegeniiber der Vergabe ergibt einen Kostenvorteil bei der Eigenerledigung. Die
Kostenersparnis kann zwar von Stk als Deckung nicht anerkannt werden, dennoch wird ausgehend
davon, dass die notwendigen Mittel im MIP 2018 - 2021 bereitgestellt werden, die Schaffung der
beantragten Stelle begutachtet mit dem Hinweis, einen jahrlichen Nachweis iiber die
Wirtschaftlichkeit der in Eigenerledigung erbrachten Leistungen zu erbringen. Sie erhélt zunéchst
einen Fristvermerk (F 12.29).
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1381

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 129
Tatigkeitsbereich Planung und Bau Griin - StraBenbaume
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 GARTENBAUTECHNIKER/IN E8 26.904 € 0€ 26.904 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Arbeitsumfang hat sich aufgrund der steigenden Zahl an StraRenbauprojekten, des steigenden
politischen Drucks nach mehr StraBenb&umen in Niirnberg sehr stark erh6ht. Hinzu kommen der
steigende Druck der Offentlichkeit und von Fachleuten nach mehr Biumen, die erhebliche Zunahme
an Spendengeldern, die umgesetzt werden miissen sowie die steigende Zahl an
Baumpateninitiativen. Leere Baumscheiben im gesamten Stadtgebiet sollen tiberpriift und innerhalb
von 1 - 2 Jahren wieder bepflanzt werden, damit zukiinftig jahrelange Leerstande bei Baumstandorten
vermieden werden.

Erhohte Baumpflanzungszahlen seit 2011 mit nun 3-jahriger investiver Pflegebetreuung zur
Sicherstellung der Anwachsphase und Starthilfe am neuen Standort zur nachhaltigen
Baumentwicklung erhdhen den Arbeitsaufwand in Stiickzahlen, Koordination, Kontrolle und
Betreuung iiber die ersten drei Jahre sehr stark (bis 2008 wurden die Baume bereits nach 1 Jahr
Fertigstellungspflege an den Unterhalt iibergeben).

Aktuell werden ca. 1.000 neue Baumpflanzungen aus den letzten drei Jahren (Einzelstandorte) iiber
das gesamte Stadtgebiet verteilt, von einem Techniker mit teilweiser Unterstiitzung eines Dipl.-Ing.
betreut, dessen Arbeitskraft dadurch aber im Bereich der Planung dieser Gruppe stark fehlt. Die
einzelnen Baume miissen zwischen April und Oktober u. a. wochentlich bzw. alle 2 Wochen
gewassert werden.

Die Zahl der jahrlichen Ersatz- und Neu-Baumpflanzungen hat sich seit 2012 kontinuierlich erhoht
von ca. 240 Stiick/Jahr auf ca. 350 Stiick/Jahr. Die Tendenz ist steigend hinsichtlich der
Neuplanungen und der Entwicklung der Spendengelder (z. B. Sparkasse mit aktuell 2 x 100.000 € und
DATEV mit 4 x 125.000 €). Auch durch die forcierte Werbung u. a. der Sparkasse, des BN und der
Stadt werden die Spendengelder zur Forderung von Baumpflanzungen erhoht. Hinzu kommt der
vermehrte Aufwand fiir die Bauleitung und Kontrolle der Pflanzung.

Zum Haushalt 2017 wurde der grundsatzliche Bedarf von 1,0 VK zugestanden, allerdings in
Anbetracht der angespannten Haushaltslage nur 0,5 VK geschaffen.

Der Bedarf ist zwar nach wie vor vorhanden, aber angesichts der angespannten Haushaltssituation
und der Prioritdtensetzung im Geschaftsbereich kann eine Begutachtung ohne Deckung derzeit nicht
erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1380
Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 130
Tatigkeitsbereich Betrieb und Unterhalt - Bezirke - StraRenkontrollen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 STRARENKONTROLLEUR/IN E7 53.161 € 0€ 53.161 € 1,00
Vorschlag: 1,00 STRABENKONTROLLEUR/IN E7 53.161 € 0€ 53161€ 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Als StraBenbaulasttrager ist SOR in der Verpflichtung, die éffentlichen Verkehrsflachen regelméBig
auf deren Zustand bzw. die Verkehrssicherheit zu kontrollieren. Die Kontrollintervalle liegen bei vier

Begutachtungen pro Jahr fiir NebenstraBen und zw6lf Begutachtungen pro Jahr in den
HauptverkehrsstraRen.
Diese Intervalle sind nicht mehr ausreichend. Dies belegt auch die Stellungnahme von RA, die

aufgrund einer Anfrage der Fachkoordination StraBe erarbeitet wurde. Nach dieser Stellungnahme

sowie der geltenden Rechtsprechung ist dringender Handlungsbedarf geboten, um die
Rechtssicherheit der Kontrolle zu gewahrleisten und mogliche Gefahren rechtzeitig abwehren zu
konnen.

SOR lehnt sich bei der Verkiirzung der Priifturni und darauf basierenden Berechnung des SOLL-

Bedarfs an die Vorgaben der Stadt Miinchen an, wobei auf eine Differenzierung bei den Nebenstraen

im Gegensatz zur Stadt Miinchen bewusst verzichtet wurde.

Darauf basierend wurden sowohl zum HH 2016 als auch zum HH 2017 jeweils 2,0 VK beantragt und im

Hinblick auf eine eindeutige Tendenz zu kiirzeren Kontrollintervallen jeweils 0,5 VK fiir
StraBenkontrollen begutachtet mit der Option, weitere Bedarfe zu priifen.
Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1382
Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 131
Tatigkeitsbereich Betrieb und Unterhalt - Spielplatzkontrollen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 SPIELPLATZKONTROLLEURI/IN E7 26.581 € 0€ 26581€ 0,50
Vorschlag: 0,50 SPIELPLATZKONTROLLEUR/IN E7 26.581 € 0€  26581€ 050

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Seit der SOR-Griindung im Jahr 2009 hat sich die Anzahl der durch SOR zu kontrollierenden
Spielplatze insgesamt um 73 auf 434 erhoht. SOR iibernimmt die operativen und Jahreskontrollen fiir
die offentlichen Spielplatze, die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind. Zeitgleich miissen aber auch fiir
Fremddienststellen, wie die stadtischen Schulen, das Jugendamt, die Biirgerdmter, die Museen, die
Kliniken und Béder die Kontrollen der Spieleinrichtungen durch das qualifizierte Fachpersonal von

SOR durchgefiihrt werden.

Die derzeitigen Personalkapazitaten reichen hierfiir nicht mehr aus.

Stellungnahme: Insgesamt ist SOR fiir die rechtssichere und qualifizierte Kontrolle von 434 Spielplétzen )
verantwortlich. 198 gehoren zu anderen Dienststellen und 16 zu Kleingartenanlagen, wo SOR im

Auftrag des Stadtverbandes der Kleingéartner die Spielplatze begeht. Neben den 73

hinzugekommenen Spielplatzen hat sich aber auch der Kontrollaufwand aufgrund des Alters (50% der
Spielgerate sind 15 Jahre und élter) und der gestiegenen Komplexitét der Spielgerate erhéht.
Zum HH 2017 wurden der grundsétzliche Bedarf der beantragten 1,0 VK zugestanden, aber im
Hinblick auf die angespannte Haushaltslage nur 0,5 VK zur Schaffung vorgeschlagen. Der

Stellenbedarf ist nach wie vor vorhanden.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1385

Geschaftsbereich Eigenbetriebe

Dienststelle Service Offentlicher Raum

Ifd. Nr. 132

Tétigkeitsbereich Bewirtschaftung ZOB

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN A9A10 64.506 € 64.506 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E9b 64.136 € 64.136 € 0€ 0,00
Antrag: 0,25 BILANZBUCHHALTER/IN E9b 16.034 € 16.034 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,25 BILANZBUCHHALTER/IN E 9% 16.034 € 16.034 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung

Entsprechend den Behandlungen im Verkehrsausschuss vom 06.11.2014, in den Werkausschiissen
SOR vom 18.12.2015, 19.02.2016 und 24.03.2017 sowie im Stadtrat vom 16.03.2016 ist der Zentrale
Omnibus-Bahnhof (ZOB) dauerhaft mit Personal vor Ort zu bewirtschaften. Taglich fahren im
Zeitraum von 8:00 bis 19:00 Uhr ca. 90 bis 100 Busse ein. Daneben existieren weitere ca. 10
Haltestellen fiir Fernbusse und Touristikbusse, die zu betreuen sind. Desweitern sind die
Genehmigungsantrage der Linienverkehre zu bearbeiten.

Zusitzlich soll die vollstandige kaufménnische Abwicklung des Betriebs gewerblicher Art
iibernommen werden, d.h.

- Gebiihrenkalkulation

- Gebiihrennachkalkulation

- laufende Abrechnung der Aufwendungen und Kontrolle der Ertréage

- steuerlicher Abschluss, insbesondere Einnahmen-Uberschuss-Rechnung und Umsatzsteuerklarung
- Vertragsdokumentation

Fiir das zunehmende Verkehrsaufkommen am ZOB und den anderen Haltestellen ist eine
zuverlassige Bewirtschaftung des ZOB notwendig, auch im Hinblick auf die Reduzierung des
Beschwerdeaufkommens und die Einnahmen durch Einfahrtsgebiihren. Dariiberhinaus ist die
kaufménnische Abwicklung des ZOB als Betrieb gewerblicher Art zu gewahrleisten. Als Deckung
werden die Einnahmen aus den Einfahrtsgebiihren anerkannt.

Die Schaffung der beantragten Stellen(anteile) wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1383
Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 133
Tatigkeitsbereich SOR Rathenauplatz - Hausverwaltung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 HANDWERKER/IN, HAUSMEISTER/IN E5 46.019 € 0€  46.019€ 1,00
Vorschlag: 1,00 HANDWERKER/IN, HAUSMEISTER/IN E5 46.019 € 0€  46.019€ 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Durch den Umzug des SOR vom Bauhof in die Biirozentrale SOR am Rathenauplatz wird weiterhin
zusitzliches Personal fiir die Bewirtschaftung der SOR Liegenschaften und des Rathenauplatzes
benétigt. Da die bisher im Stellenplan SOR verankerten Stellen fiir Hausverwaltung auch weiterhin fiir
die Hausverwaltung Bauhof vorgesehen sind, wird fiir die zuséatzlichen Flaichen am Rathenauplatz
zusatzliche Hausmeisterkapazitat bendtigt.

Stellungnahme: Am 26.01.2017 wurde von OrgA die iiberplanmaRige Kapazitdt im Umfang von 1,0 VK 'Handwerker/in,
Hausmeister/in' fiir die Hausverwaltung Rathenauplatz begutachtet. Die Kapazitat ist fiir die
zusatzlichen Flachen dauerhaft notwendig.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/1l/OrgA

1483
Geschéftsbereich Gesamtstadt
Dienststelle Gesamtschwerbehindertenvertretung
Ifd. Nr. 134
Tétigkeitsbereich GSBV Verwaltung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 53.161 € 0€ 53.161 € 1,00

Vorschlag: 0,00

0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die GSBV wird alle 4 Jahre von den ortlichen Schwerbehindertenvertrauenspersonen gewéhlt und
setzt sich daher aus unterschiedlichen neuen, unerfahrenen Vertrauenspersonen zusammen. Die
Verwaltungskraft soll die Vertrauenspersonen der GSBV entlasten, damit diese den eigentlichen
Aufgaben besser gerecht werden konnen. Eine Erreichbarkeit und Verbindlichkeit der GSBV soll
gewahrleistet sein. Der Stelle sollen die Ausfertigung von Statistiken und Auswertungen im
Schwerbehindertenbereich, Adresspflege, Versandaktionen und Zuarbeiten zu den
Vertrauenspersonen sowie allgemeine Auskiinfte und Terminkoordination obliegen. Die Zahl der
Schwerbehinderten und gleichgestellten Beschiftigten steigerte sich von 1989 mit 5,37 % auf 10,57 %
im Jahr 2015. Die gewahlten o6rtlichen sowie Gesamtvertrauenspersonen sind aus Sicht der GSBV
wegen des steigenden Engagements nicht in der Lage, die Verwaltungstatigkeiten neben der
eigentlichen Tétigkeit als Vertrauenspersonen zu leisten.

Im Dezember 2016 wurde das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderung (Bundesteilhabegesetz - BTHG) verabschiedet. Unter anderem wurde der
Schwellenwert fiir die Freistellung der Vertrauensperson gern. § 96 Abs. 4 SGB IX ab 30.12.2016 von
vormals 200 auf 100 schwerbehinderte Menschen in Betrieben und Dienststellen abgesenkt. Somit ist
in Dienststellen im Sinne des BayPVG mit wenigstens 100 schwerbehinderten Menschen die
Vertrauensperson auf Wunsch freizustellen. Im POA am 25.07.2017 wurde daher eine Neuregelung zur
Ermittlung der Freistellungen von Vertrauenspersonen beschlossen.

Aufgrund der gesetzlichen Neuregelung ergibt sich ein Freistellungsanspruch von 2,0 VK ohne und
3,0 VK mit Eigenbetrieben. Kiinftig freigestellt werden 4,5 VK ohne bzw. 6,0 VK mit Eigenbetrieben.
Dies sind 2,5 VK zusitzlich liber den gesetzlichen Freistellungsanspruch hinaus (bzw. 3,0 mit
Eigenbetrieben). Zwar hat geméR § 179 Abs. 8 SGB IX die Stadt Niirnberg als Arbeitgeberin auch die
Kosten fiir eine Biirokraft in erforderlichem Umfang zu tragen.

Die Schaffung der beantragten Kapazitat kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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