Einrichtung eines Kommunalen AuBendienst bei der Stadt Niirnberg

Die ortliche Personalvertretung ist mit der Einrichtung eines kommunalen AuRendienstes bei
der Stadt Nirnberg einverstanden.

Wir sehen allerdings die Stellenbewertung fiir die Leitungs- als auch die Stellvertreterstelle
kritisch.

Der kommunale AuRendienst wird von Beginn an in einem Spannungsfeld zwischen
hoheitlicher Aufgabenerfiillung und Biirgerfreundlichkeit agieren. Im Hinblick auf die durch
die Einrichtung bei der Bevdlkerung geweckten Begehrlichkeiten und der AuBenwirkung im
Zusammenspiel mit Sicherheitsbehérden und anderen Dienststellen ist die Leitungsstelle
unserer Ansicht nach mit A13/14 zu bewerten.

Die Stelle des Vertreters/der Vertreterin ist in der QE3 anzusiedeln. Eine Bewertung nach
A9/10 dementsprechend EGr. 9b oder 9¢ erscheint uns hier zu niedrig, da davon auszugehen
ist, dass der Stellvertreter nicht nur reine Urlaubsvertretung iibernimmt, sondern aufgrund
der doch deutlich von einer normalen Verwaltungseinheit abweichenden
Arbeitszeiteinbringung, auch haufiger als echte Vertretung agieren muss. Die tarifgerechte
Eingruppierung im Angestelltenbereich sollte daher in EGr. 10 erfolgen.
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