Kommunaler AuRendienst

Mit der Stadtratsvorlage zur Einfiihrung eines Kommunalen Auflen-
dienstes besteht Einverstandnis.

Die Bewertung der Leitungsstelle sowie der Stelle fur die Einsatz-
leitung/Sachbearbeitung kénnen wir jedoch nicht nachvollziehen.
Die Stadt Nurnberg betritt hier ,Neuland“ und muss ihr Handeln in
einem Spannungsfeld zwischen hoheitlichem Auftreten und

einer ,erzieherischen Leistung zur Sauberkeit* ausbalancieren.
Dies erfordert von der Leitungspersonlichkeit in einem hohen Malle
konzeptionelle Arbeit. Deshalb ist die Stelle in der 4. Qualifikations-
ebene anzusiedeln. Verbleibt es bei einem Stellenwert der BGr.

A 13 BayBesG, so ist zumindest sicherzustellen, dass der Stellen-
inhaberin/dem Stelleninhaber die Méglichkeit zur Modularen
Qualifizierung fiir Amter ab der BGr. A14 BayBesG eroffnet wird.
Wie bereits von Herrn Erlbeck in der Abschlusssitzung der
Steuerungsgruppe am 14.07.2017 dargelegt, halt der GPR die
Stellvertretungsstelle dadurch mit der EGr. 10 TV&D fiir sach- und
tarifgerecht bewertet.
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Narnberg, 17.08.2017
Gesamtpersonalrat
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