Im Auftrag des

Koordination kommunaler Entwicklungspolitik ENGAGEMENT OOO

* Bundesministerium filr ) L . X . . GLOBAL
&3 W|gsEchtaf@IIE|rie Zusammenarbeit - Initiative zur Forderung einer Personalstelle zur Koordination und Umsetzung
un ntwickiung

Service filr Entwicklungsinitiativen

entwicklungspolitischen Engagements in Kommunen

ANLAGE 1: Aktivitatenkatalog des Projektes

Trager: Stadt Nirnberg  Projekttitel: Koordination kommunaler Entwicklungspolitik in Nirnberg Projektnummer: KEPOL-BY.N.17
Oberziel: Das Projekt leistet einen Beitrag zur Steigerung der kommunalen Entwicklungspolitik in Deutschland

Projektziel: In Niirnberg bestehen referats- und fachbereichsiibergreifende strategische und politische Grundlagen fiir ein langfristiges und nachhaltiges
kommunales entwicklungspolitisches Engagement. Die bestehende entwicklungspolitische Arbeit der Stadt wurde erfolgreich thematisch und regional
erweitert und es wurden nachhaltige Strukturen fiir diese Erweiterung geschaffen.

Unterziele, Erfolgsindikatoren und Projektaktivitaten zur Zielerreichung* Zeitliche Planung

HHJ2017** | HHJ2018** | HHJ2019**

Unterziel 1: Es wurde dem Stadtrat ein Konzept fiir kommunale Entwicklungspolitik vorgelegt
und von diesem verabschiedet und dient als strategische Grundlage fiir die Zukunft.
Erfolgsindikatoren 1: Es fanden mindestens zehn dokumentierte Gesprache mit
Multiplikatoren und Akteuren der Stadt Niirnberg sowie der Zivilgesellschaft statt. Das Konzept
fiir kommunale Entwicklungspolitik der Stadt Niirnberg wurde vom Stadtrat verabschiedet und
steht den stidtischen Dienststellen und der Offentlichkeit zur Verfiigung.

Erhebungsmethode und Quelle: Fertiges Konzept, Verbreitungsgrad von stadtischen
Newslettern, Internetauftritt und der ortlichen Presse, Protokolle von Gesprachen mit
Multiplikatoren und Akteuren.

Folgende Aktivititen:

1.1 Knipfung von Kontakten zu anderen entwicklungspolitisch engagierten Kommunen X | x
und Korperschaften und Recherche libertragbarer Best-Practice-Beispiele

1.2 Identifizierung von mdéglichen Inhalten und Befragung der kommunalen und X | x |[x
zivilgesellschaftlichen Akteure (direkter Austausch, runde Tische u.a.)
13 Offentliche Veranstaltung zur Diskussion des geplanten Konzepts fiir kommunale X

Entwicklungspolitik.
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Unterziele, Erfolgsindikatoren und Projektaktivitaten zur Zielerreichung*

Zeitliche Planung

HHJ 2017**

HHJ 2018**

HHJ 2019**

1.4 Schriftliche Ausarbeitung eines Konzepts unter Berlicksichtigung der parallel
verlaufenden Prozesse (siehe Unterziele 2-6)

X

X

1.5 Vorlage im Stadtrat

1.6 Vorstellung des Konzepts bei 6ffentlicher Abschlussveranstaltung

Unterziel 2: Eine Bestandsaufnahme der kommunalen Entwicklungsarbeit liegt vor und Akteure
sowie eine dauerhafte Netzwerkstruktur wurden etabliert. Es wurden Strukturen und
Grundlagen fiir entwicklungspolitisches Engagement der Stadt Niirnberg verbessert. Das
Engagement in entwicklungspolitischen Themen seitens der Kommunalverwaltung Niirnberg
ist bis zum Ende der Projektlaufzeit sichtbar gestiegen.

Erfolgsindikatoren 2: Die relevanten Dienststellen haben sich mindestens vierteljahrlich
getroffen. Alle stadtischen Mitarbeiterlnnen wurden iiber das entwicklungspolitische
Engagement der Stadt Niirnberg informiert. Die Mehrheit der relevanten stadtischen
Dienststellen beurteilen den Prozess der Strukturverbesserung als positiv fiir die Starkung und
Steigerung ihres Engagements im entwicklungspolitischen Bereich.

Erhebungsmethode und Quelle: Dokumentation, Protokolle, Evaluierungsbégen, Medien.

Folgende MaBnahmen

2.1 Dokumentation der kommunalen Entwicklungsarbeit wird erstellt.

2.2 Es werden geeignete Strukturen fir die dauerhafte Umsetzung der Aufgaben in der
Koordinierung der kommunalen Entwicklungspolitik (KEPOL) entwickelt.

2.3 Uber die KEPOL-Stelle findet Beratung zur Verbesserung und Stirkung der kommunalen
Entwicklungszusammenarbeit statt (direkt und Gber Newsletter).

2.4 Vorstellung des entwicklungspolitischen Engagements bei 6ffentlicher
Abschlussveranstaltung (siehe auch 1.6)

Unterziel 3: Die in Niirnberg beteiligten Dienststellen aus dem Bereich Umwelt, Kultur,
Internationale Beziehungen und Menschenrechte haben eine konkrete Umsetzungsstrategie
fiir die Implementierung von Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (,,.SDGs) definiert.

Erfolgsindikatoren 3: Eine Sensibilisierung aller stadtischen Dienststellen fiir die SDGs hat
stattgefunden. Circa vier Dienststellen der Stadt Niirnberg haben ihre Umsetzungsstrategie fiir
die SDGs vorgelegt.
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Unterziele, Erfolgsindikatoren und Projektaktivitaten zur Zielerreichung*

Zeitliche Planung

HHJ 2017** HHJ 2018** HHJ 2019**
Erhebungsmethode und Quelle: Teilnahmelisten, Protokolle, Berichte in Mitarbeiterzeitung
Folgende MalRnahmen
3.1 Einflhrungsseminar fir alle stadtischen Dienststellen: ,Wie kénnen die Dienststellen der X
Stadt Niirnberg die SDGs umsetzen”
3.2 Erarbeitung von Umsetzungsstrategien in vier Dienststellen X | x | x |x
33 Vorschlag zur Unterzeichnung der Musterresolution des Deutschen Stadtetags und des X
Rats der Gemeinden und Regionen Europas/Deutsche Sektion wird dem Stadtrat
vorgelegt und unterzeichnet
3.4 Vorstellung des Ergebnisses bei 6ffentlicher Abschlussveranstaltung im Rathaus (siehe X
1.6 und 2.4)
Unterziel 4: Die Vernetzung und die Kooperation zwischen Kommune und Zivilgesellschaft
wurden nachhaltig gestarkt. Als Grundlage hierfiir wurde eine Dokumentation der
zivilgesellschaftlichen Entwicklungsarbeit erstellt bzw. wurden die bei dem Nord-Siid-Forum
oder dem Regionallotsen Franken bereits vorhandenen Datenbanken erganzt.
Erfolgsindikatoren 4: Dokumentation der zivilgesellschaftlichen Entwicklungsarbeit liegt vor.
Vernetzung und Starkung derselben ist erfolgt (durch mind. 3 Newsletter sowie 4.3).
Erhebungsmethode und Quelle: Dokumentation besteht und ist zugénglich. Medienberichte.
Folgende MaRBnahmen
4.1 Dokumentation der zivilgesellschaftlichen Entwicklungsarbeit in Nirnberg wird erarbeitet X [ x |[x |x
und auf der Internetseite “Stadtwegweiser Nirnberg” veroffentlicht und mit anderen
Dienststellen verlinkt.
4.2 Es wird ein Newsletter eingerichtet, der alle Akteure mindestens vierteljahrlich Gber X |x X
entwicklungspolitische Veranstaltungen, Beratungs- und Finanzierungsangebote und
dhnliches informiert.
4.3 Die zivilgesellschaftlichen Akteure werden eingeladen, an der Erstellung eines Konzepts X | x |x
flir kommunale Entwicklungspolitik mitzuwirken (siehe auch 1.2)
4.4 Vorstellung des Ergebnisses bei 6ffentlicher Abschlussveranstaltung im Rathaus X
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Unterziele, Erfolgsindikatoren und Projektaktivitaten zur Zielerreichung*

Zeitliche Planung

HHJ 2017**

HHJ 2018**

HHJ 2019**

Unterziel 5: Die Zusammenarbeit mit Nablus, Palastina, wurde spiirbar vertieft und strategisch
gefestigt und bei der Stadtepartnerschaft mit San Carlos, Nicaragua, wurde eine Analyse
vorgenommen, inwieweit ein Teil der SDG-Ziele anhand von Pilotprojekten umgesetzt werden
kann.

Erfolgsindikatoren 5: Konzepte zur Vertiefung der Zusammenarbeit mit Nablus und mit San
Carlos (hier: Thema SDG-Pilotprojekte) liegen vor. Mindestens eine konkrete MaRnahme pro
Stadt ist in Planung.

Erhebungsmethode und Quelle: Protokolle, Evaluierung, Konzepte, Planung von MaBnahmen.

Folgende MaBnahmen

5.1 Arbeitsgesprache mit stadtischen Partnern in Paldstina und den stadtischen wie
zivilgesellschaftlichen Partnern in Niirnberg

5.2 Erarbeitung einer Grundlage zur Vertiefung der bestehenden Beziehung zu Nablus

5.3 Arbeitsgesprache mit stadtischen und zivilgesellschaftlichen Partnern in San Carlos sowie
mit den gleichen Ebenen in Nirnberg.

5.4 Erarbeitung einer Grundlage fiir die Umsetzung ausgewahlter SDGs gemeinsam mit San
Carlos

5.5 Vorstellung der Ergebnisse bei 6ffentlicher Abschlussveranstaltung im Rathaus

Unterziel 6: Der Dialog der stadtischen Dienststellen zu den Migrantenorganisationen mit
Afrikabezug ist etabliert, und es bestehen Uberlegungen zu den entwicklungspolitischen
Beziehungen Niirnbergs zu Afrika

Erfolgsindikatoren 6: Flinf Workshops a x Teilnehmern aus x Gruppen a x Mitgliedern. Konkrete
Uberlegungen zu den entwicklungspolitischen Beziehungen Niirnbergs zu Afrika liegen dem
Stadtrat vor.

Erhebungsmethode und Quelle: Teilnahmelisten, Protokolle, Evaluierungsbégen

Folgende MaRBnahmen

6.1 Moderierter Auftaktworkshop mit allen relevanten Vertreterinnen der Zivilgesellschaft
(,,African Community“ und im Bereich Afrika Engagierte) sowie der politischen und der
Verwaltungsebene. Die Erfahrungen von lber drei Jahrzehnten Stadtepartnerschaft mit
San Carlos, Nicaragua, werden hierbei genutzt.
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Unterziele, Erfolgsindikatoren und Projektaktivitdten zur Zielerreichung*

Zeitliche Planung

HHJ 2017** HHJ 2018** HHJ 2019**
6.2 Circa vierweitere moderierte Workshops zum konkreten Erarbeiten des Unterziels 6 X | X | x | X
6.3 Vorstellung des Ergebnisses bei 6ffentlicher Abschlussveranstaltung im Rathaus X
*Abzustimmen mit Engagement Global/SKEW innerhalb von 4 Monaten nach Arbeitsbeginn des Koordinators/ der Koordinatorin.
** In Quartalen
Nurnberg, 27.09.2017 Dr. Ulrich Maly Oberblirgermeister
Ort, Datum Name in Druckbuchstaben Funktion Unterschrift
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