001 12.2015

. Anmeldung -DRINGLICH-

TOP: TISCHVORLAGE - TOP6a.0

Stadirat
Sitzungsdatum 25.10.2017
Stfentlich

Betreii:
Modeliversuch "Erzieherausbiidung mit optimierten Praxisphasen (OptiPrax)”
hier: dritier Ausbildungsdurchgarig zum Sciitijahr 20418/2019

Anlagen:

Entscheidungsvorlage
Beschlussvorschlag a)
Beschlussvorschlag b)

Bishericie Beratungsfolgs:

Gremium Sitzungsdatum | Berich? Abstimmungsergebnis .
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen

Stadtrat 19.11.2015 ] X L] U

Stadtrat 27.09.2017 ] > ] ]

Sacnverhali (kurz):

In der Stadtratssitzung am 27.09.2017 wurde die Foriflihrung des Modellversuchs OptiPrax in der
Variante Ill (sogenannte Quereinsteiger) mit 18 Ausbildungsplatzen im sozialpddagogischen
Arbeitsfeld des Jugendamtes fiir das Schuljahr 2018/2019 beschlossen. im Hinblick auf den weiter
bestehenden hohen Fachkraftebedarf und zur Gewahrleistung der bisherigen Ausbildungsvarianten
von OptiPrax wurde jetzt nochmals gepriift, unter welchen Voraussetzungen und Bedingungen bereits
zum Schuljahr 2018/2019 auch die Variante | (Mittlerer Schulabschiuss) angeboten werden kann.

Der Modellversuch soll im Schuljahr 2018/2019 fortgefihrt werden.

Die dafir notwendigen Ausbilderkapazitaten solien um eine Vollkraftstelle erhdht werden.

Beschluss-/Gutachienvoirschlag:
siehe Beilage
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiterbei?2)
X Ja

] Kosten noch nicht bekannt

Kosten bekannt

Gesamtkosten 690.810 € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtiqungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/l / Stk in Kenntnis gesetzt)

[1] Ja

X Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Die Abstimmung mit Ref. I/I-Stk zur Anmeldung der erforderlichen
| Mittel fUr die Haushaltsplanung ab dem HHJ2018 ist erfolgt.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[0 Nein (- weiter bei 3)
Xl Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

D] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 1,0 Vollkraftstellen (Einbringung und
Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[ 1 Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

XK Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéfisbereich:

3. Diversity-Relevanz:

D Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich: o
Inwieweit es durch den Modellversuch "OptiPrax" gelingt, mehr Manner fur den
X Ja Beruf des Erziehers anzusprechen, bleibt abzuwarten.

4, Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)
[XI 3.BM/SchB/B 10

<] Ref.VIJ

[

. Herrn OBM ¥ g 23 QKT. 2017 Bﬂﬁ”m
lll. Referat I/l

Nirnberg, 01.10.2017
Referat fur Finanzen, Personal,
IT und Organisation

/ (5200)
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roisuitzing
Tischvorlage zur Sitzung des Stadtrats am 25.10.2017

Modaiiversuch ,Eizicherausbiidung mit oplimierien Praxisphasen (OptiPraxg“
hier: Variante | fir den dritten Ausbildungsdurchgang zum Schuljahr 2018/2019 und
weitere Fortfihrung des Modellversuchs

In der Stadtratssitzung am 27.09.2017 wurde die Fortfihrung des Modeliversuchs
OptiPrax in der Variante Il (sogenannte Quereinsteiger) mit 18 Ausbildungsplatzen
im sozialpadagogischen Arbeitsfeld des Jugendamtes fir das Schuljahr 2018/2019
beschlossen. Im Hinblick auf den weiter bestehenden hohen Fachkraftebedarf und
zur Gewahrieistung der bisherigen Ausbildungsvarianten von OptiPrax wurde jetzt
nochmals geprift, unter welchen Voraussetzungen und Bedingungen bereits zum
Schuljahr 2018/2019 auch die Variante | (hiitilerer Schulabschluss) angeboten wer-
den kann.

1. Folgiende Punkie wurden gepriiit und miissan bei siner weiteren Auswei-
ung baw, Verstetigung Berlicksichiigung findan:

Ausbildungsplétze fiir die Variante | (Mittlerer Schulabschiuss):

Zur Sicherung der Klassenstarke und Finanzierung des Modellversuchs ist es not-
wendig, dass mindestens 16 Ausbildungsplatze geschaffen werden. Diese Platze
mussen vorrangig durch das Jugendamt zur Verfugung gestellt werden, da freige-
meinnUtzige und sonstige Trager sich aktuell zurtickhaltend beteiligen. Trotzdem soll
bei freien Tragern weiter fir die Teilnahme an dieser Ausbildung geworben werden,
um weitere Ausbildungsplatze zu schaffen.

Betreuung der Ausbildungsstellen und der Studierenden in Ausbildung (Ausbilder):
Es bedarf weiterer personelier Ressourcen Uber die bisherige Ausbilderstelle hinaus,
um einerseits die Akquise und das Auswahlverfahren mit den bewéhrten Verfahren
durchfuhren zu kénnen, vor allem aber auch um die Beratung und Begleitung der
Studierenden in Ausbildung und die Anleitungen vor Ort angemessen und den Be-
darfen entsprechend gewahrleisten zu kénnen.

Entfristung der bereits vorhandenen Ausbilderstelle:

Die im Stellenplan vorhandene Stelle Nr. 520.0561 ist aufgrund des bisher geplanten
Modellversuchs mit zwei Durchlaufen bis August 2020 befristet. Im Hinblick auf die
Ausweitung des Modellversuchs und der Uberlegungen zur anschlieBenden Versteti-
gung mussen die Ausbilderstellen unbefristet zur Verfiigung stehen.

Anrechnung auf den Stellenplan:

Daruber hinaus mussen fur die Einrichtungen, die die Ausbildung praktisch und per-
sonlich durchflhren, Anreize geschaffen werden, weitere Ausbildungsplatze anzubie-
ten. Alle Studierenden in Ausbildung wie auch alle anderen Praktikantinnen und
Praktikanten haben einen Anspruch auf eine regelméBige wochentliche Anleitungs-
zeit. Bei OptiPrax liegt diese bei 1,5 Stunden pro Woche. Dazu kommen fiir die Anlei-
tung noch Vor- und ggf. auch Nachbereitungszeiten. Daher sollte bezogen auf
OptiPrax auf die bisher geplante hélftige Anrechnung im letzten Ausbildungsjahr ver-
zichtet werden. Damit stehen die Auszubildenden stundenméBig den Einrichtungen
tatsachlich zusétzlich zur Verfiigung und werden nicht auf den jeweiligen Soll-
Anstellungsschlissel der Einrichtung angerechnet. Anleitungen werden auf diese
Weise entlastet, um diese zusétzliche Aufgabe zu (ibernehmen.



Weiterfithrung des Mcedeiiversuchs

Der Modellversuch soll im Schuljahr 2018/2019 neben der Variante 11l mit 18 Platzen
auch in der Variante | mit 16 Platzen beim Jugendamt durchgeflhrt werden. Damit
wird der Modellversuch im nahezu gleichen Umfang’ wie bisher fortgefiihrt.

Die fur die Fortfihrung des Modellversuchs (drei weitere Durchgdnge) notwendigen
Ausbilderkapazitaten werden um eine weitere Vollzeitstelle erhdht. Nachdem bereits
zum Jahreswechsel 2017/2018 die vorbereitenden Arbeiten (z.B. Sichtung und Er-
fassung der Bewerbungsunterlagen, Auswahlverfahren, Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Assessment Center) beginnen, muss noch Ende des Jahres 2017 mit dem
Bewerbungsverfahren begonnen werden. Eine Stellenbesetzung erfolgt bis zur Ge-
nehmigung des Haushalts 2018 budgetfinanziert. Die bereits vorhandene, befristete
Stelle wird entfristet.

Die bisher geplante halftige Anrechnung auf den Stellenplan im letzten Ausbildungs-
jahr entfallt in allen Varianten.

2. Finanzierung
2.1 Ausbildungskosten

Fur die Fortfihrung des iviodeliversuchs — Variante | — entstehen ab September 2018
folgende zusétzliche Ausbildungskosten:

@ﬂaﬂf_,_ﬁ__ 2018 | 2018 | 2020 | 202i | 2022 | gesamt
3. Zug [ 6.560,00 111.888, 64 j179 502,08 188.826,88 T129 .794,56 1636 572,16
Variante 1

Die Gesamtkosten fiir einen Jahrgang in der Variante | mit 16 Ausbildungsplatzen
betragen auf Grundlage der aktuellen Ausbildungsvergitung nach TVASD rund
£537.000 Euro.

Die von der Stadt Nurnberg getragenen Sozialversicherungsabgaben flir den dritten
Ausbildungsdurchgang/Variante betragen rund 143.000 Euro.

3.2 Schuikosten

Zu den Ausbildungskosten kommen noch die lassenbezogenen Schulkosten hinzu.
Fir die Fortflihrung des Modellversuchs — Variante | — wird weiterhin ein Zug des
~regularen® Erzieherbildungsgangs (= Direkteinsieiger mit Abschluss Kinderpfleger)
ersetzt. Damit ergeben sich durch den geringeren Schulstundenumfang folgende ab
September 2018 entstehenden Ersparnisse:

o e ey

"WHJanr | 2018 | 201¢ | 2026 | 2021 | 2022 | r‘eeamt

B S RRE T . e DR S J _(Ersparr
3. Zug - 3.007,28 -12.236,38 ‘I - 18.665,45 169,50 | 2 26 26 j - 8. 513 35
Variante 1 i

* Bisher Variante I: 20 Ausbildungsplatze, Variante Ill: 15 Ausbildungsplitze, gesamt 35



3.3 Ausbildungskesien

Die Ausbildungsstelle wird mit EGr. S11b bewertet. Die Kosten fiir die Neuschaffung
einer Vollzeitstelle in dieser Entgeltgruppe betragen 62.752 €.

B

gachiussverschiag

a) Flr den dritten Ausbildungsdurchgang (Beginn 01.09.2018) des Modellversuchs

,OptiPrax® werden jahrlich 16 Ausbildungsplatze fur die Variante | (Mittlerer Schul-
abschluss) zur Verfigung gestellt.

Der an Stelle Nr. 520.0561 angebrachte Fristvermerk F 08.20 entfallt. Die Stelle
wird kunftig unbefristet im Stellenplan ausgewiesen.

Eine anteilige Anrechnung der Praktikanten/innen bei OptiPrax im letzten Ausbil-
dungsjahr auf den Stellenplan erfolgt nicht.

Nach der aktuellen Kalkulation fallen hierfiir Gesamtkosten in Hdohe von
690.810,80 € an. Die entsprechenden Mittel sind in die Haushaltsplanung aufzu-
nehmen.

Die Verwaltung wird beauftragt fur die weiteren beiden Ausbildungsdurchgange
des insgesamt funfjhrigen Modellversuchs die Ausbildungsplatze fir beide Vari-
anten entsprechend der Beschlusse fortzuschreiben und den Fachausschilssen
zui Begutachtung vorzulegen.

b} Es wird eine weitere Ausbilderstelle (1,0 VK Sozialpadagoge/in, EGr. S11b) ge-

schaffen.



001 03.2013

i. Beschiuss

TOP: 60;.\ ZCL\
>

Stadtrat
Sitzungsdatum 25.10.2017
offentlich
iMiodeliversuch ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen (OptiPrax)"

Hier: Variante | flr den dritten Ausbildungsdurchgang zum Schuljahr 2018/2019 und weitere
Fortfiihrung des Modellversuchs

Absiimmungsergebnis:

[ einstimmig

] angenommen / beschlossen, mii 1 Stimmen
] abgeiehnt, mit Siimman

[[] angenommen miz groRer iiehrheii

[ abgeiehnt mit grofer Mehrheit

Beschlussteti:
Fur den dritten Ausbildungsdurchgang (Beginn 01.02.2018) des Modellversuchs ,OptiPrax” werden
jéhrlich 16 Ausbildungsplatze fiir die Variante | (Mittlerer Schulabschluss) zur Verfligung gestellt.

Der an Stelle Nr. 520.0561angebrachte Fristvermerk F 08.20 entfallt.

Eine anteilige Anrechnung der Praktikanten/innen bei OptiPrax im letzten Ausbildungsjahr auf den
Stellenplan erfolgt nicht.

Nach der aktuellen Kalkulation fallen hierflir Gesamtkosten in Héhe von 690.810 € an. Die
entsprechenden Mittel sind in die Haushaltsplanung aufzunehmen.

Die Verwaltung wird beauftragt, fir die weiteren beiden Ausbildungsdurchgénge des insgesamt

finfjdhrigen Modellversuchs die Ausbildungsplatze fir beide Varianten entsprechend der Beschllsse
fortzuschreiben und den Fachausschiissen zur Begutachiung vorzulegen

Il Ref. Ni/OrgA

IIl. Abdruck an:
[ ] Ref. 1/l / OrgA 3. BM
[ Ref. I/l / Stk X PA
Ref. V/J []
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftflihrer(in):
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001 03.2013

. Beschluss

TOP: | ﬁgat 2—5)\

Stadtrat
Sitzungsdatum 25.10.2017
dffentlich
iiodellversuch ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen (OptiPrax)”

hier: Variante | fir den dritten Ausbildungsdurchgang zum Schuljahr 2018/2019 und weitere
Fortfuhrung des Modellversuchs

Absiimmungseirgebnis:

] einstimmig

[] angenommen / beschiosser:, mit ;. Stimmen
[ abgelehnt, mit Stimimen

[] angenomimen mit groBer iichrkait

[] abgelehnt mit groBer ilehrheit

Beschiussiexi:

Far die Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen wird eine weitere Ausbilderstelle (1,0 VK

Sozialpadagoge/in, EGr. S11b) geschaffen.

il. Ref. WVOrgs

M. Abdruck an:
[] Ref. I/l / OrgA 3. BM
[ Ref. I/l / Stk l
Ref. V/J []
Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):
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