Beilage 4 - neu

Anderungsantrage zum Stellenplan 2018

(Unterlagen zu Punkt 4 der Tagesordnung fur die Haushaltsberatungen)

Beilage 4.1

neu

neu

neu

neu

neu

Stellenschaffungen/Stelleneinziige

vor
411
Antrag 1
vor
411
Antrag 2
vor

411
Antrag 3

vor
411
Antrag 4

vor
411
Antrag 5
411

4111

4112

41.2

413

41.4

4.1.5

Antrag Stadtrat Gehrke!_(")DP, auf Schaffung einer zusatzlichen Stelle
"OPNV-Signalanlagen/OPNV-Beschleunigung"
(Antrag vom 12.11.2017)

Antrag Stadtrat Gehrke, ODP, auf Schaffung einer zusétzlichen Stelle
"Radwegeplanung"
(Antrag vom 12.11.2017)

Antrag Stadtrat Gehrke, ODP, auf Schaffung einer zusétzlichen Stelle
bei Vpl "Radschnellverbindungen" (Aufstockung Ifd. Nr. 111 der Beilage
4.1.1.1 von 1,00 VK auf 2,00 VK)

(Antrag vom 12.11.2017)

Antrag Stadtrat Gehrke, ODP, auf Schaffung einer zusétzlichen Halb-
stelle bei SOR

"Planung und Bau Grin - StralRenbaume” (Ifd. Nr. 129 der Beilage
4.1.1.2)

(Antrag vom 12.11.2017)

Antrag Stadtratin Dr. Alberternst, FDP, auf Nichtschaffung der Stellen
fur den Kommunalen Auliendienst (Ifd. Nr. 14 der Beilage 4.1.1.1)
(Antrag vom 13.11.2017)

vom POA begutachtete Stellenschaffungen

Liste der vom POA begutachteten Stellenschaffungen zum
Haushalt 2018

(einschlieRlich des begutachteten gemeinsamen Antrages der
Stadtratsfraktionen SPD und CSU auf Schaffung einer zusatzlichen
Vollkraftstelle fir die "Fachstelle Qualitatssicherung und Aufsicht
(FQA/Heimaufsicht)" bei Gh (Ifd. Nr. 58))

Liste der vom POA abgelehnten Antrage auf Stellenschaffung

vom POA am 25.07.2017 begutachtete Stellenschaffungen fur die
Integrierte Leitstelle fur Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung
Nurnberg (ILS) aufgrund der 2017 durchgeflihrten Personalbemessung

vom Stadtrat am 25.10.2017 beschlossene Stellenschaffungen fur den
Modellversuch "Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen
(OptiPrax)" bei J

(Originalbeschluss lag zum Druckzeitpunkt noch nicht vor; Entwurf des
Beschlusses liegt bei)

bei SUN gem. Gutachten des Werkausschusses SUN vom 19.09.2017

bei NSt gem. Gutachten des Werkausschusses NiSt vom 05.10.2017



4.1.6.1

417

41.71

bei SOR gem. Gutachten des Werkausschusses SOR vom 15.11.2017
(Originalgutachten lag zum Druckzeitpunkt noch nicht vor; Entwurf des
Gutachtens liegt bei)

Liste der vom Werkausschuss SOR begutachteten Stellenschaffungen
zum Haushalt 2018

Anhérung des Jugendhilfeausschusses (JHA) zum Entwurf des
Haushaltsplans der Stadt Nurnberg fur das Jahr 2018 gemaf

§ 71 SGB VIl

Stellenschaffungen gem. Gutachten des JHA vom 19.10.2017

Gegenuberstellung der vom JHA befurworteten Stellenschaffungen mit
dem POA-Gutachten vom 24.10.2017

Beilage 4.2 Stellenhebungen fur Beamte

4.2.1

4211

422

423

424

4.2.41

bei der Stadtverwaltung (einschl. des Klinikums Nirnberg und des
Staatstheaters Nurnberg) gem. Gutachten des POA vom 24.10.2017

Liste der vom POA begutachteten Stellenhebungen zum Haushalt 2018

bei Schulen (Funktionsstellen) gem. Gutachten des POA vom
24.10.2017

bei ASN gem. Gutachten des Werkausschusses ASN vom 04.10.2017
bei SOR gem. Gutachten des Werkausschusses SOR vom 15.11.2017
(Originalgutachten lag zum Druckzeitpunkt noch nicht vor; Entwurf des

Gutachtens liegt bei)

Liste der vom Werkausschuss SOR begutachteten Stellenhebungen
zum Haushalt 2018

Beilage 4.3 Stellenanpassungen

4.3.1

4.3.1.1

43.2

4.3.2.1

bei der Stadtverwaltung einschl. des Klinikums Nurnberg gem.
Gutachten des POA vom 24.10.2017

Liste der vom POA begutachteten Stellenanpassungen zum
Haushalt 2018

bei SOR gem. Gutachten des Werkausschusses SOR vom 15.11.2017
(Originalgutachten lag zum Druckzeitpunkt noch nicht vor; Entwurf des
Gutachtens liegt bei)

Liste der vom Werkausschuss SOR begutachteten Stellenanpassungen
zum Haushalt 2018

Beilage 4.4 Gesamtstellenplan



Die in den obigen Beilagen aufgeflihrten Gutachten des POA, des Werkausschusses SUN (Beilage 4.1.4), des
Werkausschusses NiiSt (Beilage 4.1.5), des Werkausschusses ASN (Beilage 4.2.3), des Werkausschusses SOR
(Beilagen 4.1.6, 4.2.4 und 4.3.2) sowie der Beschlussvorschlag zum Gesamtstellenplan (Beilage 4.4) sind vom

Stadtrat beschlussméaRig zu behandeln.

Eine beschlussmaRige Behandlung der Stellenschaffung fiir OptiPrax bei J (Beilage 4.1.3) ist nicht erforderlich,
da bereits ein entsprechender Stadtratsbeschluss vorliegt; tiber den Antrag des Jugendhilfeausschusses (Beila-
ge 4.1.7) muss kein gesonderter Beschluss gefasst werden, da der Antrag hinsichtlich der Stellenschaffungen
inhaltsgleich mit dem POA-Gutachten (Beilage 4.1.1) und insofern erledigt ist.




Beilage 4.1

neu

neu

neu

neu

neu

Weitere Beilagen zur Tagesordnung

als Tischvorlage fiir die

Haushaltsberatungen

Stellenschaffungen/Stelleneinziige

vor
4.1.1
Antrag 1a

vor
411
Antrag 2a

vor
411
Antrag 3a

vor
411
Antrag 4a

vor
411
Antrag 5a

vor
4.1.1
Antrag 6

Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
von zwei zusétzlichen Stellen

"OPNV-Beschleunigung"

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
einer zusétzlichen Stelle "Radwegeplanung"

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
von einer zusétzlichen Stelle bei Vpl "Radschnellverbindungen"
(Aufstockung Ifd. Nr. 111 der Beilage 4.1.1.1 von 1,00 VK auf 2,00 VK)
(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandiung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
einer zusatzlichen Halbstelle bei SOR

"Planung und Bau Griin - StraRenbdume" (Ifd. Nr. 129 der Beilage
41.1.2)

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN auf
Nichtschaffung von 12 Stellen fiir den

"Kommunalen Ordnungsdienst"

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
von funf zusétzlichen Stellen "Reinigungsdienst Stadt"

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Datum: 23.11.2017



Beilage 4.1

neu

neu

neu

neu

neu

heu

neu

neu

Stellenschaffungen/Stelleneinziige

vor
411
Antrag 7

vor
4.1.1
Antrag 8

vor
411
Antrag 9

vor
411
Antrag 10

vor
4.1.1
Antrag 11

vor
4.1.1
Antrag 12

vor
411
Antrag 13

vor
4.1.1
Antrag 14

Antrag der Stadtratsfraktion Blindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
einer zusatzlichen Stelle bei 3. BM/SpS

"Schwimmen lernen"

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Antrag der Stadtratsfraktion Bindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
einer zusétzlichen Halbstelle bei SOR

"Betrieb und Unterhalt - Spielplatzkontrollen” (ifd. Nr. 131 der Beilage
411.1)

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
einer zusétzlichen Stelle

"KVU"

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
einer zusatzlichen Stelle

"Biodiversitat"

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
einer zusétzlichen Halbstelle beim Nirnberger Rat fur Integration und
Zuwanderung

"Sachbearbeitung/Sekretariat"

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017) '

Antrag der Stadtratsfraktion Buindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
einer zusatzlichen Stelle beim Nurnberger Rat fiir Integration und
Zuwanderung

"Projekt BLEIB"

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Antrag der Stadtratsfraktion Bundnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
einer zusétzlichen Stelle bei Gh

"FQA/Heimaufsicht"

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom

© 18.10.2017)

Hinweis: Eine zusétzliche Stelle wurde aufgrund eines gemeinsamen Antrages der
Stadtratsfraktionen SPD und CSU im POA bereits in der Verwaltungsvorschiag (Ifd. Nr.
58 der Beilage 4.1.1.1) aufgenommen.

Antrag der Stadtratsfraktion Bundnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
einer zusétzlichen Halbstelle bei SHA

"Verwaltungskraft fir den Behindertenrat" (Ifd. Nr. 85 der Beilage
41.1.2)

(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Datum: 23.11.2015



Beilage 4.1 Stellenschaffungen/Stelleneinziige

heu vor Antrag der Stadtratsfraktion Bindnis 90/DIE GRUNEN auf Schaffung
41.1 einer zusatzlichen Stelle bei J
Antrag15  "Projekt Pravention Radikalisierung”
(Antrag vom 17.11.2017 auf Neubehandlung des POA-Antrages vom
18.10.2017)

Datum: 23.11.2015



BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NORNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Stadtratsfraktion Niirnber
An den Oberbiirgermeister der Stadt 2

Dr. Ulrich Maly _ ?E{I 6 Zg ’Z:}‘ M. /(:)' Rathausplatz 2

Rathaus - C'%E H%URFF IMEISTER 90403 Nimberg - 1Y M(V "
90403 Niirnberg 20. NOV. 2017 NE Tel: (0911) 231-5091
B O T T e cun Fax: (0911) 251-29%0
’L _,L%H 2oz D “gnalime gruene@stadt.nuernberg.de
Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
j% U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Nirnberg, 17.11.2017

ANTRAG zu den Haushaltsberatungen des Stadtrats 23.11.2017 -
27.11.2017, TOP 4 Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

beiliegende Antrége aus dem Personal- und Organisationsausschuss vom 24.10.2017 stellen wir
hiermit erneut zur Behandlung in den Haushaltsberatungen des Stadtrats vom 23.11.2017 -
27.11.2017 unter TOP 4 Stellenplan 2018.

Mit freundlichen Griigen Referat 1/l
j ("& (91 . Eingang 2&, “u
s weiter an:
Stadtratin

[Im.d.B. um Rilcksprache

1z w W

[ zur Stellungnahme

[JAntwort zur Unterschrift vorlegen
Oz.K. -

Owvam: ___ //'_\

4
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www.gruene.rathaus.nuernberg.de



Beilage vor 4.1.1
Antrag 1 o0

O

Okologisch-Demokratische Partei

ODP Niirnberg / Jan Gehrke Schwandorfer Str. 6 90482 Niirnberg ODP im Nurnberger Stadtrat

An den Oberburgermeister der Stadt Nirnberg
Herrn Dr. Ulrich Maly
Rathaus
Rathausplatz 2
90403 Nidrnberg
Nurnberg, 12.11.2017

Antrag zu den Haushaltsberatungen: Stellenplan 2018
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

wir beantragen die Schaffung folgender zusatzlicher Stelle:
1 VK-Stelle , OPNV-Signalanlagen/OPNV-Beschleunigung*

Begrundung:

Die Attraktivitat des 6ffentlichen Personennahverkehrs hangt maf3-
geblich von der bendtigten Fahrzeit, auch im Vergleich zum motori-
sierten Individualverkehr, ab. Um die Beschleunigungsvorhaben zeit-
nah umsetzen zu kdnnen, ist eine zusatzliche Stelle dringend erfor-
derlich.

Freundliche GriRRe

Jan Gehrke
Stadtrat der ODP

,Die Welt hat genug
fiir jedermanns
Bedirfnisse,

aber nicht fur

jedermanns Gier.“

Mahatma Gandhi

ODP Nirnberg / Jan Gehrke - Schwandorfer Str. 6 - 90482 Nirnberg
@ +49(0)911-54 37 68 [« jan.gehrke@oedp.de = www.oedp-nuernberg.de



mailto:jan.gehrke@oedp.de
hahnth
Textfeld
Beilage vor 4.1.1
Antrag 1



FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 80403 NOURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirberg

An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg
Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathau_s 9040?? Nirnberg
2 ' Tel: (0911) 231-5091
90403 Nurnberg ) : Fax: (0911) 231-2930
~ gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Nirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal- und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,
wir beantragen die Schaffung von 2 VK-Stellen ,,ﬁPNV-Beschleunigung“,
Begriindung:

Der Ausbau der OPNV-Beschleunigungsinfrastruktur hangt stark von den zur Verfiigung
stehenden Mitarbeiterkapazitdten im Bereich der Planung ab. Aus den Diskussionen im
Verkehrsausschuss wurde deutlich, dass die Anhebung um zwei Planstellen dringend
erforderlich ist, um die Attraktivitidt des OPNV in Nirnberq weiter zu erhéhen.

Die Schaffung der zwei Stellen ist aus dieser Sicht zwingend notwendig.

Mit freundlichen Griiften

o

Elke Leo, Stadtrdtin

[ R P e e e e I R T e e A R L P T SR T T T e e e e e =

www.gruene.rathaus.nuernberg.de



Beilage vor 4.1.1

Antrag 2 .D.

Okologisch-Demokratische Partei

ODP Niirnberg / Jan Gehrke Schwandorfer Str. 6 90482 Niirnberg ODP im Nurnberger Stadtrat

An den Oberburgermeister der Stadt Nirnberg
Herrn Dr. Ulrich Maly
Rathaus
Rathausplatz 2
90403 Nidrnberg
Nurnberg, 12.11.2017

Antrag zu den Haushaltsberatungen: Stellenplan 2018
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

wir beantragen die Schaffung folgender zusatzlicher Stelle:
1 VK-Stelle ,Radwegeplanung*

Begrundung:

Ein zlUgiger Ausbau und vernunftiger Erhalt des Nirnberger Radwe-
genetzes erfordert neben ausreichenden Finanzmitteln zusatzliches
Personal fur die Planung.

Freundliche GriRRe

Jan Gehrke
Stadtrat der ODP

,Die Welt hat genug
fiir jedermanns
Bedirfnisse,

aber nicht fur

jedermanns Gier.”

Mahatma Gandhi

ODP Nirnberg / Jan Gehrke - Schwandorfer Str. 6 - 90482 Nirnberg
@ +49(0)911-54 37 68 [ jan.gehrke@oedp.de = www.oedp-nuernberg.de



mailto:jan.gehrke@oedp.de
hahnth
Textfeld
Beilage vor 4.1.1
Antrag 2



BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B' 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NORNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathaus 80403 Nirnberg
" Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Nirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal-und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,
wir beantragen die Schaffung von 1 VK-Stelle ,Radwegeplanung”.

Begriindung: Niirnberg hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil des Radverkehrs deutlich zu
erhdhen. Allerdings geht der Ausbau von Radwegen bisher nur schleppend voran. Fiir einen
schnelleren und effektiveren Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur in Nirnberg ist neben der
Erh6hung des Radwege-Etats die entsprechende Personalkapazitat bei der Planung nétig.

Die Schaffung von 1 VK-Stelle fiir die Radwegeplanung ist aus unserer Sicht zwingend geboten.

Mit freundlichen Griien

Ll

Elke Leo, Stadtratin

L TR
wwwv.gruene. rathaus .nuernberg.de



Beilage vor 4.1.1

Antrag 3 .D.

Okologisch-Demokratische Partei

ODP Niirnberg / Jan Gehrke Schwandorfer Str. 6 90482 Niirnberg ODP im Nurnberger Stadtrat
An den Oberburgermeister der Stadt Nirnberg
Herrn Dr. Ulrich Maly
Rathaus
Rathausplatz 2
90403 Nidrnberg
Nurnberg, 12.11.2017

Antrag zu den Haushaltsberatungen: Stellenplan 2018
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

wir beantragen die Schaffung folgender Stellen:
2 VK-Stellen ,Radschnellverbindungen® (statt der im POA be-
schlossenen 1 VK-Stelle — Schaffungsantréage, laufende Nr. 111)

Begrindung:

Eine zugige Umsetzung der in der Machbarkeitsstudie zu Rad-
schnellverbindungen in der Region Niurnberg angedeuteten Potentia-
le erfordert eine ausreichende Personalkapazitat. Der Umfang der
erforderlichen Trassenplanungen und Abstimmungen mit Nachbar-
kommunen macht aus unserer Sicht diese zwei VK-Stellen erforder-
lich.

Freundliche GriRRe

Jan Gehrke
Stadtrat der ODP

,Die Welt hat genug
fiir jedermanns
Bediirfnisse,

aber nicht fur

jedermanns Gier.“

Mahatma Gandhi

ODP Nirnberg / Jan Gehrke - Schwandorfer Str. 6 - 90482 Nirnberg
@ +49(0)911-54 37 68 D4 jan.gehrke@oedp.de = www.oedp-nuernberg.de



mailto:jan.gehrke@oedp.de
hahnth
Textfeld
Beilage vor 4.1.1
Antrag 3



BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B' 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 20403 NORNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Dr. Ull'iCh Maly Rathauselatz 2
Rathaus 90403 Nirnberg

. Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Nirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal-und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Schaffung von insgesamt 2 VK-Stellen ,Radschnellverbindungen®, wie sie
in den Stellenschaffungsantrégen fiir den Haushalt 2018 unter der laufenden Nummer 111 1
VK-Stelle) ausgewiesen sind.

Begriindung:

Im Verkehrsausschuss am 28.09.2017 wurde (iber die Ergebnisse der Machbarkeitsstudie
Radschnellverbindungen sowie das geplante weitere Vorgehen berichtet. Mit den Ergebnissen
der Machbarkeitsstudie Radschnellverbindungen liegt nun eine umfangreiche und bereits sehr
detaillierte Entscheidungsgrundlage vor, auf deren Basis die erforderlichen nichsten Schritte
zur Realisierung eines Radschnellverbindungsnetzes in der Region unternommen werden
konnen. Um das Projekt Radschnellverbindungen fiir den GroRraum Niirnberg mdglichst effektiv
weiter voranzubringen und die damit verbundenen Aufgaben bewiltigen zu kénnen, bendtigt
das Verkehrsplanungsamt zusétzliche Kapazitit.

Radschnellwege sind ein wichtiger Aspekt zur Reduzierung des einpendelnden Individual-
verkehrs. Die positiven Veranderungen auf das Stadtklima durch weniger PKWs in der
Innenstadt miissen hier nicht niher erldutert werden. Doch bedeuten Schnellradwegen auch
grofe Veranderungen im &ffentlichen Raum. Der als von der Verbindung giinstigste
erscheinende Weg ist nicht immer die beste Wahl, weil ein hoher Flichenverbrauch dem
entgegensteht. Zum anderen ist die Grundstiicksfrage oft eine heikle Angelegenheit. Gute
Planung von Anfang an ist also wichtig fiir den langfristigen Erfolg. Die Schaffung der Stellen ist
aus dieser Sicht zwingend notwendig.

Mit freundlichen GriiRen

s

Elke lLeo, Stadtritin

www.gruene.rathaus.nuernberg.de



Beilage vor 4.1.1
o0

Antrag 4 o

Okologisch-Demokratische Partei

ODP Niirnberg / Jan Gehrke Schwandorfer Str. 6 90482 Niirnberg ODP im Nurnberger Stadtrat

An den Oberburgermeister der Stadt Nirnberg
Herrn Dr. Ulrich Maly

Rathaus

Rathausplatz 2

90403 Nidrnberg

Nurnberg, 12.11.2017
Antrag zu den Haushaltsberatungen: Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

wir beantragen die Schaffung folgender zusatzlicher Stelle:
0,5 VK-Stelle ,Planung und Bau Grin - Strallenb&dume*
(Schaffungsantrége, laufende Nr. 129)

Begrindung:

Der Erhalt bestehender und die Pflanzung zusatzlicher Baume in
Nurnberg sind von enormer Wichtigkeit fur Klima, Luftreinheit und
Lebensqualitat in unserer Stadt.

Die Erfullung der von der Dienststelle in der Begrundung fur die Stel-
lenerfordernis genannten Aufgaben halten wir von daher flr unerlass-
lich und beantragen die Stellenschaffung.

Freundliche Griul3e

Jan Gehrke
Stadtrat der ODP

,Die Welt hat genug
fiir jedermanns
Bedirfnisse,

aber nicht fur

jedermanns Gier.“

Mahatma Gandhi

ODP Nirnberg / Jan Gehrke - Schwandorfer Str. 6 - 90482 Nirnberg
@ +49(0)911-54 37 68 D4 jan.gehrke@oedp.de = www.oedp-nuernberg.de



mailto:jan.gehrke@oedp.de
hahnth
Textfeld
Beilage vor 4.1.1
Antrag 4



BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Nirnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathausplatz 2 90403 Nurnberg

. Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Niirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal- und Organisationsausschuss
am 24.10.2017: Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Schaffung von 1 VK-Stelle ,Planung und Bau Griin-Straflenb ume*, wie sie in
den Stellenschaffungsantrigen fiir den Haushalt 2018 unter der laufenden Nummer 129 (0,5
Stellen) ausgewiesen sind.

Begriindung: Der Arbeitsumfang hat sich aufgrund der steigenden Zahl an StraBenbauprojekten, des
steigenden politischen Drucks nach mehr StraBenbdumen in Niirnberg sehr stark erhdht. Hinzu
kommen der steigende Druck der Offentlichkeit und von Fachleuten nach mehr Baumen, die
erhebliche Zunahme an Spendengeldern, die umgesetzt werden miissen sowie die steigende Zahl an
Baumpateninitiativen. Leere Baumscheiben im gesamten Stadtgebiet sollen lberpriift und innerhalb
von 1 - 2 Jahren wieder bepflanzt werden, damit zukiinftig jahrelange Leerstinde bei
Baumstandorten vermieden werden. Erhthte Baumpflanzungszahlen seit 2011 mit nun 3-jahriger
investiver Pflegebetreuung zur Sicherstellung der Anwachsphase und Starthilfe am neuen Standort
zur nachhaltigen Baumentwicklung erhéhen dén Arbeitsaufwand in Stiickzahlen, Koordination,
Kontrolle und Betreuung liber die ersten drei Jahre sehr stark (bis 2008 wurden die Biume bereits
nach 1 Jahr Fertigstellungspflege an den Unterhalt libergeben). Aktuell werden ca. 1.000 neue
Baumpflanzungen aus den letzten drei Jahren (Einzelstandorte) Uiber das gesamte Stadtgebiet
verteilt, von einem Techniker mit teilweiser Unterstiitzung eines Dipl.-Ing. betreut, dessen
Arbeitskraft dadurch aber im Bereich der Planung dieser Gruppe stark fehlt. Die einzelnen Biume
miissen zwischen April und Oktober u. a. wochentlich bzw. alle 2 Wochen gewdssert werden.

Die Planungen der Stadt zur Pflanzung von StraBenbdumen sind sehr zu begriien. StraBenbdume
sind wichtig fir ein gesundes Klima in der Stadt. Mit der Pflanzung einhergehen muss auch eine
optimale Pflege. Viele Informationsquellen zeigen uns, dass es daran wegen fehlender
Personalressourcen oft mangelt.

Die Schaffung der Stelle ist aus dieser Sicht zwingend notwendig.

Mit freundlichen Grii3en

s

Elke Leo, Stadtrétin
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Beilage vor 4.1.1
Antrag 5

Antrag zu den Haushaltsberatungen - Stellenschaffungen

Antrag von:

Stadtréatin Dr. Alberternst, FDP

Text der Antrages:

Nichtschaffung der Stellen fir den Kommunalen Aufendienst (Ifd. Nr. 14 der Beilage 4.1.1.1)

Begrindung des Antrages:

Kosten-Nutzen-Aufwand nicht rechtfertigbar, Effektivitat fraglich




BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B' 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GR}']N EN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Dr. Ulrich Maly ' Rathausplatz 2
Rathaus 90403 Niirnberg

. Tel: (0911) 231-5091
90403 Nirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Niirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal-und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Streichung von 12 VK-Stellen ,Kommunaler Ordnungsdienst®, wie sie in den
Stellenschaffungsantragen fiir den Haushalt 2018 unter der laufenden Nummer 14 ausgewiesen
sind.

Begriindung: Ziele des AuRendienstes sollen die Privention sowie die konkrete Ahndung von
VerstéBen gegen stddtisches Ordnungsrecht, Satzungen oder Auflagen sein. Im Weiteren
werden vor allem Tatigkeitsschwerpunkte wie das Feststellen und die Veranlassung zur
Entsorgung wilder Millablagerungen, von ,Schrottrddern” etc. aufgefiihrt sowie die Kontrolle
und Feststellung unerlaubten Alkoholgenusses im &ffentlichen Raum.

Das geplante Personal hat der Eingruppierung zu Folge eine Verwaltungspriifung | als
Voraussetzung, was dazu fiihrt, dass der ,Kommunaler Ordnungsdienst” mit knapp einer Million
Euro zu Buche schlagt.

Es ist absehbar, dass die Biirgerinnen und Biirger mit Einfiihrung dieses Dienstes eine hohe
Erwartungshaltung in puncto Ordnung und Sicherheit haben, die mit der z.Zt. geplanten
Organisation unseres Erachtens nicht erfiillt werden kann.

Dariiber hinaus steht fiir uns fest: Fiir die Sicherheit und Ahndung von Verst6fien in der Stadt ist
die Polizei zustdndig. Hier muss auf Landesebene fiir die Ausstattung und ausreichendes
Personal gesorgt werden. Die Verantwortung fiir die Sauberkeit ist dagegen Aufgabe der Stadt.
Erreichbar ist diese unserer Ansicht nach zum einen mit Kampagnen fiir die Sensibilisierung der
Birgerinnen und Biirger und zum anderen auch mit einer entsprechenden Erhéhung des
Reinigungsturnus der Stadt. Letzteres ist auch méglich in Kooperation mit der NOA
Beschaftigungsgesellschaft der Stadt.

Mit freundlichen GriiRen

A Y,

Elke Leo, Stadtritin

www.gruene.rathaus.nuernberg.de



BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NORNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Rathaus 90403 Niirberg

5 Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Nurnberg, 18.10.2017 .

Antrag fiir den Personal-und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Schaffung von 5 VK-Stellen ,Reinigungsdienst Stadt” in Kooperation mit
der NOA gGmbH.

Begriindung: Die Saubérkeit der Stadt wird von vieten Birgerinnen und Biirgerin auf jeder
Biirgerversammlung angesprochen. Neben entsprechenden Kampagnen der Stadt sind
Aktivitaten vor Ort unerldsslich. Die Erfahrung zeigt, dass dort, wo schon Abfall lagert, immer
etwas dazu kommt, da ist zeitnahe Entsorgung geboten.

Mit freundlichen Griifen

Yy

Elke Leo, Stadtratin
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B' 90/DIE GRONEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NORNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
‘Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathaus 90403 Nurnberg

i Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg ‘ - Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Niirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal- und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,
wir beantragen die Schaffung von 1 VK-Stelle ,Schwimmen lernen®,
Begriindung:

Auch in diesem Jahr haben uns die Nachrichten iiber die mangelnde Schwimmfahigkeit der
Kinder und Jugendlichen aufhorchen lassen und die Zahl der Badeunfille erschreckt. Nach
Angaben der Deutschen Lebensrettungsgesellschaft (DLRG) sind vergangenes Jahr 537
Menschen in Deutschland ertrunken - fast 50 mehr als im Jahr zuvor, in dem es ebenfalls einen
Anstieg gab.

Im Gegensatz zu anderen Stadten hat Niirnberg die Badekapazitit erhoht - ein gutes Zeichen!
Hier ist aber auch eine entsprechende Personaldecke nétig. Der Sportservice fiihrt das Projekt
.Seepferdchen® durch, mit dem im schulischen Schwimmunterricht die Betreuungskapazitdt
erhoht wird. In der Sportkommission wurde tber den grofen Erfolg und Uber die groRe
Nachfrage berichtet. Gdbe es mehr Personal, kénnte das Projekt ausgebaut werden und mehr
Kinder kdnnten erfolgreich am Schwimmunterricht teilnehmen. Die Stelle soll derart gestaltet
werden, dass bei Bedarf entsprechende Anrechnung erfolgen kann, dhnlich wie im Projektbiiro
Kulturprofile.

Die Schaffung der Stelle ist aus dieser Sicht zwingend notwendig.

Mit freundlichen GriiRen

L ls

Elke Leo, Stadtratin
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BUINDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUN EN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathaus 90403 Niirnberg

. Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

NoOrnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Perso:ltal-und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Schaffung von 1 VK-Stelle ,Betrieb und Unterhalt - Spielplatzkontrollen®,
wie sie in den Stellenschaffungsantrdgen fiir den Haushalt 2018 unter der laufenden Nummer
131 (0,5 Stelle) ausgewiesen ist.

Begriindung:

Seit der SOR-Griindung im Jahr 2009 hat sich die Anzahl der durch SOR"zu kontrollierenden
Spielplitze insgesamt um 73 auf 434 erhoht. SOR Ubernimmt die operativen und
Jahreskontrollen fiir die offentlichen Spielpldtze, die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind.
Zeitgleich miissen aber auch fiir Fremddienststellen, wie die stidtischen Schulen, das
Jugendamt, die Blrgeramter, die Museen, die Kliniken und B&dder die Kontrollen der
Spieleinrichtungen durch das qualifizierte Fachpersonal von SOR durchgefiihrt werden. Die
derzeitigen Personalkapazitdten reichen hierfiir nicht mehr aus.

Neben den o.g. Aufgabenbereichen spielt die Sauberkeit der Spielplitze fiir deren
Aufenthaltsqualitdt eine herausragende Rolle. Hier ist dringender Handlungsbedarf.

Die Schaffung der Stelle ist aus dieser Sicht zwingend notwendig.

Mit freundlichen Griifsen

Y

Elke Leo, Stadtratin
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathaus 90403 Nirnberg

i Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Nirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal-und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Schaffung von 1 VK-Stelle ,KV0*“

Begriindung:

2ugeparkte Rettungswege, Hauseinfahrten, Geh- und Radwege sind fiir die Einen im besten Fall
-nicht nachgedacht” fiir die Anderen ein standiges Argernis. Kinderwagen, Rollstuhlfahrerinnen,

Fahrradfahrerlnnen und FuBgdngerlnnen miissen auf zum Teil stark befahrene StraRen
ausweichen, um ihren Weg.fortsetzen zu kénnen.

Mehr Riicksichtnahme von allen Verkehrsteilnehmern ist erforderlich. Hierzu unterstiitzen wir
ausdriicklich die Kampagne der Stadt zu mehr Riicksichtnahme im Straenverkehr und die dafiir
- vorgesehene Stelle im Stellenplan fiir 2018. Trotzdem sind wir liberzeugt, dass auch Kontrollen
Préventionscharakter haben. Wir wissen aus den verschiedensten teils stark verdichteten
Stadtteilen, dass die Menschen das Gefiihl haben, dass insgesamt und vor allem nachts zu
wenig kontrolliert wird. Die Schaffung der Stelle ist aus unserer Sicht notwendig, damit auch in
~den Abendstunden entsprechende Kontrollen stattfinden kdnnen.

Mit freundlichen Griifien .

Ll

Elke Leo, Stadtratin
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FRAKTION B’ 80/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NORNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg

An den Oberbiirgermeister der Stadt Nurnberg
Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathaus 90403 Nirnberg
. Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Niirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal-und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,
wir beantragen die Schaffung von 1 VK-Stellen ,Biodiversit t.“
Begriindung:

Das Thema der biologischen Vielfalt von Fldchen wird in der wachsenden Stadt Niirnberg immer
dréngender. Es liegen bereits zwei Antrdge aus dem Stadtrat auf Erstellung und Umsetzung
einer umfassenden Biodiversitatsstratgie fir Niirnberg vor. Die Erarbeitung einer solchen
Strategie ist nicht nebenbei zu leisten. Sie sollte auch mit einer entsprechenden Diskussion in
der Verwaltung und mit allen fachlichen Organisationen begleitet werden.

Der dringende Bedarf fiir die Stelle wurde bei einem Gesprach des Biindnis fiir Biodiversitit mit
- Vertreterlnnen des Stadtrats am 9.10.2017 bestatigt.

Die Schaffung der Stellen ist uns aus dieser Sicht zwingend notwendig.

Mit freundlichen Grifden

o

Elke Leo, Stadtratin
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B’ 80/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NORNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathaus 90403 Narnberg

B Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Niirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal-und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Schaffung von einer 0,5 VK-Stelle ,,Sachbearbeitung/Sekretariat®, fiir den
Nirnberger Rat fiir Integration und Zuwanderung.

Begriindung:

Durch die. gestiegene Zahl von Zuwanderinnen und Zuwanderern in Niirnberg aus
Fluchtgriinden aber auch aus vielen Mitgliedsldndern der Européischen Union haben auch im
Nurnberg Rat fiir Integration und Zuwanderung die Beratungs- und Verwaltungsaufgaben enorm
zugenommen. Dies ist schon sein einigen Jahren zu beobachten, die Personalkapazitat ist
allerdings seit vielen Jahren unveréndert.

Die Arbeit des Nirnberger Rates fiir Integration und Zuwanderung ist ein wichtiger Baustein fir
die Wahrung der Interessen der Menschen Zuwanderungshintergrund. Mit groem
ehrenamtlichem Engagement werden die Aufgaben Beratung und Unterstiitzung angeboten und
durchgefiihrt. Auch der Stadtrat profitiert von der Fachkompetenz, wenn entsprechende Themen
zur Diskussion und/oder Begutachtung vorliegen.

Die Schaffung der 0,5 Stelle ist aus dieser Sicht zwihgend notwendig.

Mit freundlichen Griif3en

A U,

Elke Leo, Stadtréitin-
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FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NORNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
' Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathaus 90403 Niirberg

. Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Niirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal-und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

wir beantragen die Schaffung von 1 VK-Stelle ,Projekt BLEIB®, fiir den Nirnberger Rat fiir
Integration und Zuwanderung.

Begriindung:

BLEIB in Niirnberg ist ein Teilprojekt des Netzwerkes FIBA2 - Flichtlinge in Beruf und
Ausbildung Ostbayern, in dem der Rat fiir Integration und Zuwanderung der Stadt Nlrnberg und
der AAU e.V. in Niirnberg eng zusammenarbeiten, um die beruflichen Chancen fiir Fliichtlinge zu
verbessern. BLEIB berdt und unterstiitzt individuell und hilft bei der Suche nach einem
gesicherten Beschaftigungs-verhaltnis oder einem Studienplatz an einer deutschen Hochschule.

Arbeit und Bildung von gefliichteten Menschen ist Topthema in allen Diskussionsrunden zum
Thema erfolgreiche Integration. Die gute Konzeption von BLEIB, gute Vernetzung zu allen
Akteuren auf dem Arbeits- und/oder Bildungsmarkt verbunden mit grofier Kompetenz ist sehr
erfolgreich. Aufgrund der gestiegenen Zuwanderung hat die Beratungsarbeit enorm
zugenommen.

Die Schaffung der VK-Stelle ist aus unserer Sicht zwingend notwendig.

Mit freundlichen Griiften

L ls

Elke Leo, Stadtratin
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FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 80403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg

An den Oberbiirgermeister der Stadt Nirnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathaus 90403 Niirnberg

P Tel: (0911) 231-5091
90403 Niirnberg Fax: (0911) 231-2930
) gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Niirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal- und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Schaffung von 2 VK-Stellen ,FQA/Heimaufsicht®, wie sie in den Stellen-
schaffungsantragen fiir den Haushalt 2018 unter der laufenden Nummer 58 ausgewiesen sind.

Begriindung:

Nach dem Pflege- und Wohnqualitdtsgesetz sollen alle Einrichtungen der Altenhilfe und
Behindertenhilfe mindestens einmal jahrlich begangen werden. Dabei steht die Pflegebe-
gutachtung im Vordergrund. Die Zahl der zu Uberpriifenden Einrichtungen stieg von 95
Einrichtungen (2013) auf 105 Einrichtungen (2016) an. im Jahr 2016 konnten 22 Einrichtungen
nicht turnusméRig kontrolliert werden. Flir 2017 zeigt sich derselbe Trend. Gleichzeitig stieg der
Anteil der vorgefundenen erheblichen Mangel in den letzten Jahren stark an. 2016 wurden 59
erhebliche Mdngel festgestellt, davon 49 im pflegerischen Bereich. Es konnte 2016 nicht auf
alle Beschwerden im pflegerischen Bereich zeitnah eingegangen werden.

Das Thema Pflege ist hochaktuell. Nicht nur die Pflegekrifte stehen im Fokus, sondern auch die
Qualitdt der Betreuung in den Heimen. Wir haben hohe Anspriiche an eine humane und
zugewandte Pflege unserer Seniorinnen und Senioren. Hierfiir.ist die Uberpriifung der Standards
ebenso wichtig wie eine gezielte umfassende Beratung. Die Schaffung der Stellen ist aus dieser
Sicht zwingend notwendig.

Mit freundlichen GriifRen

L U

- Elke Leo, Stadtratin’
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BUINDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 80403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GR{NEN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathaus 90403 Niirnberg

) Tel: (0911) 231-5091
90403 Nurnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Nirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal- und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Schaffung von 0,5 Stellen ,Verwaltungskraft fiir den Behindertenrét", wie sie
in den Stellenschaffungsantragen flir den Haushalt 2018 unter der laufenden Nummer 85 (0,64
Stellen) ausgewiesen ist.

Begriindung:

Der Behindertenrat hat den Stellenbedarf mit folgender Begriindung beantragt: Seit Bestehen
des Behindertenrates im Jahr 2010 ist ein starker Zuwachs der zu bewdltigenden Aufgaben zu
verzeichnen. Um die qualitative Arbeit der letzten Jahre auch weiterhin fiir die Stadt und deren
Amter/Referate zu gewdhrleisten, wird eine personelle Verstirkung als zwingend erforderlich
gesehen. Das Aufgabenspektrum, welches nun bearbeitet wird, ist ehrenamtlich nur noch sehr
schwer vollumfanglich abzuleisten. Dies ist zum einen in der zunehmenden Wahrnehmung von
offentlichen Aufgaben begriindet, zum anderen auch in den vermehrten Anfragen von
Betroffenen selbst sowie dem gestiegenen Gesprichsbedarf mit den verschiedensten
Verbanden, Vereinen etc.

Die Arbeit des Behindertenrates ist ein wichtiger Baustein fiir die Wahrung der Interessen von
Menschen mit Behinderungen. Mit groBem ehrenamtlichem Engagement werden die Aufgaben
der Beratung und Unterstiitzung von Menschen mit Behinderungen angeboten und
durchgefiihrt. Auch der Stadtrat profitiert von der Fachkompetenz des Behindertenrats, wenn
entsprechende Themen zur Diskussion und/oder Begutachtung vorliegen.

Die Schaffung von 0,5 Stellen fiir eine Verwaltungskraft ist vor diesem Hintergrund zwingend
notwendig.

Mit freundlichen Griiten

A U,

Elke Leo, Stadtrétin'
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B' 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2
Rathaus 90403 Niirberg

) Tel: (0911) 231-5091
90403 Nirnberg Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Niirnberg, 18.10.2017

Antrag fiir den Personal-und Organisationsausschuss am 24.10.2017:
Stellenplan 2018

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Schaffung von 1 VK-Stelle ,Projekt Priivention Radikalisierung®, wie sie in
den Stellenschaffungsantrigen fiir den Haushalt 2018 JHA unter der laufenden Nummer 24 J/B2
ausgewiesen ist.

Bégrl’]ndung:

Die ,Prévention Radikalisierung” wurde als wichtiges Ziel im Strategieprozess des Jugendamts
benannt. Ziel ist die Konzeptionierung von Mafnahmen zur ,Radikalisierungspravention®, Hierzu
gehort die Initiierung, Planung und Steuerung bedarfsgerechter Projekte genauso wie die
Realisierung und Begleitung der Angebote fiir die unterschiedlichen Zielgruppen und
verschiedenen Arbeitsfelder der Jugendhilfe. AuRerdem ist die Offentlichkeitsarbeit,
Dokumentation und Auswertung Bestandteil dieser Stelle genauso wie die Vernetzung mit
anderen Akteuren des Themenfeldes. Die Radikalisierungsprévention ist als Integrationsaufgabe
erforderlich. Sie ist mit ihren besonderen Anforderungen der einzelnen Zielgruppen und
Arbeitsfelder des Jugendamts in Abgrenzung zu bereits bestehenden Angeboten zu sehen. §§ 1,
14 SGB VIII bilden die Grundlage fiir die praventiven MaRnahmen im Bereich der Jugendhilfe.
Als erste Erprobung méglicher Manahmen wurde 2017 das Theaterprojekt ,Krass! Hauptsache
radikal® an funf Standorten der Jugendsozialarbeit an Schulen durchgefiihrt. Dieses greift
sowohl religiés als auch politisch motivierte Radikalisierung auf. Hier wurde deutlich, dass
themenbezogene Projekte, gepaart mit einer vorausgehenden Schulung ‘der Fachkrifte sowie
einer intensiven Begleitung der jungen Menschen durch JaS eine erfolgversprechende
Préventionsmanahme sein kann. '

Die Schaffung der Stelle ist aus dieser Sicht zwingend notwendig.
Mit freundlichen GriiRen

Etke Leo, Stadtrdtin
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I. Gutachten
TOP: 1.2
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 24.10.2017
offentlich
Betreff:
Stellenplan 2018
hier: Stellenschaffungen
Abstimmungsergebnis:
m einstimmig
[] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen

[ abgelehnt, mit Stimmen
[C] angenommen mit groBer Mehrheit
[] abgelehnt mit groBer Mehrheit

Beschlusstext:

Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2018" in der Spalte "dem POA zur
Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen” ausgewiesenen 184,89 Vollkraftstellen bei der
Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben N{iSt, NiiBad und SOR wird nach MaRgabe der jeweils dort
sowie in den beiliegenden Stellungnahmen enthaltenen Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen
Stelleneinziige begutachtet.

Il. Ref. lll/OrgA

HI. Abdruck an:
] Ref. /OrgA
[] Ref. Il/Stk
[

oo

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in): ,’
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Vom POA begutachtete Antrage auf Stellenschaffung z um Haushalt 2018 Beilage 4.1.1.1

Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)

Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéftsbereich OBM

1 BgA Beauftragte/r Diskriminierungsfragen
ohne Deckung

1,00 BEAUFTR. DISKRIMINIERUNGSFRAGEN E 13 1,00 77.582 €

2 BgA Ansprechpartner fir Manner

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20
0,50 ANSPRECHPARTNER FUR MANNER E 11 0,50 36.956 €

3 Rpr Rechnungsprifer/in
ohne Deckung

0,50 RECHNUNGSPRUFERI/IN El1 0,50 36.956 €

4 Pr Internet-Programmierer/in
ohne Deckung

1,00 INTERNET-PROGRAMMIERER/IN Ell 1,00 73.911 €

5 Pr Webdesigner/in
ohne Deckung

0,50 WEBDESIGNER/IN E 10 0,50 34.153 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich
7 RA Juristische Kapazitat Beschaffung
ohne Deckung
1,00 JURIST. SACHBEARBEITER/IN E 13 1,00 77.582 €
8 OA Koordinierungsstelle 6ffentliche Sicherheit und Ordnung
ohne Deckung
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 13 0,50 38.791 €
9 OA Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG)
mit Deckung; Fristvermerk F 12.22
2,00 SACHBEARBEITER/IN E 9c 2,00 -
10 OA Anderung der Gewerbeordnung und der Bewachungsverordnung
mit Deckung
0,55 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,55 -
11 EP Ordnungswidrigkeitenverfahren
mit Deckung
1,00 SACHBEARBEITER/IN ES8 1,00 -
12 StN Ehe fur Alle
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22
2,00 STANDESBEAMTER/IN A 10 2,00 131.480 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

13 StN Urkunden
ohne Deckung

1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 1,00 53.161 €

Geschéftsbereich 2. BM

14 2. BM Kommunaler AuRendienst
ohne Deckung
1,00 LEITER/IN A13kuA12 1,00 86.677 €
1,00 SACHBEARBEITER/IN, STV. LEITER/IN A9/A10 1,00 64.506 €
5,00 TEAMLEITER/IN AURENDIENST ES8 5,00 269.035 €
5,00 AURENDIENSTMITARBEITER/IN E7 5,00 265.805 €
15 FW Zivil- und Katastrophenschutz (Bevélkerungsschutz)
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20
1,00 SACHBEARBEITER/IN All 1,00 72.871 €
16 FW Nachwuchsgewinnung und Férderung, Lehre und Qualitditsmanagement in Aus- und Fortbildung

mit Deckung; Fristvermerk F 12.20
1,00 SACHBEARBEITER/IN A 10 1,00 -

17 Tg Personalbedarf (Tierkontakt-)Fiihrungen

mit Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

1,00 TIERPFLEGER/IN ES5 1,00 -
18 Tg Sicherstellung Tierbetreuung
ohne Deckung
1,00 TIERPFLEGER/IN ES5 1,00 46.019 €

Geschéftsbereich 3. BM

19 3. BM Projektleitung zur Umsetzung der IT-Strategie "Lernen und Lehren'

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26
1,00 PROJEKTLEITER/IN IT-STRATEGIE A 13/A 14 1,00 90.826 €

20 3. BM Verwaltungsbedarfe aufgrund Umsetzung IT-Strategie "Lernen und Lehren im digitalen Zeitalter'

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26; Sperrvermerk X

1,50 SACHBEARBEITER/IN E 9b 1,00 64.136 €
22 3. BM Objektmanager/in mit Sonderfunktionen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22
1,00 BAUINGENIEUR/IN E 10 1,00 68.306 €
23 SchA Schulische Neubauvorhaben aufgrund demografischer Entwicklung, Gymnasialreform, Ausbau

von Betreuungsangeboten
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26

1,00 SACHBEARBEITER/IN A9/A 10 1,00 64.506 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

24 SchA Schulische Neubauvorhaben - Weiterentwicklung schulischer Rahmenvertrage

ohne Deckung

0,31 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,31 19.882 €
25 SchA Schulsekretariat JISG
ohne Deckung
1,00 VERWALTUNGSKRAFT GYM 3 E5 1,00 46.019 €
26 SchA Umsetzung IT-Strategie "Lernen und Lehren im digitalen Zeitalter" bei SchA
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26
1,00 PADAGOG. MITARBEITER/IN LA13/A14 1,00 79.741 €
27 SchA Einfiihrung gebundener Ganztag mit Sportschwerpunkt an der Bertolt-Brecht-Schule

mit Teildeckung

3,00 LEHRKRAFT REALSCHULE LA13 3,00 141.477 €
3,13 LEHRKRAFT GYMNASIUM L A13/A14 3,13 162.221 €
2,40 SOZIALPADAGOGE/IN S11lb 2,40 101.381 €
29 SchB Ausbau der Ausbildungsplatzakquise
mit Deckung; Stellenvermerk Z (zuschussabhangig)
1,00 AUSBILDUNGSPLATZAKQUISITEUR/IN S1lb 1,00 -
30 SchB Umsetzung IT-Strategie "Lernen und Lehren im digitalen Zeitalter"

ohne Deckung
* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

0,50 PADAGOG. MITARBEITER/IN LA13/A14 0,50 39.870 €

Geschéaftsbereich Referat I/l

34 Ref. I/ll Datenschutz - Umsetzung der EU-Datenschutzrichtlinie - Unterstiitzung Datenschutzbeauftragte

ohne Deckung

1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 1,00 64.136 €
35 OrgA HVE Verwaltung (Aufbau/Erweiterung)
ohne Deckung
1,00 OBJEKTMANAGER/IN E 10 1,00 68.306 €
36 OrgA IT-Sicherheit
ohne Deckung
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 12 1,00 83.518 €
3,00 SACHBEARBEITER/IN E 11 3,00 221.733 €
37 OrgA Umsetzung IT-Strategie "Lernen und Lehren im digitalen Zeitalter"
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26
2,00 SYSTEMPLANER/IN E 13 2,00 155.164 €
2,00 NETZWERKBETRIEBSINGENIEUR/IN E 10 2,00 136.612 €
2,00 FACHINFORMATIKER/IN NETZWERKBETRIEB E8 2,00 107.614 €
2,00 EINKAUFER/IN E 9b 2,00 128.272 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)

Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

38 OrgA WLAN-Ausbau Gesamdtstadt
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.21
1,00 IT-NETZWERK-INGENIEUR/IN E 10 1,00 68.306 €
1,00 IT-SYSTEM-ELEKTRONIKER/IN E7 1,00 53.161 €
39 OrgA Weiterentwicklung des Dokumentenmanagementsystems (DMS)
ohne Deckung
3,00 SACHBEARBEITER/IN PROJEKTE E 10 3,00 204918 €
40 PA Betriebliche/r Gesundheitsmanager/in
mit Deckung
0,40 BETRIEBL. GESUNDHEITSMANAGER/IN E 13 0,40 -
41 PA Personalsachbearbeitung
ohne Deckung
3,00 PERSONALSACHBEARBEITER/IN E 9b 3,00 192.408 €
42 PA Sachbearbeitung - Disziplinarangelegenheiten
ohne Deckung
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 1,00 64.136 €
44 KaSt Ausweitung Steuerpflicht durch Neuregelung 8§ 2b UStG/Notwendigkeit Tax Compliance
mit Teildeckung; Fristvermerk 0,5 VK F 12.21
1,00 WISS. SACHBEARBEITER/IN, STV. ABTL. E 13 1,00 47.582 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

0,50 SACHBEARBEITER/IN E 10 0,50 34.153 €

Geschéftsbereich Referat Il

45 Ref. 1l Klimaschutzbeauftragte/r
ohne Deckung
1,00 WISS. MITARBEITER/IN E 14 1,00 92.589 €
46 UwA Griinplanung und Umweltprifung fiir Bauleitplanverfahren

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20

0,50 SACHBEARBEITER/IN E 13 0,50 38.791 €
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 12 1,00 83.518 €
47 UwA Rechtsvollzug Artenschutz
ohne Deckung
0,15 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,15 9.620 €
48 UwA Untere Naturschutzbehérde - Artenschutz
ohne Deckung
0,55 SACHBEARBEITER/IN ARTENSCHUTZ E 13 0,55 42.670 €
49 UwA Naturschutz - Freiflachengestaltung
ohne Deckung
0,50 SACHBEARBEITER/IN E 11 0,50 36.956 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

50 UwA Naturschutz - Baumschutzverordnung
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20
0,50 SACHBEARBEITER/IN BAUMSCHUTZ E 9b 0,50 32.068 €
51 UwA Natur- und Landschaftsschutz - Biotopschutz und -entwicklung
ohne Deckung
0,50 SACHBEARBEITER/IN E 12 0,50 41.759 €
52 UwA Technischer Umweltschutz - Konzeptionelle und strategische Umsetzung der
Bodenschutzgesetze
ohne Deckung
1,00  UMWELTINGENEIUR/IN E 12 1,00 83.518 €
53 UwA Technischer Umweltschutz - Umsetzung Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrwWG) und

Verpackungsverordnung
ohne Deckung

1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9c 1,00 68.354 €
54 UwA Verwaltung und Recht - Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)
ohne Deckung
0,50 SACHBEARBEITER/IN E 9c 0,50 34,177 €
0,50 SACHBEARBEITER/IN HOCHWASSERSCHUTZ E 9b 0,50 32.068 €
55 Gh Stadtteilbezogene Gesundheitskoordination (AOK-Projekt)

mit Deckung; Fristvermerk F 04.21

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich
0,13 WISS. SACHBEARBEITER/IN E 14 0,13 -
4,00 WISS. SACHBEARBEITER/IN E 13 4,00 -
0,15 VERWALTUNGSFACHKRAFT E6 0,15 -
56 Gh Prostituiertenschutzgesetz - Gesundheitsberatung und sekundarer Untersuchungsbedarf
mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.22
0,13 ARZTIN/ARZT E 15 0,13 12930 €
1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S12 1,00 34.804 €
0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT EG6 0,50 12.241 €
57 Gh Vollzug des Prostituiertenschutzgesetzes (ProstSchG) - Anmeldung/Informations- und
Beratungsgesprach
mit Deckung; Fristvermerk F 12.22
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9a 1,00 -
1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E6 1,00 26.286 €
58 Gh Fachstelle Qualitatssicherung und Aufsicht (FQA/Heimaufsicht)
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19
1,00 SACHBEARBEITER/IN PFLEGE P12 0,50 34.427 €
1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S11lb 0,50 31.376 €
59 Gh Medizinische Dienste - Arztliche Dienste und Umweltmedizin

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

0,25 ARZTIN/ARZT E 15 0,25 24.866 €
60 Gh Sozialpsychiatrischer Dienst - gerontopsychiatrische Fachkraft
mit Deckung; Zuschussvermerk "Z" und Sperrvermerk "X"
0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S12 0,50 -

Geschéftsbereich Referat IV

61 Ref. IV Bewerbung zur Kulturhauptstadt 2025
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18
1,00 MITARBEITER/IN OA E 12 1,00 83.518 €
62 Ref. IV Social Media Kapazitat im Rahmen der Bewerbung zur Kulturhauptstadt 2025
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20
1,00 ONLINE-REDAKTEUR/IN E 10 1,00 68.306 €
63 Ref. IV KPZ - Ausbau der Museumspéadagogik
mit Teildeckung
0,30 MUSEUMSPADAGOGE/IN E 13 0,30 9.365 €
64 Ref. IV Aufstockung der Kapazitét fiir Veranstaltungstechnik im Projektbiiro
0,33 MEISTER/IN VERANSTALTUNGSTECHNIK ES8 0,33 17.756 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

65 KuM Erweiterung Dokumentationszentrum Reichsparteitagsgelande
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.23
1,00 WISS. MITARBEITER/IN E 13 1,00 77.582 €
67 KuM Entwicklung des Deutschen Spielearchivs Nirnberg zum Kompetenzzentrum "Spiel" im Rahmen

der Kulturhauptstadtbewerbung
mit Teildeckung

1,00 MUSEOLOGE/IN E 9b 1,00 34.430 €

69 Av Weiterentwicklung des Dokumentenmanagementsystems

ohne Deckung

0,50 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,50 32.068 €
70 KuF KinderKunstRaum
ohne Deckung
0,50 VERWALTUNGSKRAFT E5 0,50 23.010 €
72 KuF Kulturwerkstatt Auf AEG - Personalkapazitét fir die Verwaltung
ohne Deckung
0,31 VERWALTUNGSKRAFT E5 0,31 14.266 €
73 KuF Kulturwerkstatt Auf AEG - Infopunkt und Hilfstatigkeiten
ohne Deckung; Stellenvermerk S (Saisonstelle)
0,32 VERWALTUNGSKRAFT INFOPUNKT E5 0,32 14.726 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)

Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

1,21 HILFSKRAFT E1l 1,21 33.809 €

75 KuF Hilfskrafte fur das Projekt "House of Ressources"

mit Deckung; Fristvermerk F 08.19; Stellenvermerk Z (zuschussabhangig)

0,21 HILFSKRAFT E2 0,21 -

78 KuF Zusatzliche Chorklassen der Musikschule

mit Deckung; Fristvermerk F 08.19; Stellenvermerk Z (zuschussabhangig); Sperrvermerk X fur
0,13 VK bis 31.08.2018

0,26 MUSIKSCHULLEHRKRAFT E 9b 0,26 -

79 KuF Dauerhafter Hilfskréfteeinsatz

mit Teildeckung; Stellenvermerk S (Saisonstelle)

1,74 HILFSKRAFT E2 0,82 -

80 KuKuQ Weiterentwicklung Filmhaus Nirnberg

mit Teildeckung

0,77 FACHKRAFT VERANSTALTUNGSTECHNIK ES 0,77 11.098 €

81 BCN Jobbegleiter/in bei BCN
mit Deckung; Fristvermerk F 08.18; Stellenvermerk Z

1,00 JOBBEGLEITER/IN E 9b 1,00 -

82 BCN Ausweitung des Programmangebotes Planetarium

mit Deckung; Stellenvermerk S (Saisonstelle)

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich
0,12 HILFSKRAFT E4 0,12 -
Geschaftsbereich Referat V
83 Ref. V Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung im Sozialbereich
mit Deckung; Reduzierung der Stelle Nr. 050.0057 auf 0,50 VK
1,00 SACHBEARBEITER/IN ES8 1,00 -
84 SHA Betreuungsstelle fir den Vollzug des FamFG, BtBG und BGB
ohne Deckung
1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S12 1,00 65.272 €
86 SHA Hausdienst Nachbarschaftshaus Gostenhof
ohne Deckung
0,24 HAUSMEISTER/IN E4 0,24 11.862 €
88 J Kinder- und Jugendhaus "Pastorius" - Inbetriebnahme + Koordinationsstelle Sport und
Jugendhilfe
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20 bei der Projektstelle
1,00 SOZIALPADAGOGEI/IN, LEITER/IN S 15 1,00 69.620 €
1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S 15 1,00 69.620 €
2,00 ERZIEHER/IN S 8b 2,00 119.816 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

89 J Fachberatung fiir freie Trager von Kindertageseinrichtungen
ohne Deckung
1,50 SOZIALPADAGOGE/IN S 17 1,50 115.829 €
20 J Reform des Unterhaltsvorschussgesetzes (UVG) - Sachbearbeitung
ohne Deckung
12,50 SACHBEARBEITER/IN ES8 12,50 672.588 €
0,50 SACHBEARBEITER/IN SONDERAUFGABEN E 9c 0,50 34,177 €
1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E5 1,00 46.019 €
91 J Familienfreundliche Schule - Koordinierungsstelle
ohne Deckung
0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S 15 0,50 34.810 €
93 J Kinderbetreuung - Mobiler Notdienst
ohne Deckung
10,10 ERZIEHER/IN S 8a 10,00 528.240 €
94 J Jugendsozialarbeit an Schulen
mit Teildeckung; Stellenvermerk Z
3,00 SOZIALPADAGOGE/IN S1lb 2,25 96.204 €
95 J Umsetzung Konzept Familienzentrum - Standort Rothenburger Stral3e

ohne Deckung
* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)

Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

1,00 ERZIEHER/IN S 8a 1,00 52.824 €

96 J Dienstleistungszentrum Kita-Ausbau - Verwaltung
ohne Deckung

1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 1,00 53.161 €

97 J Ubernahme von Kinderbetreuungskosten - Sachbearbeitung

ohne Deckung

1,00 SACHBEARBEITER/IN ES8 1,00 53.807 €

99 J Essensversorgung in kommunalen Kitas - Hauswirtschaftliche Kréafte

mit Deckung; Sperrvermerk X

12,00 HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT E2 12,00 -

100 J Essensversorgung in kommunalen Kitas - Verteilerkiiche Kénigshammer

ohne Deckung

1,00 HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT E4 1,00 -

101 J Personal- und Baukostenabrechnung - Sachbearbeitung
ohne Deckung

0,25 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,24 15.393 €

102 J Personal- und Baukostenabrechnung - Gastkindabrechung
mit Deckung

0,31 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,31 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

103 J Arbeits- und Gesundheitsschutz
ohne Deckung; F 12.20
0,50 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,50 32.068 €
106 J Haushaltsmafige Verwaltung der Einrichtungen der Jugendarbeit und der Kindertagesstéatten
ohne Deckung
3,36  VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 1,00 53.161 €

Geschéftsbereich Referat VI

107 Stpl Flachennutzungsplanung

ohne Deckung; Sperrvermerk X

1,00 INGENIEUR/IN El1 1,00 73.911 €

109 Stpl Beqgutachtung von Bauvorhaben, DLZ-Bau, Bauberatung
ohne Deckung

1,00 BAUINGENIEUR/IN Ell 1,00 73.911 €

111 Vpl Radschnellverbindungen

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22
2,00 BAUINGENIEUR/IN E 12 1,00 83.518 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

112 Vpl Offentlicher Personennahverkehr (OPNV) - Fortschreibung Nahverkehrsplan
ohne Deckung

1,00 INGENIEUR/IN E 12 1,00 83.518 €

113 Vpl Kampagne zu mehr Ricksichtnahme im StralRenverkehr
mit Deckung; Fristvermerk F 12.22; Sperrvermerk X

1,00 INGENIEUR/IN El1 1,00 -

114 BoB Beschleunigung der Bearbeitung von Bauantragen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22

3,00 BAUINGENIEUR/IN El1 3,00 221.733 €

115 BoB Vollzug der Verordnung tber die Feuerbeschau
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22

3,00 BAUTECHNIKER/IN E 9b 1,00 64.136 €

116 H InvestitionsmaflRnahmen Schule

ohne Deckung

1,60 _BAUINGENIEUR/IN El1 1,60 118.258 €
3,00 BAUINGENIEUR/IN El1 3,00 221.733 €
1,00 MASCHINENBAUINGENIEUR/IN Ell 1,00 73.911 €
0,20 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 0,20 10.632 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

117 H Investitionsmalnahmen Kinderbetreuung
ohne Deckung
1,00 BAUINGENIEUR/IN E 11 1,00 73911 €
118 H Bearbeitung Investitionsmaflinahmen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.21
1,00 SGL. ELEKTROINGENIEUR/IN E 13 1,00 77.582 €
1,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E 10 1,00 68.306 €
1,00 TECHN. ZEICHNER/IN, PROJEKTASSISTENZ E6 1,00 49.296 €
119 H Umsetzung IT-Strategie "Lernen und Lehren im digitalen Zeitalter"
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26
1,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E 12 1,00 83.518 €
2,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E 11 2,00 147.822 €
1,00 TECHNIKER/IN BAU E 9b 1,00 64.136 €
2,00 TECHNIKER/IN ELEKTRO E 9b 2,00 128.272 €
1,00 SACHBEARB. VERWALTUNG E 9b 1,00 64.136 €
0,50 SACHBEARB. VERWALTUNG E 8 0,50 26.904 €
121 uB U-Bahn Ergénzungs- und Erneuerungsmaf3nahmen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22
1,00 BAUINGENIEUR/IN E 12 1,00 83.518 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

Eigenbetriebe

124 NUSt Pflegepraxiszentrum Nirnberg
mit Deckung; Fristvermerk F 12.22; Zuschussvermerk Z
1,00 LEITER/IN PPZ E 14 1,00 -
0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S12 0,50 -
0,50 SACHBEARBEITER/IN PPZ ES8 0,50 -
125 SOR Masterplan Freiraum - Umsetzung Aktionsplan 'Kompaktes Griines Nirnberg 2020
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20
1,00 DIPL.ING. LANDESPFLEGE E 11 1,00 73.911 €
126 SOR Umsetzung Hochwasserschutzprojekte
ohne Deckung; Fristvermerk F12.24
1,00 BAUINGENIEUR/IN E 11 1,00 73.911 €
127 SOR Projekt 'Stadtgriin wertschéatzen'
mit Deckung; Fristvermerk F 04.19
0,50 DIPL. ING. LANDESPFLEGE E 10 0,50 -
128 SOR Briickenbau - Projekt AuRere Stadtgrabenstiitzwand
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.29
1,00 BAUINGENIEUR/IN E 12 1,00 83.518 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich
130 SOR Betrieb und Unterhalt - Bezirke - Stral3enkontrollen
ohne Deckung
1,00 STRARENKONTROLLEURI/IN E7 1,00 53.161 €
131 SOR Betrieb und Unterhalt - Spielplatzkontrollen
ohne Deckung
0,50 SPIELPLATZKONTROLLEUR/IN E7 0,50 26.581 €
132 SOR Bewirtschaftung ZOB
mit Deckung
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 1,00 -
0,25 BILANZBUCHHALTER/IN E 9b 0,25 -
133 SOR SOR Rathenauplatz - Hausverwaltung
ohne Deckung
1,00  HANDWERKER/IN, HAUSMEISTER/IN ES5 1,00 46.019 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Vom POA abgelehnte Antrage auf Stellenschaffung zum Haushalt 2018

Beilage 4.1.1.2

Lfd. Dienst- An-
Nr. stelle zahl

Funktion*

Bemerkungen/Festlegungen Wert*

vom POA Zusétzliche Kosten (€)
begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéftsbereich OBM

6 Pr

Verwaltungskraft

ohne Deckung

0,50 VERWALTUNGSKRAFT A7

Geschéftsbereich 3. BM

21 3. BM

1,00
28 SchA

0,50
31 SchB

0,10

Energie- und Umweltstation Nirnberg am Woéhrder See (EUS)

ohne Deckung

PADAGOGISCHE/R MITARBEITER/IN E 13

Haushaltssachbearbeitung

ohne Deckung

SACHBEARBEITER/IN ES

Verwaltungsseitige Begleitung von Schulbaumafnahmen

ohne Deckung

SACHBEARBEITER/IN A9/A 10

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

32 SchB Heimunterbringung von Blockschiilern
ohne Deckung

0,10 VERWALTUNGSFACHKRAFT E8 0,00 -

33 SpS Leistungs- und Spitzensport, GroRsportveranstaltungen
ohne Deckung

1,00 KOORD. LEISTUNGS-/SPITZENSPORT E 10 0,00 -

Geschéftsbereich Referat I/11

43 PA Registratur - Personalamt
ohne Deckung

0,50 REGISTRATORI/IN ES 0,00 -

Geschéftsbereich Referat IV

66 KuM Uberarbeitung der Ausstellung im Tucherschloss; Steigerung der Besucherzahlen

ohne Deckung

0,25 WISS. SACHBEARBEITER/IN, KURATOR/IN E 13 0,00 -

68 KuM Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit
ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich
0,18 WISS. SACHBEARBEITER/IN E 13 0,00 -
71 KuF Kulturwerkstatt Auf AEG - Padagogische Mitarbeit im Kulturdienst
ohne Deckung
1,00 KULTURPAD. MITARBEITER/IN E 9b 0,00 -
74 KuF Kulturwerkstatt Auf AEG - Personalkapazitat fiir Veranstaltungstechnik
ohne Deckung
0,50 FACHKRAFT VERANSTALTUNGSTECHNIK E5 0,00 -
76 KuF Aufstockung der Kapazitéaten fiir die Deutsche Akademie fiir FuRball-Kultur
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19
0,38 VERWALTUNGSFACHKRAFT E6 0,00 -
77 KuF Veranstaltungstechnik Villa Leon
mit Teildeckung
1,00 FACHKRAFT VERANSTALTUNGSTECHNIk 0,00 -
Geschaftsbereich Referat V
85 SHA Verwaltungskraft fir den Behindertenrat
ohne Deckung
0,64 VERWALTUNGSKRAFT E5 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich
87 SHA Hausmeister/in fir das Gebaude Kirchenweg 56
ohne Deckung
0,75 HAUSMEISTER/IN E4 0,00 -
92 J Erweiterte Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberatung und Allgemeinem Sozialdienst
ohne Deckung
1,00 SOZ.PAD. M. ZUSATZQUALIFIKATION S 15 0,00 -
94 J Jugendsozialarbeit an Schulen
mit Teildeckung; Stellenvermerk Z
0,50 REGIONALLEITER/IN S 15 0,00 -
98 J Sekretariat im Bereich Kindertagesstétten
ohne Deckung
1,00 VERWALTUNGSKRAFT EG6 0,00 -
104 J DV-Sachbearbeiter/in
ohne Deckung
1,00 SACHBEARBEITER/IN DV E 9b 0,00 -
105 J Datenschutz - Sachbearbeitung
ohne Deckung
0,50 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An-
Nr. stelle zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen

vom POA Zusétzliche Kosten (€)
Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéftsbereich Referat VI

108  Stpl

1,00
109  Stpl

1,00
110  Stpl

1,00
120 H

Stadterneuerung
ohne Deckung

PROGRAMMPLANER/IN

Begutachtung von Bauvorhaben, DLZ-Bau, Bauberatung

ohne Deckung
SACHGEBIETSLEITER/IN

E 13 0,00 -

E 12 0,00 -

Personliche Mitarbeiterin/Personlicher Mitarbeiter der Dienststellenleitung

ohne Deckung
WISS. MITARBEITER/IN

DV-Betreuung Fachsoftware
ohne Deckung

DV-SACHBEARBEITER/IN

Geschéftsbereich Referat VII

122 ML

1,00

Sicherheit bei Wochen- und Spezialmarkten
mit Deckung

SACHBEARBEITER/IN

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

E 13 0,00 -
0,00 -
E 9b 0,00 -
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffungen Wirtschaftsplane/jahrlich
123 WiF Umsetzung des Masterplans Gewerbeflachen
ohne Deckung
1,00 WISS. SACHBEARBEITER/IN E 13 0,00 -
Eigenbetriebe
129 SOR Planung und Bau Griin - Stralenbaume
ohne Deckung
0,50 GARTENBAUTECHNIKER/IN E8 0,00 -
Gesamtstadt
134 GSBV GSBV Verwaltung
ohne Deckung
1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT ES5 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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001 03.2013

I. Beschluss NURNBERG

TOP: 4.1.1
Stadtrat
Sitzungsdatum 23.11.2017

offentlich

Betreff:

Stellenplan 2018

hier: Stellenschaffungen

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig

[ ] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen
[] angenommen mit groRer Mehrheit
[ ] abgelehnt mit groRer Mehrheit

Beschlusstext:

Die Schaffung der in der Liste "Vom POA begutachtete Antrage auf Stellenschaffungen zum Haushalt
2018" (Beilage 4.1.1.1 des Stadtratsbeschlusses vom 24.10.2017) in der Spalte "vom POA
begutachtete Stellenschaffung" ausgewiesenen 185,89 Vollkraftstellen bei der Stadtverwaltung und
den Eigenbetrieben NiSt, NiBad und SOR wird nach MaRgabe der ggf. vom POA begutachteten
Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinziige genehmigt.

II. Ref. I/l/OrgA

I1l. Abdruck an:

[ ] Ref. I/lI/ OrgA
X Ref. I/l / Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):
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001 03.2013

Beilage 4.1.2

I. Gutachten
TOP: 10.2
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 25.07.2017
nichtéffentlich
Betreff:

Stellenplan FW

Integrierte Leitstelle fur Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung Nirnberg (ILS)

hier:  Uberpriifung der Tischbesetztzeiten und der daraus resultierenden Effekte auf den Personal-
kérper der Disponenten sowie der Schichtleitung und des Lagedienstes der ILS Nurnberg durch die
Fa. FORPLAN Dr. Schmiedel GmbH

Abstimmungsergebnis:

B einstimmig

[] angenommen / beschlossen, mit :  Stimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen

[[] angenommen mit groBer Mehrheit

[] abgelehnt mit groBer Mehrheit

Beschlusstext:
Zur Umsetzung des Personalbedarfsgutachtens 2017 wird die Schaffung folgender
33,80 Vollkraftstellen im Stellenplan von FW zum Haushalt 2018 begutachtet:

- 2,90 Vollkraftstellen "Schichtleiter/in", EGr. 10
- 5,80 Vollkraftstellen "Lagedienstleiter/in", EGr. 10
- 25,10 Vollkraftstellen "Disponent/in", EGr. 9a

Die insgesamt 8,70 Vollkraftstellen "Schichtleiter/in" und "Lagedienstleiter/in" erhalten einen
Sperrvermerk X. Von den 25,10 Vollkraftstellen "Disponent/in" werden 15,10 Vollkraftstellen gesperrt.

il. Ref. M/OrgA

ll. Abdruck an:

[] Ref. I/OrgA
] Ref. 1l/Stk
X Ref. I/11/Stk

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftflihrer(in):
Q‘z{« Q/L /,/
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001 03.2013

I. Beschluss NURNBERG

TOP: 4.1.2

Stadtrat
Sitzungsdatum 23.11.2017

offentlich

Betreff:

Stellenplan 2018

Stellenschaffungen flr die Integrierte Leitstelle fir Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung
Nurnberg (ILS) aufgrund der 2017 durchgeflihrten Personalbemessung

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig

[ ] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen
[ ] abgelehnt, mit Stimmen

[] angenommen mit groRer Mehrheit

[ ] abgelehnt mit groRer Mehrheit

Beschlusstext:
Zur Umsetzung des Personalbedarfsgutachtens 2017 wird die Schaffung folgender 33,80
Vollkraftstellen im Stellenplan von FW zum Haushalt 2018 genehmigt:

- 2,90 Vollkraftstellen "Schichtleiter/in", EGr. 10
- 5,80 Vollkraftstellen "Lagedienstleiter/in", EGr. 10
- 25,10 Vollkraftstellen "Disponent/in", EGr. 9a

Die insgesamt 8,70 Vollkraftstellen "Schichtleiter/in" und "Lagedienstleiter/in" erhalten einen
Sperrvermerk X. Von den 25,10 Vollkraftstellen "Disponent/in" werden 15,10 Vollkraftstellen gesperrt.

II. Ref. l/ll/IOrgA

[ll. Abdruck an:
[ ] Ref. 1/l / OrgA
X Ref. I/l / Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in):
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001 03.2013

Beilage 4.1.3

Ni

I. Beschluss
TOP: b)
Stadtrat
Sitzungsdatum 25.10.2017
offentlich
Betreff:

Modellversuch ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen (OptiPrax)"
hier: Variante | fir den dritten Ausbildungsdurchgang zum Schuljahr 2018/2019 und weitere
Fortfihrung des Modellversuchs

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig

[ ] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen

[ ] angenommen mit groRer Mehrheit

[] abgelehnt mit groRer Mehrheit

Beschlusstext:
Fur die Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen wird eine weitere Ausbilderstelle (1,0 VK
Sozialpadagoge/in, EGr. S11b) geschaffen.

II. Ref. l/ll/OrgA

I1l. Abdruck an:

[ ] Ref. I/ll/ OrgA X 3.BM
[ ] Ref. I/ll/ Stk []
X Ref. V/J []

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):
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001 03.2013

Beilage 4.1.4

I. Gutachten NURNBERG

TOP: 5 .'L

Werkausschuss Stadtentwédsserung und Umweltanalytik
Sitzungsdatum 19.09.2017
6ffentlich

Betreft:
Stellenplan Stadtentwéasserung und Umweltanalytik Niirnberg (SUN) 2018

Abstimmungsergebnis:
einstimmig

[] angenommen / beschlossen, mit :  Stimmen
[] abgelehnt,mit  Stimmen

[] angenommen mit groRer Mehrheit

[] abgelehnt mit groBer Mehrheit

Beschlusstext:

Der Werkausschuss begutachtet den Stellenplan fiir die Beamten und Beschaftigten der
Stadtentwésserung und Umwelanalytik Niirnberg (SUN) gemaB Wirtschaftsplan 2018 mit den
folgenden

Stellenschaffungen zum Haushalt 2018:

Ifd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion vorgeschl. Stellenwert ausgen.Funkt.
1 Qualifikationsebene (QE) 2
800.2748 - Fachkraft fir Abwassertechnik E8/1,0VK X

Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA wurde beteiligt.

2 QE2
800.2749 Fachkraft fir Abwassertechnik E 8/1,0 VK X
F: 06/2020

Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalveriretung; OrgA wurde beteiligt.

3 QES3
800.6510 IT Stabstelle KRITIS E12/1,0 VK X
F: 12/2020

Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA wurde beteiligt

4 QE3
800.6116 Sachbearbeiter/in E 9¢/A10 1,0 VK X

Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA wurde beteiligt.
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NURNBERG

5 QE2
800.6217 - Sachbearbeiter/in E 8FG1/A8 1,0VK x

Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA wurde beteiligt.

6 QE 2
800.4335 - Fachkraft fiir Abwassertechnik E6/ 1,0 VK X
F: 12/2020

Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA wurde beteiligt.

7 QE3
800.2112 --- Projektingenieur/in E12 1,0VK X
Fristverlangerung bis 06/2020

Die Fristverléangerung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA wurde beteiligt.

8 QE 3
800.2115 --- Projektingenieur/in E12 1,0VK X
Fristverlangerung bis 06/2020

Die Fristverlangerung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA wurde beteiligt.

II. SUN/K-1/WB

[ll. Abdruck an:
Ref. I/il / OrgA
L1 Ref. I/l / Stk
PR-SUN

0100

Vorsitzen;le(r): ferent(in): Schriftfihrer(in):

i. V.

Vogel Dn Pluschke
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001 03.2013

I. Beschluss NURNBERG

TOP: 4.14

Stadtrat
Sitzungsdatum 23.11.2017

offentlich

Betreff:

Stellenplan 2018

hier: Stellenschaffungen beim Eigenbetrieb Stadtentwasserung und Umweltanalytik Nirnberg
(SUN)

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig

[ ] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen
[ ] abgelehnt, mit Stimmen

[] angenommen mit groRer Mehrheit

[ ] abgelehnt mit groRer Mehrheit

Beschlusstext:
Die Schaffung der vom WerkA SUN am 19.09.2017 begutachteten Stellen (Beilage 4.1.4 des
Stadtratsbeschlusses vom 23.11.2017) wird genehmigt.

II. Ref. l/l/OrgA

[ll. Abdruck an:
[ ] Ref. I/ll/ OrgA
X Ref. I/l / Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):
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Beilage 4.1.5

Abdruck N

1. Beschluss NURNBERG
" TOP:5.2
Werkausschuss NiirnbergStift
Sitzungsdatum 05.10.2017
nichtéffentlich
Betrefi:

Pflegepraxiszentrum Niimberg - Stellenschaffungen

Abstimmungsel_'gebnis:

& einstimmig

[ ] angenommen / beschlossen, mit :  Stimmen
[] abgelehnt, mit  Stimmen

[] angenommen mit groBer Mehrheit

[] abgelehnt mit groBer Mehrheit

Beschlusstext:

Den Stellenschaffungen (Planstelle fiir die Gesamtieitung, Vollzeit, EGr. 14 TV6D, Planstelle
Assistenz, Halbstelle, EGr. 8 TV&D und Planstelle Sozialpadagoge/in, Halbstelle, S 12 TV4D) wird
vorbehaltlich einer 100% Fdrderung fiir die Dauer des Projektes (5 Jahre) durch das BMBF
Zugestimmt.
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001 03.2013

I. Beschluss NURNBERG

TOP: 4.1.5

Stadtrat
Sitzungsdatum 23.11.2017

offentlich

Betreff:
Stellenplan 2018
hier: Stellenschaffungen beim Eigenbetrieb NirnbergStift (NUSt)

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig

[ ] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen
[ ] abgelehnt, mit Stimmen

[] angenommen mit groRer Mehrheit

[ ] abgelehnt mit groRer Mehrheit

Beschlusstext:
Die Schaffung der vom WerkA NuSt am 05.10.2017 begutachteten Stellen (Beilage 4.1.5 des
Stadtratsbeschlusses vom 23.11.2017) wird genehmigt.

II. Ref. l/l/OrgA
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Beilage 4.1.6

N

I. Gutachten

TOP:

Werkausschuss Servicebetrieb Offentlicher Raum
Sitzungsdatum 15.11.2017

offentlich
Betreff:

Stellenplan SOR 2018
hier: Stellenschaffungen und Fortfuhrung befristeter Stellen

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig

[] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen

[ ] angenommen mit groRer Mehrheit

[] abgelehnt mit groRer Mehrheit

Beschlusstext:

Die Schaffung der durch Ref. I/ll / OrgA begutachteten Kapazitaten der Liste
"Stellenschaffungsantrage zum Haushalt 2018" von insgesamt 7,25 Vollkraftstellen wird nach
MaRgabe der dort enthaltenen Festlegungen begutachtet.

Die durch Ref. I/l / OrgA begutachtete Liste "FortfUhrung befristeter Stellen" wird nach Malgabe der
dort enthaltenen Festlegungen begutachtet.

. SOR/WB
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Beilage 4.1.6.1

Schaffungsantrdge zum Haushalt 2018

Lfd. Dienst- An- Funktion* dem WerkA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

Eigenbetriebe

124 SOR Masterplan Freiraum - Umsetzung Aktionsplan 'Kompaktes Griines Nirnberg 2020
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20

1,00 DIPL.ING. LANDESPFLEGE El1 1,00 73.911 €

125 SOR Umsetzung Hochwasserschutzprojekte
ohne Deckung; Fristvermerk F12.24

1,00 BAUINGENIEUR/IN El1 1,00 73.911 €

126 SOR Projekt 'Stadtgriin wertschatzen'
mit Deckung; Fristvermerk F 04.19

0,50 DIPL. ING. LANDESPFLEGE E 10 0,50 -

127 SOR Briickenbau - Projekt AuRere Stadtgrabenstiitzwand
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.29

1,00 BAUINGENIEUR/IN E 12 1,00 83.518 €

128 SOR Planung und Bau Griin - StraRenb&ume
ohne Deckung

0,50 GARTENBAUTECHNIKER/IN ES8 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem WerkA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
129 SOR Betrieb und Unterhalt - Bezirke - Stral3enkontrollen
ohne Deckung
1,00 STRARENKONTROLLEUR/IN E7 1,00 53.161 €
130 SOR Betrieb und Unterhalt - Spielplatzkontrollen
ohne Deckung
0,50 SPIELPLATZKONTROLLEUR/IN E7 0,50 26.581 €
131 SOR Bewirtschaftung ZOB
mit Deckung
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 1,00 -
0,25 BILANZBUCHHALTER/IN E 9b 0,25 -
132 SOR SOR Rathenauplatz - Hausverwaltung
ohne Deckung
1,00 HANDWERKER/IN, HAUSMEISTER/IN ES5 1,00 46.019 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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001 03.2013

I. Beschluss NURNBERG

TOP: 4.1.6

Stadtrat
Sitzungsdatum 23.11.2017

offentlich

Betreff:
Stellenplan 2018 ) )
hier: Stellenschaffungen beim Eigenbetrieb Servicebetrieb Offentlicher Raum (SOR)

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig

[ ] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen
[ ] abgelehnt, mit Stimmen

[] angenommen mit groRer Mehrheit

[ ] abgelehnt mit groRer Mehrheit

Beschlusstext:

Die Schaffung der vom WerkA SOR am 15.11.2017 begutachteten Stellen (Beilage 4.1.6.1 des
Stadtratsbeschlusses vom 23.11.2017) wird genehmigt.

II. Ref. I/l/OrgA

[ll. Abdruck an:
[ ] Ref. I/ll/ OrgA
X Ref. I/l / Stk
[]
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Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):
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Beilage 4.1.7

.
2 . p
KO, 70 Ny

|. Beschluss | MURNBERG
TOP: 2.2
“OrgA
Jugendhilfeausschuss .
) i 23, Okt. 2017
Sitzungsdatum 19.10.2017

- offentlich ! h M F

Anhérung des Jugendhilfeausschusses zum Entwurf des Haushaltsplans der Stadt Niirnberg

flr das Jahr 2018 gemaR § 71 SGB Vill

Abstimmungsergebnis:

E} einstimmig

] angenommen / beschlossen, mit :  Stimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen

[ ] angenommen mit groRer Mehrheit

[ ] abgelehnt mit groBer Mehrheit

Beschlusstext:
Der Jugendhilfeausschuss beantragt zum Haushalt 2018:

1. Stellenschaffungen '
Der Jugendhilfeausschuss erkennt die fachliche Notwendigksit der von der Verwaltung des
Jugendamts angemeldeten Stelienbedarfe fiir das Haushaltsjahr 2018 an.

Der Jugendhilfeausschuss befiirwortet den Verwaltungsvorschlag zu den Stellenschaffungen
fiir den Personal- u. Organisationsausschuss am 24.10.2017:

Stellen innerhalb des Stellendeckels - dringende Stellenbedarfe - mit Prio 1 Nr. 1 bis 2

Stellen innerhalb des Stellendeckels - dringende Stellenbedarfe - mit Prio 2 Nr. 3 bis 4

Stellen auerhalb des Stellendeckels der Kat. 0 (volistAndig gedeckt) Nr. 5bis 7 -

~ Stellen auerhalb des Stellendeckels der Kat. 1 (gesetzliche Anforderungen/kommunaler
Aultendienst) Nr. 8 bis 13

1.4. Stellen auterhalb des Stellendeckels der Kat. 2 (Betreuung von Kindern) Nr. 14 bis 21

L R e
Wwh ==

2. Zuschusse / Sachkosten
Der Jugendhilfeausschuss beflirwortet die fachliche Notwendigkeit der Elnrlchtung von
Spielgruppen fir gefliichtete Kinder in Gemeinschaftsunterkiinften mit einer gréReren Anzahl
von Kindern in Niimberg ab 2018 und beauftragt die Verwaltung des Jugendamts, die
erforderlichen Sachmittel zum Haushalt 2018 zu beantragen.

2.1 Der Jugendhilfeausschuss beantragt, die Ansétze zum Haushalt 2018 entsprechend den
Antragen in der Entscheidungsvorlage zu erhéhen:

2.1.1-Soke e.V. Nr. 1 +12.900 € auf insg. 103.500 €
2.1.2 Treffpunkt e.V. — Tu was! Nr. 2 +1.900 € auf insg. 47.300 €.
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Gegenuberstellung der vom JHA befurworteten Stellenschaffungen (Auszug aus der

JHA-Vorlage vom 19.10.2017) mit dem POA-Gutachten vom 24.10.2017

1. Stellenschaffungen

Nr. | Bezeichnung Stellenwert Umfang POA-Gutachten
(Antrag J) (Antrag J) vom 24.10.2017
1 | J/B1- Sekretariat E7 1,0 VK 0,0 VK
(E6)
Ifd. Nr. 98
(ID 1452)
2 | J/B4-2 -Sachbearbeitung Personal- und E 9b 0,25 VK 0,24 VK
Baukostenzuschusse fiir Kitas (Ergan-
zung zu Ifd. Nr. 101
Ziff. 7) (ID 1451)
3 |J/B4- E10/A 11 1,0 VK 0,0 VK
Sachbearbeitung Datenverarbeitung
Ifd. Nr. 104
(ID 1357)
4 |J/B2-6 - S 15 1,0 VK 0,0 VK
Verstetigung der ,Erweiterten Zusam-
menarbeit Ifd. Nr. 92
zwischen ASD-EB* (ID 1397)
5 | J/B1- E3 1,0 VK 1,0 VK
Hauswirtschaftsleitung am Kombi- in E4
Standort Kénigshammer
Ifd. Nr. 100
(ID 1358)
6 | J/B1- E2 12,0 VK 12,0 VK
Kichenhilfskraft Mittagessen in mit
Kitas Sperrvermerk
Ifd. Nr. 99
(ID 1359)
7 | J/B4-2 -Sachbearbeitung Personal- und E 9b 0,31 VK 0,31 VK
Baukostenzuschusse fiir Kitas (Ergan-
zung zu Ifd. Nr.
Ziffer 2) 102
(ID 1449)
8 |J/B4- E8/A8 14,0 VK 14,0 VK
UVG (Unterhaltsvorschuss) (12,5 VK)
Sachbearbeitung, E 9¢/A 10 Ifd. Nr. 90
stellv. Abtl., (0,5 VK ) (ID 1456)
Verwaltungskraft E 5 (1 VK)
9 |J/B4-3 - E7 2,0 VK 1,0 VK
Sachbearbeitung Haushalt fur Kitas
10 | J/B4-3 - E7 0,72 VK Ifd. Nr. 106
Sachbearbeitung Haushalt - fir Einrich- (D 1427)
tungen der Offenen Kinder- u. Jugend-
arbeit




Nr. | Bezeichnung Stellenwert Umfang POA-Gutachten
’ (Antrag J) (Antrag J) vom 24.10.2017
11 | J/B4-5 - E8/A8 1,0 VK 1,0 VK
Gebuhren-ubernahme Kinderbe-
treuungs-kosten Ifd. Nr. 97
(ID 1453)
12 | J/D-Stab E 9¢c/ A10 0,5 VK 0,5 VK
Arbeitssicherheit E 9b
F 12.20
Ifd. Nr. 103
(ID 1355)
13 | J/D-Stab - E 9¢/A 10 0,5 VK 0,0 VK
Ansprechpartner/-in Datenschutz im E 9b
Jugendamt
Ifd. Nr. 105
(ID 1448)
14 | J/D-Stab S15 0,5 VK 0,5 VK
Familienfreundliche Schule
Ifd. Nr. 91
(ID 1459)
15 | J/B1- S 8a 1,0 VK 1,0 VK
Familienzentrum Rothenburger Str.
Freistellung der Leitung Ifd. Nr. 95
(ID 1455)
16 | J/B1- S 8a 11,1 VK 10,0 VK
Kinderbetreuung Mobiler Dienst (MOB)
Springerkrafte Ifd. Nr. 93
(ID 1444)
17 | J/B2 - S15 4,0 VK 4,0 VK
Inbetriebnahme Kinder- u. Jugendhaus (2 VK)
Pastorius Ifd. Nr. 88
(ID 1446)
Einrichtungsleitung
Koord. Projektbiiro Koordination befr.
,Sport u. Jugendhilfe* (Ausgestaltung S 8b bis F 12.20
Schwerpunkt Sport in Koop. mit bay. (2 VK)
Sportjugend Nbg.)
Erzieher/innen
18 | J/IB4-2 -Fachberatung S 17 1,0 VK 1,5VK
Freier Trager
Ifd. Nr. 89
(ID 1423)
19 | J/B2 - S11b 3,0 VK 2,25 VK
JaS Fachkréafte —Ausbau Grund- und
Mittelschulen Ifd. Nr. 94
(ID 1431)
20 | J/B2 - S15 0,5 VK 0,0 VK
JaS Abteilungs-leitung Ausbau
Ifd. Nr. 94
(ID 1431)
21 | J/B4 - E7 1,0 VK 1,0 VK
Sachbearbeitung DLZ-Kita Ausbau /
Vertretung Servicestelle Kitaplatz Ifd. Nr. 96
(ID 1458)
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