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Gutachten

TOP: 13.2

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 24.10.2017 

nichtöffentlich

Betreff:
Stellenplan 2018
hier: Stellenhebungen für Beamte

Abstimmungsergebnis:
H einstimmig
□ angenommen / beschlossen, mit Stimmen
G abgelehnt, mit Stimmen 

G angenommen mit großer Mehrheit 
G abgelehnt mit großer Mehrheit

Beschlusstext:
Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2018" angegebenen Bewertungs­
änderungen werden für 2018 nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen begutachtet.

Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 5 bis 49 der Liste werden dem vorgeschlagenen höheren 
Stellenwert entsprechend befördert. Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 35 bis 38 der Liste werden 
zur modularen Qualifizierung für Ämter ab der BGr. A14 der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, 
fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst zugelassen.

Die Beförderungen und die Zulassungen zur modularen Qualifizierung stehen jeweils unter dem 
Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2018 einschließlich Stellenplan von der Regierung genehmigt 
wird. Die Beförderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage mit Wirkung 
ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, 
frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu 
vollziehen.

II. Ref. l/ll/OroA

III. Abdruck an:

G Ref. l/OrgA G
G Ref. Il/Stk G
G G

hahnth
Textfeld
Beilage 4.2.1



Beilage 4.2.1.1 

Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2018 
 
 
 
lfd. 
Nr. Stelle Nr. Dienststelle Stellenwert  F u n k t i o n Stelleninhaber/in 

(nachrichtlich) 
vorgeschlagener  

Stellenwert 

Qualifikationsebene 2 

1. 620.1264 Geo A 5 / A 6 Messgehilfe/in  A 7 

2. 001.0120 BgA A 6 / A 7 Verwaltungsfachkraft  A 8 ku A 7 

3. 320.2450 OA A 7 Sachbearbeiter/in  A 8 ku A 7 

4. 340.2250 StN A 6 / A 7 Sachbearbeiter/in  A 8 

5. 320.1650 OA A 8 Sachbearbeiter/in   A 9 

6. 320.3270 OA A 8 Lebensmittelkontrolleur/in  A 9 ku A 8 

7. 320.3275 OA A 8 Lebensmittelkontrolleur/in  A 9 ku A 8 

8. 330.2368 EP A 8 ku E 8 Sachbearbeiter/in Schalter  A 9 ku A 8 

9. 330.2870 EP A 8 Sachbearbeiter/in  A 9 ku A 8 

10. 330.1015 EP A 9 ku Sachbearbeiter/in DV  A 9Z ku A 9 

11. 370.1237 FW A 9 Stv. Wachabteilungsführer/in 
FW3  A 9Z ku A 9 

12. 370.1257 FW A 9 Stv. Wachabteilungsführer/in 
FW5  A 9Z ku A 9 

Qualifikationsebene 3 

13. 230.1015 LA A 9 U A 8 Sachbearbeiter/in,  
stv. Abteilungsleiter/in.  A 10 

14. 130.5130 StA A 9 / A 10 Sachbearbeiter/in  A 10 

15. 230.1010 LA A 9 / A 10 Abteilungsleiter/in,  
Sachbearbeiter/in  A 11 

16. 320.3530 OA A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 ku A 10 

17. 330.2220 EP A 10 Sondersachbearbeiter/in  A 11 ku A 10 

18. 330.2510 EP A 10 Sachgebietsleiter/in, 
Sachbearbeiter/in  A 11 

19. 340.2205 StN A 10 Sachgebietsleiter/in, 
Standesbeamter/in  A 11 

20. 370.0603 FW A 10 Qualitätsmanagement-
beauftragte/r  A 11 ku A 10 

21. 414.0220 Th A 9/A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 ku A 10 

22. 415.1130 Tg A 10 Sachbearbeiter/in , Stv. Abtl.  A 11 

23. 501.0142 JCN A 9 / A 10 Sachbearbeiter/in  
Markt & Integration  A 11 

24. 520.6154 J A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 ku A 10 

25. 640.0250 H A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 

26. 200.3120 Stk A 11 Sachbearbeiter/in, Stv. Abtl  A 12 ku A 11 
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Beilage 4.2.1.1 

lfd. 
Nr. Stelle Nr. Dienststelle Stellenwert  F u n k t i o n Stelleninhaber/in 

(nachrichtlich) 
vorgeschlagener  

Stellenwert 

27. 230.2410 LA A 11 Sachbearbeiter/in   A 12 ku A 11 

28. 325.2026 UwA A 11 Umweltschutzingenieur/in  A 12 ku A 11 

29. 640.3250 H A 11 Bauingenieur/in  A 12 

30. 640.4710 H A 11 Ingenieur/in Heizung, Lüftung  A 12 

31. 230.0035 LA A 12 Sachbearbeiter/in  A 13 ku A 12 

32. 370.0150 FW A 12 Sachgebietsleiter/in  
Bevölkerungsschutz  A 13 

33. 416.1010 KuF A 12  Abteilungsleiter/in,  
Sachbearbeiter/in  A 13 ku A 12 

34. 630.1110 BoB A 13 Sachgebietsleiter/in,  
stv. Abteilungsleiter/in  A 13Z ku A 13 

Qualifikationsebene 4 

35. 100.2323 OrgA A12 Systemanalytiker/in,  
Programmierer/in  A 13 ku A 12 

36. 130.5230 StA A 12 Sachbearbeiter/in  A 13 ku A 12 

37. 320.0210 OA A 12  
ku A 11 Sachgebietsleiter/in  A 13 ku A 12 

38. 520.5601 J A12 Abteilungsleiter/in  A 13 ku A 12 

39. 070.0115 Ref. VII A 13 / A 14 Mitarbeiter/in d. Ref.  A 14 

40. 002.0020 2. BM A 14 Mitarbeiter/in des 2. BM  A 15 ku A 14 

41. 005.0130 GPR A 14 
F 07.21 Personalrat/rätin  A 15 

42. 020.0140 Ref. I/II A 13 / A 14 Wissensch. Mitarbeiter/in  A 15 ku A 14 

43. 100.1212 OrgA A 13 / A 14 Sachgebietsleiter/in,  
stv. Abteilungsleiter/in  A 15 ku A 14 

44. 300.1260 RA A 14 Jurist. Sachbearbeiter/in  A 15 ku A 14 

45. 370.0301 FW A 14 Abteilungsleiter/in  A 15 ku A 14 

46. 370.0601 FW A 14 Abteilungsleiter/in  A 15 ku A 14 

47. 620.1010 Geo A14 Bereichsleiter/in  A 15 ku A 14 

48. 004.0030 3. BM A 15 Leiter/in der Verwaltung  A 16 ku A 15 

49. 520.6001 J A 15 
Bereichsleiter/in, stv.  
Dienststellenleiter/in Kinderbe-
treuung und Verwaltung 

 A 16 ku A 15 
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 I .  Beschluss  
  

 TOP: 4.2.1 
 

Stadtrat  
Sitzungsdatum 23.11.2017 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2018 
hier: Stellenhebungen für Beamte 

Abstimmungsergebnis: 
  einstimmig 
  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 
  abgelehnt, mit      Stimmen 
  angenommen mit großer Mehrheit 
  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2018" angegebenen Bewertungs-
änderungen werden für 2018 nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen. 
 
Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 5 bis 49 der Liste werden dem vorgeschlagenen höheren 
Stellenwert entsprechend befördert. Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 35 bis 38 der Liste werden 
zur modularen Qualifizierung für Ämter ab der BGr. A 14 der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, 
fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst zugelassen.  
 
Die Beförderungen und die Zulassungen zur modularen Qualifizierung stehen jeweils unter dem 
Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2018 einschließlich Stellenplan von der Regierung genehmigt 
wird. Die Beförderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage mit Wirkung 
ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, 
frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu 
vollziehen. 

 
 II.  Ref. I/II/OrgA 

 
 III. Abdruck an: 

 

  Ref. I/II / OrgA         

  Ref. I/II / Stk         

                

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 
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i. Gutachten

TOP: 14.3

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 24.10.2017 

nichtöffentlich

Betreff:
Stellenplan für Lehrkräfte
hier: Stellenhebungen bei den Funktionsstellen zum Haushalt 2018

Abstimmungsergebnis:
H einstimmig
G angenommen / beschlossen, mit Stimmen
G abgelehnt, mit Stimmen 

G angenommen mit großer Mehrheit 
G abgelehnt mit großer Mehrheit

Beschlusstext:
Im Stellenplan für Lehrkräfte treten ab dem Haushalt 2018 folgende Änderungen ein:

a) In der Laufbahn der Studienräte werden 13 Stellen nach BGr. A15 gehoben und somit insgesamt 
202 Stellen nach BGr. A15 ausgewiesen.

b) In der Laufbahn der Realschullehrkräfte werden 4 Stellen nach BGr. A13Z gehoben und somit 
insgesamt 37 Stellen nach BGr. A13Z ausgewiesen.

II. Ref.I/Il /OroA

III. Abdruck an:

G Ref. I/Il / OrgA 

E Ref. I/Il / Stk 

IE PA

G
G
G

Vorsitzende(r):
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 I .  Beschluss  
  

 TOP:       
 

Stadtrat  
Sitzungsdatum 24.10.2017 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan für Lehrkräfte 
hier: Stellenhebungen bei den Funktionsstellen zum Haushalt 2018 

Abstimmungsergebnis: 
  einstimmig 
  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 
  abgelehnt, mit      Stimmen 
  angenommen mit großer Mehrheit 
  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
Im Stellenplan für Lehrkräfte treten ab dem Haushalt 2018 folgende Änderungen ein: 
 
a) In der Laufbahn der Studienräte werden 13 Stellen nach BGr. A15 gehoben und somit insgesamt  
    202 Stellen nach BGr. A15 ausgewiesen. 
b) In der Laufbahn der Realschullehrkräfte werden 4 Stellen nach BGr. A13Z gehoben und somit 
    insgesamt 37 Stellen nach BGr. A13Z ausgewiesen.  

 
 II.  Ref.I/II /OrgA 

 
 III. Abdruck an: 

 

  Ref. I/II / OrgA         

  Ref. I/II / Stk         

               

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 
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i. Gutachten

TOP:

Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nürnberg 

Sitzungsdatum 04.10.2017 

nichtöffentlich

Betreff:
Stellenplan ASN <________
Änderung des Stellenwerts zur Stelle 820.1021 (Sachbearbeiter/in "Koordination, Sonderautgaben" 
Bereich 11 Abfallwirtschaft" von ASN), von Besoldungsgruppe A10 nach Besoldungsgruppe A 11 
BBesG und Beförderung von , Verwaltungsoberinspektorin (BGr. 
A10) zur Verwaltungsamtfrau (BGr. A 11)
Abstimmungsergebnis:

einstimmig
G angenommen / beschlossen, mit Stimmen
□ abgelehnt, mit Stimmen 

G angenommen mit großer Mehrheit 
G abgelehnt mit großer Mehrheit

Beschlusstext:
Der Werkausschuss begutachtet die nachfolgende Stellehplanänderung im Bereich ASN/A und 
empfiehlt dem Stadtrat, die nachfolgende Stellenplanänderung zu beschließen.

Personalrat und OrgA haben zugestimmt. Die nachstehende Änderung wird zum 01.01.2018, 
vorbehaltlich der rechtsaufsichtlichen Genehmigung der Haushaltssatzung 2017 einschließlich 
Stellenplan durch die Regierung von Mittelfranken, beschlossen.

Stelle Nr. 820.1021, Funktionsbezeichnung: Sachbearbeiter/in "Koordination, Sonderaufgaben"

Stellenwert bisher: BGr. A 10 BayBesG 
Stellenwert neu: BGr. A 11 BayBesG

Die Stelleninhaberin,  wird mit dem vorgeschlagenen, höheren 
Stellenwert entsprechend zur Verwaltungsamtfrau (BGr. A 11 BayBesG) befördert. Die Beförderung 
steht unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2018 einschließlich Stellenplan von der 
Regierung von Mittelfranken genehmigt wird. Die Beförderung ist durch Ernennung mit Wirkung ab 
dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühestens 
jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen.

II. Herrn OBM

Seite 1 von 2

hahnth
Textfeld
Beilage 4.2.3.



IN. Abdruck an:

IS! ASN-PR 

□

□

M Ref. 1/11/OrgA 

□ Ref. 1/11/Stk 

Kl Ref. I/Il / PA
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 I .  Beschluss  
  

 TOP: 4.2.3 
 

Stadtrat  
Sitzungsdatum 23.11.2017 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2018 
hier:  Stellenhebungen für Beamte beim Eigenbetrieb Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nürnberg (ASN) 

Abstimmungsergebnis: 
  einstimmig 
  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 
  abgelehnt, mit      Stimmen 
  angenommen mit großer Mehrheit 
  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
Die vom WerkA ASN am 04.10.2010 begutachtete Stellenhebung (Beilage 4.2.3 des 
Stadtratsbeschlusses vom 23.11.2017) wird genehmigt. 

 
 II.  Ref. I/II/OrgA 

 
 III. Abdruck an: 

 

  Ref. I/II / OrgA         

  Ref. I/II / Stk         

                

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 
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 I .  Gutachten   
  

 TOP:       

 

Werkausschuss Servicebetrieb Öffentlicher Raum  

Sitzungsdatum 15.11.2017 

nichtöffentlich 

Betreff: 
Stellenplan SÖR 2018 
hier: Stellenhebungen für Beamte SÖR 

Abstimmungsergebnis: 

  einstimmig 

  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

  angenommen mit großer Mehrheit 

  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
Der Werkausschuss beschließt die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte SÖR zum Haushaltsplan 
2018" angegebenen Bewertungsänderungen nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen. 
 
Die Stelleninhaber der lfd. Nr. 2 bis 5 der Liste werden dem vorgeschlagenen höherem Stellenwert 
entsprechend befördert. 
 
Die Beförderungen stehen jeweils unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2018 
einschließlich Stellenplan und Wirtschaftsplan SÖR von der Regierung genehmigt wird. Die 
Beförderungen sind durch Ernennung bzw. Verleihung einer Amtszulage mit Wirkung ab dem Ersten 
des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühestens jedoch ab 
dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen. 
 
Für die Beförderung des Stelleninhabers der Stelle 850.0005, Kaufmännischer Werkleiter/in SÖR, 
vom Amt der BGr. A 16 (Ltd. Verwaltungsdirektor/in) in das Amt BGr. B 2 (Stadtdirektor/in) wird ferner 
bestimmt, dass das Amt der BGr. A 16 + Z (Stadtdirektor/in mit Amtszulage) nicht regelmäßig zu 
durchlaufen ist. 
 

 
 II.  SÖR/WB 

 

hahnth
Textfeld
Beilage 4.2.4
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 III. Abdruck an: 
 

  Ref. I/II / OrgA         

  Ref. I/II / Stk         

  Ref. I/II / PA         

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

                  
 



           Beilage 4.2.4.1 
 

Stellenhebungen für Beamte bei SÖR zum Haushalt 2018 
 
 
 
lfd. 
Nr. Stelle Nr. Stellenwert  F u n k t i o n Stelleninhaber/in 

(nachrichtlich) 
vorgeschlagener  

Stellenwert 

1. 850.3155 A 6 / A 7 Sachbearbeiter/in Fuhrpark  A 8 ku A 7 

2. 850.1105 A 12 Sachgebietsleiter/in  A 13 ku A 12 

3. 850.6067 A 13 Bauing. EKRG Maßnahmen  A 13 Z ku A 13 

4. 850.2401 A 14 Sachgebietsleiter/in  A 15 

5. 850.0005 A 16 Kaufm. Werkleiter/in  B 2 ku A 16 

  

 - 2 - 
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 I .  Beschluss  
  

 TOP: 4.2.4 
 

Stadtrat  
Sitzungsdatum 23.11.2017 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2018 
hier:  Stellenhebungen für Beamte beim Eigenbetrieb Servicebetrieb Öffentlicher Raum (SÖR) 

Abstimmungsergebnis: 
  einstimmig 
  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 
  abgelehnt, mit      Stimmen 
  angenommen mit großer Mehrheit 
  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
 
Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte SÖR zum Haushalt 2018" (Beilage 4.2.4.1 des 
Stadtratsbeschlusses vom 23.11.2017) angegebenen Bewertungsänderung wird nach Maßgabe der 
dort enthaltenen Festlegungen beschlossen. 

 
 II.  Ref. I/II/OrgA 

 
 III. Abdruck an: 

 

  Ref. I/II / OrgA         

  Ref. I/II / Stk         

                

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 
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