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Stellenplan J
hier: Verlangerung befristeter Stellen im Bereich J/B4 Kita-Ausbau

Sachverhalt:

Zur Erfullung des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz fur Kinder unter 3 Jahre mussten
die Betreuungsangebote erheblich ausgebaut werden. Zur Akquise und Beratung von Bau-
bzw. Mietflachen wurden in mehreren Schritten die Stellen des Dienstleistungszentrums Kita,
das Bauinvestitionscontrolling sowie die Servicestelle Kita-Platz befristet eingerichtet. Zunachst
war der Abschluss der Ausbaumafinahmen fur das Jahr 2013 vorgesehen. Jedoch stieg
zwischenzeitlich die Nachfrage nach Betreuungsplatzen in allen Altersstufen so deutlich an,
dass die Ausbaupléane bis 2020 fortgeschrieben wurden (JHA vom 21.03.2013). Die
Fristvermerke wurden entsprechend verlangert. In Jahr 2017 mussten — insbesondere aufgrund
des Zuzugs vieler junger Familien ins Stadtgebiet — die Ausbaupléane erneut fortgeschrieben
werden (JHA vom 16.02.2017). In der Fortschreibung der kleinraumigen Bedarfsplanung bis
2026 wird darauf hingewiesen, dass die Nachfrage nach ganztagiger Bildung, Betreuung und
Erziehung aufgrund der demografischen Entwicklung sowie der Entwicklung auf dem
Wohnungsmarkt konstant hoch bleiben wird. Der Umfang des weiteren Ausbaus, aber auch die
Betreuung der Bestandseinrichtungen (Renovierung, Erweiterung, Ersatzbau) erfordern
dementsprechend eine hohe Planungssicherheit in den genannten Bereichen des Kita-
Ausbaus.

Aufgrund der Anzahl und der GréRenordnung der einzelnen MalRBhahmen ist bereits jetzt
absehbar, dass die Kapazitaten dauerhaft erforderlich sind. Die Entfristung der betroffenen
Stellen ist daher gerechtfertigt. Der an den Stellen jeweils angebrachte Fristvermerk F 12.20
soll daher entfallen.

Im Stellenplan von J sind folgende Stellen betroffen:

Stelle Nr. VK BGr./EGr. Funktionsbez. Fristvermerk

bisher neu
520.6009 1,00 BGr. A9/A 10 Sachbearbeiter/in F 12.20 entfallt
520.6010 1,00 EGr.S17 Sozialpadagoge/in F 12.20 entfallt
520.6011 1,00 EGr.7 Verwaltungsfachkraft F 12.20 entfallt
520.6084 1,00 EGr. 10 Sachbearbeiter/in Bautechnik F 12.20 entfallt
520.6088 1,00 EGr. 10 Sachbearbeiter/in Bautechnik F 12.20 entfallt

Diversity-Check:

Die betroffenen Stellen wirken mit am Kita-Ausbau bzw. der passgenauen Suche nach einem
geeigneten Betreuungsplatz. Sie unterstiitzen daher die Férderung der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf, der gleichberechtigten Teilhabe am Erwerbsleben sowie aller Kinder an friihkind-
licher Bildung unabhéangig von sozialer und kultureller Herkunft.

Beschlussvorschlag:
Im Stellenplan von J wird an Stelle Nr.

- 520.6009, Sachbearbeiter/in, BGr. A 9/A 10;

- 520.6010, Sozialpddagoge/in, EGr. S 17;

- 520.6011, Verwaltungsfachkraft, EGr. 7;

- 520.6084 und 520.6088, Sachbearbeiter/in Bautechnik, EGr. 10
der Fristvermerk F 12.20 entnommen.

Herrn Ref. /1l gez. Riedel (Unterschrift liegt elektronisch vor)
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