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 I .  Beschluss   
  

 TOP:       

 

Personal- und Organisationsausschuss  

Sitzungsdatum 05.06.2018 

öffentlich 

Betreff: 
Personalgewinnungsstrategien 2022 ff. bei FW 
Ausbildungsstrategie zur Nachwuchskräftegewinnung (Beamtenausbildung nach abgeschlossener 
feuerwehrdienlicher Berufsausbildung, Notfallsanitäter/innen und Werkfeuerwehrmannausbildung) 
 
 

Abstimmungsergebnis: 

  einstimmig 

  angenommen / beschlossen, mit     :    Stimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

  angenommen mit großer Mehrheit 

  abgelehnt mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 
Die Verwaltung wird beauftragt, ab Oktober 2018 regelmäßig drei Ausbildungsplätze zur Verfügung zu 
stellen und die notwendigen Finanzmittel bei PA (Ausbildungsvergütung) und FW (übrige Kosten) für 
die Notfallsanitäterinnen/-sanitäterausbildung bereit zu stellen. Ebenso wird die Verwaltung beauftragt, 
ab September 2019 regelmäßig drei Ausbildungsplätze für die Ausbildung zur Werkfeuerwehrfrau/-
mann zur Verfügung zu stellen und die notwendigen Finanzmittel bei PA (Ausbildungsvergütung) und 
FW (übrige Kosten) bereits zu stellen. 
 

 
 II.  Ref. I/II PA 

 
 III. Abdruck an: 

 

  Ref. I/II / OrgA         

  Ref. I/II / Stk         

  FW         

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 
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