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I. Beschluss NURNBERG

TOP:

Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 05.06.2018

offentlich

Betreff:

Personalgewinnungsstrategien 2022 ff. bei FW

Ausbildungsstrategie zur Nachwuchskraftegewinnung (Beamtenausbildung nach abgeschlossener
feuerwehrdienlicher Berufsaushildung, Notfallsanitater/innen und Werkfeuerwehrmannausbildung)

Abstimmungsergebnis:

einstimmig
angenommen / beschlossen, mit : Stimmen
abgelehnt, mit Stimmen

angenommen mit grol3er Mehrheit

ODoogno

abgelehnt mit grofRer Mehrheit

Beschlusstext:

Die Verwaltung wird beauftragt, ab Oktober 2018 regelmafiig drei Aushildungsplatze zur Verfiigung zu
stellen und die notwendigen Finanzmittel bei PA (Ausbildungsvergttung) und FW (lbrige Kosten) fir
die Notfallsanitaterinnen/-sanitaterausbildung bereit zu stellen. Ebenso wird die Verwaltung beauftragt,
ab September 2019 regelmafig drei Ausbildungsplatze fur die Ausbildung zur Werkfeuerwehrfrau/-
mann zur Verfigung zu stellen und die notwendigen Finanzmittel bei PA (Ausbildungsvergitung) und
FW (Ubrige Kosten) bereits zu stellen.

Ref. I/ll PA

I1l. Abdruck an:

(] Ref. I/l / OrgA
[ ] Ref. I/ll / Stk
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