Teilbericht zum Stand der Inklusion an den Beruflichen Schulen in Nirnberg
Schuljahr 2017/18

Mit dem KMS vom 26.03.2018 (VI.4 — BS 9306.1 — 7a 15 019) erhalten, neben staatlichen
beruflichen Schulen, auch stadtische berufliche Schulen die Méglichkeit, sich als Schule mit
»Schulprofil Inklusion® zu bewerben. Im Gegensatz zu den staatlichen Einrichtungen jedoch,
erhalten stadtische berufliche Schulen keine finanzielle Unterstitzung durch den Staat. Die
Profilschulen sind durch das Schreiben angehalten, ein regionales, inklusives, berufliches
Kompetenznetzwerk aufzubauen.

Dieser Teilbericht orientiert sich im ersten Teil an der durch die Schulordnung fir schular-
tubergreifende Regelungen an Schulen in Bayern (Bayerische Schulordnung — BaySchO)
vom 1. Juli 2016 vorgegebenen 8§ 31 bis 36, um einen Uberblick tiber die in den Beruflichen
Schulen zu findenden, inklusiv zu behandelnden Falle zu bieten.

Im zweiten Teil werden Projekte und Aktivitdten an Stadt. Beruflichen Schulen beschrieben,
die zu einer Netzwerkbildung innerhalb der Stadt Nirnberg beitragen. Darlber hinaus wer-
den zum Kontext passende Herausforderungen angesprochen und Projektvorschlage unter-
breitet.

| Einzelinklusion

Zu Uber 80 Prozent lernen an den beruflichen Schulen Schiler/-innen im Rahmen ihrer dua-
len Ausbildung. Sie werden in der Regel von ihrem Betrieb nach einem betrieblichen Aus-
wahlverfahren mit inrem jeweils spezifischen Ausbildungsvertrag in einer Fachklasse an den
beruflichen Kompetenzzentren der Stadt angemeldet.

Aus diesem Grund liegt der Fokus der Ausfiihrungen zuerst auf Fragestellungen, die sich
durch eine Einzelinklusion ergeben.

Die folgende Tabelle gibt einen zusammenfassenden Uberblick der Nurnberger Beruflichen
Schulen, Uber die, in der BaySchO genannten Féalle zur individuellen Unterstiitzung, dem
Nachteilsausgleich und dem Notenschutz.

Daten/Fragen | Anzahl . L
der In die Organisation
Schiu- emgebu_ndener FEE Stichpunktartige Darstellung der or-
sonen (innerschu- . )
Art der lerund | . I ganisatorischen Herausforderungen
. lisch) und Institutio-
S Schiile- .
Beeintrachtigun . nen (aulRerschulisch)
rinnen
Intern: Antréage werden zu spat oder unvoll-
Beratungslehrkrafte / standig abgegeben
Schulsozialpadagogen Schulpsychologische Testung (LRS-
/ Schulleitung / Berufs- Test)
bereichsbetreuer / Organisation der unterschiedlichen
Klassleitung / betroffe- Zeitverlangerungen bei Prifungen
nen Lehrkréafte (auch: (20% - 35%), Aufsicht, Raumlichkei-
Englisch- und ten
Lese- und/oder Deutschlehrkrafte) / VergrofRerung der Arbeitsblatter /
Rechtschreibsto- 141 Klassenteams Prifungen
rung Extern: Genehmigung von Hilfsmitteln
Schulpsychologen Erstellung eines Bescheids zu den
(IPSN) / Reg. v. Mfr. / Bedingungen des Notenausgleichs /
Arzte / Staatl. Schulbe- Notenschutzes
ratung / Eltern Absprache zur Balance zw. Gewah-
o rung Notenschutz und den fachli-
Anmerkung: Die Prifungs- chen Voraussetzungen des Berufs-
organisation der zustandi- bilds
gen Stellen ist in deren Ver- L
antwortung Zeugnlsemtl’age
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Ersatz schriftlicher durch mandlicher
Leistungen

Information aller Beteiligten (Schule-
rinnen/Schler, Lehrkréfte)
Modellhafter Einsatz eines textgene-
rierenden PCs mit Spracheingabe

Koérperlich-motori-

Intern:
Beratungslehrkréafte /
Schulsozialpédagogen
/ Schulleitung / Berufs-
bereichsbetreuer /
Klassleitung / betroffe-
nen Lehrkréafte / Klas-

Bereitstellung eines Behinderten-
parkplatzes

Klarung der Benutzung des Fahr-
stuhls

Schaffung von Barrierefreiheit
Installation technischer Hilfsmittel (z.
B. Rampen)

Anschaffung von Hilfsmitteln (z. B.
Einhandtastaturen, Spezialstihle)

Co senteams i Teilzeit-
sche Beeintrachti- 14 o un;j dgr;n Verwahrung bei Teilzeit
gung Reg. v. Mfr. / Staatl Klrang ise bei

A ﬁ] Ib. t. /F .h Klarung der Vorgehensweise bei
chuiberatung / Fach- ,Alarmsituationen*
arzte / Eltern / MSD Beantragung und Organisation der
Anmerkung: Die Prifungs- unterschiedlichen Zeitverlangerun-
organisation‘der zustandi- gen pel Prufung_en (Mmlmum 20%),
gen Stellen ist in deren Ver- Aufsicht, Raumlichkeiten
antwortung Information aller Beteiligten (Schule-
rinnen/Schiler, Lehrkrafte)
Intern: Information aller Beteiligten (Schule-
Beratungslehrkrafte / rinnen/Schiller, Lehrkréfte)
Schulsozialpadagogen Enge Zusammenarbeit im multipro-
/ Schulleitung / Berufs- fessionellen Team
bereichsbetreuer /
Klassleitung / betroffe-
Mutismus, Sprach- 5 nen Lehrkréfte / Klas-
behinderung, -sto- senteams
rung Extern:
Reg. v. Mfr. / Staatl.
Schulberatung / Eltern
Anmerkung: Die Prifungs-
organisation der zustandi-
gen Stellen ist in deren Ver-
antwortung
Beratung Uber Férdermdglichkeiten
Intern: ) Aufsicht und Verschiebung der Pri-
Beratungslehrkrafte / fungszeiten bei zentralen Priifungen
Schulsozialpadagogen durch Zeitzuschlag bei schriftlichen
/ Schulleitung / Berufs- Leistungsnachweisen
bereichsbetreuer / geeignete Sitzordnung im Klassen-
Klassleltung / betroffe- raum finden
nen Lehrkréfte / Klas- deutlichere, laute Aussprache der
Horschadigung 13 sEeTteams Lehrkrafte mit Blickkontakt, Schuler-
xtern. prasentationen im Klassenraum
Reg. v. Mfr. / Eltern / Sitzordnung bei miindlichen Grup-
MSD / Praxiseinrich- pendiskussionen/Gruppenpriifungen
tungen keine Informationen von den Eltern
Anmerkung: Die Prufungs- erf;]alter; 7 beit mit MSD
organisation der zustandi- se r gute ugz_immenar el mi '
gen Stellen ist in deren Ver- Schilf zu auditiven Wahrnehmungs-
antwortung stérung
Blindheit, Seh- Intern: Viszualizer- Einstellung anpassen (z.
schadigung 6 ) T. fur andere Schiiler/-innen zu grof3)
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Beratungslehrkréafte / - geeignete Sitzordnung im Klassen-
Schulsozialpadagogen zimmer
/ Schulleitung / Berufs- | - Kopien in DIN A3, héhere Farbkon-
bereichsbetreuer / traste
Klassleitung / betroffe- | - Enge Zusammenarbeit im multipro-
nen Lehrkréafte / Klas- fessionellen Team
senteams - Aufsicht und Verschiebung der Pri-
Extern: fungszeiten bei zentralen Priifungen
Reg. v. Mfr. / Eltern / durch Zeitzuschlag bei schriftlichen
MSD / Praxiseinrich- Leistungsnachweisen
tungen
Anmerkung: Die Prufungs-
organisation der zustandi-
gen Stellen ist in deren Ver-
antwortung
Intern: - Schiiler/-in braucht permanente Auf-
Beratungslehrkrafte / sicht (Unterricht und Fachpraxis)
Schulsozialpédagogen | - Betreuung muss oft sehr kurzfristig
/ Schulleitung / Berufs- und nicht planbar erfolgen
Nl e i L bereichsbetreuer/ - sehr hoher Betreuungsauﬁtyand
fihrte Klassleitung / betroffe- | - Eltern wollten z. T. keine Einbindung
. : nen Lehrkrafte / Klas- von weiteren Stellen
inklusiv zu behan- senteams / AsA-Team
delnde Falle /

(Autismus, Lernbe-
eintrachtigung, so-
zial-emotionale Be-
eintrachtigung, psy- Extern:

chische Beeintrach- MSD / Amtsarzt / Be-
Kgung, Epilepsie, rater Arbeitsamt / Be-
sperger) treuerin / Eltern

Kriseninterventions-
> 47 teams

Anmerkung: Die Prufungs-
organisation der zustandi-
gen Stellen ist in deren Ver-
antwortung

Quelle: Abfrage aller B-Schulen, SchB, 07.05.2018

Betrachtet man obige Tabelle, ist deutlich zu erkennen, dass die Schwerpunkte der inklusiv
zu behandelnden Félle im Bereich der Lese- und/oder Rechtschreibstérungen und in z. T.
nicht durch die 88 31 — 36 BaySchO abgedeckten Bereichen (z. B. sozial-emotionale und
psychische Beeintrachtigungen) liegen.

Fir alle oben dargestellten Félle ist die hohe Zahl an schulintern mit der Einbindung der
Schiler/-innen in den Unterricht Beteiligten kennzeichnend sowie die enge Verzahnung mit
den fur die inklusive Forderung und Betreuung nétigen schulexternen Stellen. Alle an der Un-
terstlitzung der Schuler/-innen Beteiligten sehen sich einem hohen Organisations- und Kom-
munikationsaufwand gegenuber.

II. Projekte und Aktivitaten

Uber die Einzelinklusion hinausgehend gibt es zahlreiche Ansétze, die bereits jetzt ein Inklu-
sions-Netzwerk in der Stadt fordern.

Die Stadtische Berufsschule 3 und 5 arbeiten im Rahmen des AsA-Modells (,Alternatives
schulisches Angebot an beruflichen Schulen fur Sprachintegrationsklassen®) eng mit der
Staatlichen Berufsschule zur sonderpadagogischen Foérderung Nirnberg (Alfred-Welker-Be-
rufsschule) zusammen. Es sind inklusive Kooperationsklassen im Bereich der Berufsintegra-
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tionsbeschulung eingerichtet, in denen Sonderpadagogen und Lehrkrafte gemeinsam Schi-
ler/-innen mit besonderem Forderbedarf unterrichten. Unterstutzt wird diese MaRnahme vom
MSD (Mobiler Sonderpéadagogischer Dienst an beruflichen Schulen).

Darlber hinaus erfolgt an der B5 mit Unterstlitzung von JaS-Kolleginnen und Kollegen (Ju-
gendsozialarbeit an Schulen) ein Sozialkompetenztraining.

Die B4 unterstitzt mit zahlreichen Schiiler/-innen den organisatorischen Ablauf des jahrlich
stattfindenden Welt-down-Syndrom-Tag-Marathons in Firth. Dieses Engagement dient im
Wesentlichen dem Abbau von Berihrungséangsten und dem Erkennen der Leistungsfahigkeit
von Behinderten.

Zur Unterstitzung inklusiver Schiler/-innen besteht an der B6 seit dem Schuljahr 2015/16
eine enge Zusammenarbeit mit den Rummelsberger-Anstalten (Rummelsberger Diakonie
e.V.). Durch einen immer wieder stattfindenden, phasenweisen Austausch von Lehrkraften
wird eine Integration von Schiler/-innen mit besonderem Foérderbedarf leichter ermdglicht.
Eine weitere Kooperation mit der Rummelsberger Diakonie e.V. (hier: Férderzentrum fir Kor-
perbehinderte Wichernhaus Altdorf) ging die B11 ein, deren Schiler/-innen beim Wiederauf-
bau einer von Koérperbehinderten genutzten Scheune mitgearbeitet haben.

Eine andere Idee verfolgt die B7, die mit der Ludwig-Uhland-Schule eine Partnerschaft
pflegt, bei der einerseits in verschiedenen Veranstaltungen (z. B. simulierte Bewerbungsge-
sprache, Kochevents) frihzeitig fur das Berufsbild Ernahrung und Versorgung geworben
wird, andererseits es durch den Erstkontakt zu Schiler/-innen der Ludwig-Uhland-Schule
moglich ist, friihzeitig Forderungsbedarf zu erkennen, der eine organisatorische Vorbereitung
auf eine inklusive Einbindung in den B7-Schulalltag notwendig erscheinen lasst.

Den Punkt der Projekte und Aktivitaten abschlieRend sei erwéahnt, dass fir alle mit Inklusion
betrauten Lehrkraften der beruflichen Schulen der Stadt Nirnberg das Bildungszentrum fur
Blinde und Sehbehinderte Nirnberg (bbs) sowie das Zentrum fur Hérgeschadigte/Schwerho-
rige des Bezirks Mittelfranken Fortbildungen anbieten.

lll. Organisatorische Herausforderungen (unter I. noch nicht genannt)

Da das berufliche Schulwesen zahlreiche Schnittstellen zu den, der beruflichen Bildung vor-
gelagerten Schulen hat, ist die Koordination der Weiterleitung oder des Erhalts von Informati-
onen (z. B. Zahl der inklusiven Schuler/-innen, Art und Schwere der Behinderungen/Ein-
schrankungen, betreuende Einrichtungen, Ansprechpartner, arztliche Gutachten) eine grolie,
inzwischen auch datenschutzrechtliche Herausforderung.

Der fehlende Transfer von Daten tber bisher stattgefundene Inklusionsmal3nahmen verzo-
gert die notwendigen, an den beruflichen Schulen zu planende MalZnahmen. Sie kénnen oft
erst nach einer langeren Beobachtungszeit, nach Offenlegung der Einschrankung durch die
Schuler/-innen oder im Notfall eingeleitet werden.

In Kombination mit dem KMS vom 15.02.2018 (VI1.4-BO 9200 — 7b. 96 197), das fur die Be-
antragung von Anrechnungs- bzw. Budgetstunden eine vollstandige Einreichung aller Unter-
lagen (inkl. eines aktuellen férderdiagnostischen Berichts des zustandigen MSD) bis zum je-
weiligen Schulhalbjahr verlangt, entstehen hier zeitliche, organisatorische und anrechnungs-
stundentechnische Licken, die zulasten der Schiler/-innen und der jeweiligen Schule gehen.
Zusatzlich dazu ist zu beriicksichtigen, dass gem. § 35 Abs. 2 BaySchO, Nachteilsausglei-
che, auler bei Lese- und Rechtschreibstérungen, nur durch die jeweils zustandige Schulauf-
sicht gewahrt werden kdnnen.
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Es besteht ein erhdhter Bedarf an Mdglichkeiten der Diagnostik sowie geeigneter Diagno-
seinstrumente zur Bestimmung der richtigen Férderung. AuRerdem mangelt es an Beschu-
lungsangeboten fur Schiler/-innen, die aufgrund der Diagnose nicht in der Regelschule ver-
bleiben kénnen. Als Engpass stellt sich weiterhin die Kapazitaten an Sonderpadagogen und
Dolmetschern dar, die die Diagnostik unterstitzen.

Insbesondere bei Schiler/-innen mit multiplen Behinderungen (z. B. Schiler/-innen kénnen
nicht selbst schreiben) die nur durch die Bereitstellung technischer Unterstitzungsmafnah-
men in Kombination mit einer Schulbegleitung Unterrichts- und Prifungsleistungen erbringen
kénnen, erfordert dies eine neue und nur computergestitzte Form der Prifung, deren valide
Uberwachung auch durch die erheblichen Zeitverlangerungen schwierig zu gestalten ist.

IV. Projektideen

Wie aus den vorhergehenden Abschnitten zu entnehmen ist, ist die gréf3te Herausforderung
bei der Einbindung inklusiv zu behandelnder Schiler/-innen, die zur richtigen Zeit an den
richtigen Stellen in genehmigter Form vorliegenden Daten zu den Auszubildenden, die eine
bestmdgliche Einbindung in den Schulalltag der beruflichen Schulen erméglichen kénnen.

Die beruflichen Schulen in Nirnberg sind in Kompetenzzentren gegliedert. An den Direktora-
ten werden duale, aber auch vollschulische Berufsbildungsgange fir ganz bestimmte Ausbil-
dungsberufe angeboten. Die Installation einzelner Profilschulen Inklusion, kann somit der
dargestellten Situation, v. a. der berufsbezogenen Einzelinklusion nicht entsprechen.

Zur Forderung inklusionsunterstitzenden Handelns erscheint es sinnvoll, dass die, durch die
bei IPSN angebotenen Zertifikatskurse qualifizierten Inklusionsverantwortliche/n der jeweili-
gen beruflichen Schule, ausgestattet mit einer sinnvollen Entlastung, die aktuellen Fragestel-
lungen zu einer gemeinsamen, berufsschulweiten Klarung fihren. Der Aufbau eines Inklusi-
ons-Netzwerkes durch die Kooperation zwischen den beruflichen Schulen einerseits und den
oben aufgezéahlten externen Kooperationspartnern andererseits, kdnnte somit breit und effi-
zient aufgestellt werden und zu einem Unterstiitzungssystem mit optimierten Schnittstellen
reifen.

Durch die vorgesehene Einbindung des Themas Inklusion als eigenes Handlungsfeld in den

.Nurnberger Orientierungsrahmen fur Schulen® rickt dieses Thema weiter in den Fokus pa-
dagogischen und organisatorischen Handelns aller Nurnberger Schulen.
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