Diversity-Check

Beilage 5.3

zur Sitzung des Sozialausschusses vom 12.07.2018

relevanz

Nr. Pruffragen Begriindung/Bemerkungen Bewertung
1. In welcher Weise Das Vorhaben zielt vorrangig auf relevant
wirkt sich das pflegebediirftige Menschen sowie Fachkrifte in

Vorhaben auf der Altenpflege. Es sollen Konzepte

unterschiedliche ausgezeichnet werden, die vorbildlich im

Personengruppen Hinblick auf die Qualitatsentwickung von

aus? Einrichtungen und die Férderung der
Lebensqualitat der Pflegebedirftigen sind.
Das Vorhaben richtet sich gleichermalien an
Frauen und Manner und an dltere Menschen
mit oder ohne Behinderung, unabhangig von
ethnischer Herkunft, sexueller Identitat oder
Religion und Weltanschauung.

2. Auf welchen nach Bei der Auswahl der preiswiirdigen Konzepte relevant
den Diversity- werden auch Diversity-Dimensionen
Dimensionen bericksichtigt (z.B. bei der Pflege selbst oder
differenzierten bei der Fachkraftegewinnung bzw.

Daten basiert das Personalentwicklung).
Vorhaben?

3. Tragt das Vorhaben | Das Vorhaben dient der nachhaltigen bedingt
zur Unterstiitzung bzw. Verbesserung der Situation | relevant
Gleichberechtigung | dlterer Menschen in der Pflege sowie der
/ Gleichstellung Steigerung der Attraktivitat des Pflegeberufs.
und Aspekte der Gleichstellung bzw.

Chancengleichheit | Gleichberechtigung konnen bei der Auswahl der
bei? Konzepte ggf. ausschlaggebende Kriterien sein.

4. Wirkt sich der Mit dem Pflegepreis werden Einrichtungen relevant
Einsatz offentlicher | ausgezeichnet, die mit ihren Konzepten zu einer
Mittel Verbesserung der Situation pflegebedirftiger
unterschiedlich auf | dlterer Menschen in Nirnberg beitragen
bestimmte und/oder vorbildliche Personalentwicklung ftir
Personengruppen ihre Mitarbeitenden betreiben.
aus?

Gesamt- relevant




