zZu 2.

zu 3.

Stellungnahme auf die Beschiftigungssituationsdarstellung
von PA/D vom 22.06.2018

Die GSBV bedankt sich fur den Beschaftigungsbericht. Die Jahre 2016 und 2017 waren gepragt
durch die Einflhrung des Bundesteilhabegesetzes und den damit verbundenen Anderungen im Um-
gang mit Beschiftigten und Bewerber/Innen mit Behinderung.

Dies wird von den Schwerbehindertenvertretungen und der Verwaltung der Stadt Nurnberg umge-
setzt.

Bericht

Gesetz

Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen

(BTHG) ist ein mit der ersten Stufe in Kraft getretenes Bundesgesetz. Der Gesetzgeber hatte sich
das Ziel gesetzt, auch im Hinblick auf die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) eine zeitge-
maRe Gestaltung mit besserer Nutzerorientierung und Zugénglichkeit zu erreichen.

Situation bei der Stadt Niirnberg

zu 3.2 Schwerbehindertenquote (SB)

zu 4.

Wie in den vergangenen Jahren konnten wir einen Anstieg der SB-Quote (auf 10,74%, Stand
12/2017) verzeichnen. Diese Entwicklung beruht tberwiegend auf Neufeststellungen der Schwer-
behinderteneigenschaft von Beschaftigten auf Grund des zunehmenden Alters und der steigenden
Arbeitsbelastung. Die geringen Neueintritte von schwerbehinderten Menschen sieht die GSBV da-
gegen als Zeichen, mit ihren Bemihungen nicht nachzulassen, diesen bei Stellenbesetzungsver-

fahren die nétige Unterstiitzung zukommen zu lassen.

Reha-Arbeitsplédtze und Stellenpian B — Aufstockung

Eine zUgige Besetzung der freien Reha-Arbeitsplétze wurde auch in diesem Berichtszeitraum
durch Umorganisationen von Zusténdigkeiten erschwert.

Eine seit langen Jahren bestehende Forderung der GSBV, Personen, die bereits tiber viele Jahre
auf einen Reha-Arbeitsplatz verortet sind, zumindest teilweise in den Stellplan A zu uberfiihren,
oder im Stellenplan B Anteile dafiir zu schaffen, wurde bis jetzt nicht entsprochen.

Die GSBV wird sich weiterhin fur die Umsetzung des POA-Beschlusses vom 20.09.1988 einset-
zen, da dieser ein Meilenstein fiir arbeitslose schwerstbehinderte Menschen ist.
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Sie will hier mit gutem Beispiel vorangehen und beantragt bereits seit 5 Jahren i Schaffun einer
Stelle fur die GSBV.

zu 4.2 Zuschuss zur Abgeltung auBergewdhnlicher Belastungen / Minderleistungsausgleich
Das Inklusionsamt (Integrationsamt) gewahrt dem Arbeitgeber Zuschusse zur Abgeltung von au-
Rergewoshnlichen Belastungen, die mit der Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen ver-
bunden sein kénnen. Diese Zuschusse flieRen den Dienststellen zur Verwendung in das K2-
Budget zu. Eine langjahrige Forderung der GSBV, diesen Zuschuss aufzustocken, wurde 2016 im
POA beschlossen. Diese von der Stadtkdmmerei zu bewilligende Mittelaufstockung erhéht wirk-
sam den individuellen Spielraum einer Dienststelle fur Ausgleichsméglichkeiten wie Stundenerho-

hungen fiir den Bewilligungszeitraum des Zuschusses.

zu 4.3 Barrierefreiheit bei Neu- und Umbauten
Eine positive Entwickiung in den letzten zwei Jahren war spurbar.
An dieser Stelle bedanken wir uns fur die Realisierung eines barrierefreien Arbeitsplatzes im Schu-

lungsraum Theresienstralle.

zu 4.4 und 4.5 Weiterbeschiftigung leistungsgewandelte Beschéftigte
Die GSBV begriitt den Sozialkodex gute Arbeit — Arbeit bei der Stadt Nirnberg zukunftsféhig,
menschenwiirdig und gemeinsam zu gestalten.
Obwohl in den letzten Jahren durchaus erfolgreiche Lésungen fir betroffene Beschéftigte gefun-
den wurden, winscht sich die GSBV nach wie vor einen reibungsfreien Ablauf der Zugangsmég-
lichkeiten von leistungsgewandelten Beschéftigen in die interne Ausbildung oder zielfihrende Um-
schulungs- und Qualifizierungsmafnahmen. Zusammen mit einer fundierten Beratung des Perso-
nalamtes missen erfolgsversprechende Lésungen gefunden werden, damit eine Weiterbeschafti-

gung maglich ist.

zu 4.6 Ausbildung bei der Stadt Niirnberg
Der GSBV ist es ein besonderes Anliegen, schwerbehinderten Jugendlichen bei der Stadt Nurn-
berg eine Ausbildung zu erméglichen. Wir fordern deshalb, dass hier verstéarkt behinderte Jugendli-
che beriicksichtigt werden und dies auch im Ausbildungskonzept verankert wird. Auch fur Beschaf-
tige, die aus gesundheitlichen Griinden ihre Tétigkeiten nicht mehr oder nur teilweise austiben
kénnen, miissen Zugangsmaglichkeiten zur Ausbildung und Umschulung méglich gemacht wer-

den.



Gesundheitsmanagement

Das Konzept und die Durchftihrung der jahrlich stattfindenden Gesundheitstage mit vielfaltigen Ak-
tionen wird sehr begrufit. Die seit 2017 in den Dienststellen etablierte .Bewegte Pause” wird von
den Beschéftigten sehr geschétzt und bietet oftmals auch eine Mitwirkungsméglichkeit fur Roll-
stuhlfahrer.

Weitere gesamtstédtische, aber auch dienststelleninterne Gesundheitsprojekte fur Kolleginnen und
Kollegen sind aus Sicht der GSBV wiinschenswert.

Teile des Betriebssportangebotes werden kiinftig im Betrieblichen Gesundheitsmanagement veror-

tet und die barrierefreie Zuganglichkeit soll beriicksichtigt werden.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Die GSBV begriRt die Umsetzung des BEM und die Neugestaltung des BEM-Flyers. Die hier vor-
genommenen textlichen Veréanderungen sollen den Beschiftigten verstandlich und positiv vermit-
teln, dass eine BEM-MaRnahme erst einmal keine negative Auswirkung auf das Arbeitsverhéltnis
hat. Im Gegenteil, die beim BEM gesetzlich festgelegten Méglichkeiten sollten genutzt werden
(z.B. Arbeitsplatzumgestaltung, Arbeitsplatzumorganisation), damit die Beschaftigten weiterhin so

lange wie méglich ihre Tatigkeiten ausfithren kénnen.

Alternierende Telearbeit

Gerade in Zeiten der Digitalisierung ist die Etablierung der Telearbeitsplatze wichtig und schafft fur
mobilitdtseingeschrankte Beschaftigte eine zusatzliche Maglichkeit, inre beruflichen Aufgabenfel-
der vollumfénglich ausiiben zu kénnen und sich damit auf langere Sicht in den Arbeitsprozess zu
integrieren. Die GSBV wiinscht sich hier einen positiveren Standpunkt mancher Dienststellen.
Viele Antrége werden nicht gestellt, wenn Vorgesetzte im Gesprach eine Negativaussage getroffen

haben.

Digitale Stadtverwaltung/Barrierefreie Software

Die Digitalisierung von Anwendungen birgt schwer iiberwindbare Hiirden fiir Beschiftigte, die auf
barrierefreie Software angewiesen sind.

Die Einfuhrung des ServiceCenters konnte im Laufe des Jahres 2017 beginnen. Die Anpassung
der Software fir die Barrierefreiheit gestaltete sich schwierig. A

Die Einhaltung der Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem Behin-
dertengleichstellungsgesetz (BITV 2.0) konnte vom Hersteller nicht eingehalten werden.

Die GSBV fordert, dass die BITV 2.0 bei neu zu beschaffenden Programmen als A-Kriterium ein-

gestuft wird.



Projekt E-Recruiting

Im Rahmen des 2017 gestarteten Projektes hatten mehrere Firmen ihre Produkte vorgestellt. Bei
allen war die Barrierefreiheit nach der BITV 2.0 nicht ausreichend abgedeckt.

Die Stadt Nurnberg kann hier mit gutem Beispiel vorangehen, indem Sie bei Ausschreibungen die
BITV 2.0 zwingend fordert.

Freistellung der értlichen SBV
Die GSBV bedankt sich fur das schnelle Entgegenkommen und die Umsetzung der Freistellungs-

kontingente fir értliche SBV.

Zukunft

Die GSBV wiinscht sich ein zielfihrendes, kollegiales und lésungsorientiertes Miteinander und
eine frilhzeitige Beteiligung in allen Angelegenheiten, die schwerbehinderte und gleichgestellte Be-
schaftigte betreffen.

Chancengleichheit und Inklusion, im Zeitalter von Digitalisierung und demografischen Wandel
mussen sich vielfaltig in der Verwaltung einer Stadtgesellschaft widerspiegeln.

Barrierefreiheit ist privat wie beruflich unverzichtbar. Sie ist keine Speziallésung fur Menschen mit
Behinderungen, sondern dient allen. Uns als Interessenvertretung fr erkrankte und schwerbehin-
derte Beschaftigte geht es um deren Bedurfnisse und Anliegen. Die Zusammenarbeit zwischen
den Betroffenen, Vorgesetzten und Interessensvertretungen ist ein wichtiger Baustein far den Ar-
beitsalltag in den Dienststellen.

Wir wiinschen uns weitere gemeinsame Schritte nach vorne, vorurteilsfreie Ansétze, mutigeres
Herangehen und ein aktives Handeln aller Beteiligten.

Il. Ref. I/l z. K.

M. Ref. I/l POA
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