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GESELLSCHAFTSSATZUNG

noris gastro gGmbH
Stand 17.05.2018
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Firma und Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautet noris gastro gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung (noris gastro gGmbH).

Sitz der Gesellschaft ist Nirnberg.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

Aufgabe und Zweck der Gesellschaft ist die Férderung der Hilfe fir Menschen mit Behin-
derung unter dem Ziel der Inklusion.

Der offentliche Zweck im Sinne von Art. 87 Abs. 1 Satz 1 und Art. 92 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
GO liegt in der Verfolgung sozialer Ziele.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Errichtung und Unterhaltung
von Einrichtungen und Angeboten sowie die Férderung, Betreuung, Pflege, Ausbildung
und die Erbringung von Diensten fur Menschen mit geistigen, korperlichen, psychischen
Behinderungen, beispielsweise durch

*  Einrichtungen zur beruflichen Bildung, Qualifizierung und Teilhabe am Arbeitsleben
wie z. B. der Betrieb von Arbeits- und Beschéaftigungsangeboten im Sinn eines ,An-
deren Anbieters® nach 8 60 SGB IX als Alternative zu Werkstétten fiir behinderte Men-
schen (Entstigmatisierung von Arbeitsplatzen) z. B. als Cafés und gastronomische
Angebote mit und ohne angegliederte Laden, stationdre sowie bewegliche Verkaufs-
und Bewirtungsangebote und Ahnliches; berufliche Aus- und Weiterbildungszentren,
Integrationsfirmen,

*  Einrichtungen und Angebote zur Beratung und Unterstiitzung von Menschen mit Be-
hinderung und deren Angehdrigen wie z. B. Begegnungsstétten und Dienstleistungs-
zentren.

Berufliche Weiter- und Wiederqualifizierung, arbeitstherapeutische Beschaftigung und
Eingliederungshilfe unter sozialpadagogischer Begleitung zur Erlangung eines geeigne-
ten Platzes im Arbeitsleben soll auch Jugendlichen und Erwachsenen zugutekommen, die
schwer vermittelbar sind und zuvor l&ngere Zeit arbeitslos waren.

Bei allen MalRnahmen steht die Integration bzw. Inklusion von Menschen mit geistigen,
korperlichen, psychischen Behinderungen oder Erkrankungen im Vordergrund. Solche
MalRnahmen kénnen auch Leistungen der Daseinsfirsorge im Auftrag der Stadt Niirnberg
beinhalten, wenn diese mit dem Ziel der Inklusion von Menschen mit Behinderung ver-
zahnbar sind und mit dieser Intention einen positiven Effekt auf eine solidarische und ge-
meinwesenstarkende Stadtgesellschaft haben.



(2) Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte zu tatigen und Malnahmen zu treffen, die
dem vorstehenden Geschéftszweck dienlich und forderlich sind. Die Gesellschaft ist ferner
berechtigt, gleichartige oder &hnliche Unternehmen zu erwerben, oder sich daran zu be-
teiligen.

(3) Die Gesellschaft kann sich zur Erfillung von Aufgaben auch als Mitglied oder Gesellschaf-
ter an Vereinigungen, gemeinnitzigen Korperschaften oder Unternehmen beteiligen, sol-
che betreiben oder die Geschéafte besorgen.

§3
Gemeinnutzigkeit

(1) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Mittel der Gesellschaft diirfen nur fur die satzungsméaRigen Zwecke verwendet werden.
Die Gesellschafter erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft. Sie erhalten
bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der Korperschaft oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert
ihrer geleisteten Sacheinlagen zurlck.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnism&Rig hohe Vergitungen begilnstigt werden.

(4) Bei Auflésung oder Aufhebung der Kérperschaft oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwe-
cke fallt das Vermogen der Gesellschaft an die noris inklusion gGmbH.

84
Stammkapital, Geschéaftsanteile

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000,00 Euro (in Worten: finfundzwanzig-
tausend Euro). Es ist in 100 (in Worten: einhundert) Geschaftsanteile mit einem Nennbe-
trag von jeweils 250,00 Euro (in Worten: zweihundertflinfzig Euro) aufgeteilt, die fortlau-
fend nummeriert sind (1 bis 100).

(2) Hiervon tUbernimmt die Gesellschafterin noris inklusion gGmbH alle 100 (in Worten: ein-
hundert) Geschéftsanteile.

(3) Die Einlagen auf die Geschéftsanteile sind in Geld zu erbringen. Sie sind sofort voll ein-
zuzahlen.

(4) Die Aufnahme neuer Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter sowie die Verfigung tUber
Geschéftsanteile und Veranderung des Gesellschaftskapitals sind nur mit Genehmigung
aller bisherigen Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter zulassig. Die noris inklusion
gGmbH muss mehr als die Halfte des gesamten Stammkapitals behalten.

8§85
Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr beginnt mit
der Eintragung der Gesellschaft in das Handelsregister und endet am 31. Dezember dieses
Jahres.



86
Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

(1)

(2)

3)

8§7
VerdufRerungsbeschrankung, Ankaufsrecht

Die Abtretung oder Belastung eines Geschéftsanteils oder eines Teiles desselben bedarf
zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Einwilligung aller Gesellschafterinnen bzw. Gesell-
schafter.

Vor Abtretung eines Geschéftsanteils gleich aus welchem Rechtsgrund hat die abtre-
tungswillige Gesellschafterin bzw. der abtretungswillige Gesellschafter den Geschéftsan-
teil zunachst den Ubrigen Gesellschafterinnen bzw. Gesellschaftern schriftlich zum Kauf
als gemeinschaftlichen Anteil anzubieten. Die noris inklusion gGmbH kann nach Zugang
der Mitteilung schriftlich verlangen, dass ihr der Anteil als gemeinschaftlicher Anteil abge-
treten wird. Als Gegenleistung ist der Wert des Anteils zu zahlen, wie er sich aus der
Abfindungsregelung dieses Gesellschaftsvertrages ergibt, und zwar Zug um Zug gegen
Abtretung.

Ubt die Gesellschafterin noris inklusion gGmbH ihr Ankaufsrecht nicht aus, so hat sie der
dann erfolgenden Anteilsverauf3erung zuzustimmen, sofern dem nicht wichtige, in der Per-
son der Kauferin bzw. des Kaufers liegende Grinde entgegenstehen.

§8
Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:

1. die Geschaftsfuhrung

2. die Gesellschafterversammlung

(1)

(2)

§9
Geschaéftsfuhrung, Vertretung

Die Gesellschaft hat eine Geschaftsfihrerin bzw. einen Geschaftsfiihrer oder mehrere
Geschaftsfihrerinnen bzw. Geschaftsfihrer. Dieser bzw. diese vertreten die Gesellschaft
nach aul3en.

Ist nur eine Geschaftsfuhrerin bzw. ein Geschaftsfuhrer bestellt, so vertritt sie bzw. er die
Gesellschatft allein.

Sind mehrere Geschéftsfihrerinnen bzw. Geschaftsfihrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft von zwei Geschaftsfiihrerinnen bzw. Geschaftsfihrern gemeinsam oder von einer
Geschaftsfuhrerin bzw. einem Geschaéftsfuhrer in Gemeinschaft mit einer Prokuristin bzw.
einem Prokuristen vertreten. Jeder Geschéftsfiihrerin bzw. jedem Geschéftsfihrer kann
auch in diesem Fall Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
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(3)

(4)

(5)

(6)

Die Geschaftsfuhrerinnen bzw. Geschaftsfihrer sind von den Beschrankungen des § 181
2. Alt. BGB befreit.

Die Bestellung zur Geschéftsfiihrerin bzw. zum Geschaftsfihrer ist jederzeit frei widerruf-
lich.

Die Geschaftsfihrung bedarf im Innenverhaltnis der Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung zum Abschluss folgender Rechtsgeschafte bzw. zur Vornahme folgender
Rechtshandlungen:

1. Grindung, Erwerb und VerauRBerung anderer Unternehmen sowie Erwerb und Ver-
auRerung von unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen an anderen Unterneh-
men,

2. Veraullerung des Unternehmens als Ganzes oder von Teilen des Unternehmens so-
wie der unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligungen,

3. Erwerb, VerduRRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten,

4. Errichtung und Auflésung von Zweigniederlassungen,
Erteilung von Prokuren,

Ubernahme von Birrgschaften oder Garantien, die Erklarung von Schuldbeitritten und
die Eingehung von Wechselverbindlichkeiten,

7. alle Geschifte, die Uber den gewdhnlichen Geschaftsbetrieb der Gesellschaft hinaus-
gehen,

8. alle Geschéfte, die die Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter in der Geschaftsord-
nung far zustimmungspflichtig erklaren.

Folgende Geschéfte bedirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch die Gesell-
schafterversammlung, soweit im Einzelfall fir das jeweilige Geschaft eine in der Ge-
schéaftsordnung der Geschéftsfihrung festzulegende Wertgrenze Uberschritten ist. Diese
Wertgrenzen sind regelmaRig auf ihre ZweckmaRigkeit und Praktikabilitat zu Gberprifen:

1. Errichtung von Bauten aller Art sowie bauliche Umgestaltung von Betriebsgebauden,
2. Anschaffung von Gegenstanden des beweglichen Anlagevermdgens,

3. Aufnahme von Krediten,
4

Einleitung gerichtlicher oder schiedsgerichtlicher Verfahren sowie die Beendigung
durch Ricknahme der Antrdge oder Vergleich,

5. Leistungen freiwilliger sozialer Zuwendungen (einschlie3lich so genannter Gratifikati-
onen) und von sonstigen aulRerordentlichen Vergitungen,

6. Gewdahrung von Darlehen an die Geschaftsfihrerinnen bzw. Geschéftsfuhrer, die
Prokuristinnen bzw. Prokuristen, die Handlungsbevollméachtigen und deren Angehdo-
rige,

Hingabe von Spenden, Schenkungen und sonstigen freiwilligen Zuwendungen,

Abschluss und Anderung von Vertragen mit einmaligen oder einem jahrlich wieder-
kehrenden Entgelt,

9. Abschluss von Miet- und Pachtvertragen mit einer Laufzeit von mehr als 36 Monaten,

10. Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kiindigung von Beratungs- und sonstigen
Dienstleistungs- und Werkvertragen mit Gesellschaftern,

11. Vergleich, Stundung und Erlass von Forderungen, ausgenommen bei Liefergeschéf-
ten und sonstigen Geschaften des gewdhnlichen Geschéaftsverkehrs, Abgabe von An-
erkenntnissen.
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Weitere Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung kénnen sich aus einem Be-
schluss oder der Geschaftsordnung ergeben.

§10
Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist einzuberufen, wenn eine Beschlussfassung der Ge-
sellschaft erforderlich wird oder wenn die Einberufung aus einem sonstigen Grunde im
Interesse der Gesellschaft liegt. In jedem Falle ist jahrlich eine Gesellschafterversamm-
lung innerhalb sechs Monaten nach Vorliegen des Jahresabschlusses abzuhalten.

Die Versammlung wird durch die Geschaftsfihrung in vertretungsberechtigter Zahl einbe-
rufen. Die Ladung erfolgt mittels Einschreiben mit einer Frist von mindestens zwei Wochen
unter Mitteilung der Tagesordnung, bei der jahrlichen Versammlung unter Beifiigung des
Jahresabschlusses.

Die Gesellschafterversammlung findet am Sitz der Gesellschaft statt. Sie kann aus be-
grindetem Anlass an einem anderen Ort abgehalten werden.

Jede Gesellschafterin bzw. jeder Gesellschafter darf an der Gesellschafterversammlung
teilnehmen. Sie bzw. er kann sich dabei durch eine zur Berufsverschwiegenheit verpflich-
teten dritte Person vertreten lassen. Jede andere Gesellschafterin bzw. jeder andere Ge-
sellschafter kann verlangen, dass sich die bzw. der Bevollmachtigte durch schriftliche Voll-
macht legitimiert.

Die Gesellschafterversammlung wird von einer bzw. einem Vorsitzenden geleitet. Die bzw.
der Vorsitzende ist von den anwesenden und vertretenen Gesellschafterinnen bzw. Ge-
sellschaftern mit einfacher Mehrheit zu wéahlen.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte des
Stammkapitals vertreten ist. Fehlt es daran, so ist innerhalb von vier Wochen eine neue
Versammlung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen, die immer beschlussfahig ist. Da-
rauf ist in der wiederholten Ladung hinzuweisen.

811
Gesellschafterbeschliisse

Beschlisse der Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter kbnnen aul3er in den vom Ge-
setz vorgesehenen Verfahren auch in anderer Weise gefasst werden, insbesondere durch
Telefon- oder Videokonferenz, sonstige Telekommunikation oder durch Abstimmung teils
in der Versammlung, teils durch externe Stimmenabgabe. Zu einem vom Gesetz abwei-
chenden Abstimmungsverfahren miissen alle Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter
ihre Zustimmung erklaren. Das abweichende Beschlussverfahren, die Zustimmung aller
Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter hierzu und das Beschlussergebnis sind in der
Niederschrift festzustellen.

Gesellschafterbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
fasst, soweit nicht dieser Gesellschaftsvertrag oder das Gesetz zwingend eine andere
Mehrheit vorschreiben.

Abgestimmt wird nach Geschéftsanteilen. Je 250,00 Euro eines Geschaftsanteils gewahrt
eine Stimme.
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Uber die gefassten Beschliisse hat die bzw. der Vorsitzende oder eine Geschéftsfiihrerin
bzw. ein Geschaftsfihrer unverziglich eine Niederschrift aufzunehmen, zu unterschrei-
ben und den Gesellschafterinnen bzw. Gesellschaftern zuzuleiten. Diese kdnnen inner-
halb vier Wochen nach Empfang der Niederschrift eine Ergdnzung oder Berichtigung der
Niederschrift schriftlich verlangen. Die unwidersprochene oder erganzte bzw. berichtigte
Niederschrift hat die Vermutung der Richtigkeit und Vollstandigkeit.

Gesellschafterbeschlisse kénnen nur innerhalb sechs Wochen nach Empfang der Nie-
derschrift durch Klage angefochten werden.

§12
Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung hat die ihr nach dem Gesetz und diesem Gesellschafts-
vertrag obliegenden Aufgaben.

Die Gesellschafterversammlung beschliel3t insbesondere tber

1. die Anderung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Erhéhung oder Herab-
setzung des Stammkapitals,

2. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Reingewinns und die
Ergebnisverwendung,

3. die Bestellung und Abberufung von Geschéftsfiihrerinnen bzw. Geschaftsfihrern und
Prokuristinnen bzw. Prokuristen,

die Wirtschaftsplanung und Finanzplanung,
die Auflésung der Gesellschatft,

Entscheidungen von erheblicher finanzieller Tragweite, wie z. B. die Griindung weite-
rer Betriebsstéatten, die im Einzelfall 500.000,00 Euro tberschreiten,

7. die strategische Zielplanung.

§13

Geschéftsjahr, Jahresabschluss und Lagebericht

Fir jedes Geschéftsjahr ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen. Die Geschaftsfihrung stellt
den Wirtschaftsplan so auf, dass die Gesellschafterversammlung vor oder zu Beginn des
Geschéftsjahres hiertiber beschlieRen kann. Der Wirtschaftsplan besteht mindestens aus
einem Erfolgs-, Finanz-, Bilanz- und Investitionsplan. Dem Wirtschaftsplan ist ein Stellen-
plan beizufigen. Der Wirtschaftsfiihrung ist eine flinfjahrige Finanzplanung zugrunde zu
legen. Die fiir Eigenbetriebe geltenden Vorschriften, insbesondere 88 13 — 17 der Eigen-
betriebsverordnung, sind sinngemaf anzuwenden.

Der Jahresabschluss und Lagebericht sind nach dem fiir grof3e Kapitalgesellschaften gel-
tenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches (88 238 — 342e HGB)
innerhalb der gesetzlichen Frist von der Geschaftsfiihrung aufzustellen und zu prifen. Der
Auftrag an die Abschlusspriferin bzw. den Abschlussprifer ist auch auf die Aufgaben
nach § 53 Abs. 1 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) zu erstrecken.

Die Offenlegung des Jahresabschlusses richtet sich stets nach den fir die GréRenklasse
der Gesellschaft (§ 267 HGB) mafigebenden gesetzlichen Vorschriften.
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§14

Einsichtsrecht und Rechnungsprifung

Jede Gesellschafterin bzw. jeder Gesellschafter hat das Recht, die Blicher und Schriften
der Gesellschaft einzusehen. Sie bzw. er kann eine zur Berufsverschwiegenheit verpflich-
tete Person zur Einsichtnahme hinzuziehen oder mit der Einsichthahme beauftragen,
ohne dass der Gesellschaft hierdurch Kosten entstehen durfen.

Der Stadt Nurnberg und dem fir diese zustandigen ortlichen und Uberdrtlichen Prifungs-
organ (stadtisches Rechnungsprifungsamt der Stadt Nirnberg und Bayerischer Kommu-
nale Prifungsverband) werden die in 88 53, 54 HGrG vorgesehenen Informations- und
Prifungsrechte eingeraumt. Der Stadt Niurnberg ist der Prifungsbericht des Abschluss-
prufers unverzlglich nach Eingang zu Ubersenden. § 51a GmbHG gilt entsprechend.
Diese Rechte gelten auch im Hinblick auf die Tochter- und Beteiligungsgesellschaften.

§15
Beendigung

Jede Gesellschafterin bzw. jeder Gesellschafter kann mit einer Frist von sechs Monaten
zum Ende des Geschéftsjahres, jedoch erstmals zum 31.12.2021 aus der Gesellschaft
mittels ordentlicher Kiindigung austreten. Das Recht zur aufRerordentlichen Kiindigung der
Gesellschaft aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Erklarungen dieser Art sind mittels
Einschreiben gegentber der Gesellschaft zu erklaren, die jede Gesellschafterin bzw. jeden
Gesellschafter unverziglich zu unterrichten hat.

Eine Kindigung hat nicht die Auflésung der Gesellschaft, sondern nur das Ausscheiden
der kiindigenden Gesellschafterin bzw. des kiindigenden Gesellschafters zur Folge.

Die ausscheidende Gesellschafterin bzw. der ausscheidende Gesellschafter ist nach Wahl
der Gesellschaft verpflichtet, ihren bzw. seinen Geschaftsanteil jeweils ganz oder zum Tell
an die Gesellschaft selbst, an eine Gesellschafterin bzw. einen Gesellschafter, mehrere
Gesellschafterinnen oder Gesellschafter oder an von der Gesellschaft zu benennende
Dritte abzutreten oder die Einziehung zu dulden. Bis zum Ausscheiden kann sie bzw. er
seine Gesellschafterrechte ausiuben. Die verbleibenden Gesellschafterinnen bzw. Gesell-
schafter sind verpflichtet, bis zum Wirksamwerden des Austritts Uber die Einziehung oder
die Abtretungsverpflichtung Beschluss zu fassen.

§16

Einziehung von Geschéftsanteilen

Die Einziehung von Geschaftsanteilen ist mit Zustimmung der betroffenen Gesellschafte-
rin bzw. des betroffenen Gesellschafters jederzeit zulassig.

Der Zustimmung der betroffenen Gesellschafterin bzw. des betroffenen Gesellschafters
bedarf es nicht, wenn

1. dber ihr bzw. sein Vermoégen ein Insolvenzverfahren erdffnet ist oder die Eréffnung
eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt wird, oder

2. ihr bzw. sein Geschéftsanteil gepfandet ist und die Pfandung nicht innerhalb von zwei
Monaten aufgehoben wird, oder
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3. in ihrer bzw. seiner Person ein anderer wichtiger Grund, der ihre bzw. seine Aus-
schlieBung aus der Gesellschaft rechtfertigt, gegeben ist.

Steht ein Geschaftsanteil mehreren Gesellschafterinnen bzw. Gesellschaftern gemein-
schaftlich zu, so gentgt es, wenn ein Einziehungsgrund in der Person einer der Mitgesell-
schafterin bzw. eines der Mitgesellschafter vorliegt.

Die Gesellschaft oder die Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter kénnen bei der Pfan-
dung eines Geschéftsanteils die vollstreckende Glaubigerin bzw. den vollstreckenden
Glaubiger befriedigen und alsdann den gepfandeten Anteil einziehen. Die betroffene Ge-
sellschafterin bzw. der betroffene Gesellschafter darf der Befriedigung nicht widerspre-
chen. Sie bzw. er hat sich das zur Befriedigung des vollstreckenden Glaubigers Aufge-
wendete auf ihren bzw. seinen Entgeltanspruch anrechnen lassen.

Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammlung beschlie3en, dass der Ge-
schaftsanteil auf eine von ihr bestimmte Gesellschafterin bzw. einen von ihr bestimmten
Gesellschafter oder mehrere von ihr bestimmte Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter
oder Dritte zu Ubertragen ist.

Mit dem Beschluss Uber die Einziehung verliert die Gesellschafterin bzw. der Gesellschaf-
ter ihre bzw. seine Gesellschafterstellung mit sofortiger Wirkung und unabhangig von der
Zahlung der Abfindung. Mit dem Beschluss Uber die Abtretungsverpflichtung ruhen die
Gesellschafterrechte einer Gesellschafterin bzw. eines Gesellschafters unabhangig von
der Zahlung der Abfindung mit sofortiger Wirkung.

Die Einziehung und die Abtretung kann von der Gesellschafterversammlung nur mit Drei-
viertelmehrheit beschlossen werden. Die betroffene Gesellschafterin bzw. der betroffene
Gesellschafter hat hierbei kein Stimmrecht. lhre bzw. seine Stimmen bleiben bei der Be-
rechnung der erforderlichen Mehrheit au3er Betracht.

8§17
Abfindung ausscheidender Gesellschafterinnen bzw. G esellschafter

Kommt beim Ausscheiden einer Gesellschafterin bzw. eines Gesellschafters eine Eini-
gung uber die ihr bzw. ihm oder ihren bzw. seinen Rechtsnachfolgern zu zahlende Abfin-
dung nicht zustande, so entscheidet Uber die Hohe und Zahlungsweise der Abfindung
eine Wirtschaftspriferin bzw. ein Wirtschaftsprufer oder eine Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft als Schiedsgutachterin bzw. Schiedsgutachter.

Die Schiedsgutachterin bzw. der Schiedsgutachter wird auf Antrag einer der Parteien von
der drtlich zustandigen Industrie- und Handelskammer bestimmt.

Die Anteilsbewertung erfolgt auf der Grundlage einer Unternehmensbewertung nach den
dann geltenden Bewertungsgrundsatzen des Instituts der Wirtschaftsprifer, Disseldorf,
oder seines Nachfolgers. Stehen derartige Bewertungsgrundséatze nicht mehr zur Verfu-
gung, so bestimmt die Schiedsgutachterin bzw. der Schiedsgutachter die Bewertungsme-
thode. Sie bzw. er bestimmt auch Einzelheiten der Konkretisierung der Bewertungsgrund-
satze. Dabei sind die Bestimmungen zur Gemeinntitzigkeit (8§ 3 Abs. 2 Satz 3 dieser Ge-
sellschaftssatzung) zwingend zu beachten.

Von dem ermittelten Unternehmens- bzw. Anteilswert ist ein Abschlag von 25 % zum Un-
ternehmensschutz zu machen. Die Schiedsgutachterin bzw. der Schiedsgutachter kann
bestimmen, dass der Abfindungsbetrag in zeitlich gestreckten Teilbetragen bei angemes-
sener Verzinsung zu zahlen ist.

Die Kosten der Schiedsgutachterin bzw. des Schiedsgutachters tragen die Gesellschaft
und die ausscheidende Gesellschafterin bzw. der ausscheidende Gesellschafter resp. ihre
bzw. seine Rechtsnachfolger je zur Halfte.
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8§18
Auflésung und Liquidation

(1) Wird die Auflédsung der Gesellschaft beschlossen, so ist sie durch die Geschaftsfihrung
abzuwickeln, falls nicht die Gesellschafterversammlung andere Abwickler bestellt.

(2) Das nach der Beendigung der Abwicklung verbleibende Vermégen wird unter den Gesell-
schafterinnen bzw. Gesellschaftern nach dem Verhaltnis ihrer Geschéftsanteile zum Zeit-
punkt der Aufldsung der Gesellschaft verteilt. Dabei sind die Bestimmungen zur Gemein-
nitzigkeit (8 3 Abs. 2 Satz 3 dieser Gesellschaftssatzung) zwingend zu beachten.

§19
Offnungsklausel

(1) Durch Gesellschafterbeschluss kdnnen einzelne oder alle Gesellschafterinnen bzw. Ge-
sellschafter, Geschéftsfuhrerinnen bzw. Geschaftsfuhrer oder Gesellschafter-Geschéfts-
fuhrerinnen bzw. Gesellschafter-Geschéftsfiihrer vom Wettbewerbsverbot insgesamt oder
beschrankt auf bestimmte Falle oder Tatigkeiten befreit werden.

(2) In diesem Fall sind sie berechtigt, unmittelbar oder mittelbar, im eigenen oder fremden
Namen, fur eigene oder fremde Rechnung mit der Gesellschaft in Wettbewerb zu treten,
fur Konkurrenzunternehmen téatig zu sein oder sich an solchen zu beteiligen, sei es direkt
oder durch eine Mittelsperson.

§20
Bekanntmachungen

Die gesetzlich vorgeschriebenen Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im elekt-
ronischen Bundesanzeiger.

§21
Schlussbestimmungen

(1) Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen des Vertrages lasst die Wirksamkeit des Ge-
sellschaftsvertrages im Ubrigen unberiihrt, soweit Treu und Glauben dem nicht zwingend
entgegenstehen. In einem solchen Falle ist die ungultige Bestimmung durch Beschluss
der Gesellschafterversammlung so umzudeuten oder zu erganzen, dass der mit der end-
gultigen Bestimmung beabsichtigte wirtschaftliche und rechtliche Zweck erreicht wird.
Dasselbe gilt, wenn bei der Durchfiihrung des Gesellschaftsvertrages eine ergédnzungs-
bedurftige Licke offenbar wird.

(2) Jede Gesellschafterin bzw. jeder Gesellschafter ist zu Vertragsdnderungen verpflichtet,
die der Gesellschaftszweck oder die Treuepflicht der Gesellschafter gegeneinander ge-
bieten.
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8§22
Kosten

Die Kosten der Griindung (Beurkundung, Eintragung Handelsregister, Rechts- und Steuerbe-
ratungskosten) tragt die Gesellschaft in Hoéhe von 2.000,00 Euro. Dartberhinausgehende
Griundungskosten tragen die Gesellschafterinnen bzw. Gesellschafter.
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