Ausbildungskosten fir den Modellversuch ,,OptiPrax“

Kosten der Variante 1 (fur Bewerberinnen und Bewerber mit Mittlerer Reife)*

Anlage 1

* Variante 1 = ,OptiPrax“ mit Mittlerer Reife, 4-jahrig,
2 Zuge mit je 20 Studierenden in Ausbildung

ab 01.09.2018 pro Zug vorauss. mit je 16 Studierenden in Ausbildung

HHJ 2016 HHJ 2017 HHJ 2018 HHJ 2019 HHJ 2020 HHJ 2021 HHJ 2022 HHJ 2023 HHJ 2024 Gesamt

01.09.2016 01.09.2017 01.09.2018 01.09.2019 01.09.2020 01.09.2021 01.09.2022 01.09.2023 01.09.2024
1. Zug 33.200,00€ | 139.860,80€ | 280.516,06€ 318.062,44€ 208.540,80€ 980.180,10€
2. Zug 33.200,00€ | 173.287,62€ 298.309,66€ 320.062,44€ 208.540,80€ 1.033.400,52€
3. Zug 28.800,00€ 147.030,09€ 240.250,61€ 256.049,95€ 166.832,64€ 838.963,29€
4. Zug 28.800,00€ 147.030,09€ 240.250,61€ 256.049,95€ | 166.832,64€ 838.963,29€
5. Zug 28.800,00€ 147.030,09€ 240.250,61€ | 256.049,95€ | 166.823,64€ 838.963,29€
Gesamt
(netto) 33.200,00€ | 173.060,80€ | 482.603,68€ 792.202,19€ 944.683,94€ 851.871,45€ 663.133,20€ | 422.882,59€ | 166.823,64€ | 4.530.470,49€
Arbeitgeber-
beitréage
Sozialver-
sicherung 6.585,22€ 34.326,6€ 95.724,44€ 157.133,30€ 187.378,06€ 168.968,70€ 131.532,47€ 83.878,76€ 33.089,47€ 898.618,82€
Zusatzver-
sorgung 2.573,00€ 13.412,21€ 37.401,79€ 61.395,67€ 73.213,01€ 66.020,04€ 51.392,82€ 32.773,40€ 12.928,83€ 351.111,46€
Gesamt 42.358,22€ | 220.799,62€ | 615.729,91€ | 1.010.731,16€ | 1.205.275,00€ | 1.086.860,19€ 846.058,49€ | 539.534,75€ | 212.841,94€ | 5.780.200,77€

Gesamt Arbeitgeber- Zusatz- Gesamt

beitrdge Sozial- | versorgung
versicherung

1. Zug 980.180,10€ 194.418,72€ 75.963,96€ | 1.250.562,78€
2. Zug 1.033.400,52€ 204.974,99€ 80.088,54€ | 1.318.464,05€
3. Zug 838.963,29€ 166.408,37€ 65.019,65€ | 1.070.391,31€
4. Zug 838.963,29€ 166.408,37€ 65.019,65€ | 1.070.391,31€
5. Zug 838.963,29€ 166.408,37€ 65.019,65€ | 1.070.391,31€
Gesamt 4.530.470,49€ 898.618,82€ | 351.111,46€ | 5.780.200,77€




Kosten der Variante 3 (fur Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger)**

** Variante 3 = ,OptiPrax” fur Quereinsteiger, 3-jahrig,
2 Zige mit je 15 Studierenden in Ausbildung
ab 01.09.2018 pro Zug vorauss. mit je 18 Studierenden in Ausbildung)

HHJ 2016 HHJ 2017 HHJ 2018 HHJ 2019 HHJ 2020 HHJ 2021 HHJ 2022 HHJ 2023 HHJ 2024 Gesamt
01.09.2016 01.09.2017 01.09.2018 01.09.2019 01.09.2020 01.09.2021 01.09.2022 01.09.2023 01.09.2024
1. Zug 55.095,60€ | 168.283,20€ | 224.855,73€ 154.905,60€ 603.140,13€
2. Zug 55.095,60€ | 208.387,04€ 238.546,83€ 156.405,60€ 658.435,07€
3. Zug 96.198,86€ 268.481,93€ 288.056,19€ 187.686,72€ 840.423,70€
4. Zug 100.607,98€ 270.282,20€ 288.056,19€ 187.686,72€ 846.633,09€
5. Zug 100.607,98€ 270.282,20€ 288.056,19€ | 187.686,72€ 846.633,09€
Gesamt
(netto) 55.095,60€ | 223.378,80€ | 529.441,63€ 762.542,34€ 815.351,97€ 746.025,11€ 475.742,91€ | 187.686,72€ 3.795.264,98€
Arbeitgeber-
beitréage
Sozialver-
sicherung 10.928,21€ 44.307,18€ | 105.014,75€ 151.250,27€ 161.725,06€ 147.974,08€ 94.363,6€ 37.227,66€ 752.790,81€
Zusatzver-
sorgung 4.269,91€ 17.311,86€ 41.031,73€ 59.097,03€ 63.189,78€ 57.816,95€ 36.870,08€ 14.545,72€ 294.133,04€
Gesamt 70.293,72€ | 284.997,84€ | 675.488,10€ 972.889,64€ | 1.040.266,81€ 951.816,14€ 606.976,59€ | 239.460,10€ 4.842.188,82€
Gesamt Arbeitgeber- | Zusatz- Gesamt
beitrage versorgung
Sozial-
versicherung
1. Zug 603.140,13€ | 119.632,84€ 46.743,36€ 769.516,33€
2. Zug 658.435,07€ | 130.600,60€ 51.028,72€ 840.064,38€
3. Zug 840.423,70€ | 166.698,04€ 65.132,84€ | 1.072.254,58€
4. Zug 846.633,09€ | 167.929,67€ 65.614,06€ | 1.080.176,83€
5. Zug 846.633,09€ | 167.929,67€ 65.614,06€ | 1.080.176,83€
Gesamt 3.795.264,98€ | 752.790,81€ | 294.133,04€ | 4.842.188,82€




Gesamtkosten Variante 1 und Variante 2

* Variante 1 = ,OptiPrax“ mit Mittlerer Reife, 4-jahrig,
2 Zuge mit je 20 Studierenden in Ausbildung
ab 01.09.2018 pro Zug mit je 16 Studierenden in Ausbildung

** Variante 3 = ,OptiPrax” fur Quereinsteiger, 3-jahrig,

2 Zuge mit je 15 Studierenden in Ausbildung

ab 01.09.2018 pro Zug mit je 18 Studierenden in Ausbildung)

HHJ 2016 HHJ 2017 HHJ 2018 HHJ 2019 HHJ 2020 HHJ 2021 HHJ 2022 HHJ 2023 HHJ 2024 Gesamt
01.09.2016 01.09.2017 01.09.2018 01.09.2019 01.09.2020 01.09.2021 01.09.2022 01.09.2023 01.09.2024
Variante 33.200,00€ | 173.060,80€ 482.603,68€ 792.202,19€ 944.683,94€ 851.871,45€ 663.133,20€ | 422.882,59€ | 166.823,64€ 4.530.470,49€
1*
Variante 55.095,60€ | 223.378,80 € 529.441,63€ 762.542,34€ 815.351,97€ 746.025,11€ 475.742,91€ | 187.686,72€ 3.795.264,98€
3**
Gesamt 88.295,60€ | 396.439,60€ 1.012.045,32€ | 1.554.744,53€ | 1.760.035,91€ | 1.597.896,56€ | 1.138.876,11€ | 610.569,21€ | 166.823,64€ 8.325.735,47€
(netto)
Arbeitgeber-
beitréage-
Sozial-
her-
\L/l(r?:lc o 17.513,43€ 78.633,79€ 200.739,19€ 308.383,58€ 349.103,12€ 316.942,78€ 225.896,08€ | 121.106,42€ 33.089,47€ 1.651.409,63€
Zusatzver-
sorgung 6.842,91€ 30.724,07€ 78.433,51€ 120.492,70 € 136.402,78€ 123.836,98€ 88.262,90€ 47.319,12€ 12.928,83€ 645.244,50€
Gesamt 112.651,94€ 505.797,46 | 1.291.218,02€ | 1.983.620,81€ | 2.245.541,82€ | 2.038.676,33€ | 1.453.035,08€ | 778.994,85€ | 212.841,94€ | 10.622.389,60€
Gesamt Arbeitgeber- Zusatz- Gesamt
beitrage versorgung
Sozial-
versicherung
Variante 4.530.470,49€
1* 898.618,82€ | 351.111,46€ 5.780.200,77€
Variante 3.795.264,98€
3 752.790,81€ | 294.133,04€ 4.842.188,82€
Gesamt 8.325.735,47€ | 1.651.409,63€ | 645.244,50€ | 10.622.389,60€




Beziige
Vorkurs Variante 1: 415 Euro bzw. ab 01.09.2018 450 Euro

Ab 01.03.2018 Geltungsbereich TVAGD Pflege:

bis 28.02.2018: ab 01.03.2018
1. Jahr: 1.040,69 Euro + 50 Euro = 1.090,69 Euro
2. Jahr: 1.102,07 Euro + 50 Euro = 1.152,07 Euro

3. Jahr: 1.203,38 Euro + 50 Euro 1.253,38 Euro

ab 01.03.2019
+ 50 Euro

+ 50 Euro
+ 50 Euro

=1.140,69 Euro
=1.202,07 Euro
= 1.303,38 Euro



