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““Antrag: Aufruf zur Teilmhahme am Volksbegehren fiir ein bayerisches Mindestlohngesetz
des DGB Bayern
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

fur die kommende Stadtratssitzung beantragt die Stadtratsgruppe ,Linke Liste Nurnberg“ die
Aufnahme eines TOP ,Aufruf zur Teilnahme am Volksbegehren fiir ein bayerisches Mindestlohngesetz des
DGB Bayemn* und die Verabschiedung des nachfolgenden Aufrufs;

.oer NUrnberQer Stadtrat begrifdt die Initiative des DGB Bayerns auf Einleitung eines Volks-
begehrens flr ein bayerisches Mindestiohngesetz und ruft alle Burgerinnen und Blrger dazu
auf, flr dieses Volksbegehren zu unterschreiben.”

Begriindung:
In Artikel 169 Abs. 1 der Bayerischen Verfassung heif’t es:

,Fur jeden Berufszweig kénnen Mindestlohne festgesetzt werden, die dem Arbeitnehmer eine den jeweiligen kulturellen Ver-
hiltnissen entsprechende Mindestlebenshaltung fiir sich und seine Famitie ermdglichen.*

Wir erleben aktuell einen Boom an ungesicherten und prekdren Beschaftigungsverhaitnissen
mit Léhnen, von denen die Betroffenen nicht leben kénnen.

Gleichzeitig droht mit dem EuGH-Urteil zum Niedersachsischen Vergabegesetz und der darin
geforderten Tariftreueerkldrung eine Nichtanwendung bzw. Streichung der Tariftreueerkldrung ..~ _
auch im Bayerischen Vergabegesetz. Ein entsprechendes Schreiben der Obersten Baubehdr-

de liegt bereits vor. Die EuGH-Rechtsprechung, die wir fir sehr problematisch haiten, weil sie

dem Wettbewerb durch Lohn- und Sozialdumping bewusst den Vorrang vor Einhaltung von

Lohn- und Sozialstandards einraumt, lasst allerdings Verpflichtungserklarungen bei der Ver-

gabe zu, wenn es allgemeinverbindliche Tarifvertrage oder einen Mindestiohn gibt.

Mit der Schaffung einer Stelle zur Uberwachung der Einhaltung der Tariftreueerklarung hat die
Stadt Nirnberg deutlich gemacht, dass ihr die Einhaltung von Lohn- und Sozialstandards bei
der Vergabe von Auftrédgen ein wichtiges Anliegen ist. Vor dem Hintergrund der aktuelien Ent-
wicklungen in der Rechtsprechung ware es nur konsequent, wenn der Stadtrat das Volksbe-
gehren fur ein bayerisches Mindestlohngesetz unterstiitzt.
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