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Wege aus der Arbeitslos;gke:t Tellzeltausblldung fiir junge Miitter

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

der Anteil junger Mitter ohne Berufsausbildung ist erschreckend hoch: 72% der Mutter
unter 25 Jahren sind ohne beruflichen Abschluss.

Mit der Novellierung des Berufsausbildungsgesetzes wurde die Méglichkeit einer Teil-
zeitausbildung geschaffen, um jungen Muttern und Vatern die Vereinbarkeit von Erzie-
hung und Ausbildung zu ermbglichen. In der Regel wird eine Reduzierung der wéchent-
lichen Arbeitszeit um 25% vorgenommen und die Ausbildungsvergiitung wird entspre-
chend gekiirzt. Bei der Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten wird diese Ziel-
gruppe bevorzugt.

Allerdings stellt die Sicherung des Lebensunterhaltes fiir junge Mitter oftmals ein Prob-
lem dar, da hierzu eine Vielzahl von sich z.T. gegenseitig ausschlieRenden Leistungs-
bestimmungen gelten, die oft nur schwer zu durchschauen sind.

Dennoch zeigt die Teilzeitberufsausbildung einen wichtigen Weg aus der Arbeitslosig-
keit in ein existenzsicherndes Berufsleben auf.

Die SPD-Stadftratfraktion stellt daher folgenden

Antrag:

Die Verwaltung berichtet in den zustandigen Ausschiissen (Sozialausschuss, Jugend-
hilfeausschuss) (ber die Niarnberger Praxis in bezug auf die Teilzeitausbildung. Dabei
sollten insbesondere folgende Fragen beantwortet werden:
= wird von den Fallmanagerinnen der ARGE u 25 die Méglichkeit der TZA ange-
boten?
* wie viele junge Mitter / Vater nehmen diese Méglichkeit wahr?
* welche Schwierigkeiten ergeben sich fir die Auszubildenden insbesondere hin-
sichtlich des Ubergangs SGB — Leistungsbezug / Ausbildungsbeihilfe?
= Gibt es Beschrankungen flr junge Mitter / Vater mit Zuwanderungshintergrund?
= Gibt es Kontakte zu der IHK bezuiglich der Bereitstellung von TZA Platzen und
wie waren diese ggf. zu intensivieren?
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Gebhard Schonfelder
Vorsitzender




