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Personalentwicklung — Leonardo da Vinci — Programm

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

gemaf dem Bericht im Personal- und Organisationsausschuss vom 16. September
2008 uber das "Projekt Fuhrung und Personalentwicklung” ist es Aufgabe eines daftr
eingesetzten Projektteams bei der Entwicklung bedarfsorientierter Personalentwick-
lungsmalfinahmen auch Vorgaben zur interkulturellen Qualifizierung zu beriicksichtigen.
Neben den im Bericht genannten Grundkompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit
sowie Selbst- und Zeitmanagement soll die interkulturelle Kompetenz geférdert werden
- fir Mitarbeiter mit und ohne Fllhrungsverantwortung.

In einem aufgelegten Férderprogramm flr lebenslanges Lernen unterstitzt Leonardo
da Vinci (EU-Férderprogramm) organisierte Lernaufenthalte im européischen Ausland.
Diese Mobilitatsprojekte sind in ihrer Gestaltung flexibel, die Inhalte kénnen dem Bedarf
der Organisation entsprechend angepasst werden. Im Rahmen eines Projektes kénnen
mehrere Gruppen von Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit unterschiedlicher Dauer in
unterschiedliche Ziellander entsandt werden. Neben einer Entsendeeinrichtung in
Deutschland muss jedes Projekt auch einen Partner aus einem der anderen 30 teil-
nehmenden Landern haben.

Am Programm nehmen teil: Die EU-Staaten, die EWR-Staaten Norwegen, Island und
Lichtenstein sowie die Turkei. Weitere Lander, z. B. die Schweiz oder Kroatien, kdnnen
im Laufe des Programms hinzukommen.

Es wird ein finanzieller Zuschuss zu den Kosten fur den Aufenthalt, die Fahrt, die
sprachliche und interkulturelle Vorbereitung der Teilnehmerinnen sowie die Organisati-
on des Projektes gewahrt. Die Férderhdhe ist abhangig vom Land und der Dauer (zwi-
schen 1 und 3 Wochen) des Auslandsaufenthaltes und orientiert sich an den Lebens-
haltungskosten. Alle Zuschusse werden als Pauschalen gezahlt, d. h. es mussen keine
Einzelnachweise Uber die Verwendung der Mittel erbracht werden. Ein geringer Verwal-
tungsaufwand fiir den Antragsteller.
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Die SPD-Stadtratsfraktion stellt deshalb zur Behandiung im zustandigen Ausschuss
folgenden

Antrag:

Die Verwaltung prift,

1. inwieweit die Stadt Nirnberg als einer der gré3ten Arbeitgeber in der Metropolregi-
on als ein Projektpartner Mitarbeiterlnnen oder Auszubildende im Rahmen des o. g.
EU-Férderprogramms entsenden kann, bzw. berichtet, inwieweit dies heute unter
Ausschépfung der Férdermittel schon Anwendung findet und wie sich diese ,Einzel-
Personalentwicklungsmafnahme* in einen strategischen Entwickiungsprozess fur
Mitarbeiterinnen einbinden lasst.

2. ob ein Uibergreifendes Interesse auch bei den Partnerstadten Nurnbergs besteht
und somit ein "geférdertes" Austauschprogramm etabliert werden kénnte.

3. welche Bedeutung die Teilnahme an dem Férderprogramm der EU im Rahmen der
Fortbildung hat, insbesondere fiir Mitarbeiterinnen, die mit sehr viel Migranten spe-
ziell aus der Turkei und Griechenland Kontakt haben.

4. inwieweit Narnberg damit beispielhaft eine Vorreiterrolle innerhalb der Metropolregi-

on einnehmen kdnnte bzw. ob andere Kommunen davon Gebrauch machen.

Mit freundlichen Grif3en

Gebhard Schoénfelder
Vorsitzender
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