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Stand dar Umnsetzung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) in der Ver-
waltung Nimbergs

Sehr geehrter Merr Oberblirgermelster,

das seit August 2008 geltande Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verbietat nicht
nur Menschen wegen ihres Geschlechts oder einer Rehinderung zu diskriminieren, sondem
auch wegen ihres Alters. Nach sinem Pressabericht hat dleses Gesetz zwischenzeitlich be-
reits tiefe Spuren bei der Anzeigen- und Bewerbungspraxis hinterlassen (Joachim Wagner.
Aufstand der Aiten, Die Zeit vom 26,02.2009, S. 8),

Var diesem Hintergrund stellen die Bunten im zustindigen Ausschuss folgenden
Antrag:

1. Die Verwaltung berichtet, welche Erfahrungen und Probleme Bisher bei der Umset-
zung des AGG in der Verwaltung der Stadt aufgetraten sind.

2. Die Verwaliung berichiet, ob sich die Erhdhung des Rentenatters von 65 auf 67 Jahre
schnn zur Erhdhung der Lebensarbeitszeit des stadtischen Bedienststen ausgawzrkt
hat,

Die Verwaltung berichtet, inwieweit slch dieses Gesetz schon zur Abschaffung ven

Altersgrenzen bej der Verbeamtung oder der Ubernahme in unbefristete Arbeilsver-

haltnisse auswirkt und inwieweit es schan zur Abschaffung von Lebensalterssiufen in

Gesetzen und Tarfvertrdgen gefilhn hat,

%reun en Griken ‘

Frofessor DBr. Hartmut Beck

Sprecher

e-Mail-Adresse: diebupten@stadt nuernberg.de
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‘ot zwei Jahren war. fiir die Lufthansa.

noch vollkommen klar, welche Voraus-
serzungen Stewardessen und Stewards
fitr. den »perfekten Servies« an Bord
mitbringen miissen: » Alter: 18-40 Jah-

© res verlangien die Stc]lcnangebore Erwiinsche wa-

ren also nur ganz oder relativ juhge Flugbegleiter.
Die darf die Lufihansa auch heute noch suchen.
Nur darf sic in Anzeigen nicht mehr nach dem Al-
ter fragen — damit auch iber 50-Jghrige eine Chan-
ce haben, zumindest auf deim Papier. Denn Arbeits-
platzafferten mit Altersgfenzen stellen neverdings
nach der Rechisprechiung eine Altersdiskriminicrung
dar und verstoen damit gegen. das Allpemeine
_ G[exchbthax:d]ungsguscu BGG).

Das seit August 2006 geltende Gesetz verbierer

‘nicht nur, Menschen wegen ihres Geschlechrs oder
einer Behinderung =i diskriminieren, sondern
auch wegen ihres Alters. Bei der Anzeigen- und

Bewerbungspraxis hat das bereits riefc Spuren hin~

rerlassen. Schon Formulierungen wie nidealerweise
-nicht dlrer als 45« sind juristisch tabu. Dic Bundes-

agentur fir Arbeit waist inzwischen alle Srellen-
anzeigen zurlick, die nach cinem Bild oder dem
_Alter fragen. Anzéigen, die einen Mitarbeiter »ftir
cin junges Team« mchcn, gc:lten als unzulasug -
- wedl mmelhm diskriminjerend. .

»Wir sind dabei, 52-Jdhrige nicht mehr
- alt zu finden«, sagt eine Personalchefin

Das Glc:chbehandlungsgesetz hat durch das Ver-
bot, Jemandcn wegen ‘seines Lebensalters zu be-
' nachr.cllxgcn, eine kleine Revolution in Gang ge-
. setzt. Bis Mitte der neunziger Jahre waren dltere
Arbeitnehner lediglich Dispositionstasse far die
 Beschifrigungs- und Rentenpolitk, gale die Al-

tersdiskriminicrung als verdringte Benachtei-

" ligung. Dicsem gesellschaftlichen, politischen und.

. rechtlichen Defizit entgegenzuwirken war das Ziel
_des Gleichbehandlungsgesctzes, das cine EU-
Richtlinic aus dem Jahr 2000 umsctzte: Esgehe
vor allem daturn, so hiefl es aus Brissel, den Anteil

_nilterer Atbeirnehmer an der Erwerbsbevilie-
runge zu steigern, Das Rentenalter von 65 auf 67
Jahre zu erhéhen stellte dabei nur ¢inen emten
Schritr dar. An fast jeder Scharhicrstelle in' der Be-
rufswelt stoflen Arbeitnehmer noch auf Benachrei-
ligungen wegen ihwes Alters, Vorurreile und Stereo-
type scheinen noch lebendig zu sein. Selbst fiie
qu:al:ﬁael te Atbeitnehmer ist es heute' schwer, nach

- det Schallmauer des 50, Lebensjahres nene Jobs zu

* finden. Altere Beschaftigte gelten als weniger moti-
viert, weniger produkrm lcrcauv und vaglc:chswax-
sehesn o .

UBER DEN WOLKEN ist die Freiheit

grenzenfos, Diirfen Astronauten bald -

- lénger arbeiten als Stewardessen?

zen abhiingen soll; zum Bc;spjel bei Schéffen, dicour SO
_zwischen dem 25. und 70. Lebcns)ahr benifen werden . - S

diirfen.

kassénirztliche Zulassung nicht mehr mit 68 Jahren.

Gleich mehrere Motive waren ausschlaggebend Die °

Alressgrenze gale als nicht mehr zeltgemifi, sie' war

rechtlich fragwurdxg geworden und behinderte die.

Gesundheitspflege in drztlich unferversorgeeti Regio-

nen. Viele Arzté wollten zudem gut gehende Praxen
. weiter huten: '
. Das nenc Anudiskrunuuerungsgesctz habé aber

auch, so [G-Metall-Arbeitsrechtsexpertin Nadine
Maceausch, cine grofie Rechrsunsicherheir hinterlas-
sen. Die Gerichte hiirten bisher noch keine Linie
gefiunden, wann eine Ungleichbehandlung wegen des
Alters gerechtfertige sei und wann micht. Zum Bejspicl

sel rechtlich noch mwck]m:, ob Alsere einen An-

spruch auf lngeren Urlaub hiitten als Jingere, weil
ihr Erholungsbediitfnis grofier sef - und ob damit
eine Ungleichbehandlung gerechrfertigt sei. Bin wei-
teres Dilemma 'des neven Gesetzes: Jede Vorschrift,
die Altcre sehiirzr; diskriminiert zugleich Jiingere.
Hier ist cin vBllig unerwarreter Nebeneffekr des
Verbots der Altersdiskeifninieruing eingetreten: Erwa
ein. Viertel aller Bingaben bei dér Antidiskriminie-
rungsseelle des Bundes stammén. von Jiingeren, dic

sich gegeniiber Alreren bcuachtmhgt fithlen. Sic be-
"schwerten sich unter anderem, weil sie als 16-Jahrige
 keine Handyvertrage bekamen, von »iiber 504- oder

niiber 40«-Partys ausgcschlw:en warcn,

Eine kleine Junstxsche Sensation gelang Alexan-
der Mai mit einér bislang erfolgreichen Klage ge-
gen das Land Berdin. Der Geschifsfaher eines

landescigenen Pﬂcgebemebes fand -es ungerecht,
" dass ein sechs Jahre &lerer Kollege in dersclben -
BAT- Vcrgumngsgmppc rognatlich 500 Euro brut-
. to mchr bekam Jals et. Im Seprember 2008 ent~ |
schied das Landeqatbcnsgencht Bcrlm-B:anden— -

i
|
|

Wic fragwitrdig deraruge Hochstgrenzen inun-
serer alternden Gesellschaft werden, zeige das Beispiel
der Arzte. Seit dem 1. Januar 2009 verieran sic thre

'Ufstand !
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-det Schallmaner des 50. Lebérnisfalicess ridué Jobs zu
finden. Alvere Beschiftigte geleeri als weniger. moti-

viert, weniger produlrv, kreativ und vergleichswei-.

g teler,

Andererseits zwingg der demografische Wandel
dazut, ‘das Lern- und Wisscnspohenzlal der 55- bis
70-Jihrigen besser als bisher zu nutzen: Bereits im

Jahr 2020 wird jeder drire Erwerbstitige alter als |
50 Jabre sein. Die alternde Arbejeswel als kiinfrige -

Realitit anzuerkesmen Bllr vielén Unternehmern
schwer. Noch nhinken die Altersbilder in Betrieh und

Gesellschafte, sagt der Alterssoziologe: Kai Braucr, . -
»dem Leistungsvermdgen der 54- bis 68-Jahrigen weit

, hinterher« Immerhin nchmen cinige Firmen diese

Klufilangsamwahr. $¢ caumt ¢iné Personalchefin in
einer Studie des Wissenschiaftszentrums Berlin zur

 Personalauswahl ein: «Wir sind jetzr dabei, 52-Jahrige

mc.ht mehralt zu finden.«

Drass sich etwas bewegt, bemeiken die Mirarbei-

ter der Antidiskriminierungsseelle des Bundes tig-
lich. Sie sollen unter anderem beshachten, wie das
AGG angewendet wird; und serste Hilfeu bei Be-
nachreiligungen leisten. Von bishier 3700 Anfragen
an die Behdrde gaben gur 20 Prozent das Alter als
Diskriminierungsgrund an. Nur Benachieiligun-
gen wegen Behinderung (25 Prozent) und Ge-

' _schleclu {24 Prozcnt) vaurden hiufi Iger geriigr,

Acht Mitarbeiter kiimmern sich im Referat

_ »Beratung, Vermlttlung und Mediations um cnt-

rauschie, zornige und geltrinkre Altcre. 5o um ei-

- nen Mann, dem scine Sparkasse einen 500-Euro-

Uberzichunggkredit gekiindigt hate, nachdem er
keinen Lohn meht, sondern niir noch cine Renre

bekam. Diie angeforderte Stellurignahme fiel hact-
herzig aus: Wer im Ruhestand aicht fiir elft ausrei-

chendes Einkommen gesorgr habe, der kénne
niclit damit rechnen, dass ihm die Sparkasse mit

.einem Ubemchungskredlt neue Einkommens-

méglichkeiten verschaffe.  Aufferdem steige bei
ih mit dem Alter auch das Sreiberisiko.
" Schon heure lasst sich jedoch feststellen, dass das

. Disktiminierungsverbot beim Alrer das Berufsleben
+ pachhaltig verindetn wird. Wach Beobachtungen der

Antidiskriminierungsstelle hat das Gesecz drei gra-

vicrende Auswirkungen. Etstens: Lebensaltersstufen

in Gesetzen und Tarﬂveruagen kommen auf den
Prilfstand, Sie werden in der Regel durch Erfahrungs-

- stufen abgel8st. Zweitens werden Alrershéchistgrenzen

fir die Verbeammung oder die Ubernahme in unbe-
fiistete Arbeitsverhaltnisse in grofem Umnfang fallen.
Und driwens, wohl am wichtigsten: Das Gesetz -

dert Umdenken und Sensibilisieriing im Zusammen-

hang mit dem demografischen Wandel.

Auf breiter Front nutzen Arbeitnehmer inzwi-
schen das Verbor der Altersdiskriminierung, indem
sic sich etwa gegen den Aussehluss von 35- odet 40-

Jahrigen von Fort- und WeitcrbildungsmaBnahmen -

wenden. Jiingere Beschiftigre fithlen sich durch be-
triebliche Staffelungen bei Gehale und Uraub be-
nacheiligr, die a.Ilem auf das Lébensalter abstellen
und ihnen deshalb weniger Gehalt wnd Utlanb brin-
gen. Notate wollen fiber rden 70, Geburrstag hinaus
Ehevertrage beurkunden. Und viele verstehen nich,

‘warum der Zugang zn Fhrendmtern von Alrersgren-
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- Mit 75 Jahren noch Arzt? Das Gleichbet
Schon kiagen Junge Uber Diskriminieru .

burg: Dass er allein wegen seines Alters weniger
bekomme, sei nicht gerechfertigr und verstofie ge-

'gen das Glcmhbehaudlunwsgcsctz Das schijtze

nicht nut'die Alten, sondern auch jiingere Arbeit-

- nehiier gegen Bcnacht'exllgungeu Und die Arbetrs-

tichter setzeen noch cins drauf Kiinftig kénne er
die Vergiitung der héchsten Altersstufe verlangen
— also monaxlich 500 Euro mehr — und weit tiber

- 10 000 Euro Nachzablungen. "

Der Betliner Senat legte gegen das Urtcil Revision
beim Bundcsa:bcnsgenchr ein. Ein finanzieller Not- .
wehrake, denn nach einer Modellrechnung der In-
nenverwaloung kénnte das Utteil bis zu 28 Milliosen
Ewro kosten. Das Urteil des Landesarbéitsgeriches |
birgt finanziellen Spren.gstoff Fir alle Bundeslinder
und Einrichtungen; die ihwe Angeqccllten immer noch
nach dem BAT bezahlen — wic zum Beispiel Hessen.

"Auch die Kirchen miissen zitrern. Denn Vergimngs-

systeme, die nur an das Alver und nicht Berufserfah-
rung oder Berriebszugehérigheit ankniipfen, haben
juristisch kaum eine Uberichenschance, weil sie Jin-

- gere benachreiligen, Nach Ansicht des Bonner Ar-
.bmtsrcchtspmfesqom Gregor Thiising schlummern
deshalb in Tausenden von alven T arifvertrigen noch

»AGG-Bombens, Tarifvertrige zum Bejspiel, dic die
Zahl der Urlaubstage nach Lebens]ahrcn e.mff'eln

Nur die FDP will die
Altershichstgrenzen abschaffen

In den USA wird »Altersverachtungs seit 30 Jahren
bekimpft. Dott gibt es keine geseczliche Héchst:

altersgrenze fiir die Arbeitnehumer ~ aus Achtung

vor dem Alter, aber auch, weil viele Biirger keine
ausreichende Altersvérsorgung haben. Auch Grof2-

britannien zolle dem Aleer seit Langem mchr Res- . &

peke. Jeder Arbeitnehmer hat dort nach dem 65.
Geburtstag ¢inen Anspruch auf Weirerbeschafti-
gung, wenn er dicsen Wunsch seinem Arbeitgeber
drei Monate vor Erreichen der Altersgrenzc mit-
teilv und dieser die Entlassung nichr rechrfertigen
kann. In Decutschland fordert -bisher allein dic

'FDB Altershischsrgrenzen abzuschaffen und jedem -

Biirger ab 60 die Encscheidung zu iberlassen,

wann er sich zur Ruhe serz; Das »Leithild einer | §

rodglichst frilhen Verrentung soll durch das Leit-
bild einer méglichst Jangen T Teilhabe am Erwerbs-

leben eserzt werden. Qder, wi¢ es der verstorbene

Pionier der Altersforschung Prof. Paul B. Baltes

- ausdriickre; Bei den 53- bis 70-Jshrigen liegen dic

»Schirze des Alters, die es zu heben gilre.




