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Analyse der Arbeitsmarktsituation in Niirnberg

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Nirmberg hat sich von einem klassischen Produktionsstandort zu einem High Tech-,
Industrie- und modemen Dienstleistungsstandort gewandelt.

Dieser Strukturwandel, der noch nicht abgeschlossen ist, wurde bislang erfolgreich bewaltigt
— dank richtiger Wirtschaftspolitik, die auf Innovation setzt.

Wahrend im Zuge des Strukturwandels viele Arbeitsplatze wedfielen, sind zahireiche neue
Arbeitspldtze entstanden. Infolge des Strukturwandels ist Nimberg heute hinsichtlich der
Branchen und Betriebsgrdofien breiter und vielfiltiger aufgestellt als frilher. Die Anzahl der
wissensintensiven, qualifizierten Arbeitsplatze nimmt zu.

Dabei ist zu bertiicksichtigen:

- Z2war hat Nimberg mit derzeit ca. 7,6 % die hochste Arbeitslosenquote in Bayern
(landesweit ca. 3,5 %). Zieht man jedoch einen bundesweiten Vergleich der
Grofdstédte, ergibt sich ein anderes Bild: Von den 20 grofiten Stadten in Deutschland
hat Nimberg die viertniedrigste Arbeitslosenquote (nach Minchen, Stuttgart und
Frankfurt a.M.).

Im Vergieich zu anderen Stadten in Deutschiand im Strukturwandel steht Nirmberg gut
da. Der Nurnberger Arbeitsmarkt hat sich auch bei erheblichen Ereignissen, wie
zuletzt der Quelle-Insolvenz im Jahre 2009, als viele Menschen gleichsam iber Nacht
ihnren Arbeitsplatz verloren, als sehr robust erwiesen. Viele der ehemaligen Quelle-
Beschaftigten konnten zligig neue Arbeitsplatze finden.

- Auch wenn die sehr niedrige Arbeitslosigkeit in Bayern Ansporn fiir Niimberg sein
muss, so ist der Vergleich mit anderen Stidten und Regionen Bayerns aufgrund
unterschiedlicher struktureller Voraussetzungen nicht immer aussagekréftig.

In Teilen des ldndlichen Raums in Bayern sind u.a. sinkende Bevolkerungszahlen
infolge Abwanderung in die Ballungsrdume, aber auch der demographische Wandel
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mit ursachlich fir sinkende Arbeitslosenzahlen. Bei den niedrigeren
Arbeitslosenzahlen im Umland Nimbergs missen auch die Pendlerzahlen
beriicksichtigt werden. Viele Menschen aus dem Umland pendeln zum Arbeiten nach
Niimberg ein. Damit befinden sich zahlreiche Arbeitsplatze fir Menschen aus dem
Umiland in Nurmberg.

Die Arbeitslosigkeit ist auf dem niedrigsten Stand seit 18 Jahren. Auch die
Beschéftigungssituation in Nimberg hat ein Hoch seit Giber 15 Jahren erreicht - derzeit
sind Uiber 270.000 Menschen in sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung und dies
bei steigender Bevdlkerungszahl.

Geringfiigige Beschéftigung (sog. Minijobs oder 400 € bzw. 450 €-Jobs), Teilzeit- und
Leiharbeitsverhéltnisse sind kein zwingendes Indiz fiir eine prekére Situation der
Betroffenen.

Sowohl Minijobs als auch Leiharbeit erméglichen es vielen Arbeitslosen, wieder auf
dem Arbeitsmarkt FuR zu fassen. Der Zeitarbeitsmarkt ist auf einem hohen
Schutzniveau geregelt. Gerade in Nimberg sind viele seridse Personaldienstleister
tatig. Minijobs, Teilzeit- und Leiharbeitsverhdltnisse miissen daher vorurteilsfrei
betrachtet werden.

Eine Herausforderung flir Niirberg bleibt die Langzeitarbeitslosigkeit. Auch hier ist
jedoch eine vergleichende Betrachtung mit anderen Grofistidten in Deutschland
erforderlich.

Um richtige und passgenaue Maf3nahmen zur weiteren Senkung der Arbeitslosigkeit und zur
Schaffung neuer Arbeitspldtze zu treffen, ist eine sachgerechte Analyse der Situation und
ihrer Ursachen erforderlich. Wichtig ist dabei insbesondere ein Vergleich der Arbeit des
Jobcenters Nimberg mit den Jobcentern anderer Grof3stidte.

Daher stelle ich fiir die CSU-Stadtratsfraktion zur Behandlung im Stadtrat folgenden

Antrag:

In einer Expertenanhérung im Stadtrat mit Beteiligung der Bundesagentur fiir Arbeit, der
Arbeitgeber- wie der Arbeitnehmerseite, der Industrie- und Handelskammer und der
Handwerkskammer wird die Situation des Arbeitsmarktes beraten. Dabei werden u.a.
berticksichtigt

die Arbeitslosigkeit Nirnbergs im Vergleich zu anderen deutschen Grof3stadten, auch
unter Beriicksichtigung des Strukturwandels und der Langzeitsarbeitslosigkeit.

Bedeutung und Anzahl der Minijobs und Leiharbeitsverhdltnisse in Niimberg im
Vergleich mit anderen deutschen Grof3stidten.

ein Vergleich der Arbeit des Jobcenters Nimberg mit den Jobcentern anderer
deutscher Grof3staddte unter Berlicksichtigung von Zahlen, Mafinahmen (insbesondere
zur Qualifizierung und Mobilisierung) und der Ergebnisse.

Mit freundlichen GriiRen
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Sebastian Brehm
Fraktionsvorsitzender
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