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An den Oberblirgermeister
der Stadt Nurnberg

Dr. Ulrich Maly

Rathaus

90403 Niimberg

Nirnberg, 2. April 2014
Strohhacker

Aufbau einer Datenbank fiir Aufsichtsriate (m/w)

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

die Frauenquote fiir Aufsichtsréte ist im Koalitionsvertrag verankert, die Untemehmen
haben sich darauf einzustellen — auch darauf, dass es bei Nichterflillung Sanktionen
folgen. Die Quote soll mindestens 30% in Aufsichtsgremien betragen und ab 2015 soll
es eine verbindliche ZielgroRe fiir die Erhdhung des Frauenanteils in Vorstédnden oder
in oberen Management-Ebenen geben.

Die Beschwerden der Untemehmen, sie fanden keine geeigneten Frauen fir die Auf-
sichtsratspositionen, wird dabei oftmals als Argument fiir die Nichtbesetzung mit weibli-
chen Aufsichtsriten angefiihrt. Deshalb ist es umso wichtiger, Transparenz zu schaffen
und zu férdern. Wie? Eine professionelle Datenbank, in der sich Kandidatinnen oder
Kandidaten eintragen und registrieren kénnen, ist eine Méglichkeit dafir. Dies erleich-
tert allen Suchenden die Recherche und macht Kandidatinnen und Kandidaten sichtbar.

Bereits 2009 war die Stadt NUrnberg bundesweit die erste Kommune, die beschloss ab
2014 die Aufsichtsgremien der stadtischen Tochtergesellschaften mit einem Frauenan-
teil von 40 % zu quotieren. Sie setzte damit als Stadt der Menschenrechte auf mehr
Heterogenitat in den Leitungs- und Aufsichtsgremien. Dieser Vorbildcharakter gereicht
heute womdglich schon zum Wettbewerbsvorsprung als Wirtschaftsstandort, da mehr
Diversitat mittelfristig zu mehr Qualitat fiihrt. Um diesen Wettbewerbsvorteil insbeson-
dere bei der Anwerbung von ,High Potentials“ sowie Fach- und Fiihrungskraften aus-
zubauen, sollte nun ein weiterer Schritt mit der Etablierung einer solchen Datenbank
erfolgen.

Ein Konzept dafiir liegt vor. Der Verein ,erfolgsfaktor FRAU" hat dieses erarbeitet. Die
Umsetzung kénnte durch eine Agentur, die solche Datenbanken professionell realisiert,
erfolgen.

Die SPD stellt deshalb zur Behandlung im zustdndigen Ausschuss folgenden

Antraqg:

Die Verwaltung erstellt ein Konzept zur Einfihrung einer Datenbank fur Aufsichtsrate ﬁﬁ?nrfetfémkﬁon
(m/w) und unterstiitzt die Realisierung o.g. Datenbank unter Einbeziehung des Vereins



w

o

. Ansiedlung des ,Datenbank-Projektes” bei einem festen Ansprechpartner (Stadt

und/oder IHK), bzw. Suche eines geeigneten Trégers und Netzwerkpartnem
Bekenntnis zur und Férderung dieser Datenbank (Erstellungsprozess, weiterer
Ausbau)

Werbung und Offentlichkeitsarbeit fiir die Datenbank in der Region
Verkniipfung der Datenbank als Wirtschaftsférderungsinstrument mit sonstigen
stadtischen Aktivitdten und z.B. der Internetseite

Unterstiitzung des Vereins Erfolgsfaktor FRAU bei der Sponsorensuche
Unterstutzung bei der Etablierung der Datenbank bei Meinungsbildnern, Head-
huntem, Managern und Unternehmern in der Region

Bewerben der Datenbank bei potenziellen Kandidatinnen.

Mit freundlichen Grifden
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Christian Vogel
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