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Chance Zuwanderung nu
passgenaue Bildungsang

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

aufgrund der weltweiten Entwicklungen missen wir uns als Kommune in den néchsten Jah-
ren dauerhaft auf einen gréfieren Zustrom von Zuwanderern und Fliichtenden einstelien.

Richtigerweise haben in Nilrnberg Gesellschaft und Wirtschaft die Chancen erkannt, die
diese sehr haufig hoch qualifizierten Menschen fiir uns in vielerlei Hinsicht bedeuten. Aber
natlrlich missen wir passgenaue Bildungsangebote bieten, damit die Zuwanderer ihr Po-
tenzial bei uns voll entfalten kénnen — vom reinen Spracherwerb bis zu MaRnahmen, die
den Zugang zum Arbeitsmarkt und zu Bildungsinstitutionen aller Stufen erméglichen.

Eine wichtige Anlaufstelle hierfir ist sicher der Bildungscampus Nirnberg. Daruber hinaus
sind aber noch zahlreiche andere Akteure in der Stadt (Verwaltung, Freie Trager, Arbeit-
geber, NGOs) mit der komplexen Aufgabe befasst, dem neuen Bedarf an Bildungsmat-
nahmen gerecht zu werden.

Zur Behandiung im Kulturausschuss und in der Kommission fur integration stellen wir fol-
genden Antrag und bitten um einen Bericht der Verwaltung:

1) Wie versuchen der BCN und insbesondere das Bildungszentrum ihr Angebot den
speziellen Bedirfnissen der neu Zugewanderten anzupassen? Wie gelingt es z.B.
den erhthten Bedarf an Deutschkursen zu decken? Welche neuen Formate gibt
&s? Welche speziellen Angebote werden gebraucht?

2) Nicht wenige MaBinahmen im Bereich Fliichtlinge sind projektfinanziert, was unter
anderem die Suche nach qualifiziertem Personal deutlich erschwert. Wie kann eine
tangfristige Strategie der Stadt bei der Daueraufgabe Bildung fir Flichtlinge aus-
sehen?

3) Welche Stelle bzw. Strategie gibt es zur Koordination der vielen laufenden Bil-
dungsmanahmen a) innerhalb der Verwaltung b) in der Gesamtstadt? Gibt es
Uberlegungen ein entsprechendes Netzwerk aufzubauen, z.B. auch unier Einbezug
von potenziellen Arbeitgeberinnen und/oder (Hoch-)schulen?
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Elkeleo Britta Walthelm
Stellvertretende Fraktmnsvormtzende Kulturpolitische Sprecherin .
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