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Kinderbetreuung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister, ) ,
wir stellen zur Behandlung im zusténdigen Ausschuss folgenden

Antrag

1. Die Verwaltung berichtet, welche Angebote der Kinderbetreuung momentan fur die Mltarbeltennnen und
- Mitarbeiter der Stadt NGmberg gemacht werden.

2. Die Verwaltung bietet Mitarbeiterinnen und Mitarbeifern der Stadt Numberg systemausch
Kinderbetreuungsplétze an.

3.  Die Verwaltung prift und berichtet, was glinstiger ist: das Vorhalten von Platzen in stadtengenen
Kindertagesstétten oder das Reservieren von Platzen in KiTas von anderen Trégem.

4. Die Verwaltung berichtef, wie sie den Bedaif bei inren Mitarbaiterinnen und Mltarbeltem an
Kinderbetreuung kinflig systematisch und valide erfassen kann. ' '

Begriindung

- Die ‘StadtNurnberg bietet kommtinale Betreuungsplétze fiir die Birgerschaft im Allgemeinen an, jedoch nicht
explizit ihren eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir fordern eigene Kinderbetreuungspiétze fiir die
Mitarbeitenden der Stadt aus folgenden Griinden: Die Stadt schafft gleiche Ausgangsbedingungen fiir alle 7
Bewerberinnen und Bewerber— ob mit Kind oder kinderlos - und signalisiert, dass bei der Stadt Niimberg Beruf
‘und Familie gut miteinander vereinbar sind, Das Auftreten als familienfreundliche Arbeitgeberin erhoht das Image
der Stadt Niirmberg auf dem Arbeitsmarkt. Zudem ermutigt das offensive Anbieten von Betreuungsméalichkeiten -

 Eltern, auch héhere Positionen in der Stadtverwalfung anzustreben. Dies ist vor allem fir Frauen ein wichtiges
Signal, dass sie sich nicht zwischen Kind und Aufstieg entscheiden miissen, sondem beides vereinbaren kdnnen.
Ein gutes Betreuungsangebot ist Frauenfordening, gerade auch fiir Leitungsfunktionen.

- Schlieklich kann die Stadt als wichtige Arbeitgebetin als Vorbild fiir regionale Organisationen und Unternehmen.
auftreten. Nur so kann sie glaubwiirdig von diesen fordem, mehr betriebseigene Betreuungsplétze zu schaffen.
Die AG ;Die Bunten ist der Ansicht, dass die Stadt N{imberg diese Vorblldfunktlon glaubwurdlger wahrnehmen ; .
sall, .

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Christiane Albertemst
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