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An den Oberbirgermeister ,
der Stadt Nurnberg W,
Dr. Ulrich Maly : C
Rathaus

90403 Nirnberg

Nurnberg, 30. April 2018
Penzkofer-Raéhrl

Bericht zur Situation der schwerbehinderten stadtischen Mitarbeiter

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

alle zwei Jahre wird dem Stadtrat der Bericht Giber Anzahl und Situation der
schwerbehinderten Mitarbeitenden in der Stadtverwaltung vorgelegt.

Far den Bericht 2018, der wohl in einer der nachsten Sitzungen des POA behandelt
werden wird, stellt die SPD-Stadtratsfraktion foigenden

Antrag:
Wir bitten die Verwaltung in ihrem Bericht auf folgende Fragestellungen einzugehen:

Arbeitsplatzgestaltung:

Welche Méglichkeiten gibt es bei der Arbeitsplatzgestaltung fur Schwerbehinderte im
gewerblichen Bereich, um ihnen die Weiterbeschéftigung in der bisherigen Tétigkeit zu
ermoglichen (z.B. entsprechende Autositze oder dhnliches)?

Wie kénnen Arbeitsplatze generell so gestaltet werden, dass sie Uber individuelle
Bedarfe hinaus altersgerecht ausgestattet sind — gibt es hierzu Uberlegungen und
(finanzierbare) Moglichkeiten?

Weiterbildung und Aufstiegschancen, Auszubildende

Welche Mdglichkeiten zur Weiterbildung oder Umschulung werden Schwerbehinderten
angeboten, insbesondere wenn sie im Laufe ihres Berufslebens erkranken, um eine
Weiterbeschaftigung bei der Stadt Nurnberg zu erméglichen?

Gibt es spezielle Férderméglichkeiten fir schwerbehinderte Mitarbeitende?

Wie werden die Ergebnisse des ESF-Projekts zur Potenzialanalyse
leistungsgewandelter bzw. schwerbehinderter Mitarbeitender umgesetzt bzw. weiter
entwickelt?

Sienht die Verwaltung Méglichkeiten, die Ausbildungsmdglichkeiten fur
Schwerbehinderte bei der Stadt zu verstarken?

Gibt es quantitative Unterschiede bei den Aufstiegen gegentiber nicht-
schwerbehinderten Mitarbeitenden?

Besteht — soweit dies im Rahmen des 6ffentlichen Dienstes méglich ist — eine
differenziertere Kriteriengewichtung bei ansonsten ,im wesentlichen gleicher Eignung®,
um die Aufstiegsmaéglichkeiten Schwerbehinderter zu erhéhen?
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. Sensibilisierung der Filhrungskrifte und Minderleistungsausgleich

Die (Weiter)Beschaftigung schwerbehinderter Mitarbeitender erfordert besondere
Sensibilitat — wie sind bzw. werden Fiihrungskréfte darauf vorbereitet — ist dies z.B.
Bestandteil von Fuhrungskrafteschulungen?

Wie kann die Beantragung von Minderleistungsausgleichen fir die einzelnen
Dienststellen vereinfacht werden?

Mit freundlichen GrufRRen

Dr. Anja Prél3-Kammerer
Fraktionsvorsitzende
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