Forderprogramm des Freistaats Bayerns zur Geburtshilfe
hier: Konzept der Stadt Niirnberg

In Niirnberg lag die Geburtenzahi 2017 bei 7.532 Geburten, so dass — ausge-
hend von diesen Zahlen- jahrlich 7.532 x € 39,80 = € 299.773,60 zur Verfiigung

stehen.

Das Konzept der Stadt Nuirnberg besteht aus dem in einer eigenstandigen Anlage
dargestellten Vorgehen des Kiinikums Niirnberg zur Personalgewinnung und —star-
kung und dem des Gesundheitsamts, welches auch mit dem Jugendamt der Stadt
sowie dem Bayerischen Hebammenverband abgestimmt und geméaft StMGP in allen
Punkten forderfahig sei. Es enthalt 4 Bausteine:

1. Baustein: Einrichtung einer Koordinierungsstelle

Aufgaben:

> Netzwerkarbeit mit niedergelassenen Hebammen, Schwangerenberatungs-
stellen sowie anderen Institutionen und Professionen rund um die Geburt

> Telefondienst: Telefonsprechstunde und Vermittiung von Wochenbettbetreu-
ung durch freiberufliche, subsidiar durch neu einzustellende Hebammen des
Gesundheitsamtes

> Erstellen von Einsatzplanen fur Urlaubsvertretungen durch freiberufliche Heb-
ammen

» Erstellen von Einsatzplanen fur Notfallsprechstunden und Bereitschaftsdienste

durch Hebammen des Gesundheitsamtes

Koordinierung der Teamsitzungen/ Hebammen des Gesundheitsamtes
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Fur diese Tatigkeit sollen 1.0 VK Stellen/Hebamme geschaffen werden. Der jahrliche
Kostenaufwand betragt ca. 58.800 € (TVOD, Entgelttabelle Pflegekrafte, Eingruppie-
rung P8, geschatzter Durchschnittswert inkl. tariflichen Zuschlagen z.B. fur Schichtar-
beit).

2. Baustein: Ubernahme von Wochenbettbetreuung durch Hebammen fiir
Frauen, welche nicht an freiberufliche Hebammen vermittelt werden konn-
ten, durch Hebammen des Gesundheitsamtes

Aufgaben:

Hausliche Wochenbettbetreuung fur Frauen, die nicht an freiberufliche Heb-
amme vermittelt werden konnten (Geh-Struktur)

Teilnahme an Wochenend- und Feiertagsbereitschaftsdiensten
Fallbezogene Dokumentationen

Teilnahme an regelméaRigen Teambesprechungen
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3. Baustein: Durchfiihrung von Hebammensprechstunden

Aufgaben:

» Durchfiihrung von regelmafligen Hebammensprechstunden/“Notsprechstun-
den” (Komm- Struktur)
» Fallbezogene Dokumentationen

Die Bausteine 2 und 3 sollen mit zunachst weiteren 0.5 VK Stellen/Hebamme reali-
siert werden. Der jahrliche Kostenaufwand betréagt ca. 29.400 € (TVOD, Entgeltta-
belle Pflegekrafte, Eingruppierung P8, geschatzter Durchschnittswert inkl. tariflichen
Zuschlagen z.B. fur Schichtarbeit).

Zur Unterstiitzung des Teams soll eine Burokraft mit 1.0 VK Stellen (TVOD, Eingrup-
pierung E6) entsprechend einem Kostenaufwand von 51.900 € (erstes Jahr) einge-
stellt werden.

Die Personalkosten fir bei der Stadt NUrnberg bis 31.12.2021 einzustellendes Perso-
nal belaufen sich somit im jdhrlich auf 140.100 €. Hinzu kommen Reisekosten fir
Dienstfahrten und Fortbildungen sowie laufende Sachkosten (Offentlichkeitsarbeit,
Buromaterial, Verbrauchsmittel) in Hohe von 2.223 €. Tarifliche Steigerungen in den
Folgejahren mussen bei den Folgeantragen beriicksichtigt werden.

4. Forderung des Externats bei freiberuflichen Hebammen

Die Auszubildenden zur Hebamme bzw. zum Entbindungspfleger missen als prakti-
schen Einsatz ein 12-wdéchiges ,Externat” bei freiberuflichen Hebammen absolvieren.
Fir den Ausbildungsplatz wird keine Aufwandsentschadigung gezahlt. Um die Ausbil-
dung von Hebammen bzw. Entbindungspflegern zu férdern, soll den freiberuflichen
Hebammen, welche sich fir die Vergabe von Externaten zur Verfugung stellen, pro
Externat- Woche eine finanzielle Unterstiitzung von 250 € fir ihr Engagement bei der
Ausbildung gezahlt werden.

Bei ca. 5 Hebammen, die Praktikumsplatze zur Verfigung stellen und einer voraus-
sichtlichen Externatszeit pro Hebamme von 24 Wochen entsprechend 2 Auszubilden-
den wiirde hierfiir eine Summe von 30.000 € anfallen.

Die Gesamtsumme der beantragten Forderkosten betrdat 172.323 €

10% der Gesamtkosten, 19.147 € werden von der Stadt Niirnberg als Eigenmittel
durch Bereitstellung von 5 Biiroarbeitsplatzen inkl. IT, Ubernahme der laufenden
Miet- und Bewirtschaftungskosten der Raume sowie der nétigen Personalkapazitat
fur die Konzeption, Implementierung, Fiuhrung und Vernetzung der geférderten Auf-
gabe aufgebracht.



Ndrnberg, 31.10.2018
Stadt Nurnberg
Gesundheitsamt

V.

- L

Dr. Katja Giinther
Medizinaldirektorin
stv. Dienststellenleiterin






