Sitzungsvorlage
Ref.111/046/2018

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 30.01.2019 offentlich Bericht
Betreff:

4. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Nirnberg

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

4. Nachhaltigkeitsbericht
Ubersicht Uber die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen

Sachverhalt (kurz):

Ref. 11l legt den 4. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Nurnberg vor, der den Zeitraum 2015-2017
umfasst. Er ist erstmals nach den 17 Sustainable Development Goals (SDGs) gegliedert, die
die Vereinten Nationen 2015 weltweit beschlossen haben. Der Bericht greift fur jedes SDG
verschiedene Beispiele flr deren Umsetzung heraus. Schwerpunkt sind die Themen Mobilitat
und Gesundheit in Nurnberg. Dem 4. Nachhaltigkeitsbericht liegt ein von StA in Kooperation mit
Ref. 1l entwickeltes Nachhaltigkeits-Monitoring mit tber 400 Indikatoren zugrunde, welche ab
2018 online erfasst werden und in Echtzeit die Entwicklung von wichtigen Indikatoren und
Kennzahlen fir eine nachhaltige Stadtentwicklung (i. d. Regel seit dem Jahr 2000) zeigen. Die
Nachhaltigkeitsindikatoren sind fur die Offentlichkeit im Internet zuganglich.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Der Bericht enthalt Kapitel Gber die Gleichstellung, die Integration sowie
zahlreiche Indikatoren, die die Entwicklung im Hinblick auf Armut, Arbeit und
solidarische Stadtgesellschaft darstellen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[[] RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
XI Ref. I/ll, Ref. V, Ref. VI, Ref. VII
X OBM
]
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Beschlussvorschlag:

entfallt, da Bericht
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