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Beratung Datum Behandlung Ziel 

Kulturausschuss 01.03.2019 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Begleitende Untersuchungen und Studien von Nürnberger Höhepunktveranstaltungen 
hier: Die Blaue Nacht und das Klassik Open Air 2018 
 
Anlagen: 

Diversity Check Studien BN/KOA 

Bericht: 
 
Um den Stellenwert der Nürnberger Höhepunktveranstaltungen besser bewerten zu können 
und gleichzeitig die Bedürfnisse und Verhaltensweisen des Publikums genauer an die 
finanziellen Rahmenbedingungen anzupassen, beauftragte das Projektbüro im Kulturreferat 
2018 zwei Studien. Der Lehrstuhl für Soziologie und empirische Sozialforschung der Friedrich-
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg untersuchte – zum dritten Mal nach 2009 und 2013 – 
Die Blaue Nacht. FORWART, ein der Münchner Musikhochschule angeschlossener Verein zur 
Kulturberatung, wertete Beobachtungen zum Klassik Open Air aus. Vertreter der beiden 
Einrichtungen stellen die Ergebnisse vor. 
 
Der Bericht erfolgt mündlich. 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 



Stadt Nürnberg Berichtsvorlage Ref.IV/008/2019 

 

Seite 2 von 3 

 
Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja       

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 
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