Fortschreibung des Stellenplans

hier: Bewertung der Stelle Nr. 820.5011 (Gruppenleitung Kontrolle im Bereich Entsorgungsan-
lagen nach qualitativer Verénderung der Aufgabenwahrnehmung)

Beiliegend wird die Arbeitsplatzbeschreibung (APB) zur Stelle 820.5011 mit der Bitte um
Begutachtung des neuen Stellenwerts ubermittelt.

Mit der Neuorganisation des Bereichs ,Entsorgungsanlagen* im Jahre 2010 war die
Gruppe ,Abfallannahme/Kontrolle” mit kiinftiger, zusammengefasster Zustandigkeit fur die
beiden Entsorgungsanlagen-Annahmestellen (also MVA und Deponie) einzurichten. Zur
sachgerechten und qualifizierten Fuhrung dieser Gruppe war seinerzeit eine vorhandene
Stelle ,Abfallkontrolleur” in eine ,Meisterstelle® mit entsprechender Bewertung umgewan-
delt worden (seinerzeit EGr. 8 TV8D).

Mit der Veranderung der rechtlichen Rahmenbedingungen fur den Betrieb der Entsor-
gungsanlagen (insbesondere Steigerung der Eigenverantwortlichkeit der Leitungsfunktio-
nen fiir die Anlagensicherheit im Zuge einer zunehmenden Deregulierung einerseits und
der Verscharfung des anlagenbezogenen Abfall- und Emissionsschutzrechts anderer-
seits) hat sich die Qualitat der Aufgabenwahrnehmung (hier: Stelle 820.5011) deutlich er-
héht.

Die qualitative Verdanderung ergibt sich insbesondere aus gestiegenen _An_chdeHrEen bei
Annahmeverfahren zu Abfallanlieferungen, aus der Notwendigkeit, Annahmebedingungen
(Auflagen) detaillierter zu formulieren und zu vollziehen (Uberwachen und kontrollieren)
und in der Qualitat der Dokumentation (insbesondere fir die Uberwachungs- und Geneh-

migungsbehérden (LfU und Reg. v. Mfr.). Der Digitalisierungsfortschritt im Nachweisver-
fahren erfordert eine erhdhte Qualitat der Verfahrensablaufe — damit ist eine bedeutsame
Verlagerung der diesbeziiglichen Verantwortlichkeit auf die Gruppenleiter- bzw. Meister-
ebene (Kontrolle) verbunden. Neu in den Aufgabenbereich der Gruppenleitung ,Kontrolle*
ist die Zentralisierung der Abfallentsorgung aus den Betriebsteilen des ASN aufgenom-
men worden.

Angesichts der deutlichen Qualitatssteigerung in der Aufgabenwahrnehmung insgesamt,
verknipft mit einem besonders hohen MafRl an Verantwortlichkeit (75% der auszufihren-
den Tatigkeiten sind mit Ermessensentscheidungen der Stelleninhaberin bzw. des Stel-
leninhabers verbunden) und der zentralen Bedeutung (der Stelle) fir den Betrieb der Ent-
sorgungsanlagen erscheint eine Bewertung nach EGr. 9b TV6D) angemessen.
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