Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/Die Griinen ,,Ausbildungserlaubnisse fiir gefliich-
tete Jugendliche; hier: Stellungnahme des Amtes fur Berufliche Schulen (auch SCHLAU)

Ziele und Aufgaben der beruflichen Schulen in der Beschulung von Schiler/-innen in
Berufsintegrationsklassen

In die Berufsintegrationsklassen werden berufsschulpflichtige Asylbewerber und Fliichtlinge sowie
andere Berufsschulpflichtige, die einen vergleichbaren Sprachférderbedarf haben (z. B. neu zuge-
zogenen EU-Auslander) aufgenommen. Die Klassen stehen jungen Menschen zwischen dem 16.
und 21. Lebensjahr offen, die keine weiterfihrenden Schulen in Nirnberg besuchen. Dabei be-
ginnt die Berufsschulpflicht drei Monate nach dem Zuzug aus dem Ausland in dem Schuljahr, in
dem das 16. Lebensjahr vollendet wird. Als Berufsschulpflichtige werden junge Erwachsene bis
zum Ende des Schuljahres, in dem sie das 21. Lebensjahr vollenden, in den Bl-Klassen aufgenom-
men (in Ausnahmeféllen bis zum 25. Lebensjahr).

Melden sich die Schuler/-innen an der Berufsschule an, dann werden zu diesem Zeitpunkt ihre Da-
ten, u. a. auch das Herkunftsland, das Datum des Zuzugs sowie der jeweilige Aufenthaltsstatus,
erfasst. Wahrend des in der Regel zweijahrigen Schulbesuchs (mit Wiederholungsmdglichkeit
auch langer), andert sich der Status bei vielen Schilern/-innen. Er wird im Rahmen der Erfassung
des Verbleibs zum Ende des Besuchs der Bl-Klassen erneut festgehalten.

Vorrangige Ziele des Unterrichts in der zweijahrigen Beschulung sind die intensive Férderung der
Sprachkompetenzen der Schuler/-innen, die Berufsorientierung und -integration mit grundlegenden
fachlichen Kompetenzen, Kenntnissen Uber die gesellschaftliche Ordnung und das soziale Geflige
sowie Wertebildung und die kulturelle Bildung. Zusatzlich wird von den Schilern/-innen erwartet,
dass sie in mindestens drei verschiedenen Berufsfeldern praktische Erfahrungen sammeln (be-
triebliche Praktika).

Lernbereiche und Querschnittsaufgaben im Unterricht
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Dreh- und Angelpunkt des Bildungsgangs ,Berufsintegrationsklassen® ist es somit, bei jungen
Menschen zentrale Voraussetzungen fir berufliche Integration zu schaffen. Im p&dagogischen
Konzept steht die Vermittlung und Forderung langfristig tragféahiger Lebenskompetenzen im Vor-
dergrund. Die padagogische Grundhaltung, die im Lehrplan vorgegeben ist, fragt im tUbertragenen
Sinne nicht (nur) ,Hat er/sie im kommenden Herbst eine Arbeitserlaubnis? Wenn ja, dann bereite



ein Ausbildungsverhaltnis vor.“ Sie setzt viel grundlegender an: ,Solange er/sie Deutschland nicht
verlasst / verlassen muss, soll jeder junge Mensch im berufsschulpflichtigen Alter fir ein Erwerbs-
leben in Deutschland fit gemacht werden — egal, wann und ob dies Realitat wird.“ Deshalb gehort
es nicht zum Aufgabenprofil der Berufsschule den in den ersten Aufenthaltsjahren erfahrungsge-

malf3 durchaus volatilen Aufenthaltsstatus im Einzelfall zu dokumentieren. FUr den Zugang zu den
Klassen und das Recht zur Teilnahme am Unterricht hat der Aufenthaltsstatus keinerlei Relevanz.

Berufliche Orientierung in Zusammenarbeit mit zentralen Schnittstellenakteuren

Wahrend des Besuchs der Bl-Klassen orientieren sich die Jugendlichen kontinuierlich beruflich,
reflektieren ihre zuklnftigen beruflichen Méglichkeiten und werden dabei von Lehrkraften, ggf. So-
Zialpadagogen und weiteren Experten/-innen an der Schnittstelle zwischen Schule und Beruf bera-
ten:

Im zweiten Schulbesuchsjahr besuchen sie zu Beginn das BIZ bei der Agentur fir Arbeit. Berufs-
berater/-innen des Job Centers und der Agentur flr Arbeit kommen im November/Dezember des
jeweiligen Schuljahres in die Klassen und beraten die Schiiler/-innen in Einzelgesprachen, sofern
dies von den Schilern/-innen gewtinscht wird. Weitere Einzelberatungen finden im Juni kurz vor
Ende des Schuljahres statt. Im Rahmen der individuellen Beratungsarbeit zum Ende der Berufsin-
tegrationsklassen spielt der Aufenthaltsstatus eine wichtige Rolle. Es wird jeweils festgehalten, ob
aktuell eine Arbeitserlaubnis vorhanden ist und diese neben den individuellen Kompetenzen und
Fahigkeiten den Ubergang in eine duale Ausbildung erlaubt. Alternative Ausbildungswege, wie z.
B. ein anschlielBender Besuch einer Berufsfachschule, werden insbesondere mit jenen Jugendli-
chen erortert, die ausbildungsfahig sind, deren Aufenthaltsstatus aber keine duale Ausbildung zu-
l&sst.

In den Beratungen wird der jeweils aktuelle Aufenthaltsstatus der Schuler/-innen u. a. auch zur
Klarung zustandiger Ansprechpartner an der Schnittstelle Schule-Beruf abgefragt. Eine erneute
schulstatistische Erhebung (also auslesbar aus dem Schulverwaltungsprogramm) ist am Ende der
Mafinahme nicht vorgesehen.

Bildungswegberatung und Aufenthaltserlaubnis

Der Aufenthaltsstatus spielt fir die konkrete Berufswegplanung am Ende der Berufsintegrations-
klasse eine ausschlaggebende Rolle. Neben den leistungsméaRigen Voraussetzungen fir be-
stimmte Bildungswege kann das Fehlen einer Arbeitserlaubnis die Anschlusswege erheblich ein-
schranken. Inwiefern eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit aufgenommen werden kann/darf,
ist aus Sicht der Berufsschule ein von auf3en gegebener ,Input-Faktor fur die Beratungsarbeit.

Die folgenden Darstellungen zum Verbleib der Schiler/-innen spiegeln auch das Ergebnis eines
Anpassungsprozesses der Berufswiinsche an die beruflichen Moglichkeiten wider, der wahrend
des Besuchs der Bl-Klassen stattfand.



Die Einmindung der Bl-Absolventen/-innen des letzten Schuljahres ist der folgenden Tabelle zu
entnehmen.

EINMUNDUNG Absolventen | kooperatives vollschulisches Absolventen-

SJ2017/18 BIK BIK jahrgang gesamt

géa'e Ausbildung + BGJ + 60 22,2% 38 23,6% 98 22,7%

BFS 76 28,1% 41 25,5% 117 27,1%

weiterfiihrende Schule oder 31 11,5% 24 14,9% 55 12,8%

héherer Abschluss

Klassenwiederholung 6 22% 5 31% 11 2,6%

Malnahme der Agentur fiir 27 10,0% 22 13,7% 49 11,4%

Arbeit / JC

ungelernte Tatigkeit 7 2,6% 5 31% 12 2,8%

Sonstiges (Umzug, Mutter- 12 4,4% 2 1,2% 14 32%

schutz, Sprachkurs, etc.)

unklare Einmindung 51 189% 24 14,9% 75 17,4%
270 161 431

Die Entscheidung fir eine duale Ausbildung oder den Besuch einer vollschulischen Ausbildungs-
schiene an einer Berufsfachschule in Abhangigkeit vom Aufenthaltsstatus ist nachfolgendem Dia-
gramm zu entnehmen. Der direkte Zusammenhang zwischen vorhandenem Aufenthaltsstatus und
der Einmiindung in betriebliche bzw. schulische Ausbildung ist erkennbar. Sicherlich wirden man-
che Schuler/-innen, die sich fir eine Berufsfachschule entscheiden, auch gerne eine duale Ausbil-
dung aufnehmen, wenn sie die Berechtigung zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Tatigkeit hatten.

Bl-Absolventen 2018
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Der Blick auf die Nationalitaten derjenigen Schiler/-innen, die im Juli bzw. August angaben, in eine
betriebliche Ausbildung einzumiinden, zeigt, dass mit Syrien und Irak zwei Lander die Liste anfih-
ren, fur die in vielen Fallen eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden kann.

Bl-Absolventen 2018
Einmindung duale Ausbildung (Basis: 84 Sch.)
nach Staatsangehorigkeit
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Eine Negativ-Liste mit Fallen, in denen ein Betrieb an einem Jugendlichen Interesse gehabt hétte,
jedoch aus statusrechtlichen Griinden von einem Vertragsschluss absieht, wird im Schulbereich
nicht gefiihrt. Eine fundierte Einschatzung von schulischer Seite zur aktuellen Situation im Hinblick
auf die erteilten Ausbildungserlaubnisse sowie auf die Dauer der Asylverfahren ist deshalb kaum
maglich. Eine Erfahrung ist es, dass vor allem gréRRere Ausbhildungsbetriebe lange Planungsvor-
laufe bei der Einstellung von Auszubildenden haben und sich deshalb friihzeitig verbindliche Aus-
sagen dazu wiunschen, ob eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Einzelfall méglich
ist.

SCHLAU Ubergangsmanagement Niirnberg — Ausbildungsakquisition fur Fliichtlinge

SCHLAU-Ausbildungsakquisition fr geflichtete Jugendliche und junge Erwachsene ist ein Ange-
bot der Berufsorientierung und Unterstiitzung bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz bzw.
eine beratende Unterstitzung bei auftretenden Fragen wahrend der Ausbildung im Rahmen des
Programms Ausbildungsakquisition des Bayerischen Staatsministeriums des Inneren und fur In-
tegration. Dem Pflichtenheft des Programms entsprechend ist das Interesse an einer Berufsausbil-
dung Voraussetzung fur die Aufnahme in das Betreuungsangebot.

Zielgruppe sind anerkannte Flichtlinge, Gefliichtete und Geduldete mit guter Bleibeperspektive.
Das Angebot wird Schilerinnen und Schilern von Berufsintegrationsklassen an Berufsschulen so-
wie an ausgewahlten Mittelschulen mit einer Vorstellung im Klassenverband vorgestellt. Um eine
Ausgrenzung einzelner Schuler/-innen bei den Vorstellungen Klassenverbund zu vermeiden, er-
folgt die Aufnahme in einem ersten Schritt unabhéangig von der Herkunftsnation des jeweiligen Ge-
flichteten und des konkreten Aufenthaltstitels. Nach einem ersten Beratungsgesprach, das Per-
spektiven fir einen Einstieg in die qualifizierte Berufsausbildung aufzeigt, wird bei einer Konkreti-
sierung des Interesses an einer Berufsausbildung unter Berticksichtigung des bestehenden
Rechtstitels/Aufenthaltstitels auf dem internen, direkten Weg eine formlose Anfrage per E-Mail an



die Ausléanderbehorde gestellt, in der um eine kurze Rickmeldung beziiglich der Aussichten auf
eine Beschaftigungserlaubnis gebeten wird.

Anschlisse der Schiler/-innen ohne Aufenthaltstitel

Im Schuljahr 2017/18 wurden im Rahmen des Angebots SCHLAU-Ausbildungsakquisition fir
Flichtlinge 69 Teilnehmer/innen aus 11 verschiedenen Herkunftslandern betreut (siehe beiliegen-
den Tatigkeitsbericht).

Zehn der betreuten Schuler/-innen besalRen keinen Aufenthaltstitel. Die Aufnahme einer Berufs-
ausbildung ist in diesen Fallen nur mit Zustimmung der Auslanderbehérde moglich.

Drei Jugendliche interessierten sich fur eine Ausbildung in der Pflege und fanden an der Berufs-
fachschule fir Sozialpflege an der Beruflichen Schule 7 einen geeigneten Anschluss. Fur die Be-
rufsfachschule fur Ernahrung und Versorgung meldete sich eine weitere Schilerin an. Aufgrund
fehlender Ausbildungsreife entschied sich eine Teilnehmerin fir den Besuch eines Kurses zur Er-
langung des Qualifizierenden Mittelschulabschlusses. Ein Jugendlicher mit dem Berufswunsch
.Friseur® konnte im Bewerbungsverfahren Gberzeugen und Mitte August 2018 einen Ausbildungs-
vertrag unterzeichnen. Sein am 27.08.2018 gestellter Antrag auf Beschaftigungserlaubnis fur die-
ses Ausbildungsverhaltnis wurde im ersten Anlauf abgelehnt und am 22. Oktober positiv beschie-
den. Aufgrund geringer Aussichten auf eine Beschéftigungserlaubnis wahlten zwei Schuler als Al-
ternative zu einer dualen Ausbildung die Berufsfachschule fir Fertigungstechnik an der B2.

Der Verbleib zweier Jugendlicher ist nicht bekannt. Die Suche nach einem geeigneten Anschluss
gestaltete sich in diesen Fallen wegen der noch ungeklarten Bleibeperspektive und der fehlenden
Ausbildungsreife als besonders schwierig.

Fazit

Inwiefern eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit aufgenommen werden kann bzw. darf, ist aus
Sicht der Berufsschule von auRen gegeben. Im Zeitverlauf des zweijahrigen Bildungsgangs (BIK-
V- und BIK-Klasse) &ndert sich der Aufenthaltsstatus oftmals. Fir die Erflllung des Bildungsauf-
trags an der Berufsschule ist es nicht erforderlich, den volatilen Aufenthaltsstatus im Einzelfall zu
dokumentieren.

Gleichzeitig gehort es in den Berufsintegrationsklassen zu den fur die schulische Arbeit relevanten
Rahmenbedingungen, dass (neben den leistungsmaRigen Voraussetzungen) das Fehlen einer Ar-
beitserlaubnis die Anschlusswege fiir einen Jugendlichen erheblich einschrankt.

Ob eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit aufgenommen werden kann/darf, ist fir Berufs-
schulen als ein von aufden gegebener ,Input‘-Faktor fur die Beratungsarbeit zu sehen. Dabei pas-
sen sich die mit den Schilern/-innen erarbeiteten Einmiindungswege an das faktisch Mdgliche an
(Plan A, Plan B, ...). Der direkte Zusammenhang zwischen vorhandenem Aufenthaltsstatus und
der Einmiundung in betriebliche bzw. schulische Ausbildung ist in den Einmundungsquoten erkenn-
bar. Eine Negativ-Liste mit Fallen, in denen ein Betrieb an einem Jugendlichen Interesse gehabt
hétte, jedoch aus statusrechtlichen Griinden von einem Vertragsschluss absieht, wird im Schulbe-
reich nicht gefihrt. Eine fundierte Einschatzung von schulischer Seite zur aktuellen Situation im
Hinblick auf die erteilten Ausbildungserlaubnisse sowie auf die Dauer der Asylverfahren ist deshalb
kaum maglich.

Da sich SCHLAU-Ausbildungsakquisition fir Flichtlinge schwerpunktmaflig an Gefliichtete mit
Aufenthaltstitel bzw. mit guter Bleibeperspektive richtet, kdnnen in Bezug auf Schiiler/-innen mit
Aufenthaltsgestattung oder Duldung nur sehr bedingt belastbare Aussagen getroffen werden.

Die Erfahrungen aus der Beratungspraxis wie auch aus der Kooperation mit Lehrkréften und
Schulsozialpddagogen/-innen deuten jedoch darauf hin, dass unabhangig vom Aufenthaltsstatus
groR3es Interesse an dualer Ausbildung besteht. Haufig wird aufgrund geringer Aussichten auf eine
Beschaftigungserlaubnis als alternative Losung eine schulische Laufbahn eingeschlagen. In die-
sen Fallen wird trotz eines grundsatzlichen Interesses an einer dualen Ausbildung aus Mangel an



Erfolgsaussichten kein Antrag auf Beschéaftigungserlaubnis gestellt. Einen Ausbildungsbetrieb
ohne Sicherheit in Bezug auf den Erhalt einer Beschaftigungserlaubnis und den Aufenthalt in
Deutschland zu finden, stellt eine kaum Uberwindbare Hirde dar. Dass sich Ausbildungsbetriebe
verlassliche Zusagen fur eine bessere Planbarkeit wiinschen, ist im Hinblick auf Betriebs- und Aus-
bildungsablaufe absolut nachvollziehbar. Eine Gewahrung von Beschaftigungserlaubnissen unter
Beachtung des geltenden Rechts, ausgerichtet auf den Bedarf der Nirnberger Ausbildungsbe-
triebe und orientiert an den Interessen der ausbildungswilligen Geflichteten wiirde deshalb zur
Starkung der Berufsbildung von Geflichteten beitragen.



