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SCHLAU Ausbildungsakquisition fiir Fliichtlinge

GroBe Nachfrage nach neuem Angebot — Tatigkeitsbericht fiir den Zeitraum

Dezember 2017 bis August 2018

Seit Dezember 2017 férdert das Bayerische Staatsministe-
rium des Innern und fir Integration das Projekt ,SCHLAU
Ausbildungsakquisition fir Flichtlinge” mit zwei Vollzeit-
stellen. Mit der Einrichtung dieser Stellen ist es moglich,
die Zielgruppe der Gefllchteten mit guter Bleibeperspek-
tive systematisch ins Auge zu fassen und bei dem Weg in
eine berufliche Ausbildung oder berufliche Qualifizierung
zu unterstltzen.

Als erste groBe Herausforderung galt es, das neue Unter-
stlitzungsangebot bekanntzumachen und ein Netzwerk
aufzubauen. Das Projekt wurde auf der Direktorenkonfe-
renz des Amts fir Berufliche Schulen sowie in Einzelter-
minen den Direktoren und Leitern von Integrationsklassen
an den Nurnberger Berufsschulen detailliert vorgestellt.
Zudem wurde das Staatliche Schulamt informiert und alle
Nirnberger Mittelschulen mit dem Angebot bekannt ge-
macht. Das Interesse in den Schulen erwies sich als au-
Berordentlich groB3, nach einer kurzen Anlaufphase waren
die Platze vergeben.

Im Fokus der taglichen Beratungs- und Betreuungsarbeit
stehen haufig die Berufsorientierung, verbunden mit der
Suche nach Praktika, und die Planung weiterer Qualifizie-
rungsschritte, die geeignet sind, die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz zu erhéhen. Die Zusammenarbeit ist
sehr produktiv, aber auch sehr zeitintensiv, was nicht nur
an der sprachlichen Herausforderung liegt. Berufsinhalte,
Zugangsvoraussetzungen und weitere Forderstrategien
zu vermitteln, bedeutet eine groBe Herausforderung und
meist auch Uberzeugungsarbeit. Die gemeinsame Erstel-
lung von Bewerbungsunterlagen und die Stellenrecherche
sowie die Vorbereitung auf Praktika und Vorstellungsge-
sprache gehoren zum beruflichen Alltag. Dartber hinaus
wird im Vorfeld der rechtliche Rahmen zur Aufnahme ei-
ner Berufsausbildung abgeklart.

Von Januar bis August 2018 konnten insgesamt 69 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus elf Herkunftsnationen

fir das Angebot gewonnen und auf dem Weg zu einem
berufsbildenden Anschluss begleitet werden.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Herkunfts-
nationen im Schuljahr 2017/18

je 1 TN Bosnien, Iran,
Ukraine, Sudan, staatenlos

3% Eritrea

4% Somalia

6% Afghanistan

7% Athiopien

Die Anschliisse der jungen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer im
Einzelnen

Die Jugendlichen bringen groBe Motivation und Ehrgeiz
mit und haben teilweise ambitidse Ziele. Aufgrund der
nach der Absolvierung der zweijdhrigen Berufsintegra-
tionsklasse haufig noch fehlenden Ausbildungsreife kon-
nen viele Hoffnungen noch nicht auf direktem Wege
realisiert werden. Mit dem , Erfolgreichen Abschluss der
Mittelschule” ist ein erster Grundstein gelegt, der bei ent-
sprechender Lernbereitschaft der Jugendlichen ein groBer
Schritt in Richtung qualifizierter Berufsausbildung und
langfristiger Arbeitsmarktintegration sein kann.

21 Teilnehmerinnen und Teilnehmer (23,2 %) begannen
ab September 2018 eine duale Ausbildung. Eine Zusage
flr eine schulische Ausbildung an einer Berufsfachschule
erhielten zwolf Schilerinnen und Schiler mit Fluchthin-
tergrund (17,4 %).



ey

Erfolgreiche Bewerbungen in duale
Ausbildung (23 %)

Anzahl
Ausbildungs-
Ausbildungsberuf/Einstiegsqualifizierung als vertrage
Anlagenmechaniker/-in San.-, Hzg.-, Klimatechnik 1
Backer/-in 1
Elektroniker/-in fur Energie- und Gebaudetechnik EQ 1
Friseur/-in (1x EQ) 4
Industrieelektriker/-in — Betriebstechnik (1x EQ) 1
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in 1
Medizinische/-r Fachangestellte/-r (2x EQ) 2
Verkdufer/-in 5
Fachkraft fur Metalltechnik 2
Fachkraft im Gastgewerbe 2
Kfz-Mechatroniker/-in 1
Gesamt 21 (23 %)

Erfolgreiche Bewerbungen fiir eine schulische
Berufsausbildung (17 %)

Berufsfachschule Anzahl
BfS Sozialpflege 4
BfS Altenpflege 1
BfS Fertigungstechnik 5
BfS Farbtechnik 1
BfS Erndhrung und Versorgung 1
Gesamt 12 (17 %)

Weitere berufsbildende Anschliisse (28 %)

In einem Berufsgrundschuljahr (BGJ) bereiten sich zwei Ju-
gendliche (2,9 %) auf eine Ausbildung vor. Einen Vertrag fr
eine Einstiegsqualifizierung (EQ) konnten funf Geflichtete
(7,2 %) erhalten. Des Weiteren mundeten zwolf Schuler/
-innen (17 %) in eine Berufsvorbereitende BildungsmaR-
nahme (BvB) der Arbeitsagentur ein.

Weitere Anschliisse (16 %)

Vier junge Menschen (5,8 %) haben eine Erwerbstatigkeit
aufgenommen. Ebenfalls vier Schiiler/-innen (5,8 %) verbes-
sern ihre Sprachkenntnisse bei einem Deutschsprachkurs.
Zwei Jugendliche (3 %) besuchen weiterhin die Berufsinte-
grationsklasse. Zur Erlangung des Qualifizierenden Mittel-
schulabschlusses oder der Mittleren Reife besuchen neun

Tatigkeitsbericht fiir das Schuljahr 2017/18

Gefluchtete (13%) die Wirtschaftsschule oder einen Kurs
des Bildungszentrums. Eine teilnehmende Person wurde an
eine andere Einrichtung Gbergeben (1,4 %), bei zwei jungen
Menschen ist der Verbleib unbekannt (2,9 %).

Anschlussergebnisse Schuljahr 2017/18

M 23% Betriebliche Ausbildung
B 3% BGJ

B 17% Vollqualifizierende
Berufsfachschule u. Fak

[ 7% Geforderte MaBnahme
der Agentur f. Arbeit — EQ

B 17% Geforderte MaBnahme
der Agentur f. Arbeit — BvB

13% Weiterfiihrende Schule/
Kurs am BZ

2%

B 3% Berufsintegrationsklasse
B 6% Deutschsprachkurs

B 6% Arbeitsaufnahme o.
SV-Beschaftigung

2% Ubergabe an andere
Einrichtungen

B 3% Verbleib unbekannt

Dank an die Partner

Unser Dank richtet sich an Frau MRin Anna Jager und Frau
Sonja Ruppert-Richter vom Bayerischen Staatsministerium
des Innern und fur Integration sowie an das Amt fir Be-
rufliche Schulen, die Schulleitungen der Beruflichen Schu-
len und das Staatliche Schulamt in Nirnberg. Des Weiteren
dankt SCHLAU Ausbildungsakquisition fur Flichtlinge der
Arbeitsagentur Nirnberg, der Handwerkskammer fir Mit-
telfranken, der Industrie- und Handelskammer Nurnberg
far Mittelfranken, dem Nurnberger Rat fir Integration und
Zuwanderung und weiteren Kooperationspartnern, insbe-
sondere den Ausbildungsbetrieben. Der gute Projektstart
ist nicht zuletzt der guten Zusammenarbeit mit den zu-
standigen Lehrkraften und Sozialpadagoginnen und Sozial-
padagogen an den Beruflichen Schulen sowie Nurnberger
Ausbildungsbetrieben geschuldet. Ein herzlicher Dank fur
Empfehlungen und Engagement geht an Frau Angelika
Weikert, MdL und Frau Stadtratin Elke Leo.

Die Ausbildungsakquisiteurinnen Frau Zellhéfer und Frau
Nickl freuen sich auf die weitere Begleitung und Betreuung
gefllchteter Schilerinnen und Schiler und die konstruktive
Zusammenarbeit mit unseren Partnerinnen und Partnern.

Ndrnberg, September 2018
Dr. Hans-Dieter Metzger
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