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Beratung Datum Behandlung Ziel 

Sportkommission 22.03.2019 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Erhöhung Unterhaltszuschuss und Übungsleiterzuschuss 

Sachverhalt (kurz): 
Die Sportförderung der Stadt hat in den letzten Jahren an manchen Stellen eine erfreuliche 
Entwicklung nehmen können. Bezüglich der Kaufkraftanpassung im Bereich der Unterhalts- 
und Übungsleiterzuschüsse gibt es aber auch Ausnahmen, worauf die Sportfachverbände 
hinweisen. Die Anteile in der Haushaltsposition für diese Zuschüsse der Stadt sind seit vielen 
Jahren unverändert, obwohl gerade bei den Übungsleiterinnen und Übungsleitern positive 
Entwicklungen hinsichtlich der Zahl der ehrenamtlich Engagierten und damit auch der Zahl der 
Lizenzen zu verzeichnen waren. 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

siehe Bericht  

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja siehe Entscheidungsvorlage  

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 
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