Beschlussvorlage

PA/122/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 21.05.2019 offentlich Beschluss
Betreff:

Arbeitsmarktzulage und Fachkrafterichtlinie )
Zulagengewahrung im Bereich der Arztinnen und Arzte im Gesundheitsamt

Anlagen:
Vorlage

Sachverhalt (kurz):

siehe Gutachten

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten  325.000 € pro Jahr

[] dauerhaft [] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten 325.000 € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird erméchtigt, 0. g. Zulagenkonzept fiir den Bereich der Arztinnen und Arzte
im Gesundheitsamt ab 01.06.2019 entsprechend umzusetzen.

Die Gewahrung beider Zulagen erfolgt anteilig entsprechend der personlichen Arbeitszeit.
Sowohl die Arbeitsmarktzulage als auch die Zulage entsprechend der Fachkréfterichtlinie wird
zunachst befristet bis zu einer tarifrechtlichen Neuregelung zur Vergitung bzw. Eingruppierung
fur Arztinnen und Arzte im kommunalen 6ffentlichen Gesundheitsdienst gewahrt, derzeit jedoch
langstens bis 31.12.2022.
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