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Berichtsvorlage 
Ref.I/II/103/2019 

 
 

 

 
 

 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Stadtrat 26.06.2019 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Beteiligungsunternehmen der Stadt Nürnberg - Klinikum Nürnberg 
 
Anlagen: 

Anlage - Klinikum Nürnberg Kennzahlen und Überblick 

Bericht: 
 
Als Beteiligungsunternehmen der Stadt Nürnberg berichtet das Klinikum Nürnberg aktuell über 
die Grundzüge seiner Geschäftspolitik und zukünftige strategische Herausforderungen.  
 
Das Kommunalunternehmen Klinikum Nürnberg ist ein Krankenhaus der höchsten 
Versorgungsstufe und gleichzeitig das größte Krankenhaus in Bayern. Für die Stadt Nürnberg 
nimmt es deren Auftrag zur Versorgung der Bevölkerung mit Krankenhausleistungen im 
Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge wahr. Vorgestellt werden das Klinikum, dessen 
strategische Überlegungen und Aktivitäten zur langfristigen Wahrnehmung seines Auftrags 
sowie wesentliche Rahmenbedingungen. 
 
Seit September 2017 besteht der Vorstand des Klinikums Nürnberg in seiner Struktur aus vier 
Vorständen, dem Vorstandsvorsitzenden, dem Vorstand Medizin und Entwicklung, dem 
Vorstand Personal und Patientenversorgung sowie dem Vorstand Infrastruktur und Finanzen. 
 
Der Vorstandsvorsitzende, Herr Prof. Dr. Achim Jockwig, und weitere Vorstände werden in der 
Sitzung anwesend sein. 
 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
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 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 
Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Das Klinikum bietet Daseinsvorsorge im Krankheitsfall für alle Menschen in 

und um Nürnberg. Geschlechts- und altersspezifische Bedürfnisse sowie 

interkulturelle Aspekte werden berücksichtigt. 
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4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 

   OBM 
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