Berichtsvorlage

OBM/040/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Kommission fur Integration 04.07.2019  offentlich Bericht
Betreff:

Ziele und MalBnahmen zur Umsetzung der Leitlinien zur Integrationspolitik der Stadt
Nirnberg

Bericht:

2018 wurden die Leitlinien zur Integrationspolitik der Stadt Nurnberg fortgeschrieben. Zur
Umsetzung der Leitlinien haben die Geschéftsbereiche Ziele und MaBhahmen festgelegt, auf
denen in den Jahren 2018-2021 der Schwerpunkt liegt. Vier Themen wurden als
geschéftsbereichsiibergreifend identifiziert, die in Arbeitsgruppen der Koordinierungsgruppe
Integration bearbeitet wurden bzw. werden: Interkulturelle Offnung der Verwaltung, Schutz vor
Diskriminierung und Rassismus, Verbesserung der Teilhabe und Mehrsprachigkeit und
einfache Sprache.

Die Uberprifung der im Bericht benannten Ziele und MaRnahmen bilden die Grundlage fir die
Berichte der Geschéftsbereiche zur Interkulturellen Offnung fiir die Jahre 2018 bis 2020.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die Ziele und Massnahmen beziehen sich auf die Leitlinien zur
Integrationspolitik und berlicksichtigen neben der ethnische Herkunft auch die
Diversity-Dimensionen Alter, Geschlecht und Behinderung.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Koordinierungsgruppe Integration

X
X Rat fiir Integration und Zuwanderung
[]
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