Berichtsvorlage

KuF/016/2019

Beratung Datum Behandlung Ziel
Kulturausschuss 12.07.2019 offentlich Bericht
Betreff:

Inklusionskonzept des Erfahrungsfeldes

Anlagen:
Sachstandbericht Erfahrungsfeld Inklusion 2019ff

Stellungnahme Ref.l/Il vom 20190502
Stellungnahme Stk_DIP vom 20190418

Bericht:

Im Oktober 2017 hat Ref.IV dem Kulturausschuss ein modular aufgebautes Inklusionskonzept
des Erfahrungsfeldes vorgestellt, das auf dem erfolgreichen Konzept seines Dunkelbereichs
grundet und den Inklusionsgedanken auch an anderen und neuen Stationen des
Erfahrungsfeldes sichtbar und erfahrbar werden lassen kdnnte. Ziel des Erfahrungsfelds ist es
dabei, das Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung und von Menschen mit
unterschiedlichen kulturellen Wurzeln als selbstverstandlichen Bestandteil des Lebens
erfahrbar zu machen und damit ein positives Bewusstsein fiir die Vielfalt im
zwischenmenschlichen Miteinander zu etablieren.

Der Kulturausschuss hat das Konzept im Oktober 2017 positiv begutachtet und um einen
Bericht tGber die Umsetzung gebeten. Die Vorlage berichtet Giber die Entwicklungen seitdem
und zeigt Perspektiven auf. Seit der ersten Behandlung im Kulturausschuss hat das Thema
Inklusion auch im kulturpolitischen Diskurs nochmals an Bedeutung gewonnen. So hat die vom
Stadtrat im Januar 2018 beschlossene Kulturstrategie einen Mangel an sichtbaren
Inklusionsangeboten festgestellt und darauf in inren Empfehlungen zum Handlungsfeld
,Diversitat und Teilhabe starken“ Bezug genommen. Auch im Rahmen der Uberlegungen zur
Bewerbung Kulturhauptstadt Europas 2025 spielt Inklusion eine wichtige Rolle. Gleichzeitig ist
auch die Erarbeitung des kommunalen Aktionsprogramms zur Umsetzung der Européischen
Behindertenrechtskonvention, das auch Kultureinrichtungen verstarkt fordert, weiter
fortgeschritten. Aufgrund der (beiliegenden) Stellungnahmen von DIP / Stk vom 18.04.2019
und Ref.l/Il vom 02.05.2019 wird dem Kulturausschuss nur ein Bericht vorgelegt.
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Als Teil einer generellen Diversity-Orientierung des Erfahrungsfeld kommt dem
Konzept eine hohe Relevanz fir die Umsetzung des Inklusionsgedankens im
Hinblick auf Menschen mit und ohne Behinderung zu.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

X1 Ref. I/l
]
]
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