Berichtsvorlage

MSH/002/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Kulturausschuss 12.07.2019 offentlich Bericht
Betreff:

Sicherheits- und Raumungskonzept / AVBs MSH

Anlagen:
Allgemeine Veranstaltungsbedingungen (AVB) _MSH

Hausordnung_MSH
Messe- und Ausstellungsbestimmungen_MSH
Sicherheitsbestimmungen fur Veranstaltungen_Stand Mai 2019_MSH

Bericht:

Die Meistersingerhalle Nirnberg hat in Zusammenarbeit mit Rechtsanwalt Volker L6hr (Autor
Kommentar VstattV) ein Sicherheits- und RAumungskonzept entwickelt.

Darauf abgestimmt wurden die Bestimmungen und Richtlinien der MSH nach der aktuellen
VstattV Uberarbeitet und angepasst.

Dem Rechtsamt lagen alle Unterlagen vor, es gab keine Einwénde.

Eine Abstimmung des Sicherheits- und Raumungskonzeptes fand mit den Behérden statt.

Die Uberarbeiteten Bestimmungen kdnnen fir den neuen Konzertsaal (entsprechend
angepasst) ibernommen werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der MSH, sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Dienstleisters (Fa. Engelhardt) wurden im Januar 2019 von RA Volker Léhr, nach Abstimmung
mit den Behorden geschult.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[ ] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage MSH/002/2019

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|X| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 3 von 4



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage MSH/002/2019

Seite 4 von 4



	REF_vovanr
	REF_voname
	Beratungsfolge
	REF_vobetr
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Text32
	Text12
	Kontrollkästchen23
	Kontrollkästchen24
	Text23
	Beschlußvorschlag

