Berichtsvorlage

J/045/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Jugendhilfeausschuss 25.07.2019 offentlich Bericht
Betreff:

Fordermdgichkeiten fur Jugendliche und junge Erwachsene

Anlagen:
SV_Fdrdermaéglichkeiten fur Jugendliche und junge Erwachsene

Antrag_Fordermoglichkeiten Jugendliche und junge Erwachsene_CSU

Bericht:

Das Jobcenter Niurnberg, die Projekttrager Don Bosco Jugendwerk Nirnberg und Rampe e.V.
sowie die Noris Arbeit NOA und das Jugendamt Nirnberg berichten Uber das aktuelle
Angebotsspektrum zur Versorgung von jungen Menschen, die auf Grund von fehlendem
sozialen Halt, mangelnder Ausbildung, Wohnungslosigkeit, mdglicher zuséatzlicher
(psychischer) Erkrankung und insgesamt prekérer Lebensituationen ein hohes Risiko tragen,
auf Dauer ein Leben ohne jegliche Perspektive zu leben.

Es werden aktuell laufende Projekte und rechtskreisiibergreifenden Handlungsansatze,
bestehend aus Leistungen des Jobcenters Nurnberg im Rahmen des § 16h SGB Il sowie
Leistungen nach SGB VIII und SGB XII, vorgestellt.

Bezug zum Orientierungsrahmen fir eine nachhaltige Jugend-, Familien-, Bildungs- und
Sozialpolitik:

Leitlinie 3: Rechte von Kinder und Jugendlichen durchsetzen
Leitlinie 4: Beschaftigung ermoglichen

Leitlinie 5: Armut bekampfen, Chancen eréffnen

Leitlinie 9: Zuwanderung gestalten, interkulturelle Vielfalt leben
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

Seite 2 von 4



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage J/045/2019

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die unterschiedlichen Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen hinsichtlich
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, Kultur und Herkunftslandern
werden beriicksichtigt.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Jobcenter Nirnberg
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