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Nr.  Prüffragen Begründung / Bemerkungen Bewertung 

1. In welcher Weise wirkt 
sich das Vorhaben 
nach Einschätzung der 
Verwaltung auf unter-
schiedliche Personen-
gruppen aus? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  relevant 
  teilweise relevant 
  nicht relevant 

2. Auf welchen nach den 
Diversity-Dimensionen 
differenzierten Daten, 
Informationen oder 
Schätzungen basiert 
das Vorhaben? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  relevant 
  teilweise relevant 
  nicht relevant 

3. Kann das Vorhaben 
zur Gleichberechtigung 
/ Gleichstellung und 
Chancengleichheit bei-
tragen? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  relevant 
  teilweise relevant 
  nicht relevant 

4. Welche Auswirkungen 
auf bestimmte Perso-
nengruppen sind mit 
dem Einsatz öffentli-
cher Mittel zu erwar-
ten? 
 
 
 

 
 
 
 
 

  relevant 
  teilweise relevant 
  nicht relevant 

Gesamt- 
relevanz 

  
 
 
 
 

  relevant 
  teilweise relevant 
  nicht relevant 

 


	In welcher Weise wirkt sich das Vorhaben nach Einschätzung der Verwaltung auf unter schiedliche Personen gruppen aus: Kurz-, mittel- & langfristige Auswirkung durch N2025-Prozess, insb. in Zusammenhang mit Handlungsfelder d. beschlossenen Kulturstrategie. Beispielhafte Zielsetzung/Auswirkung: Stärkung d. Kultursektors bzgl. Partizipation, Diversität, Vernetzung/ Beitrag zu Inklusion & soz. Zusammenhalt der Bürger*innen/ Beitrag zu kult. Teilhabe & Chancengerechtigkeit aller/ Internationalisierung/ Barriereabbau
	relevant: On
	teilweise relevant: Off
	undefined: Off
	Auf welchen nach den DiversityDimensionen differenzierten Daten Informationen oder Schätzungen basiert das Vorhaben:  Umfangreicher Beteiligungsprozess seit 2017/ Auswertung div. Statikstiken bzgl. kult. Teilhabe in Nürnberg/ Einzelgespräche/ Kooperationen/ Kultur-Nicht-Nutzer*innen-Forschung als Grundlage für zukünft. strategische Maßnahmen geplant / Künstl. Programm 2025 + Strategie inkludiert alle Diversity-Dimensionen
	relevant_2: Off
	teilweise relevant_2: On
	undefined_2: Off
	Kann das Vorhaben zur Gleichberechtigung  Gleichstellung und Chancengleichheit bei tragen: Ja. 
	relevant_3: On
	teilweise relevant_3: Off
	undefined_3: Off
	relevant_4: On
	teilweise relevant_4: Off
	undefined_4: Off
	undefined_5: On
	undefined_6: Off
	undefined_7: Off
	Welche Auswirkungen auf bestimmte Perso nengruppen sind mit dem Einsatz öffentli cher Mittel zu erwar ten: Siehe Frage 1/ keine explizite Differenzierung nach best. Persongruppe vorgesehen. Positive Auswirkungen auf kult. Teilhabe aller Diversity-relevanten Personengruppen durch N2025 zu erwarten
	Gesamtrelevanz: N2025=Transformationsprozess. Ziel: mehr (kult.) Teilhabe&Chancengerechtigkeit für alle Bürger*innen


