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Stadt Erlangen

Stadt
Firth

NURNBERG

Dorsd ich mal
vorbeilkowvmen?

Wir fordern den Austausch zwischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern!

STADT SCHWABACH

I

Die Goldschlagerstadt.




Ziele — was will
der Austausch erreichen?

Grundsatzlich kénnen alle Beschaftigten teilnehmen.
Ein , Perspektivwechsel” kann auf jedem Arbeitsplatz
sinnvoll sein.

Gut vorbereitete Austauschprogramme orientieren sich am
Qualifizierungsbedarf und den vorhandenen Ressourcen der
entsendenden und aufnehmenden Organisationseinheiten.
Sie sind fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und auch
fur Fihrungskrafte ein sinnvolles Instrument der Personal-
entwicklung.

Grundsatzlich ist jede Form des personlichen Austausches
maoglich: kurze Informationsaufenthalte, ein- bis mehrtagige
Hospitationen oder Mentoring-Programme tber mehrere
Monate hinweg.

Denkbar sind einseitige oder auch gegenseitige Austausche.

MaBgeblich fir die zeitliche Ausgestaltung sind die personel-
len Ressourcen der beteiligten Amter bzw. Dienststellen sowie
der Zweck des Austausches.

Rahmenbedingungen —
wie lauft's?

Fahrtkosten erhalt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter nach
dem Bayerischen Reisekostengesetz, sofern Mehrkosten
anfallen. Es sollen 6ffentliche Verkehrsmittel genutzt
werden. Tagegeld wird nicht gewahrt. Fir die Ausgabe
von Fahrkarten gelten die jeweils in den Stadten Ublichen
Verfahrensweisen. Wegezeiten werden grundsatzlich nicht
angerechnet.

Die entsendende Stadt Gbernimmt fur die Zeit des Austau-
sches gegentiber der aufnehmenden Stadt die Haftungsver-
bindlichkeiten, die im Zusammenhang mit der MaBnahme
stehen. Naheres entnehmen Sie dem Intranet.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Personal-
entwicklung Ihrer Stadt geben Ihnen gerne Auskunft:

Stadt Erlangen: 09131 86-2809
Stadt Furth: 0911 974-1340
Stadt Nirnberg: 0911 231-2364
Stadt Schwabach: 09122 860-370

Bei Fragen zu Reisekosten, Fahrtkosten und Fahrkarten
wenden Sie sich bitte an die jeweiligen Reisekostensach-
bearbeiter/innen in lhrer Stadt.

Weitere Informationen, z. B. Mustervordrucke fir die Ge-
nehmigung des Austausches, fur die Erklarung zur Haftung
und fir die Riickmeldung zum Austausch, sind jeweils im
stadtischen Intranet eingestellt.



