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A. Arbeitszufriedenheit

Al:  Meine Tatigkeit ... ermdglicht es mir, meine Kenntnisse und Fahigkeiten voll
einzusetzen

A2:  Meine Tatigkeit ... ermdglicht es mir, die Arbeit selbststandig einzuteilen

A3:  Meine Tatigkeit ... verschafft mir Erfolgserlebnisse

A4:  Meine Tatigkeit ... bietet mir Entwicklungsméglichkeiten

A5:  Meine Arbeit ist fur mich mehr als nur ein Job (z.B. Beitrag zum Gemeinwohl)

A6:  Veranderungen in meinem Aufgabenbereich gestalte ich aktiv mit

A7:  Die Aussicht auf den Erhalt von Leistungsentgelt/ -beziigen oder von Pramien
motiviert mich fir meine Arbeit

A8:  Alles in allem bin ich mit meiner derzeitigenTéatigkeit zufrieden

B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation

B1: Mit den duRReren Bedingungen an meinem Arbeitsplatz/Unterkunft bin ich zufrieden
(z.B. Platzverhaltnisse, Lichtverhaltnisse, Larm, Temperatur)

B2:  Mit der Sauberkeit/Reinigung an meinem Arbeitsplatz/Unterkunft bin ich zufrieden

B3:  Mit der Ausstattung an meinem Arbeitsplatz bin ich zufrieden
(z.B. Mdbel, Technik, Material, Hilfsmittel, Arbeitskleidung, Fahrzeuge, Maschinen)

B4:  Meine Arbeitsabléaufe sind fur mich verstandlich

B5:  Meine Arbeitsbelastung ist zu hoch

B6: Die Anforderungen, die meine Téatigkeit an mich stellt, empfinde ich als
angemessen

B7:  Die Arbeitsablaufe und -bedingungen empfinde ich als gesundheitlich unbedenklich

B8:  Unter den derzeitigen Anforderungen kann ich meine jetzige Tatigkeit langfristig

ausiiben
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C. Arbeitgeberattraktivitat

C1l:
Cc2:
C3:
C4:
CS:

Ich wirde die Stadt als Arbeitgeberin weiterempfehlen

Meine Arbeitsbedingungen ermdglichen es mir, Beruf und Familie zu vereinbaren
Meine Arbeitszeitregelung entspricht meinen Bedurfnissen

Ich wirde mir einen Ausbau von Telearbeit wiinschen

Ich bin mit den freiwilligen betrieblichen Sozialleistungen zufrieden
(Jobticket-Zuschuss, Beschaftigtenparkplatze, Kantine)

D. Arbeit und Gesundheit / Gesundheitsmanagement

D1:
D2:
D3:

D4:

D5:

D6:

D7:

D8:

D9:

Angebote der Arbeitssicherheit (z.B. Beratung, Intranetangebot, Schulungen)
Angebote der Personalberatung (z.B. Suchtberatung, Konfliktmoderation)
Angebote des Fortbildungsprogramms

(z.B. Stressmanagement, Erndhrungsberatung, Entspannungstechniken)
Gesundheitstage und -aktionen

Bewegte Pause

Betriebssport und Bewegungsangebote

Meine direkte Fuhrungskraft erkundigt sich nach einer Erkrankung nach meinem
Gesundheitszustand (Krankenrtickkehrgesprach)

Mir ist bekannt, dass in meinen Bereich Malinahmen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM) angeboten werden

Mir ist bekannt, dass in meinem Bereich die Mainahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunféllen (z.B. durch regelméaRige Unterweisungen, Geféahrdungsbeurteilungen,
technische Priifungen) durchgefiihrt werden

D10: Die korperliche Belastung meiner Arbeitist in den letzten 3 Jahren gestiegen

D11: Die psychische Belastung meiner Arbeitist in den letzten 3 Jahren gestiegen

E. Zusammenarbeit und Kommunikation

El:
E2:
E3:

E4:
E5:

EG6:

Bei uns herrscht eine gute Arbeitsatmosphére

Meine Kolleginnen/Kollegen und ich unterstiitzen uns bei Bedarf gegenseitig
Meine Kolleginnen/Kollegen und ich tauschen untereinander alle notwendigen
Informationen aus

Es finden regelméaRige Besprechungen/Jour-Fixe in unserem Bereich statt

Ich bin mit der Weitergabe von Wissen (z.B. Fachwissen, Wissen von
ausscheidenden Kolleginnen/Kollegen) in meinem Bereich zufrieden

Die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen/Dienststellen der Stadtverwaltung
funktioniert gut
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F. Fuhrung

F1: Die Fuhrungskréafte meiner Dienststelle vertreten eine einheitliche Linie

F2: Die Fuhrungskréafte meiner Dienststelle pflegen einen wertschatzenden Umgang
mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

F3: In meiner Dienststelle werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleich behandelt,
unabhéngig von Geschlecht, ethnischer Zugehdrigkeit, Alter, Religion, Behinderung,
sexueller Identitat oder anderer Merkmale

F4: Meine direkte Fuhrungskraft bespricht mit mir Aufgaben, Ziele und Ergebnisse
meiner Arbeit

F5: Meine direkte Fuhrungskraft ist offen flir meine Anregungen und Ideen

F6: Meine direkte Fuhrungskraft gibt mir regelméaRig Rickmeldung tber meine Leistung
(z.B. Lob und Kritik)

F7: Meine direkte Fuhrungskraft lasst mir Spielraum fir selbststandiges Arbeiten

F8: Meine direkte Fuhrungskraft fuhrt mit mir jahrlich (fur Lehrkrafte: zweijahrig) ein
Mitarbeiter/innengesprach

F9: Die mit mir geflihrten Mitarbeiter/innengespréache empfinde ich als wertschatzend
und hilfreich

F10: Meine direkte Fuhrungskraft gibt mir Rlickendeckung in schwierigen Situationen

F11: Meine direkte Fihrungskraft vertritt die Interessen unseres Bereichs nach auf3en
bzw. oben (z.B. gegenliber héheren Vorgesetzten)

F12: Meine direkte FUhrungskraft nimmt sich Zeit fir meine Anliegen

F13: Meine direkte FUhrungskraft gibt mir Informationen rechtzeitig weiter,
die mich betreffen

F14: Meine direkte Fihrungskraft erkennt Konflikte und sucht nach akzeptablen
Loésungen fur alle Beteiligten

F15: Alles in allem bin ich mit meiner direkten Fihrungskraft zufrieden
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G. Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten, Fort-/Weiterbildung

G1: Mit meinen Mdglichkeiten beruflich weiterzukommen (z.B. Aufstiegsperspektiven)

G2:

G3:

G4
G5:

G6:
GT7:
G8:
Go9:

bin ich zufrieden

Ich gehe auf meine Fuhrungskraft zu, um mit ihr meine beruflichen

Entwicklungsmdglichkeiten zu besprechen

Meine direkte Fuhrungskraft fordert im Rahmen der Mdglichkeiten meine berufliche

Weiterentwicklung
Ich wiinsche mir .

Ich wiinsche mir ...

Ubernehmen

Ich wiinsche mir ...
Ich wiinsche mir ...
Ich wiinsche mir ...

Ich wiinsche mir ...

.. eine Erweiterung der fachlichen Fortbildungsméglichkeiten

die Mdglichkeit (z.B. projektbezogen) mehr Verantwortung zu

mehr Forderung durch meine Fihrungskraft

mehr geeignete Stellenangebote

die Mdglichkeit, meine Arbeitszeit zu reduzieren bzw. zu erhéhen
Beratungsangebote (z.B. Karriereplanung, Fort-/Weiterbildung)

durch das Personalamt

G10: Mit meinen Mdglichkeiten zur beruflichen Fortbildung bin ich zufrieden

G11: Ich fuhle mich auf Veranderungen in meinem Aufgabengebiet gut vorbereitet

und qualifiziert

G12: Das stadtinterne Fortbildungsprogramm (z.B. Stadteakademie, PEF:SB, IPSN)

bietet mir gute Fortbildungsmdoglichkeiten

G13: Ich wiinsche mir ... mehr Anregungen bzw. Hinweise durch meine Fuhrungskraft

G14: Ich wiinsche mir ... dass fir Fortbildung mehr Geld zur Verfiigung gestellt wird

G15: Ich wiinsche mir ... dass mir die Arbeit mehr Zeit fur Fortbildung lasst

G16: Ich wiinsche mir ... passgenauere Fortbildungsangebote (z.B. Inhouse-Seminare,

Lernen am Arbeitsplatz, Seminare fir gewerblich-technischen Bereich)

G17: Ich wiinsche mir ... moderne Fortbildungsangebote (z.B. E-Learning)
G18: Ich wiinsche mir ... spezielle Angebote fir Teilzeitbeschaftigte

H. Angaben zur Person

H6 und H7: Geschlecht und Beschaftigungsumfang

IV. Anhang
Fragebogen
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I. Vorbemerkungen

Studiendesign

Untersuchung Mitarbeiter/innen der Stadt Niirnberg
Basis Vollerhebung mit 11341 Mitarbeiter/innen
Erhebungszeitraum 01.02.2019 - 01.03.2019
Erhebungsinstrument Hybride Befragung (online und schriftlich)
Ausschopfungsquote 56,33%
Fallzahlen 6388 Beschaftigte

Hinweise

- Statistische Auswertung gem. § 8 Dienstvereinbarung tber die Durchfihrung einer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterbefragung (MAB) bei der Stadt Nirnberg im Jahr
2019 und der damit verbundenen Auswertungen.

- Abklrzungen

* arithmetischer Mittelwert 2010 (z.B. alt Al): Variablenbezeichnungen sind in der
Mitarbeiter/innen-Befragung 2010 und 2014 auf Grund von
Fragebogenaktualisierungen nicht identisch.

- Bedingt durch Rundungsfehler addieren sich die Spalten bzw. Zeilen nicht immer auf 100%.

- Die Gesamtzahlen der Antworten variieren, da nicht alle Fragen von allen
Mitarbeitern/innen beantwortet wurden.

- Lesebeispiel vergleiche
- Kapitel Il. A, Seite 10
- Kapitel lll. A, Seite 33
- Kapitel 1ll. H, Seite 198f.
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Il. Ergebnisse im Uberblick

A. Arbeitszufriedenheit

. . 4, trifft .
1 trifftzu| 2 UM | 3 teilsI e | S UM cesamt | @ 2019 | @ 2014 | @ 2010| o
eher zu teils . nicht zu
nicht zu

A1: Meine Tatigkeit ... ermoglicht es mir, meine Kenntnisse N 2314 2050 1426 414 123 6327 205 206 211 101
und Fahigkeiten voll einzusetzen % 37% 3206 23 7% 20 100% ! ’ ' ’
A2: Meine Ttigkeit ... ermoglicht es mir, die Arbeit Nz Ava A w L Be sii || 2as | 2w | e
selbststéandig einzuteilen % 3506 3206 23% 6% 3% 100% ! ' ' '

N 1548 1786 2075 651 267 6327
A3: Meine Tatigkeit ... verschafft mir Erfolgserlebnisse 2,42 2,38 2,42 1,09

% 24% 28% 33% 10% 4% 100%

N 996 1428 1668 1347 861 6300
A4: Meine Téatigkeit ... bietet mir Entwicklungsméglichkeiten 2,94 | kA k. A. 1,27

% 16% 23% 26% 21% 14% 100%
A5: Meine Arbeit ist fiir mich mehr als nur ein Job (z.B. N 2227 1948 1301 577 288 6341 217 KA KA 114
Beitrag zum Gemeinwohl) % 3506 31% 21% 9% 50 100% ’ '
A6: Veranderungen in meinem Aufgabenbereich gestalte ich it 1596 1889 1600 810 442 6337 2 47 KA KA 119
aktiv mit % | 25% 30% 25% 13% 7% 100%
A7: Die Aussicht auf den Erhalt von Leistungsentgelt/ - N 1538 1320 1281 1072 1069 6280 281 KA KA 105
beziigen oder von Prdmien motiviert mich fir meine Arbeit % 24% 210 20% 17% 17% 100% ’ T T ’
A8: Alles in allem bin ich mit meiner derzeitigen Tatigkeit it 1937 2279 1436 467 223 6342 217 218 220 105
2ufrieden % | 31% 36% 23% 7% 4% 100%
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Lesebeispiel der Frage A8:

- Knapp zwei Drittel aller Befragten sind mit ihrer derzeitigen Tatigkeit bei der Stadt Nirnberg mindestens zufrieden
(31% "trifft zu" zuzuglich 36% "trifft eher zu").

- Der Mittelwert bei dieser Frage liegt bei 2,17. Das heifl3t, der Durchschnitt aller Beurteilungen der Zufriedenheit liegt nahe
bei der Kategorie "trifft eher zu".

- Dabei streut das tatsachliche Antwortverhalten der Mehrzahl von 1,12 bis 3,23 (Mittelwert plus/minus Standardabweichung).

- Im Vergleich zur letzten Mitarbeiter/innen-Befragung 2014 zeigt sich, dass sich die Zufriedenheitinsgesamt unter den Mitarbeiter/innen
kaum verandert hat ("arithmetischer Mittelwert 2014" 2,18 abzuglich "arithmetischer Mittelwert 2019" 2,17 ergibt eine Abweichung von 0,01).
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B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation
: . 4. trifft .
1 trifft zu| 2 U3 teilSI o | S UM Gocamt | @ 2019 | @ 2014 | @ 2010| @
eher zu teils . nicht zu
nicht zu
B1: Mit den &uRReren Bedingungen an meinem N 1597 1709 1656 855 528 6345
Arbeitsplatz/Unterkunft bin ich zufrieden (z.B. Platz- 2,53 k. A, k. A. 1,23
verhaltnisse, Lichtverhéltnisse, L&rm, Temperatur) % 25% 27% 26% 13% 8% 100%
B2: Mit der Sauberkeit/Reinigung an meinem i — 1693 1733 1076 708 6353
Arbeitsplatz/Unterkunft bin ich zufrieden 2,77 2,71 2,87 1,24
P % | 18% 27% 27% 17% 11% 100%
B3: Mit der Ausstattung an meinem Arbeitsplatz bin ich N 1646 2032 1519 771 381 6349
zufrieden (z.B. M&bel, Technik, Material, Hilfsmittel, 2,40 2,54 2,50 1,17
Arbeitskleidung, Fahrzeuge, Maschinen) % 26% 32% 24% 12% 6% 100%
N 3526 1964 664 135 56 6345
B4: Meine Arbeitsablaufe sind fur mich verstandlich 1,62 k. A. k. A. 0,82
% 56% 31% 10% 2% 1% 100%
N 522 1179 2266 1234 1141 6342
B5: Meine Arbeitsbelastung ist angemessen 3,37 3,25 1,18
% 8% 19% 36% 19% 18% 100%
B6: Die Anforderungen, die meine Tatigkeit an mich stellt, N 1833 2425 1521 397 161 6337 215 K A KA 0.99
empfinde ich als angemessen % 20% 38% 24% 6% 3% 100%
B7: Die Arbeitsablaufe und -bedingungen empfinde ich als N 1502 1779 1831 780 444 6336 251 259 243 114
gesundheitlich unbedenklich % 24% 28% 20% 12% 7% 100%
B8: Unter den derzeitigen Anforderungen kann ich meine i 1564 2188 1808 750 S57 6338 2 39 256 248 114
jetzige Tatigkeit langfristig ausiiben % 2506 34% 24% 12% 6% 100%
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C. Arbeitgeberattraktivitat
. . 4. trifft .
1 trifft zu| 23 tels/ g oo | S UM G ocamt | @ 2019 | @ 2014 | @ 2010| @
eher zu teils . nicht zu
nicht zu
N 2419 1871 1528 354 171 6343
C1: Ich wirde die Stadt als Arbeitgeberin weiterempfehlen 2,05 k. A, k. A. 1,04
% 38% 29% 24% 6% 3% 100%
C2: Meine Arbeitsbedingungen erméglichen es mir, Beruf bt ekl Zilte — =i —— B2 2 00 214 209 105
und Familie zu vereinbaren % 40% 3206 19% 6% 3% 100% !
C3: Meine Arbeitszeitregelung entspricht meinen N 2700 1877 1128 398 224 6327 1.98 202 200 108
Bedirfissen % | 43% 30% 18% 6% 4% 100%
N 1577 771 1038 810 1404 5600
C4: Ich wirde mir einen Ausbau von Telearbeit wiinschen 2,95 k. A, k. A. 1,55
% 28% 14% 19% 14% 25% 100%
C5: Ich bin mit den freiwilligen betrieblichen Sozialleistungen | N 1100 1638 1849 1007 635 6229
zufrieden (Jobticket-Zuschuss, Beschaftigtenparkplatze, 2,75 k. A. k. A. 1,21
Kantine) % 18% 26% 30% 16% 10% 100%
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D. Arbeit und Gesundheit / Gesundheitsmanagement

2014 2010
Kennen Sie folgende Angebote des betrieblichen 1.Ja 2. Nein Gesamt Durchschnitt : :
Gesundheitsmanagements? 1.Ja [2.Nein| 1.Ja |2 Nein
D1: Angebote der Arbeitssicherheit (z.B. Beratung, N 4289 2026 6315 132 K- A K- A K- A k- A.
Intranetangebot, Schulungen) % 68% 3206 100% KA KA. KA KA.
D2: Angebote der Personalberatung (z.B. Suchtberatung, N 4090 2217 =0y 135 KA. KA KA. KA
Konflikimoderation) % | 65% 35% 100% KA | kA | kKA | kA
D3: Angebote des Fortbildungsprogramms (z.B. N 4706 1608 6314 k. A. k. A. k. A. k. A.
Stressmanagement, Ernahrungsberatung, 1,25
Entspannungstechniken) % 75% 25% 100% k. A. k. A k. A. k. A.
N 4696 1612 6308 k. A. k. A. k. A. k. A.
D4: Gesundheitstage und -aktionen 1,26
% 74% 26% 100% k. A. k. A. k. A. k. A.
N 4210 2096 6306 k. A. k. A. k. A. k. A.
D5: Bewegte Pause 1,33
% 67% 33% 100% k. A. k. A. k. A. k. A.
N 4332 1973 6305 k. A. k. A. k. A. k. A.
D6: Betriebssport und Bewegungsangebote 1,31
% 69% 31% 100% k. A. k. A. k. A. k. A.
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D. Arbeit und Gesundheit / Gesundheitsmanagement

2014 2010
1.Ja 2. Nein Gesamt Durchschnitt
1.Ja | 2.Nein| 1.Ja | 2.Nein
D7: Meine direkte Fuhrungskraft erkundigt sich nach einer N 4310 1779 6089 k. A. KA. k. A. KA.
Erkrankung nach meinem Gesundheitszustand 1,29
(Krankenrickkehrgesprach) % | 71% 29% 100% KA | kA | kA | kA
D8: Mir ist bekannt, dass in meinen Bereich Malinahmen N 5278 1027 6305 3221 1971 k. A. K. A.
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) 1,16
NGl B ey % | 84% 16% 100% 62% | 38% | kA | kA
D9: Mir ist bekannt, dass in meinem Bereich die Mallnahmen | | 4736 1530 6266 3990 1247 k. A. k. A,
zur Verhitung von Arbeitsunféllen (z.B. durch regelméaRige 124
Unterweisungen, Gefahrdungs- beurteilungen, technische ’
Priifungen) durchgefiihrt werden % 76% 24% 100% 76% 24% k. A. k. A.
. . 4. trifft .
1 triffr zu| 23 telSId o | S UM Gocamt | @ 2019 | @ 2014 | @ 2010|
eher zu teils . nicht zu
nicht zu

N 1614 1537 1090 859 1092 6192
D10: Die korperliche Belastung meiner Arbeit
ist in den letzten 3 Jahren nicht gestiegen 2,12 2,74 k-A. 1,43

% 26% 25% 18% 14% 18% 100%

N 519 651 1105 1703 2212 6190
D11: Die psychische Belastung meiner Arbeit
ist in den letzten 3 Jahren nicht gestiegen S0l 0% L

% 8% 11% 18% 28% 36% 100%
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E. Zusammenarbeit und Kommunikation

. . 4. trifft .
1 trifftzu| 2 UITE | S teilsI e | S UM cesamt | @ 2019 | @ 2014 | @ 2010| o
eher zu teils . nicht zu
nicht zu

N 2187 2039 1474 376 278 6354
E1: Bei uns herrscht eine gute Arbeitsatmosphare 2,14 2,11 2,13 1,09

% 34% 32% 23% 6% 4% 100%
E2: Meine Kolleginnen/Kollegen und ich bt 3256 1795 987 203 86 6327 175 185 1.90 093
unterstitzen uns bei Bedarf gegenseitig % 510 28% 16% 3% 1% 100% ! ' ' '
E3: Meine Kolleginnen/Kollegen und ich tauschen N 2755 2102 1122 277 101 6357 1.88 194 200 0.96
untereinander alle notwendigen Informationen aus % 43% 33% 18% 4% 20 100% ! ’ ' ’
E4: Es finden regelméaRige Besprechungen/ bt 3105 “leg 897 Sie 80 6312 211 KA KA 135
Jour-Fixe in unserem Bereich statt % 49% 18% 14% 9% 9% 100% ! '
E5: Ich bin mit der Weitergabe von Wissen (z.B. Fach- N 1574 1927 1677 697 406 6281
wissen, Wissen von ausscheidenden Kolleginnen/ Kollegen) 2,43 k. A k. A. 1,16
in meinem Bereich zufrieden % 25% 31% 27% 11% 6% 100%
E6: Die Zusammenarbeit mit anderen bt 836 2060 2410 85 302 6193 2 59 KA KA 100
Bereichen/Dienststellen der Stadtverwaltung funktioniert gut % 13% 339 39% 9% 5% 100% ! T o '
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F. Fihrung
. . 4. trifft .
1 trifft zu| 23 tels/ g oo | S UM G ocamt | @ 2019 | @ 2014 | @ 2010| @
eher zu teils . nicht zu
nicht zu
N 1164 1648 1758 889 741 6200
F1: Die Fuhrungskréafte meiner Dienststelle
vertreten eine einheitliche Linie 2,74 2,80 2,87 1,25
% 19% 27% 28% 14% 12% 100%
F2: Die Fuhrungskrafte meiner Dienststelle pflegen einen N 1862 1679 1583 611 532 6267
wertschatzenden Umgang mit ihren Mitarbeiterinnen und 2,41 2,47 2,55 1,24
Al DE e % | 30% 27% 25% 10% 8% 100%
F3: In meiner Dienststelle werden Mitarbeiterinnen und N 3170 1425 737 404 488 6224
Mitarbeiter gleich behandelt, unabh&ngig von Geschlecht,
ethnischer Zugehorigkeit, Alter, Religion, Behinderung, 1,97 kA kA 1,26
sexueller Identitat oder anderer Merkmale % 51% 23% 12% 6% 8% 100%
N 2483 1563 1104 685 448 6283
F4: Meine direkte Fihrungskraft bespricht mit mir Aufgaben,
Ziele und Ergebnisse meiner Arbeit 2,21 2,47 2,53 L2
% 40% 25% 18% 11% 7% 100%
N 2878 1478 1115 488 323 6282
F5: Meine direkte Fihrungskraft ist offen fur meine
Anregungen und Ideen 2,03 k. A. k. A. 1,19
% 46% 24% 18% 8% 5% 100%
N 1922 1500 1281 910 655 6268
F6: Meine direkte Fuhrungskraft gibt mir regelméagig
Ruckmeldung Giber meine Leistung (z.B. Lob und Kritik) 2,50 kA kA 1,33
% 31% 24% 20% 15% 10% 100%
Consulimus AG Seite 14
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F. Fihrung
. . 4. trifft .
1 trifft zu| 23 tels/ g oo | S UM G ocamt | @ 2019 | @ 2014 | @ 2010| @
eher zu teils . nicht zu
nicht zu

F7: Meine direkte Fihrungskraft Iasst mir Spielraum fur N 3689 1554 694 207 155 6299 166 174 179 097
selbststandiges Arbeiten % 59% 2504 11% 3% 20 100% ! ’ ' ’
F8: Meine direkte Fuhrungskraft fihrt mit mir jahrlich (ftr bt 3722 781 N0 389 781 6147 1.98 210 198 144
Lehrkréfte: zweijéhrig) ein Mitarbeiter/innengespréach % 61% 13% 8% 6% 13% 100% ! ' ' '
F9: Die mit mir gefihrten Mitarbeiter/innengesprache N 2326 1333 1032 233 657 5881 230 KA KA 136
empfinde ich als wertschétzend und hilfreich % 40% 23% 18% 9% 11% 100% ! o o ’
F10: Meine direkte Fihrungskraft gibt mir Riickendeckung N 2631 1409 1040 473 432 6185 207 KA KA 125
in schwierigen Situationen % 46% 23 17% 8% 7% 100% ’ '
F11: Meine direkte FUhrungskraft vertritt die Interessen N 2765 1573 1056 473 341 6208

unseres Bereichs nach aufen bzw. oben (z.B. gegenuber 2,04 k. A. k. A. 1,19
hdheren Vorgesetzten) % 45% 25% 17% 8% 5% 100%

F12: Meine direkte Fihrungskraft nimmt sich Zeit fur bt 3136 1499 1024 353 260 6292 1.91 KA KA 113
meine Anliegen % | 50% 24% 16% 6% 4% 100%

F13: Meine direkte FUihrungskraft gibt mir Informationen N 2697 1722 1130 436 290 6275 203 KA KA 114
rechtzeitig weiter, die mich betreffen % 43% 270 18% 7% 5% 100% ! o o '
F14: Meine direkte Fihrungskraft erkennt Konflikte und sucht N 1889 1603 1362 e 590 6198 2 44 259 254 129
nach akzeptablen Lésungen fir alle Beteiligten % 30% 26% 2204 12% 10% 100% ! ' ' '
F15: Alles in allem bin ich mit meiner direkten Fihrungskraft N 3018 1463 983 421 404 6289 2 00 209 216 122
zufrieden % | 48% 23% 16% 7% 6% 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklungsmadglichkeiten, Fort-/Weiterbildung

. . 4. trifft .
1 trifft zu| 23 tels/ g oo | S UM G ocamt | @ 2019 | @ 2014 | @ 2010| @
eher zu teils . nicht zu
nicht zu

G1: Mit meinen Mdglichkeiten beruflich weiterzukommen N 1022 1395 1490 1270 1068 6245 299 3.09 318 133
(z.B. Aufstiegsperspektiven) bin ich zufrieden % 16% 2204 24% 20% 17% 100% ’ ' ' '
G2: Ich gehe auf meine Fuhrungskraft zu, um mit ihr meine bt 1563 1623 1353 984 670 cilee 261 KA KA 131
beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten zu besprechen % 25% 26% 2204 16% 11% 100% ’ o T '
G3: Meine direkte Fuhrungskraft fordert im Rahmen der N 1662 1513 1302 884 47 6108 2 60 296 304 134
Mdglichkeiten meine berufliche Weiterentwicklung % 27% 2504 21% 14% 12% 100% ’ ' ' '
G4: Ich winsche mir ... eine Erweiterung der fachlichen bt 2033 1731 1180 680 450 e 231 KA KA 124
Fortbildungsmoglichkeiten % 33% 28% 20% 11% 7% 100% ’ '
G5: Ich wiinsche mir ...die Moglichkeit (z.B. projektbezogen) N 1168 1489 1608 1058 715 6038 278 KA KA 127
mehr Verantwortung zu Ubernehmen % 19% 2504 2704 18% 12% 100% ! ’
G6: Ich winsche mir ... mehr Férderung durch meine bt 1020 1372 1501 1240 e £ 292 KA KA 130
AT % | 17% 23% 25% 21% 14% 100%

N 2003 1201 994 884 921 6029
G7: Ich wiinsche mir ...mehr geeignete Stellenangebote 2,59 k. A. k. A. 1,46

% 33% 20% 16% 15% 15% 100%
G8: Ich wiinsche mir ...die Moglichkeit, meine Arbeitszeit zu it 1370 936 992 1040 1671 aoie 312 KA KA 153
reduzieren bzw. zu erhéhen % 23% 16% 17% 17% 28% 100% ! '
G9: Ich wiinsche mir ... Beratungsangebote (z.B. N 1647 1247 1110 975 1050 6029 276 KA KA 145
Karriereplanung, Fort-/Weiterbildung) durch das Personalamt % 279% 21% 18% 16% 17% 100% ! o T ’
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019 Gesamtstadt 2019
G. Berufliche Entwicklungsmadglichkeiten, Fort-/Weiterbildung
. . 4. trifft .
1 trifftzu| 2 UITE | S teilsI e | S UM cesamt | @ 2019 | @ 2014 | @ 2010| o
eher zu teils . nicht zu
nicht zu

G10: Mit meinen Mdglichkeiten zur beruflichen Fortbildung N 1140 1963 1846 801 468 6218 2 60 279 KA 115
bin ich zufrieden % | 18% 32% 30% 13% 8% 100% ’
G11: Ich fahle mich auf Veranderungen in meinem N 1163 2202 1958 640 271 6234 2 46 K A KA 104
Aufgabengebiet gut vorbereitet und qualifiziert % 19% 3506 31% 10% 4% 100% ’
G12: Das stadtinterne Fortbildungsprogramm (z.B. N 963 1554 2031 880 605 6033
Stadteakademie, PEF:SB, IPSN) bietet mir gute 2,77 k. A. k. A. 1,18
Fortbildungsmdoglichkeiten % 16% 26% 34% 15% 10% 100%
G13: Ich wiinsche mir ... mehr Anregungen bzw. Hinweise N 844 1385 1513 1325 974 6041 3.03 K A KA 129
durch meine Fuhrungskraft % 14% 23 2504 2204 16% 100% ! T T ’
G14: Ich wiinsche mir ... dass fur Fortbildung mehr Geld zur N 1857 1603 1305 720 542 6027 2 42 K A KA 1928
Verfiigung gestellt wird % | 31% 27% 22% 12% 9% 100% |
G15: Ich wiinsche mir ... dass mir die Arbeit mehr Zeit fr N 2142 1563 1104 77 543 6109 234 K A KA 131
Fortbildung [asst % | 35% 26% 18% 12% 9% 100%
G16: Ich wiinsche mir ... passgenauere Fortbildungs N 2082 1635 1146 648 510 6021
angebote (z.B. Inhouse-Seminare, Lernen am Arbeitsplatz, 2,31 k. A. k. A. 1,36
Seminare fur gewerblichtechnischen Bereich) % 35% 27% 19% 11% 8% 100%
G17: Ich wiinsche mir ... moderne Fortbildungsangebote (z.B. N 1467 1326 1344 1014 816 5967 273 K A KA 136
E-Leaming) % | 25% 22% 23% 17% 14% 100%
G18: Ich wiinsche mir ... spezielle Angebote fir N 1092 776 1058 821 2116 5863 3.37 K A KA 153
Teilzeitbeschaftigte % | 19% 13% 18% 14% 36% | 100% ’ R '
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

H. Angaben zur Person

Anzahl N Prozent %

H1: Arbeiten Sie vorwiegend in RAumen oder im in Raumen 5583 89%
Freien? im Freien 672 11%

mit Kundenkontakt 2522 41%
H2: Haben Sie Uberwiegend Publikumsverkehr?

ohne Kundenkontakt 3684 59%

mit Fihrungsverantwortung 1222 19%
H3: Sind Sie Fuhrungskraft?

ohne Fihrungsverantwortung 5102 81%
H4: Sind Sie Beamtin/Beamter oder Beamtin/er 1710 27%
Taritbeschaftigte/r? Tarifbeschaftigte/r 4571 73%

Entgeltgruppen E1-E4 500 8%

Entgeltgruppen E5-E9a 2281 37%
H5: Wie sind Sie eingruppiert bzw. besoldet?

Entgeltgruppen E9b-E12 2222 36%

Entgeltgruppen ab E13 1124 18%

Vollzeit 4250 67%
H6: Sind Sie voll- oder teilzeitbeschaftigt?

Teilzeit 2061 33%

weiblich 3451 55%
H7: lhr Geschlecht? mannlich 2779 44%

divers 30 0%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019

Gesamtstadt 2019

H. Angaben zur Person

Elternteil nicht in Deutschland geboren?

Anzahl N Prozent %

bis 30 Jahre 1010 16%

31 bis 40 Jahre 1378 22%
H8: Zu welcher Altersgruppe gehdéren Sie? 41 bis 50 Jahre 1492 24%

51 bis 60 Jahre 1974 31%

61 Jahre und alter 464 7%
H9: Haben Sie eine nichtdeutsche Staats- mit Migrationshintergrund 835 13%
angehorigkeit bzw. sind Sie oder mindestens ein

ohne Mitgrationshintergrund 5415 87%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019

Gesamtstadt 2019

|. Liste der Beschaftigtenstellen

Dienststelle Anzahl N Prozent %
Geschaftsbereich OBM 408 63%
BgA 41 62%
StA 17 65%
Rpr 20 74%
Pr 23 79%
B 6 46%
RA 31 60%
OA 95 69%
EP 140 57%
StN 35 76%
Geschaftsbereich 2. BM 941 53%
2. BM mit ADN 20 133%
BA/NOS 37 56%
FwW 226 41%
FW/1 - FW/5 Wachdienst 114 41%
FW-Mischdienst 29 41%
FW/5 27 41%
FW/6 ILS 56 41%
Tg 67 52%
Geschaftsbereich 3. BM 950 47%
3.BM 84 40%
3.BM HVE Schule 54 40%
3.BM IPSN 14 40%
3.BM SpS 16 40%
SchA 25 23%
AKR 34 49%
VSR 28 39%
PVS 42 39%
LG 33 34%
JSG 46 46%
SG 28 41%
BBS 58 38%
HKK 15 56%
SchB 27 33%
Berufliche Schule 1 35 56%
Berufliche Schule 2 48 55%
Berufliche Schule 3 25 68%
Berufliche Schule 4 35 57%
Berufliche Schule 5 43 54%
Berufliche Schule 6 49 64%
Berufliche Schule 7 42 55%
Berufliche Schule 8 41 50%
Berufliche Schule 9 37 59%
Berufliche Schule 10 31 43%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

Dienststelle Anzahl N Prozent %
Berufliche Schule 11 29 56%
Berufliche Schule 12 30 56%
Berufliche Schule 13 31 54%
Berufliche Schule 14 22 51%
Referat I/l Finanzen, Personal, IT und Organisation 495 74%
Ref. I/l 35 117%
ZD 69 60%
DIP 162 74%
PA 105 85%
Stk 35 78%
KaSt 89 66%
Referat Il Umwelt und Gesundheit 683 53%
Ref. llI 20 143%
UwA 62 66%
Gh 85 56%
Frh 109 52%
Referat IV Kultur 448 50%
Ref. IV mit MSH 47 68%
Av 29 69%
BCN 184 55%
BCN Dir. u.Verw. 30 55%
BCN/StB 72 55%
BCN/BZ 82 55%
KuF 125 37%
KuF/1, KuF/2, KuF/3 92 37%
KuF/4 Musikschule 33 37%
KuM 26 37%
KuKuQ 37 36%
Referat V Jugend, Familie und Soziales 1951 53%
Ref. V mit SenA 56 95%
SHA 122 39%
SHA/1 77 39%
SHA/D, SHA/2 45 39%
SHA/3 57 39%
J 1209 56%
J/B1 Krippe 29 56%
J/B1 Kindergarten 159 56%
J/B1 Hort 328 56%
J/B1 Haus fur Kinder 171 56%
J/B1 Sonstige (ohne Kita) 31 56%
J/B2-2 Jugendsozialarb.a. Sch. (JaS) 85 56%
J/IB2 Sonstige (ohne JaS) 116 56%
J/B3-1, J/B3-2 Allg. Sozialdienst (ASD) 89 56%
J/B3 Sonstige (ohne ASD) 64 56%
J/D, J/IB4-Stab, J/B4-1, J/B4-2, J/B4-3 73 56%
J/B4-4, J/B4-5, J/B4-6 Leistungssachb. 64 56%
JCN (stadtische Mitarbeiter/innen) 136 73%
JCN-BA (BA-Mitarbeiter/innen) 222 48%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

Dienststelle Anzahl N Prozent %
Referat VI Planung und Bau 378 69%
Ref. VI 25 132%
Stpl 50 58%
Vpl 43 73%
BoB 76 67%
H 155 66%
UB 29 74%
Referat VII Wirtschaft 169 74%
Ref. VII 23 68%
LA 55 90%
Geo 59 78%
ML 8 33%
WiF 24 73%
Eigenbetriebe k. A. k. A
ASN 154 37%
ASN/A 91 37%
ASN/E 48 37%
ASN/WL, ASN/K 15 37%
NUSt 149 28%
NuBad 41 51%
SOR 550 59%
SOR/WL; SOR/V; SOR/WB 54 59%
SOR/FSW; SOR/3 37 59%
SOR/1 100 59%
SOR/2-FK;-W;-B:-B/1;-B/5:-B/6 56 59%
SOR/2-B/2 47 59%
SOR/2-B/3 38 59%
SOR/2-B/4 75 59%
SOR/2-W/1; SOR/2-W11 37 59%
SOR/2-W/3;-W/4:-W/5;-W/6 31 59%
SOR/2-W/7; -W/8; -W/9 35 59%
SOR/2-W/10; -W12 40 59%
SUN 253 63%
SUN/S-1 62 63%
SUN/S-2 81 63%
SUN/S-3, SUN/WLT mit Stab 26 63%
SUN/U 51 63%
SUN/WLK, SUN/K 33 63%
GPR k. A. k. A.
Sonstige 24 267%

- Bei ausdifferenzierten Dienststellen, von denen keine genaue Mitarbeiter/innen-Anzahl
bekannt ist, wurde der Prozentwert der Hauptdienststelle angegeben.

- Einige Dienststelle weisen eine Beteiligung von tber 100 % auf. Dies bedeutet, dass sich
einzelne Mitarbeiter/innen einer falschen, oder, zur weiteren selbstanonymisierung,
lediglich der Ubergeordneten Dienstelle zugeordnet haben.
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

lll. temverknUpfung mit personenbezogenen Merkmalen

A. Arbeitszufriedenheit
k. A.
A1: Meine Tatigkeit ... ermdglicht es mir, meine Kenntnisse und Fahigkeiten voll einzusetzen

1. trifft zu o ttaher | A alsisls | H00 ezﬁer R e Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 2067 | 37% | 1887 | 34% | 1167 | 21% | 337 6% 86 2% | 5544 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 202 | 31% | 132 | 20% | 224 | 34% 69 10% 34 5% 661 | 11%
R&umen oder im Freien

Gesamt 2269 | 37% | 2019 | 33% | 1391 | 22% | 406 7% 120 2% | 6205 | 100%

) 1.Ja 969 | 39% | 785 | 31% | 548 | 22% | 146 6% 48 2% | 2496 | 41%

A et e 2. Nein 1271 | 35% | 1221 | 33% | 839 | 23% | 256 7% 74 2% | 3661 | 59%
Publikumsverkehr

Gesamt 2240 | 36% | 2006 | 33% | 1387 | 23% | 402 7% 122 2% | 6157 | 100%

1.Ja 561 | 46% | 389 | 3206 | 191 | 16% 59 5% 11 1% | 1211 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1733 | 34% | 1650 | 33% | 1219 | 24% | 351 7% 110 2% | 5063 | 81%

Gesamt 2204 | 37% | 2039 | 3206 | 1410 | 22% | 410 7% 121 2% | 6274 | 100%

1. Beamter/-in 631 | 37% | 644 | 38% | 304 | 18% 96 6% 23 1% | 1698 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder ™5 "+ g oo chaftigtel-r 1645 | 36% | 1379 | 30% | 1100 | 24% | 315 | 7% 93 2% | 4532 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2276 | 37% | 2023 | 32% | 1404 | 23% | 411 7% 116 2% | 6230 | 100%

E1-E4 TVGD, A3-Ad 158 | 32% 97 20% | 152 | 31% 53 11% 29 6% | 489 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 704 | 31% | 728 | 320 | 599 | 269 | 181 8% 52 2% | 2264 | 37%
H5: Entgelt- EOb-E12 TVGD, A9-A12 817 | 37% | 785 | 35% | 463 | 21% | 125 6% 24 1% | 2214 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 544 | 49% | 378 | 34% | 141 | 13% 37 3% 11 1% | 1111 | 18%

Gesamt 2223 | 37% | 1988 | 33% | 1355 | 22% | 396 7% 116 2% | 6078 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

A1: Meine Tatigkeit ... ermdglicht es mir, meine Kenntnisse und Fahigkeiten voll einzusetzen

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1538 | 36% | 1337 | 32% | 964 | 23% | 289 | 7% 87 2% | 4215 | 67%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 754 37% 697 34% 446 22% 117 6% 31 2% 2045 33%
Gesamt 2292 | 37% | 2034 | 32% | 1410 | 23% | 406 | 6% | 118 | 2% | 6260 | 100%
1. Weiblich 1324 | 39% | 1144 | 33% | 738 | 22% | 181 | 5% 41 1% | 3428 | 55%
7 Geschlecht 2. Mannlich 943 | 34% | 868 | 32% | 651 | 24% | 218 | 8% 72 3% | 2752 | 44%
3. Divers 4 14% 7 24% | 13 | 45% 3 10% 2 7% 29 0%
Gesamt 2271 | 37% | 2019 | 33% | 1402 | 23% | 402 | 6% | 115 | 2% | 6209 | 100%
1. bis 30 Jahre 300 | 30% | 375 | 37% | 242 | 24% | 76 8% 10 1% | 1003 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 427 | 31% | 508 | 37% | 326 | 24% | 92 7% 20 1% | 1373 | 22%
H8: Alersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 561 | 38% | 452 | 30% | 345 | 23% | 093 6% 31 2% | 1482 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 788 | 40% | 583 | 30% | 417 | 21% | 119 | 6% 45 2% | 1952 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 221 | 48% | 120 | 26% | 78 | 17% | 26 6% 13 3% | 458 | %
Gesamt 2297 | 37% | 2038 | 33% | 1408 | 22% | 406 | 6% | 119 | 2% | 6268 | 100%
1. trifft zu 315 | 38% | 254 | 31% | 203 | 24% | 46 6% 11 1% | 829 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1961 37% 1763 33% 1190 22% 351 7% 105 2% 5370 87%
Gesamt 2276 | 37% | 2017 | 33% | 1393 | 22% | 397 | 6% | 116 | 2% | 6199 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 681 | 20% | 581 | 17% | 365 | 11% | 88 3% 19 1% | 3428 | 28%
2. Weiblich Teilzeit 637 | 19% | 558 | 16% | 371 | 11% | 89 3% 22 1% | 3428 | 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 836 | 30% | 734 | 27% | 578 | 21% | 192 | % 62 2% | 2752 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 105 4% 133 5% 69 3% 26 1% 8 0% 2752 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 3 10% 7 24% 12 | 41% 3 10% 2 7% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kA | kA | kA | kA | kA | kA | kA | kKA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 2262 | 18% | 2013 | 16% | 1395 | 11% | 398 | 3% | 113 1% | 12389 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

A1: Meine Tatigkeit ... ermdglicht es mir, meine Kenntnisse und Fahigkeiten voll einzusetzen
Lesebeispiel der Frage Al in Kombination mit H8:
- 40% der Uber 51-Jahrigen in der Stadtverwaltung kénnen bei ihrer derzeitigen Tatigkeit ihre Kenntnisse und Fahigkeiten voll einsetzen.

- Uber alle Altersgruppen gesehen konnen dies im Schnitt bei der Stadt Niirnberg 37%.
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Ntrnberg 2019 Gesamtstadt 2019

A. Arbeitszufriedenheit

A2: Meine Tatigkeit ... ermdglicht es mir, die Arbeit selbststandig einzuteilen

1. trifft zu o ttaher | A alsisls | H00 ezﬁer R e Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. in Raumen 1990 | 36% | 1873 | 34% | 1208 | 22% | 340 6% 148 3% | 5559 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in ; 0 0 0 0 0 o
R oo 2. Im Freien 191 | 20% | 153 | 23% | 199 | 30% 59 9% 63 9% 665 | 11%
Gesamt 2181 | 35% | 2026 | 33% | 1407 | 23% | 399 6% 211 3% | 6224 | 100%
1.Ja 828 | 33% | 745 | 30% | 631 | 25% | 193 8% 106 4% | 2503 | 41%
H2: Uberwiegend .
~Oerwiegen 2. Nein 1343 | 37% | 1264 | 34% | 761 | 21% | 202 5% 105 3% | 3675 | 59%
Publikumsverkehr?
Gesamt 2171 | 35% | 2009 | 33% | 1392 | 23% | 395 6% 211 3% | 6178 | 100%
1.Ja 505 | 42% | 404 | 33% | 244 | 20% 47 4% 12 1% | 1212 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1697 | 33% | 1645 | 32% | 1178 | 23% | 361 7% 199 4% | 5080 | 81%
Gesamt 2202 | 35% | 2049 | 33% | 1422 | 23% | 408 6% 211 3% | 6292 | 100%
1. Beamter/-in 579 | 34% | 588 | 35% | 387 | 23% | 109 6% 41 2% | 1704 | 27%
H4: Beamtin/Beamter od .
ocamunibeamter oder 15 Tarfibeschaftigte/-r 1602 | 35% | 1446 | 32% | 1032 | 23% | 295 | 6% | 169 | 4% | 4544 | 73%
Tarifbeschaftigte/r
Gesamt 2181 | 35% | 2034 | 33% | 1419 | 23% | 404 6% 210 3% | 6248 | 100%
E1-E4 TVGD, A3-Ad 129 | 26% | 105 | 21% | 151 | 31% 62 13% 45 9% 492 8%
E5-E9a TVOD, A5-A8 667 | 290% | 689 | 30% | 617 | 27% | 188 8% 105 5% | 2266 | 37%
H5: Entgelt- -
nige EOb-E12 TVGD, A9-A12 914 | 41% | 811 | 37% | 370 | 17% 91 4% 34 2% | 2220 | 36%
/Besoldungsgruppe
ab E13 TV6D, ab A13 433 | 39% | 382 | 34% | 238 | 21% 47 4% 17 2% | 1117 | 18%
Gesamt 2143 | 35% | 1987 | 33% | 1376 | 23% | 388 6% 201 3% | 6095 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

A2: Meine Tatigkeit ... ermdglicht es mir, die Arbeit selbststandig einzuteilen

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1457 35% 1367 32% 961 23% 275 7% 162 4% 4222 67%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 740 36% 673 33% 460 22% 133 6% 49 2% 2055 33%
Gesamt 2197 35% 2040 32% 1421 23% 408 6% 211 3% 6277 100%
1. Weiblich 1221 36% 1134 33% 781 23% 211 6% 88 3% 3435 55%
N 2. Mannlich 950 34% 885 32% 621 22% 187 7% 118 4% 2761 44%
3. Divers 8 27% 5 17% 11 37% 4 13% 2 7% 30 0%
Gesamt 2179 35% 2024 33% 1413 23% 402 6% 208 3% 6226 100%
1. bis 30 Jahre 317 32% 342 34% 245 24% 71 7% 29 3% 1004 16%
2. 31 bis 40 Jahre 479 35% 476 35% 293 21% 81 6% 46 3% 1375 22%
H8: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 529 36% 475 32% 336 23% 100 7% 48 3% 1488 24%
4. 51 bis 60 Jahre 688 35% 616 31% 459 23% 125 6% 70 4% 1958 31%
5. 61 Jahre und alter 187 41% 137 30% 90 20% 27 6% 18 4% 459 7%
Gesamt 2200 35% 2046 33% 1423 23% 404 6% 211 3% 6284 100%
1. trifft zu 286 34% 294 35% 182 22% 49 6% 20 2% 831 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1887 35% 1736 32% 1222 23% 352 7% 189 4% 5386 87%
Gesamt 2173 35% 2030 33% 1404 23% 401 6% 209 3% 6217 100%
1. Weiblich Vollzeit 598 17% 593 17% 394 11% 99 3% 49 1% 3435 28%
2. Weiblich Teilzeit 616 18% 535 16% 383 11% 112 3% 39 1% 3435 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 834 30% 753 27% 545 20% 168 6% 109 4% 2761 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 114 4% 129 5% 74 3% 18 1% 8 0% 2761 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 7 23% 4 13% | 11 | 37% 4 13% 2 7% 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 2169 17% 2014 16% 1407 11% 401 3% 207 2% 12422 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Ntrnberg 2019 Gesamtstadt 2019

A. Arbeitszufriedenheit

A3: Meine Téatigkeit ... verschafft mir Erfolgserlebnisse

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1390 | 25% | 1640 | 30% | 1803 | 32% | 520 | 9% 197 | 4% | 5550 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 125 | 19% | 115 | 18% | 232 | 35% | 118 | 18% 66 10% | 656 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1515 | 24% | 1755 | 28% | 2035 | 33% | 638 | 10% | 263 | 4% | 6206 | 100%

) 1.Ja 627 | 25% | 704 | 28% | 815 | 33% | 246 | 10% | 100 | 4% | 2492 | 40%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 868 | 24% | 1035 | 28% | 1212 | 33% | 391 | 11% | 162 4% | 3668 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1495 | 24% | 1739 | 28% | 2027 | 33% | 637 | 10% | 262 | 4% | 6160 | 100%

1.Ja 378 | 31% | 371 | 31% | 324 | 27% | 93 8% 40 3% | 1206 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1156 | 23% | 1401 | 28% | 1740 | 34% | 548 | 11% | 225 | 4% | s070 | 81%

Gesamt 1534 | 24% | 1772 | 28% | 2064 | 33% | 641 | 10% | 265 | 4% | 6276 | 100%

1. Beamter/-in 438 | 26% | 533 | 31% | 527 | 31% | 157 | 9w 48 3% | 1703 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1080 | 24% | 1232 | 27% | 1518 | 34% | 487 | 11% | 212 | 5% | 4529 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1518 | 24% | 1765 | 28% | 2045 | 33% | 644 | 10% | 260 | 4% | 6232 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 126 | 26% | 73 15% | 155 | 32% | 75 15% | 56 12% | 485 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 443 | 20% | 627 | 28% | 830 | 37% | 256 | 11% | 103 | 5% | 2259 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 545 | 25% | 665 | 30% | 715 | 32% | 218 | 10% | 72 3% | 2215 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 366 | 33% | 357 | 32% | 206 | 26% | 77 7% 22 2% | 1118 | 18%

Gesamt 1480 | 24% | 1722 | 28% | 1996 | 33% | 626 | 10% | 253 | 4% | 6077 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

A3: Meine Tatigkeit ... verschafft mir Erfolgserlebnisse

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1030 24% 1156 27% 1358 32% 454 11% 211 5% 4209 67%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 501 24% 617 30% 694 34% 188 9% 51 2% 2051 33%
Gesamt 1531 24% 1773 28% 2052 33% 642 10% 262 4% 6260 100%
1. Weiblich 887 26% 1022 30% 1130 33% 294 9% 97 3% 3430 55%
N 2. Mannlich 634 23% 730 27% 895 33% 333 12% 157 6% 2749 44%
3. Divers 2 7% 8 27% 9 30% 7 23% 4 13% 30 0%
Gesamt 1523 25% 1760 28% 2034 33% 634 10% 258 4% 6209 100%
1. bis 30 Jahre 226 23% 335 33% 328 33% 91 9% 23 2% 1003 16%
2. 31 bis 40 Jahre 314 23% 421 31% 453 33% 135 10% 47 3% 1370 22%
H8: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 373 25% 398 27% 477 32% 171 12% 65 4% 1484 24%
4. 51 bis 60 Jahre 479 25% 502 26% 657 34% 206 11% 108 6% 1952 31%
5. 61 Jahre und alter 146 32% 120 26% 134 29% 40 9% 19 4% 459 7%
Gesamt 1538 25% 1776 28% 2049 33% 643 10% 262 4% 6268 100%
1. trifft zu 201 24% 250 30% 263 32% 81 10% 31 4% 826 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1320 25% 1505 28% 1764 33% 558 10% 227 4% 5374 87%
Gesamt 1521 25% 1755 28% 2027 33% 639 10% 258 4% 6200 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 463 13% 517 15% 546 16% 151 4% 54 2% 3430 28%
2. Weiblich Teilzeit 419 12% 500 15% 579 17% 141 4% 43 1% 3430 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 555 20% 621 23% 783 28% 289 11% 150 5% 2749 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 77 3% 107 4% 109 4% 43 2% 6 0% 2749 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 1 3% 8 27% 9 30% 7 23% 3 10% | 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1515 12% 1753 14% 2026 16% 631 5% 256 2% 12388 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Ntrnberg 2019

Gesamtstadt 2019

A. Arbeitszufriedenheit

A4: Meine Tatigkeit ... bietet mir Entwicklungsmdglichkeiten

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 907 | 16% | 1309 | 24% | 1476 | 27% | 1148 | 21% | 687 | 12% | 5527 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 64 10% 95 15% | 168 | 26% | 174 | 27% | 154 | 24% | 655 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 971 | 16% | 1404 | 23% | 1644 | 27% | 1322 | 21% | 841 | 14% | e182 | 100%

] 1.Ja 401 | 16% | 590 | 24% | 652 | 26% | 522 | 21% | 321 | 13% | 2486 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 554 | 15% | 797 | 220 | 974 | 27% | 798 | 22% | 526 | 14% | 3649 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 955 | 16% | 1387 | 23% | 1626 | 27% | 1320 | 22% | 847 | 14% | 6135 | 100%

1.Ja 267 | 22% | 316 | 26% | 206 | 25% | 207 | 17% | 116 | 10% | 1202 | 19%
H3: Fihrungskraft 2. Nein 719 | 14% | 1099 | 2206 | 1359 | 27% | 1129 | 22% | 741 | 15% | 5047 | 81%

Gesamt 986 | 16% | 1415 | 23% | 1655 | 26% | 1336 | 21% | 857 | 14% | 6249 | 100%

1. Beamter/-in 286 | 17% | 447 | 26% | 444 | 266 | 335 | 20w | 183 | 11% | 1695 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 686 | 15% | 967 | 21% | 1199 | 27% | 996 | 22% | 664 | 15% | 4512 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 972 | 16% | 1414 | 23% | 1643 | 26% | 1331 | 21% | 847 | 14% | 6207 | 100%

E1-E4 TVOD, A3-Ad 79 16% 67 14% 08 20% | 115 | 24% | 122 | 25% | 481 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 279 | 12% | 469 | 21% | 614 | 27% | 544 | 24% | 345 | 15% | 2251 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TVOD, A9-A12 306 | 14% | 491 | 22% | 642 | 29% | 494 | 22% | 279 | 13% | 2212 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 275 | 25% | 346 | 31% | 253 | 23% | 149 | 13% 83 8% | 1106 | 18%

Gesamt 939 | 16% | 1373 | 23% | 1607 | 27% | 1302 | 22% | 829 | 14% | 6050 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

A4: Meine Tatigkeit ... bietet mir Entwicklungsmdglichkeiten

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 690 16% 948 23% | 1083 | 26% 867 21% 607 14% | 4195 | 67%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 300 15% 469 23% 571 28% 458 22% 244 12% 2042 33%
Gesamt 990 16% | 1417 | 23% | 1654 | 27% | 1325 | 21% 851 14% | 6237 | 100%
1. Weiblich 580 17% 826 24% 939 27% 716 21% 356 10% | 3417 | 55%
L7 Geschlecht 2. Méannlich 399 15% 579 21% 699 26% 501 22% 472 17% | 2740 | 44%
3. Divers 2 7% 2 7% 8 27% 12 40% 6 20% 30 0%
Gesamt 981 16% | 1407 | 23% | 1646 | 27% | 1319 | 21% 834 13% | 6187 | 100%
1. bis 30 Jahre 199 20% 284 28% 291 29% 161 16% 67 7% 1002 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 227 17% 355 26% 400 29% 258 19% 131 10% | 1371 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 243 16% 331 22% 367 25% 326 22% 213 14% | 1480 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 245 13% 357 18% 507 26% 477 25% 353 18% | 1939 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 77 17% 93 21% 92 20% 107 24% 83 18% 452 7%
Gesamt 901 16% | 1420 | 23% | 1657 | 27% | 1329 | 21% 847 14% | 6244 | 100%
1. trifft zu 171 21% 188 23% 210 25% 152 18% 106 13% 827 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 805 15% 1216 23% 1426 27% 1167 22% 735 14% 5349 87%
Gesamt 976 16% | 1404 | 23% | 1636 | 26% | 1319 | 21% 841 14% | 6176 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 329 10% 440 13% 463 14% 326 10% 168 5% 3417 | 28%
2. Weiblich Teilzeit 250 7% 383 11% 471 14% 383 11% 187 5% 3417 | 28%
H & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 354 13% 497 18% 604 22% 518 19% 418 15% | 2740 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 44 2% 82 3% 93 3% 70 3% 52 2% 2740 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 1 3% 2 7% 8 27% 12 40% 5 17% 30 0%
6. Divers Teilzeit KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | KA | KA | KA | kA 0%
7. Gesamt 978 8% 1404 | 11% | 1639 | 13% | 1309 | 11% 830 7% | 12344 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Ntrnberg 2019 Gesamtstadt 2019

A. Arbeitszufriedenheit

A5: Meine Arbeit ist fur mich mehr als nur ein Job (z.B. Beitrag zum Gemeinwohl)

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils il iﬂer e 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. in Raumen 1978 36% 1742 31% 1110 20% 485 9% 239 4% 5554 89%
H1: Arbeit vorwiegend in . ;A 0
Raumen oder im Ereien 2. Im Freien 195 29% 169 25% 172 26% 84 13% 46 7% 666 11%
Gesamt 2173 35% 1911 31% 1282 21% 569 9% 285 5% 6220 100%
1. Ja 991 40% 745 30% 490 20% 189 8% 85 3% 2500 41%
H2: Uberwiegend :
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Publikumsverkehr? 2. Nein 1166 32% 1153 31% 777 21% 374 10% 200 5% 3670 59%
Gesamt 2157 35% 1898 31% 1267 21% 563 9% 285 5% 6170 100%
1.Ja 572 47% 368 30% 185 15% 56 5% 30 2% 1211 19%
H3: Fihrungskraft 2. Nein 1638 32% 1565 31% 1101 22% 517 10% 255 5% 5076 81%
Gesamt 2210 35% 1933 31% 1286 20% 573 9% 285 5% 6287 100%
1. Beamter/-in 683 40% 554 33% 271 16% 129 8% 65 4% 1702 27%
H4: Beamtin/Beamter oder - e
- 0, 0, 0,
Tarifbeschatigte/r 2. Tarfibeschéaftigte/-r 1502 33% 1372 30% 1010 22% 442 10% 217 5% 4543 73%
Gesamt 2185 35% 1926 31% 1281 21% 571 9% 282 5% 6245 100%
E1-E4 TV6D, A3-A4 171 35% 119 24% 123 25% 51 10% 31 6% 495 8%
E5-E9a TVOD, A5-A8 643 28% 653 29% 582 26% 258 11% 132 6% 2268 37%
H5: Entgelt- N 0 0 0 0 0
/Besoldungsgruppe E9b-E12 TVOD, A9-A12 733 33% 741 34% 431 19% 209 9% 97 4% 2211 36%
ab E13 TVoD, ab A13 591 53% 363 32% 114 10% 36 3% 15 1% 1119 18%
Gesamt 2138 35% 1876 31% 1250 21% 554 9% 275 5% 6093 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

A5: Meine Arbeit ist fir mich mehr als nur ein Job (z.B. Beitrag zum Gemeinwonhl)

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1451 34% 1277 30% 877 21% 409 10% 212 5% 4226 67%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 753 37% 652 32% 410 20% 163 8% 70 3% 2048 33%
Gesamt 2204 35% 1929 31% 1287 21% 572 9% 282 4% 6274 100%
1. Weiblich 1273 37% 1037 30% 706 21% 284 8% 130 4% 3430 55%
N 2. Mannlich 913 33% 870 31% 556 20% 277 10% 148 5% 2764 44%
3. Divers 5 17% 3 10% 11 37% 7 23% 4 13% 30 0%
Gesamt 2191 35% 1910 31% 1273 20% 568 9% 282 5% 6224 100%
1. bis 30 Jahre 263 26% 317 32% 252 25% 121 12% 51 5% 1004 16%
2. 31 bis 40 Jahre 462 34% 447 33% 280 20% 130 9% 56 4% 1375 22%
3. 41 bis 50 Jahre 536 36% 435 29% 312 21% 134 9% 68 5% 1485 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 715 37% 602 31% 388 20% 161 8% 91 5% 1957 31%
5. 61 Jahre und alter 233 51% 130 28% 55 12% 23 5% 19 4% 460 7%
Gesamt 2209 35% 1931 31% 1287 20% 569 9% 285 5% 6281 100%
1. trifft zu 303 37% 264 32% 168 20% 64 8% 28 3% 827 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1874 35% 1660 31% 1102 20% 500 9% 252 5% 5388 87%
Gesamt 2177 35% 1924 31% 1270 20% 564 9% 280 5% 6215 100%
1. Weiblich Vollzeit 641 19% 508 15% 348 10% 160 5% 76 2% 3430 28%
2. Weiblich Teilzeit 625 18% 527 15% 353 10% 122 4% 53 2% 3430 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 792 29% 751 27% 504 18% 237 9% 129 5% 2764 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 118 4% 117 1% 51 2% 39 1% 17 1% 2764 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 4 13% 3 10% | 10 | 33% 7 23% 4 13% | 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 2180 18% 1906 15% 1266 10% 565 5% 279 2% 12418 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Ntrnberg 2019 Gesamtstadt 2019

A. Arbeitszufriedenheit

A6: Veranderungen in meinem Aufgabenbereich gestalte ich aktiv mit

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

- | 1. in Raumen 1451 | 26% | 1722 | 31% | 1373 | 25% | 683 | 12% | 322 | 6% | 5551 | 89%
g;uﬁr:rf';;’g:":’rfglzfgir 2. Im Freien 113 | 17% | 134 | 20% | 197 | 30% | 109 | 16% | 111 | 17% | e64 | 11%
Gesamt 1564 | 25% | 1856 | 30% | 1570 | 25% | 792 | 13% | 433 | 7% | 6215 | 100%

s 1.Ja 635 | 25% | 733 | 29% | 665 | 27% | 292 | 12% | 177 | 7% | 2502 | 41%
;'ﬁk:)ﬁ’kzen:"s"\'/ee?‘;gﬁr? 2. Nein 004 | 25% | 1111 | 30% | 890 | 24% | 502 | 14% | 259 | 7% | 3666 | 59%
Gesamt 1539 | 25% | 1844 | 30% | 1555 | 25% | 794 | 13% | 436 | 7% | 6168 | 100%

1.Ja 492 | a1% | 382 | 31% | 216 | 18% | 81 | 7% | 42 | 3% | 1213 | 10%

H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1006 | 22% | 1491 | 29% | 1368 | 27% | 722 | 14% | 395 | 8% | 5072 | 81%
Gesamt 1588 | 25% | 1873 | 30% | 1584 | 25% | 803 | 13% | 437 | 7% | 6285 | 100%

| 1. Beamter/-in 461 | 27% | 533 | 31% | 426 | 25% | 197 | 12% | 88 | 5% | 1705 | 27%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder ™ Tarfibeschaftigte/-r 1107 | 24% | 1335 | 20% | 1147 | 25% | 604 | 13% | 344 | 8% | 4537 | 73%
Gesamt 1568 | 25% | 1868 | 30% | 1573 | 25% | 801 | 13% | 432 | 7% | 6242 | 100%

E1-E4 TVGD, A3-Ad 100 | 20% | 116 | 23% | 123 | 25% | 77 | 16% | 78 | 16% | 494 | 8%
E5-E9a TVGD, A5-A8 460 | 20% | 647 | 20% | 645 | 28% | 328 | 14% | 185 | 8% | 2265 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 556 | 25% | 682 | 31% | 560 | 25% | 300 | 14% | 114 | 5% | 2212 | 36%
ab E13 TVGD, ab AL3 416 | 37% | 369 | 33% | 211 | 19% | 83 | 7% | 38 | 3% | 1117 | 18%
Gesamt 1532 | 25% | 1814 | 30% | 1539 | 25% | 788 | 13% | 415 | 7% | 6088 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

A6: Veranderungen in meinem Aufgabenbereich gestalte ich aktiv mit

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1066 25% 1237 29% 1036 25% 563 13% 321 8% 4223 67%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 516 25% 635 31% 546 27% 236 12% 116 6% 2049 33%
Gesamt 1582 25% 1872 30% 1582 25% 799 13% 437 7% 6272 100%
1. Weiblich 933 27% 1036 30% 881 26% 399 12% 176 5% 3425 55%
N 2. Mannlich 632 23% 814 29% 686 25% 385 14% 247 9% 2764 44%
3. Divers 5 17% 6 20% 4 13% 8 27% 7 23% 30 0%
Gesamt 1570 25% 1856 30% 1571 25% 792 13% 430 7% 6219 100%
1. bis 30 Jahre 225 23% 334 33% 272 27% 126 13% 43 4% 1000 16%
2. 31 bis 40 Jahre 348 25% 451 33% 319 23% 172 13% 82 6% 1372 22%
H8: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 383 26% 422 28% 377 25% 188 13% 113 8% 1483 24%
4. 51 bis 60 Jahre 481 25% 537 27% 510 26% 264 13% 169 9% 1961 31%
5. 61 Jahre und alter 151 33% 128 28% 106 23% 50 11% 27 6% 462 7%
Gesamt 1588 25% 1872 30% 1584 25% 800 13% 434 7% 6278 100%
1. trifft zu 237 29% 274 33% 199 24% 79 10% 41 5% 830 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1327 25% 1581 29% 1373 26% 711 13% 389 7% 5381 87%
Gesamt 1564 25% 1855 30% 1572 25% 790 13% 430 7% 6211 100%
1. Weiblich Vollzeit 495 14% 521 15% 429 13% 199 6% 86 3% 3425 28%
2. Weiblich Teilzeit 432 13% 510 15% 448 13% 199 6% 90 3% 3425 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 556 20% 696 25% 590 21% 349 13% 222 8% 2764 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 75 3% 116 1% 92 3% 36 1% 24 1% 2764 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 4 13% 5 17% 4 13% 8 27% 7 23% | 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1562 13% 1848 15% 1563 13% 791 6% 429 3% 12408 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

A. Arbeitszufriedenheit

AT: Die Aussicht auf den Erhalt von Leistungsentgelt/ -beztigen oder von Pramien motiviert mich fir meine Arbeit

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1347 | 24% | 1175 | 21% | 1127 | 20% | 939 | 17% | 911 | 17% | 5499 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 164 | 25% | 122 | 18% | 122 | 18% | 118 | 18% | 137 | 21% | 663 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1511 | 25% | 1207 | 21% | 1249 | 20% | 1057 | 17% | 1048 | 17% | 6162 | 100%

] 1.Ja 661 | 27% | 502 | 20% | 507 | 20% | 388 | 16% | 422 | 17% | 2480 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 832 | 23% | 781 | 21% | 741 | 20% | 654 | 18% | 628 | 17% | 3636 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1493 | 24% | 1283 | 21% | 1248 | 20% | 1042 | 17% | 1050 | 17% | 6116 | 100%

1.Ja 259 | 220 | 216 | 18% | 263 | 22% | 240 | 20% | 226 | 19% | 1204 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1266 | 25% | 1092 | 22% | 1008 | 20% | 822 | 16% | 835 | 17% | 5023 | 81%

Gesamt 1525 | 24% | 1308 | 21% | 1271 | 20% | 1062 | 17% | 1061 | 17% | 6227 | 100%

1. Beamter/-in 362 | 21% | 379 | 22% | 357 | 21% | 319 | 19% | 278 | 16% | 1695 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1150 | 26% | 924 | 21% | 909 | 20% | 737 | 16% | 771 | 17% | 4491 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1512 | 24% | 1303 | 21% | 1266 | 20% | 1056 | 17% | 1049 | 17% | 6186 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 160 | 33% | 86 | 18% | 85 | 17% | 66 | 14% | 90 | 18% | 487 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 601 | 27% | 487 | 22% | 465 | 21% | 335 | 15% | 353 | 16% | 2241 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 484 | 22% | 478 | 226 | 455 | 21% | 406 | 18% | 375 | 17% | 2198 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 219 | 20% | 235 | 21% | 224 | 20% | 230 | 21% | 204 | 18% | 1112 | 18%

Gesamt 1464 | 24% | 1286 | 21% | 1229 | 20% | 1037 | 17% | 1022 | 17% | 6038 | 100%

Consulimus AG Seite 36



Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

A7: Die Aussicht auf den Erhalt von Leistungsentgelt/ -beziigen oder von Pramien motiviert mich fir meine Arbeit

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1041 | 25% 891 21% 869 21% 679 16% 702 17% | 4182 | 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 483 24% 418 21% 398 20% 385 19% 349 17% 2033 33%
Gesamt 1524 | 25% | 1309 | 21% | 1267 | 20% | 1064 | 17% | 1051 | 17% | 6215 | 100%
1. Weiblich 918 27% 759 22% 676 20% 550 16% 485 14% | 3388 | 55%
L7 Geschlecht 2. Méannlich 586 21% 538 20% 580 21% 503 18% 538 20% | 2745 | 45%
3. Divers 5 17% 5 17% 6 20% 4 13% 10 33% 30 0%
Gesamt 1509 | 24% | 1302 | 21% | 1262 | 20% | 1057 | 17% | 1033 | 17% | 6163 | 100%
1. bis 30 Jahre 300 30% 247 25% 197 20% 136 14% 106 11% 986 16%
2. 31 bis 40 Jahre 349 26% 318 23% 268 20% 217 16% 210 15% | 1362 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 359 24% 293 20% 320 22% 252 17% 253 17% | 1477 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 421 22% 366 19% 396 20% 374 19% 386 20% | 1943 | 31%
5. 61 Jahre und élter 96 21% 86 19% 90 20% 87 19% 95 21% 454 7%
Gesamt 1525 | 25% | 1310 | 21% | 1271 | 20% | 1066 | 17% | 1050 | 17% | 6222 | 100%
1. trifft zu 239 29% 178 22% 153 19% 121 15% 132 16% 823 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1270 24% 1118 21% 1105 21% 928 17% 911 17% 5332 87%
Gesamt 1509 | 25% | 1296 | 21% | 1258 | 20% | 1049 | 17% | 1043 | 17% | 6155 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 492 15% 405 12% 337 10% 246 7% 225 7% 3388 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 419 12% 352 10% 337 10% 301 9% 258 8% 3388 | 27%
H & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 529 19% 473 17% 518 19% 424 15% 453 17% | 2745 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 56 2% 64 2% 59 2% 78 3% 82 3% 2745 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 4 13% 5 17% 6 20% 4 13% 9 30% 30 0%
6. Divers Teilzeit KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | KA | KA | KA | kA 0%
7. Gesamt 1500 | 12% | 1299 | 11% | 1257 | 10% | 1053 9% 1027 8% | 12296 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

A. Arbeitszufriedenheit

A8: Alles in allem bin ich mit meiner derzeitigen Tatigkeit zufrieden

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1707 | 31% | 2024 | 36% | 1220 | 2206 | 417 8% 184 3% | 5552 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 196 | 20% | 207 | 31% | 187 | 28% 44 7% 34 5% 668 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1903 | 31% | 2231 | 36% | 1407 | 23% | 461 7% 218 4% | 6220 | 100%

] 1.Ja 787 | 31% | 901 | 36% | 582 | 23% | 157 6% 76 3% | 2503 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1099 | 30% | 1318 | 36% | 809 | 22% | 301 8% 142 4% | 3669 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1886 | 31% | 2219 | 36% | 1391 | 23% | 458 7% 218 4% | 6172 | 100%

1.Ja 414 | 34% | 440 | 36% | 243 | 20% 69 6% 42 3% | 1208 | 19%
H3: Filhrungskraft 2. Nein 1512 | 30% | 1816 | 36% | 1176 | 23% | 396 8% 180 4% | 5080 | 81%

Gesamt 1926 | 31% | 2256 | 36% | 1419 | 23% | 465 7% 222 4% | 6288 | 100%

1. Beamter/-in 530 | 31% | 650 | 38% | 333 | 20% | 120 7% B5 4% | 1698 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1375 | 30% | 1595 | 35% | 1080 | 24% | 341 | 7% | 156 | 3% | 4547 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1905 | 31% | 2245 | 36% | 1413 | 23% | 461 7% 221 4% | 6245 | 100%

E1-E4 TVOD, A3-Ad 170 | 34% | 127 | 26% | 142 | 29% 41 8% 16 3% 496 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 653 | 20% | 772 | 34% | 588 | 26% | 162 7% 20 4% | 2265 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 604 | 27% | 883 | 40% | 468 | 21% | 181 | 8% 78 2% | 2214 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 429 | 38% | 419 | 38% | 170 | 15% 67 6% 31 3% | 1116 | 18%

Gesamt 1856 | 30% | 2201 | 36% | 1368 | 22% | 451 7% 215 4% | 6091 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

A8: Alles in allem bin ich mit meiner derzeitigen Tatigkeit zufrieden

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1290 31% 1490 35% 951 23% 316 7% 174 4% 4221 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 626 30% 770 37% 470 23% 143 7% 45 2% 2054 33%
Gesamt 1916 31% 2260 36% 1421 23% 459 7% 219 3% 6275 100%
1. Weiblich 1093 32% 1238 36% 791 23% 226 7% 85 2% 3433 55%
N 2. Mannlich 811 29% 989 36% 612 22% 221 8% 128 5% 2761 44%
3. Divers 2 7% 11 37% 10 33% 4 13% 3 10% 30 0%
Gesamt 1906 31% 2238 36% 1413 23% 451 7% 216 3% 6224 100%
1. bis 30 Jahre 304 30% 368 37% 247 25% 62 6% 25 2% 1006 16%
2. 31 bis 40 Jahre 399 29% 553 40% 283 21% 97 7% 39 3% 1371 22%
3. 41 bis 50 Jahre 444 30% 508 34% 352 24% 121 8% 59 4% 1484 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 587 30% 702 36% 441 22% 157 8% 76 4% 1963 31%
5. 61 Jahre und alter 193 42% 133 29% 91 20% 23 5% 19 4% 459 7%
Gesamt 1927 31% 2264 36% 1414 23% 460 7% 218 3% 6283 100%
1. trifft zu 268 32% 295 35% 207 25% 48 6% 14 2% 832 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1637 30% 1943 36% 1197 22% 405 8% 201 4% 5383 87%
Gesamt 1905 31% 2238 36% 1404 23% 453 7% 215 3% 6215 100%
1. Weiblich Vollzeit 570 17% 603 18% 386 11% 120 3% 53 2% 3433 28%
2. Weiblich Teilzeit 517 15% 632 18% 398 12% 105 3% 32 1% 3433 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 704 25% 860 31% 543 20% 187 7% 115 4% 2761 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 103 4% 127 5% 68 2% 33 1% 12 0% 2761 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 1 3% 10 | 33% | 10 | 33% 4 13% 3 10% | 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1895 15% 2232 18% 1405 11% 449 4% 215 2% 12418 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation

B1: Mit den aul3eren Bedingungen an meinem Arbeitsplatz/Unterkunft bin ich zufrieden (z.B. Platz- verhaltnisse, Lichtverhaltnisse, Larm, Temperatur)

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1418 | 26% | 1501 | 27% | 1402 | 25% | 773 | 14% | 464 | sw | 5558 | 89w
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 152 | 23% | 179 | 27% | 215 | 32% 66 10% 53 8% 665 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1570 | 25% | 1680 | 27% | 1617 | 26% | 839 | 13% | 517 | 8% | 6223 | 100%

] 1.Ja 504 | 20% | 654 | 26% | 709 | 28% | 373 | 15% | 269 | 11% | 2500 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1067 | 29% | 1018 | 28% | 893 | 24% | 455 | 12% | 237 | 6w | 3670 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1571 | 25% | 1672 | 27% | 1602 | 26% | 828 | 13% | 506 | 8% | 6179 | 100%

1.Ja 383 | 3206 | 322 | 27% | 282 | 23% | 151 | 12% | 75 6% | 1213 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1204 | 24% | 1366 | 27% | 1357 | 27% | 702 | 14% | 449 | ow | s078 | 81%

Gesamt 1587 | 25% | 1688 | 27% | 1639 | 26% | 853 | 14% | 524 | 8% | 6201 | 100%

1. Beamter/-in 302 | 23% | 404 | 24% | 430 | 25% | 267 | 16% | 200 | 1206 | 1702 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1183 | 26% | 1272 | 28% | 1196 | 26% | 581 | 13% | 315 | 7% | 4547 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1575 | 25% | 1676 | 27% | 1626 | 26% | 848 | 14% | 524 | 8% | 6249 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 114 | 23% | 129 | 26% | 158 | 32% | 55 | 11% | 38 8% | 494 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 528 | 23% | 596 | 26% | 636 | 28% | 311 | 14% | 199 | 9% | 2270 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 647 | 29% | 688 | 31% | 478 | 22% | 263 | 12% | 135 | 6% | 2211 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 253 | 23% | 230 | 21% | 307 | 27% | 192 | 17% | 137 | 129 | 1119 | 18%

Gesamt 1542 | 25% | 1643 | 27% | 1579 | 26% | 821 | 13% | 500 | 8% | 6094 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

B1: Mit den &uReren Bedingungen an meinem Arbeitsplatz/Unterkunft bin ich zufrieden (z.B. Platz- verhaltnisse, Lichtverhéltnisse, Larm, Temperatur)

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1051 25% 1124 27% 1128 27% 563 13% 360 9% 4226 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 532 26% 567 28% 508 25% 284 14% 162 8% 2053 33%
Gesamt 1583 25% 1691 27% 1636 26% 847 13% 522 8% 6279 100%
1. Weiblich 851 25% 880 26% 936 27% 502 15% 263 8% 3432 55%
N 2. Mannlich 717 26% 790 29% 677 24% 337 12% 244 9% 2765 44%
3. Divers 6 20% 7 23% 7 23% 5 17% 5 17% 30 0%
Gesamt 1574 25% 1677 27% 1620 26% 844 14% 512 8% 6227 100%
1. bis 30 Jahre 203 20% 293 29% 297 30% 139 14% 74 7% 1006 16%
2. 31 bis 40 Jahre 303 22% 355 26% 371 27% 218 16% 122 9% 1369 22%
H8: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 372 25% 398 27% 380 26% 190 13% 148 10% 1488 24%
4. 51 bis 60 Jahre 554 28% 530 27% 482 25% 250 13% 145 7% 1961 31%
5. 61 Jahre und élter 154 33% 121 26% 104 23% 52 11% 30 7% 461 7%
Gesamt 1586 25% 1697 27% 1634 26% 849 14% 519 8% 6285 100%
1. trifft zu 206 25% 224 27% 230 28% 112 13% 59 7% 831 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1364 25% 1454 27% 1382 26% 726 13% 462 9% 5388 87%
Gesamt 1570 25% 1678 27% 1612 26% 838 13% 521 8% 6219 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 407 12% 432 13% 493 14% 263 8% 138 4% 3432 28%
2. Weiblich Teilzeit 439 13% 446 13% 439 13% 235 7% 124 4% 3432 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 629 23% 672 24% 613 22% 289 10% 210 8% 2765 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 86 3% 116 4% 61 2% 47 2% 33 1% 2765 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 4 13% 7 23% 7 23% 5 17% 5 17% | 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1565 13% 1673 13% 1613 13% 839 7% 510 4% 12424 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation

B2: Mit der Sauberkeit/Reinigung an meinem Arbeitsplatz/Unterkunft bin ich zufrieden

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1006 | 18% | 1476 | 27% | 1501 | 27% | 958 | 17% | 628 | 11% | 5569 | 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 118 | 18% | 184 | 28% | 190 | 20% 99 15% 71 11% | 662 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1124 | 18% | 1660 | 27% | 1691 | 27% | 1057 | 17% | 699 | 11% | 6231 | 100%

] 1.Ja 301 | 16% | 604 | 24% | 726 | 20% | 443 | 18% | 340 | 14% | 2504 | 40%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 727 | 20% | 1052 | 29% | 955 | 26% | 603 | 16% | 343 | 9% | 3680 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1118 | 18% | 1656 | 27% | 1681 | 27% | 1046 | 17% | 683 | 11% | 6184 | 100%

1.Ja 245 | 20% | 310 | 25% | 344 | 28% | 193 | 16% | 125 | 10% | 1217 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 893 | 18% | 1365 | 27% | 1376 | 27% | 871 | 17% | 577 | 11% | 5082 | 81%

Gesamt 1138 | 18% | 1675 | 27% | 1720 | 27% | 1064 | 17% | 702 | 11% | 62909 | 100%

1. Beamter/-in 251 | 15% | 441 | 26% | 446 | 26% | 315 | 18% | 254 | 15% | 1707 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 870 | 19% | 1229 | 27% | 1258 | 28% | 746 | 16% | 446 | 10% | 4549 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1121 | 18% | 1670 | 27% | 1704 | 27% | 1061 | 17% | 700 | 11% | 6256 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 110 | 22% | 133 | 27% | 139 | 28% | 64 | 13% | 49 | 10% | 495 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 372 | 16% | 624 | 27% | 644 | 28% | 380 | 17% | 250 | 11% | 2270 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 420 | 19% | 608 | 27% | 582 | 26% | 382 | 17% | 226 | 10% | 2218 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 192 | 17% | 260 | 23% | 300 | 27% | 211 | 19% | 158 | 14% | 1121 | 18%

Gesamt 1094 | 18% | 1625 | 27% | 1665 | 27% | 1037 | 17% | 683 | 11% | 6104 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

B2: Mit der Sauberkeit/Reinigung an meinem Arbeitsplatz/Unterkunft bin ich zufrieden

1. trifft zu 2 triffteherzu | 3. teilsfteils | 4 Tt iﬁer nicht | o 4 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 753 18% 1141 27% 1161 27% 690 16% 488 12% | 4233 | 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 376 18% 538 26% 554 27% 375 18% 212 10% 2055 33%
Gesamt 1129 18% 1679 27% 1715 | 27% 1065 17% 700 11% 6288 | 100%
1. Weiblich 566 16% 844 25% 988 29% 625 18% 413 12% | 3436 | 55%
2. Mannlich 553 20% 811 29% 706 25% 429 15% 270 10% | 2769 | 44%
H7: Geschlecht -
3. Divers 4 13% 10 33% 9 30% 0 0% 7 23% 30 0%
Gesamt 1123 18% 1665 | 27% 1703 | 27% 1054 17% 690 11% | 6235 | 100%
1. bis 30 Jahre 189 19% 266 26% 282 28% 161 16% 107 11% 1005 16%
2. 31 bis 40 Jahre 233 17% 377 27% 372 27% 245 18% 149 11% 1376 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 276 19% 381 26% 387 26% 254 17% 192 13% 1490 | 24%
H8: Altersgruppe -
4. 51 bis 60 Jahre 349 18% 535 27% 550 28% 319 16% 208 11% 1961 31%
5. 61 Jahre und alter 89 19% 122 26% 123 27% 83 18% 44 10% 461 7%
Gesamt 1136 18% 1681 27% 1714 | 27% 1062 17% 700 11% 6293 | 100%
1. trifft zu 168 20% 213 26% 237 28% 128 15% 87 10% 833 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 954 18% 1453 27% 1455 27% 923 17% 608 11% 5393 87%
Gesamt 1122 18% 1666 | 27% 1692 27% 1051 17% 695 11% | 6226 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 266 8% 403 12% 519 15% 310 9% 236 7% 3436 | 28%
2. Weiblich Teilzeit 296 9% 436 13% 468 14% 311 9% 175 5% 3436 | 28%
3 [ i 0,
H & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 479 17% 710 26% 621 22% 372 13% 237 9% 2769 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 72 3% 99 4% 83 3% 57 2% 31 1% 2769 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 2 7% 10 33% 9 30% 0 0% 7 23% 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 1115 9% 1658 13% 1700 14% 1050 8% 686 6% 12440 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation

B3: Mit der Ausstattung an meinem Arbeitsplatz bin ich zufrieden (z.B. Mobel, Technik, Material, Hilfsmittel, Arbeitskleidung, Fahrzeuge, Maschinen)

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils il iﬂer e 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. in Raumen 1486 27% 1816 33% 1280 23% 664 12% 319 6% 5565 89%
H1: Arbeit vorwiegend in . 0 0 0
Raumen oder im Ereien 2. Im Freien 130 20% 178 27% 209 31% 91 14% 56 8% 664 11%
Gesamt 1616 26% 1994 32% 1489 24% 755 12% 375 6% 6229 100%
1. Ja 520 21% 735 29% 686 27% 354 14% 207 8% 2502 40%
H2: Uberwiegend :
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Publikumsverkehr? 2. Nein 1090 30% 1245 34% 793 22% 388 11% 162 4% 3678 60%
Gesamt 1610 26% 1980 32% 1479 24% 742 12% 369 6% 6180 100%
1.Ja 353 29% 404 33% 272 22% 124 10% 61 5% 1214 19%
H3: Fihrungskraft 2. Nein 1281 25% 1611 32% 1232 24% 640 13% 318 6% 5082 81%
Gesamt 1634 26% 2015 32% 1504 24% 764 12% 379 6% 6296 100%
1. Beamter/-in 379 22% 525 31% 374 22% 261 15% 165 10% 1704 27%
H4: Beamtin/Beamter oder - e
- (0] 0, 0,
Tarifbeschatigte/r 2. Tarfibeschéaftigte/-r 1242 27% 1473 32% 1124 25% 502 11% 209 5% 4550 73%
Gesamt 1621 26% 1998 32% 1498 24% 763 12% 374 6% 6254 100%
E1-E4 TVOD, A3-A4 111 22% 132 27% 145 29% 66 13% 42 8% 496 8%
E5-E9a TVOD, A5-A8 583 26% 717 32% 598 26% 259 11% 111 5% 2268 37%
H5: Entgelt- N ;A 0 0 0 0
/Besoldungsgruppe E9b-E12 TVOD, A9-A12 634 29% 809 36% 469 21% 236 11% 70 3% 2218 36%
ab E13 TVoD, ab A13 252 23% 301 27% 242 22% 180 16% 142 13% 1117 18%
Gesamt 1580 26% 1959 32% 1454 24% 741 12% 365 6% 6099 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

B3: Mit der Ausstattung an meinem Arbeitsplatz bin ich zufrieden (z.B. Mdbel, Technik, Material, Hilfsmittel, Arbeitskleidung, Fahrzeuge, Maschinen)

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1069 25% 1344 32% 1041 25% 523 12% 253 6% 4230 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 562 27% 663 32% 463 23% 240 12% 124 6% 2052 33%
Gesamt 1631 26% 2007 32% 1504 24% 763 12% 377 6% 6282 100%
1. Weiblich 917 27% 1084 32% 824 24% 414 12% 195 6% 3434 55%
N 2. Mannlich 694 25% 905 33% 661 24% 338 12% 170 6% 2768 44%
3. Divers 5 17% 6 20% 10 33% 4 13% 5 17% 30 0%
Gesamt 1616 26% 1995 32% 1495 24% 756 12% 370 6% 6232 100%
1. bis 30 Jahre 236 23% 297 29% 274 27% 152 15% 48 5% 1007 16%
2. 31 bis 40 Jahre 305 22% 397 29% 372 27% 195 14% 102 7% 1371 22%
3. 41 bis 50 Jahre 368 25% 482 32% 358 24% 178 12% 103 7% 1489 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 572 29% 686 35% 400 20% 202 10% 102 5% 1962 31%
5. 61 Jahre und alter 153 33% 151 33% 100 22% 35 8% 22 5% 461 7%
Gesamt 1634 26% 2013 32% 1504 24% 762 12% 377 6% 6290 100%
1. trifft zu 236 28% 228 27% 214 26% 104 13% 49 6% 831 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1384 26% 1757 33% 1277 24% 649 12% 324 6% 5391 87%
Gesamt 1620 26% 1985 32% 1491 24% 753 12% 373 6% 6222 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 452 13% 527 15% 432 13% 222 6% 100 3% 3434 28%
2. Weiblich Teilzeit 459 13% 552 16% 390 11% 188 5% 95 3% 3434 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 598 22% 798 29% 588 21% 289 10% 144 5% 2768 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 94 3% 106 1% 69 2% 48 2% 25 1% 2768 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 3 10% 6 20% | 10 | 33% 4 13% 5 17% | 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1606 13% 1989 16% 1489 12% 751 6% 369 3% 12434 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation

B4: Meine Arbeitsablaufe sind fur mich verstandlich

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 3135 | 56% | 1695 | 30% | 570 | 10% | 117 | 2% 41 1% | 5558 | 89%
g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 328 | 49% | 224 | 34% | 88 | 13% | 12 2% 14 2% | 666 | 11%
Gesamt 3463 | 56% | 1919 | 31% | 658 | 11% | 129 | 2% 55 1% | 6224 | 100%
] 1.Ja 1474 | 59% | 749 | 30% | 221 | 9w 43 2% 18 1% | 2505 | 41%
;'ﬁk:)l?kzer]:"s"\igﬁgﬁr? 2. Nein 1054 | 53% | 1159 | 32% | 433 | 12% | 88 | 2% | 37 | 1% | 3671 | 59%
Gesamt 3428 | 56% | 1008 | 31% | es4 | 11% | 131 | 2% 55 1% | 6176 | 100%
1.Ja 655 | 54% | 396 | 33% | 124 | 10% | 29 2% 11 1% | 1215 | 19%
H3: Fuihrungskraft 2. Nein 2847 | 56% | 1546 | 30% | 535 | 11% | 104 | 2% 45 1% | 5077 | 81%
Gesamt 3502 | 56% | 1942 | 31% | 659 | 10% | 133 | 2% 56 1% | 6202 | 100%
1. Beamter/-in 896 | 53% | 557 | 33% | 194 | 11% | 40 296 15 1% | 1702 | 27%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 2578 | 57% | 1375 | 30% | 462 | 10% | 90 | 2% | 41 | 1% | 4546 | 73%
Gesamt 3474 | 56% | 1932 | 31% | es6 | 10% | 130 | 2% 56 1% | 6248 | 100%

E1-E4 TVOD, A3-Ad 285 | 58% | 135 | 27% | 56 | 11% | 11 2% 7 1% | 494 | 8%
E5-E9a TVOD, A5-A8 1307 | 58% | 673 | 30% | 224 | 10% | 45 2% 21 1% | 2270 | 37%
Ezsi?égi'gt;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 1120 | 51% | 757 | 34% | 275 | 12% | 49 2% 14 1% | 2215 | 36%
ab E13 TV6D, ab A13 671 | 60% | 319 | 20% | 89 8% 24 2% 13 1% | 1116 | 18%
Gesamt 3383 | 56% | 1884 | 31% | 644 | 11% | 129 | 2% 55 1% | 6095 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

B4: Meine Arbeitsablaufe sind fir mich verstandlich

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 2258 53% 1335 32% 495 12% 94 2% 46 1% 4228 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1236 60% 606 30% 164 8% 37 2% 8 0% 2051 33%
Gesamt 3494 56% 1941 31% 659 10% 131 2% 54 1% 6279 100%
1. Weiblich 2086 61% 987 29% 294 9% 44 1% 22 1% 3433 55%
N 2. Mannlich 1361 49% 938 34% 353 13% 82 3% 31 1% 2765 44%
3. Divers 18 60% 3 10% 7 23% 1 3% 1 3% 30 0%
Gesamt 3465 56% 1928 31% 654 11% 127 2% 54 1% 6228 100%
1. bis 30 Jahre 546 54% 338 34% 97 10% 13 1% 10 1% 1004 16%
2. 31 bis 40 Jahre 745 54% 450 33% 133 10% 33 2% 14 1% 1375 22%
3. 41 bis 50 Jahre 776 52% 456 31% 194 13% 46 3% 14 1% 1486 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 1125 57% 585 30% 202 10% 35 2% 15 1% 1962 31%
5. 61 Jahre und alter 307 67% 114 25% 32 7% 4 1% 2 0% 459 7%
Gesamt 3499 56% 1943 31% 658 10% 131 2% 55 1% 6286 100%
1. trifft zu 476 57% 250 30% 90 11% 8 1% 7 1% 831 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2993 56% 1664 31% 565 10% 116 2% 49 1% 5387 87%
Gesamt 3469 56% 1914 31% 655 11% 124 2% 56 1% 6218 100%
1. Weiblich Vollzeit 1034 30% 491 14% 168 5% 22 1% 17 0% 3433 28%
2. Weiblich Teilzeit 1042 30% 490 14% 125 4% 22 1% 5 0% 3433 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 1181 43% 823 30% 316 11% 68 2% 28 1% 2765 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 177 6% 110 1% 37 1% 14 1% 2 0% 2765 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 16 | 53% 3 10% 7 23% 1 3% 1 3% 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 3450 28% 1917 15% 653 5% 127 1% 53 0% 12426 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation

B5: Meine Arbeitsbelastung ist angemessen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 435 | 8w | 1032 | 19% | 1924 | 35% | 1136 | 20% | 1028 | 19% | 5555 | 89w
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 75 11% | 124 | 19% | 200 | 44% 80 12% 26 14% | 665 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 510 | 8% | 1156 | 19% | 2214 | 36% | 1216 | 20% | 1124 | 18% | 6220 | 100%

] 1.Ja 223 | 9% | 437 | 17% | 875 | 35% | 497 | 20% | 471 | 19% | 2503 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 286 8% 709 | 19% | 1336 | 36% | 705 | 19% | 635 | 17% | 3671 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 509 | 8% | 1146 | 19% | 2211 | 36% | 1202 | 19% | 1106 | 18% | 6174 | 100%

1.Ja 55 5% 146 | 12% | 403 | 33% | 201 | 24% | 318 | 26% | 1213 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 463 | 9% | 10290 | 20% | 1838 | 36% | 933 | 18% | 813 | 16% | s076 | 81%

Gesamt 518 | 8% | 1175 | 19% | 2241 | 36% | 1224 | 19% | 1131 | 18% | 6289 | 100%

1. Beamter/-in 104 | 6% | 276 | 16% | 579 | 34% | 390 | 23% | 352 | 21% | 1701 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 412 | 9w | 887 | 20% | 1647 | 36% | 820 | 18% | 770 | 17% | 4545 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 516 | 8% | 1163 | 19% | 2226 | 36% | 1219 | 20% | 1122 | 18% | 6246 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 63 13% | 105 | 21% | 175 | 35% | 76 15% 75 15% | 494 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 234 | 10% | 470 | 21% | 861 | 38% | 362 | 16% | 337 | 15% | 2264 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 129 | 6% | 386 | 17% | 773 | 35% | 494 | 22% | 435 | 20% | 2217 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 63 6% 180 | 16% | 357 | 32% | 266 | 24% | 251 | 22% | 1117 | 18%

Gesamt 489 | 8% | 1141 | 19% | 2166 | 36% | 1198 | 20% | 1008 | 18% | 6092 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

B5: Meine Arbeitsbelastung ist angemessen

1. trifft zu ot ener | A alsiss | OO iﬁer IR | o e 2 Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. Volizeit 320 8% 769 | 18% | 1525 | 36% | 837 | 20% | 777 | 18w | 4228 | e7%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 193 9% 402 | 20% | 717 | 35% | 384 | 19% | 352 | 17% | 2048 | 33%

Gesamt 513 8% | 1171 | 19% | 2242 | 36% | 1221 | 19% | 1129 | 18% | 6276 | 100%

1. Weiblich 307 9% 688 | 20% | 1188 | 35% | 646 | 19% | 601 | 18% | 3430 | 55%
7 Geschiah 2. Mannlich 204 7% 477 | 17% | 1019 | 37% | 564 | 20% | s01 | 18% | 2765 | 44%

. Geschlecht

3. Divers 1 3% 4 13% 12 40% 1 3% 12 40% 30 0%

Gesamt 512 8% | 1169 | 19% | 2219 | 36% | 1211 | 19% | 1114 | 18% | 6225 | 100%

1. bis 30 Jahre 140 | 14% | 272 | 27% | 329 | 33% | 159 | 16% | 104 | 10% | 1004 | 16%

2. 31 bis 40 Jahre 124 9% 206 | 2206 | 486 | 35% | 249 | 18% | 216 | 16% | 1371 | 22%
5 Al 3. 41 bis 50 Jahre 08 7% 261 | 18% | 520 | 35% | 306 | 21% | 305 | 20% | 1490 | 24%

: Altersgruppe .

4. 51 bis 60 Jahre 116 6% 265 | 14% | 741 | 38% | 410 | 21% | 424 | 22% | 1956 | 31%

5. 61 Jahre und alter 42 9% 74 16% | 169 | 37% | 100 | 22% 77 17% | 462 7%

Gesamt 520 8% | 1168 | 19% | 2245 | 36% | 1224 | 19% | 1126 | 18% | 6283 | 100%

1. trifft zu 70 8% 158 | 19% | 291 | 35% | 170 | 21% | 138 | 17% | 827 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 442 8% 1002 19% 1927 36% 1042 19% 976 18% 5389 87%

g g

Gesamt 512 8% | 1160 | 19% | 2218 | 36% | 1212 | 19% | 1114 | 18% | 6216 | 100%

1. Weiblich Vollzeit 148 4% 343 | 10% | 595 | 17% | 341 | 10% | 306 9% | 3430 | 28%

2. Weiblich Teilzeit 156 5% 340 | 10% | 590 | 17% | 302 9% 292 9% | 3430 | 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 167 6% 418 | 15% | 896 | 32% | 484 | 18w | 450 | 16% | 2765 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 34 1% 59 2% 120 4% 77 3% 51 2% 2765 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 1 3% 3 10% 11 37% 1 3% 12 40% 30 0%

6. Divers Teilzeit KA | KA | kA | kA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | kKA 0%

7. Gesamt 506 4% | 1163 | 9% | 2212 | 18% | 1205 | 10% | 1111 | 9% | 12420 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation

B6: Die Anforderungen, die meine Tatigkeit an mich stellt, empfinde ich als angemessen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1652 | 30% | 2148 | 39% | 1270 | 23% | 353 | 6w | 132 | 2% | 5555 | sowm
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 153 | 23% | 230 | 35% | 215 | 32% 39 6% 26 4% 663 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1805 | 20% | 2378 | 38% | 1485 | 24% | 392 | 6% | 158 | 3% | 6218 | 100%

) 1.Ja 690 | 28% | 928 | 37% | 654 | 26% | 170 | 7% 58 2% | 2500 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1096 | 30% | 1440 | 39% | 818 | 2206 | 221 | 6% 96 3% | 3671 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1786 | 29% | 2368 | 38% | 1472 | 24% | 391 | 6% | 154 | 2% | 6171 | 100%

1.Ja 389 | 32% | 457 | 38% | 269 | 22% | 69 6% 32 3% | 1216 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1433 | 28% | 1944 | 38% | 1236 | 24% | 327 | 6% | 120 | 3% | 5069 | 81%

Gesamt 1822 | 20% | 2401 | 38% | 1505 | 24% | 396 | 6% | 161 | 3% | 6285 | 100%

1. Beamter/-in 525 | 31% | 688 | 40% | 350 | 21% | 94 6% 46 3% | 1703 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1273 | 28% | 1710 | 38% | 1145 | 25% | 296 | 7% | 115 | 3% | 4539 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1798 | 29% | 2398 | 38% | 1495 | 24% | 390 | 6% | 161 | 3% | 6242 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 127 | 26% | 136 | 28% | 168 | 34% | 37 8% 24 5% | 492 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 580 | 26% | 854 | 38% | 623 | 27% | 144 | 6% 60 3% | 2270 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 620 | 28% | o921 | 42% | 468 | 21% | 143 | &% 48 2% | 2200 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 421 | 38% | 415 | 37% | 197 | 18% | 60 5% 25 2% | 1118 | 18%

Gesamt 1766 | 20% | 2326 | 38% | 1456 | 24% | 384 | 6% | 157 | 3% | 6089 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

B6: Die Anforderungen, die meine Téatigkeit an mich stellt, empfinde ich als angemessen

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1221 29% 1605 38% 1032 24% 253 6% 112 3% 4223 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 595 29% 802 39% 466 23% 139 7% 46 2% 2048 33%
Gesamt 1816 29% 2407 38% 1498 24% 392 6% 158 3% 6271 100%
1. Weiblich 1025 30% 1311 38% 812 24% 209 6% 73 2% 3430 55%
N 2. Mannlich 776 28% 1065 39% 668 24% 172 6% 81 3% 2762 44%
3. Divers 5 17% 12 40% 5 17% 6 20% 2 7% 30 0%
Gesamt 1806 29% 2388 38% 1485 24% 387 6% 156 3% 6222 100%
1. bis 30 Jahre 280 28% 423 42% 223 22% 59 6% 22 2% 1007 16%
2. 31 bis 40 Jahre 383 28% 574 42% 301 22% 85 6% 31 2% 1374 22%
3. 41 bis 50 Jahre 409 28% 547 37% 400 27% 85 6% 40 3% 1481 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 578 30% 712 36% 480 25% 135 7% 53 3% 1958 31%
5. 61 Jahre und alter 172 37% 146 32% 103 22% 27 6% 11 2% 459 7%
Gesamt 1822 29% 2402 38% 1507 24% 391 6% 157 3% 6279 100%
1. trifft zu 220 27% 321 39% 224 27% 52 6% 12 1% 829 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1582 29% 2058 38% 1260 23% 334 6% 148 3% 5382 87%
Gesamt 1802 29% 2379 38% 1484 24% 386 6% 160 3% 6211 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 524 15% 655 19% 417 12% 99 3% 36 1% 3430 28%
2. Weiblich Teilzeit 494 14% 653 19% 389 11% 109 3% 37 1% 3430 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 682 25% 922 33% 592 21% 145 5% 72 3% 2762 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 91 3% 141 5% 73 3% 27 1% 8 0% 2762 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 3 10% | 12 | 40% 5 17% 6 20% 2 7% 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1794 14% 2383 19% 1476 12% 386 3% 155 1% 12414 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation

B7: Die Arbeitsablaufe und -bedingungen empfinde ich als gesundheitlich unbedenklich

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1.in R&umen 1408 | 25% | 1636 | 29% | 1512 | 27% | 647 | 12% | 346 | 6% | 5549 | 89w
g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 77 12% | 118 | 18% | 266 | 40% | 118 | 18% 87 13% | 666 | 11%
Gesamt 1485 | 24% | 1754 | 28% | 1778 | 20% | 765 | 12% | 433 | 7% | 6215 | 100%
) 1.Ja 434 | 17% | 632 | 25% | 859 | 34% | 363 | 15% | 211 | 8w | 2499 | a1%
Sﬁb#kzen:\lsv:/eegﬁgﬁro 2. Nein 1046 | 29% | 1108 | 30% | 914 | 25% | 384 | 10% | 217 | 6% | 3669 | 59%
Gesamt 1480 | 24% | 1740 | 28% | 1773 | 20% | 747 | 12% | 428 | 7% | 6168 | 100%
1.Ja 264 | 22% | 366 | 30% | 354 | 20% | 150 | 1206 | 81 7% | 1215 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1225 | 24% | 1401 | 28% | 1457 | 20% | 625 | 12% | 361 | 7% | 5069 | 81%
Gesamt 1489 | 24% | 1767 | 28% | 1811 | 20% | 775 | 12% | 442 | 7% | 6284 | 100%
1. Beamter/-in 205 | 24% | 504 | 30% | 447 | 26% | 214 | 13% | 130 | 8w | 1700 | 27%
;':r'i fizz?;g‘f%‘f;:mer Oder I Tarfibeschaftigte/-r 1076 | 24% | 1250 | 28% | 1353 | 30% | 555 | 1206 | 308 | 7% | 4542 | 73%
Gesamt 1481 | 24% | 1754 | 28% | 1800 | 20% | 769 | 1206 | 438 | 7% | 6242 | 100%
E1-E4 TV6D, A3-Ad 67 | 14% | 91 | 18% | 198 | 40% | 71 | 14% | 66 | 13% | 493 | 8w
E5-E9a TVGD, A5-A8 469 | 21% | 571 | 25% | 726 | 329 | 331 | 15% | 172 | 8w | 2269 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 630 | 28% | 743 | 34% | 523 | 24% | 207 | 9w | 112 | 5% | 2215 | 36%
ab E13 TVGD, ab A13 205 | 26% | 313 | 28% | 303 | 27% | 133 | 1296 | 70 6% | 1114 | 18%
Gesamt 1461 | 24% | 1718 | 28% | 1750 | 20% | 742 | 12% | 420 | 7% | 6091 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

B7: Die Arbeitsablaufe und -bedingungen empfinde ich als gesundheitlich unbedenklich

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 958 23% 1176 28% 1249 30% 518 12% 322 8% 4223 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 531 26% 584 29% 561 27% 253 12% 118 6% 2047 33%
Gesamt 1489 24% 1760 28% 1810 29% 771 12% 440 7% 6270 100%
1. Weiblich 864 25% 959 28% 997 29% 402 12% 203 6% 3425 55%
N 2. Mannlich 613 22% 783 28% 787 28% 358 13% 226 8% 2767 44%
3. Divers 4 13% 6 20% 12 40% 3 10% 5 17% 30 0%
Gesamt 1481 24% 1748 28% 1796 29% 763 12% 434 7% 6222 100%
1. bis 30 Jahre 252 25% 296 30% 260 26% 117 12% 77 8% 1002 16%
2. 31 bis 40 Jahre 328 24% 381 28% 391 28% 180 13% 92 7% 1372 22%
3. 41 bis 50 Jahre 341 23% 408 28% 424 29% 196 13% 113 8% 1482 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 439 22% 554 28% 602 31% 239 12% 129 7% 1963 31%
5. 61 Jahre und alter 132 29% 126 27% 133 29% 40 9% 28 6% 459 7%
Gesamt 1492 24% 1765 28% 1810 29% 772 12% 439 7% 6278 100%
1. trifft zu 174 21% 238 29% 255 31% 104 13% 56 7% 827 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1294 24% 1510 28% 1544 29% 659 12% 376 7% 5383 87%
Gesamt 1468 24% 1748 28% 1799 29% 763 12% 432 7% 6210 100%
1. Weiblich Vollzeit 419 12% 485 14% 524 15% 188 5% 112 3% 3425 28%
2. Weiblich Teilzeit 440 13% 469 14% 468 14% 212 6% 91 3% 3425 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 524 19% 673 24% 698 25% 319 12% 202 7% 2767 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 87 3% 109 1% 86 3% 37 1% 23 1% 2767 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 3 10% 6 20% | 11 | 37% 3 10% 5 17% | 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1473 12% 1742 14% 1787 14% 759 6% 433 3% 12414 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation

B8: Unter den derzeitigen Anforderungen kann ich meine jetzige Tatigkeit langfristig austiben

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1413 | 25% | 1953 | 35% | 1266 | 23% | 618 | 11% | 300 | 5% | 5550 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 129 | 19% | 195 | 20% | 194 | 20% | 100 | 15% | 49 7% 667 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1542 | 25% | 2148 | 35% | 1460 | 23% | 718 | 1206 | 349 6% | 6217 | 100%

1.Ja 502 | 20% | 807 | 32% | 691 | 28% | 345 | 14% | 154 | 6% | 2499 | 41%
H2: Uberwiegend : 5 . 5 5 5 5
rratipichlnn 2. Nein 1034 | 28% | 1331 | 36% | 759 | 21% | 355 | 10% | 191 | 5% | 3670 | 59%

Gesamt 1536 | 25% | 2138 | 35% | 1450 | 24% | 700 | 11% | 345 | 6% | 6169 | 100%

1.Ja 264 | 220 | 417 | 34% | 313 | 26% | 156 | 13% 64 5% | 1214 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1201 | 25% | 1745 | 34% | 1176 | 23% | 568 | 11% | 202 6% | 5072 | 81%

Gesamt 1555 | 25% | 2162 | 34% | 1489 | 24% | 724 | 129 | 356 6% | 6286 | 100%

1. Beamter/-in 419 | 25% | 616 | 36% | 405 | 24% | 171 | 10% | 92 5% | 1703 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1123 | 25% | 1536 | 34% | 1074 | 24% | 542 | 12% | 264 | 6% | 4539 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1542 | 25% | 2152 | 34% | 1479 | 24% | 713 | 11% | 356 | 6% | 6242 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 100 | 220 | 122 | 25% | 148 | 30% | 73 15% | 44 9% | 496 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 522 | 23% | 759 | 33% | 553 | 24% | 281 | 12 | 151 7% | 2266 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 506 | 27% | 837 | 38% | 457 | 21% | 231 | 10% | 92 2% | 2213 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 283 | 250 | 398 | 36% | 268 | 24% | 108 | 10% 60 5% | 1117 | 18%

Gesamt 1510 | 25% | 2116 | 35% | 1426 | 23% | 693 | 11% | 347 6% | 6092 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

B8: Unter den derzeitigen Anforderungen kann ich meine jetzige Tatigkeit langfristig austiben

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1036 25% 1466 35% 989 23% 486 12% 248 6% 4225 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 515 25% 693 34% 497 24% 238 12% 105 5% 2048 33%
Gesamt 1551 25% 2159 34% 1486 24% 724 12% 353 6% 6273 100%
1. Weiblich 834 24% 1156 34% 852 25% 417 12% 168 5% 3427 55%
N 2. Mannlich 705 25% 980 35% 610 22% 293 11% 178 6% 2766 44%
3. Divers 3 10% 9 31% 7 24% 8 28% 2 7% 29 0%
Gesamt 1542 25% 2145 34% 1469 24% 718 12% 348 6% 6222 100%
1. bis 30 Jahre 268 27% 361 36% 195 19% 118 12% 64 6% 1006 16%
2. 31 bis 40 Jahre 347 25% 501 36% 317 23% 138 10% 74 5% 1377 22%
H8: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 361 24% 503 34% 379 26% 161 11% 77 5% 1481 24%
4. 51 bis 60 Jahre 445 23% 650 33% 509 26% 243 12% 114 6% 1961 31%
5. 61 Jahre und alter 138 30% 150 33% 80 18% 65 14% 24 5% 457 7%
Gesamt 1559 25% 2165 34% 1480 24% 725 12% 353 6% 6282 100%
1. trifft zu 191 23% 297 36% 205 25% 86 10% 49 6% 828 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1349 25% 1840 34% 1265 23% 631 12% 301 6% 5386 87%
Gesamt 1540 25% 2137 34% 1470 24% 717 12% 350 6% 6214 100%
1. Weiblich Vollzeit 403 12% 599 17% 422 12% 215 6% 90 3% 3427 28%
2. Weiblich Teilzeit 426 12% 550 16% 428 12% 199 6% 78 2% 3427 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 619 22% 845 31% 545 20% 257 9% 152 5% 2766 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 84 3% 132 5% 63 2% 36 1% 25 1% 2766 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 3 10% 7 24% 7 24% 8 28% 2 7% 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1535 12% 2133 17% 1465 12% 715 6% 347 3% 12415 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

C. Arbeitgeberattraktivitat

C1: Ich wirde die Stadt als Arbeitgeberin weiterempfehlen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 2136 | 38% | 1671 | 30% | 1300 | 23% | 207 | 5% | 145 | 3% | 5549 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 242 | 36% | 162 | 24% | 196 | 20% 51 8% 19 3% 670 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2378 | 38% | 1833 | 290% | 1496 | 24% | 348 | 6% | 164 | 3% | 6219 | 100%

] 1.Ja 1012 | 21% | 705 | 28% | 587 | 23% | 127 | 5% 67 3% | 2498 | 40%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1337 | 36% | 1117 | 30% | 899 | 24% | 219 | 6% | 100 | 3% | 3672 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2349 | 38% | 1822 | 30% | 1486 | 24% | 346 | 6% | 167 | 3% | 6170 | 100%

1.Ja 465 | 38% | 346 | 28% | 300 | 25% | 71 6% 34 3% | 1216 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1038 | 38% | 1505 | 30% | 1213 | 24% | 278 | 5% | 137 | 3% | 5071 | 81%

Gesamt 2403 | 38% | 1851 | 290% | 1513 | 24% | 349 | 6% | 171 | 3% | 6287 | 100%

1. Beamter/-in 713 | 42% | 505 | 30% | 350 | 21% | 88 5% 50 3% | 1706 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1672 | 37% | 1339 | 30% | 1148 | 25% | 260 | 6% | 119 | 3% | 4538 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2385 | 38% | 1844 | 30% | 1498 | 24% | 348 | 6% | 169 | 3% | 6244 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 199 | 40% | 115 | 23% | 142 | 20% | 27 5% 15 3% | 498 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 776 | 34% | 671 | 30% | 608 | 27% | 137 | 6% 72 3% | 2264 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 774 | 35% | 709 | 32% | 534 | 24% | 134 | 6% 62 3% | 2213 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 568 | 51% | 312 | 28% | 184 | 16% | 43 4% 14 1% | 1121 | 18%

Gesamt 2317 | 38% | 1807 | 30% | 1468 | 24% | 341 | 6% | 163 | 3% | 6096 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

C1: Ich wirde die Stadt als Arbeitgeberin weiterempfehlen

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1581 37% 1223 29% 1018 24% 271 6% 133 3% 4226 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 819 40% 630 31% 487 24% 80 4% 34 2% 2050 33%
Gesamt 2400 38% 1853 30% 1505 24% 351 6% 167 3% 6276 100%
1. Weiblich 1372 40% 1029 30% 805 24% 159 5% 60 2% 3425 55%
N 2. Mannlich 998 36% 803 29% 681 25% 187 7% 102 4% 2771 45%
3. Divers 6 21% 7 24% 8 28% 4 14% 4 14% 29 0%
Gesamt 2376 38% 1839 30% 1494 24% 350 6% 166 3% 6225 100%
1. bis 30 Jahre 355 35% 337 34% 236 24% 49 5% 25 2% 1002 16%
2. 31 bis 40 Jahre 527 38% 436 32% 305 22% 80 6% 22 2% 1370 22%
3. 41 bis 50 Jahre 588 40% 424 29% 350 24% 82 6% 42 3% 1486 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 127 37% 527 27% 531 27% 116 6% 62 3% 1963 31%
5. 61 Jahre und alter 207 45% 130 28% 85 18% 24 5% 16 3% 462 7%
Gesamt 2404 38% 1854 30% 1507 24% 351 6% 167 3% 6283 100%
1. trifft zu 352 42% 252 30% 181 22% 30 4% 14 2% 829 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2025 38% 1589 30% 1304 24% 315 6% 153 3% 5386 87%
Gesamt 2377 38% 1841 30% 1485 24% 345 6% 167 3% 6215 100%
1. Weiblich Vollzeit 683 20% 510 15% 404 12% 95 3% 36 1% 3425 28%
2. Weiblich Teilzeit 684 20% 517 15% 394 12% 62 2% 24 1% 3425 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 876 32% 692 25% 590 21% 170 6% 92 3% 2771 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 120 4% 108 1% 88 3% 17 1% 9 0% 2771 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 5 17% 7 24% 7 24% 4 14% 4 14% | 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 2368 19% 1834 15% 1483 12% 348 3% 165 1% 12421 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

C. Arbeitgeberattraktivitat

C2: Meine Arbeitsbedingungen ermdglichen es mir, Beruf und Familie zu vereinbaren

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 2234 | 41% | 1765 | 32% | 1011 | 19% | 315 6% 138 | 3% | 5463 | 89w
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 227 | 34% | 196 | 30% | 146 | 22% 55 8% 39 6% 663 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2461 | 40% | 1961 | 32% | 1157 | 19% | 370 6% 177 | 3% | 6126 | 100%

] 1.Ja 916 | 37% | 802 | 320 | 515 | 21% | 161 | 7% 74 3% | 2468 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1523 | 42% | 1153 | 32% | 623 | 17% | 208 | 6% | 104 | 3% | 3611 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2439 | 40% | 1955 | 32% | 1138 | 19% | 369 | &% 178 | 3% | 6079 | 100%

1.Ja 427 | 36% | 381 | 32% | 256 | 21% | o4 8% 40 3% | 1198 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 2054 | 41% | 1603 | 32% | 915 | 18% | 283 6% 141 | 3% | 4996 | 81%

Gesamt 2481 | 40% | 1984 | 32% | 1171 | 19% | 377 6% 181 | 3% | 6194 | 100%

1. Beamter/-in 668 | 40% | 573 | 34% | 300 | 18% | 102 | 6% 37 2% | 1680 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1794 | 40% | 1407 | 31% | 862 | 19% | 272 | 6w | 137 | 3% | 4472 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2462 | 40% | 1980 | 32% | 1162 | 19% | 374 | &% 174 | 3% | 6152 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 186 | 38% | 126 | 26% | 115 | 24% | 37 8% 25 5% | 489 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 862 | 39% | 693 | 31% | 444 | 20% | 154 | 7% 84 4% | 2237 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 926 | 43% | 714 | 33% | 387 | 18% | 109 | 5% 40 2% | 2176 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 437 | 40% | 398 | 36% | 181 | 16% | 65 6% 18 2% | 1009 | 18%

Gesamt 2411 | 40% | 1931 | 32% | 1127 | 19% | 365 6% 167 | 3% | 6001 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

C2: Meine Arbeitsbedingungen ermdglichen es mir, Beruf und Familie zu vereinbaren

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1466 35% 1412 34% 833 20% 284 7% 151 4% 4146 67%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 1013 50% 570 28% 332 16% 94 5% 26 1% 2035 33%
Gesamt 2479 40% 1982 32% 1165 19% 378 6% 177 3% 6181 100%
1. Weiblich 1446 43% 1051 31% 624 19% 168 5% 63 2% 3352 55%
N 2. Mannlich 1007 37% 906 33% 517 19% 204 7% 113 4% 2747 45%
3. Divers 6 20% 9 30% 10 33% 3 10% 2 7% 30 0%
Gesamt 2459 40% 1966 32% 1151 19% 375 6% 178 3% 6129 100%
1. bis 30 Jahre 345 36% 315 33% 211 22% 62 6% 34 4% 967 16%
2. 31 bis 40 Jahre 507 37% 437 32% 269 20% 97 7% 43 3% 1353 22%
3. 41 bis 50 Jahre 617 42% 462 31% 280 19% 84 6% 33 2% 1476 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 806 42% 625 32% 339 17% 112 6% 56 3% 1938 31%
5. 61 Jahre und alter 210 46% 141 31% 67 15% 24 5% 14 3% 456 7%
Gesamt 2485 40% 1980 32% 1166 19% 379 6% 180 3% 6190 100%
1. trifft zu 292 35% 278 34% 184 22% 55 7% 15 2% 824 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2163 41% 1687 32% 965 18% 323 6% 163 3% 5301 87%
Gesamt 2455 40% 1965 32% 1149 19% 378 6% 178 3% 6125 100%
1. Weiblich Vollzeit 594 18% 586 17% 353 11% 93 3% 43 1% 3352 27%
2. Weiblich Teilzeit 847 25% 461 14% 268 8% 73 2% 19 1% 3352 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 849 31% 798 29% 459 17% 186 7% 106 4% 2747 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 155 6% 104 1% 56 2% 18 1% 7 0% 2747 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 5 17% 9 30% 9 30% 3 10% 2 7% 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 2450 20% 1958 16% 1145 9% 373 3% 177 1% 12228 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

C. Arbeitgeberattraktivitat

C3: Meine Arbeitszeitregelung entspricht meinen Bedirfnissen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in Raumen 2403 | 43% | 1643 | 30% | 954 | 17% | 349 | 6% | 190 | 3% | 5539 | 89w
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 251 | 38% | 196 | 290% | 147 | 22% 41 6% 30 5% 665 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2654 | 43% | 1839 | 30% | 1101 | 18% | 390 | 6% | 220 | 4% | 6204 | 100%

] 1.Ja 993 | 40m | 737 | 30% | 520 | 21% | 171 | 7% 76 3% | 2497 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1656 | 45% | 1081 | 30% | 569 | 16% | 215 | 6% | 142 | 4% | 3663 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2649 | 43% | 1818 | 30% | 1080 | 18% | 386 | 6% | 218 | 4% | e160 | 100%

1.Ja 205 | 41% | 377 | 31% | 232 | 19% | 75 6% 36 3% | 1215 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 2186 | 43% | 1478 | 20% | 885 | 18% | 321 | 6% | 187 | 4% | s057 | 81w

Gesamt 2681 | 43% | 1855 | 30% | 1117 | 18% | 396 | 6% | 223 | 4% | e272 | 100w

1. Beamter/-in 690 | 41% | 513 | 30% | 322 | 19% | 119 | 7% 52 3% | 1696 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1968 | 43% | 1340 | 30% | 786 | 17% | 273 | 6% | 168 | 4% | 4535 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2658 | 43% | 1853 | 30% | 1108 | 18% | 392 | 6% | 220 | 4% | 6231 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 188 | 38% | 152 | 31% | 104 | 21% | 27 5% 21 2% | 492 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 950 | 42% | 632 | 28% | 430 | 19% | 153 | 7% 95 2% | 2260 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 1001 | 45% | 670 | 30% | 337 | 15% | 139 | 6% 66 3% | 2213 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 476 | 43% | 344 | 31% | 203 | 18% | 62 6% 30 3% | 1115 | 18%

Gesamt 2615 | 43% | 1798 | 30% | 1074 | 18% | 381 | 6% | 212 | 3% | 6080 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

C3: Meine Arbeitszeitregelung entspricht meinen Bedurfnissen

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1580 38% 1343 32% 817 19% 296 7% 175 4% 4211 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1099 54% 511 25% 299 15% 94 5% 47 2% 2050 33%
Gesamt 2679 43% 1854 30% 1116 18% 390 6% 222 4% 6261 100%
1. Weiblich 1571 46% 967 28% 601 18% 196 6% 83 2% 3418 55%
N 2. Mannlich 1084 39% 859 31% 495 18% 189 7% 135 5% 2762 44%
3. Divers 6 20% 11 37% 7 23% 3 10% 3 10% 30 0%
Gesamt 2661 43% 1837 30% 1103 18% 388 6% 221 4% 6210 100%
1. bis 30 Jahre 380 38% 312 31% 204 20% 74 7% 32 3% 1002 16%
2. 31 bis 40 Jahre 565 41% 411 30% 247 18% 98 7% 52 4% 1373 22%
H8: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 624 42% 463 31% 260 18% 85 6% 50 3% 1482 24%
4. 51 bis 60 Jahre 868 44% 554 28% 336 17% 118 6% 75 4% 1951 31%
5. 61 Jahre und élter 243 53% 116 25% 69 15% 18 4% 14 3% 460 7%
Gesamt 2680 43% 1856 30% 1116 18% 393 6% 223 4% 6268 100%
1. trifft zu 323 39% 273 33% 161 20% 55 7% 13 2% 825 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2327 43% 1560 29% 947 18% 335 6% 206 4% 5375 87%
Gesamt 2650 43% 1833 30% 1108 18% 390 6% 219 4% 6200 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 658 19% 546 16% 351 10% 118 3% 49 1% 3418 28%
2. Weiblich Teilzeit 909 27% 415 12% 249 7% 74 2% 33 1% 3418 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 902 33% 765 28% 450 16% 171 6% 122 4% 2762 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 179 6% 90 3% 44 2% 17 1% 13 0% 2762 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 4 13% | 11 | 37% 7 23% 3 10% 3 10% | 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 2652 21% 1827 15% 1101 9% 383 3% 220 2% 12390 | 100%
Consulimus AG Seite 61



Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

C. Arbeitgeberattraktivitat

C4: Ich wirde mir einen Ausbau von Telearbeit wiinschen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. in R&umen 1501 | 30% | 711 | 14% | 873 | 18% | 706 | 14% | 1153 | 23% | 4944 | 90%
g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 57 | 10% | 48 9% | 139 | 25% | 89 | 16% | 217 | 39% | 550 | 10%
Gesamt 1558 | 28% | 759 | 14% | 1012 | 18% | 795 | 14% | 1370 | 25% | 5494 | 100%
] 1.Ja 487 | 23% | 289 | 13% | 429 | 20% | 339 | 16% | 605 | 28% | 2149 | 39%
;'ﬁk:)l?kzen:"s"\i/ee?‘;gﬁr? 2. Nein 1065 | 32% | 469 | 14% | 577 | 17% | 455 | 14% | 768 | 23% | 3334 | 61%
Gesamt 1552 | 28% | 758 | 14% | 1006 | 18% | 794 | 14% | 1373 | 25% | 5483 | 100%
1.Ja 207 | 27% | 152 | 14% | 196 | 18% | 169 | 15% | 278 | 25% | 1002 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1272 | 20% | 612 | 14% | 827 | 19% | 635 | 14% | 1116 | 25% | 4462 | 80%
Gesamt 1569 | 28% | 764 | 14% | 1023 | 18% | 804 | 14% | 1394 | 25% | 5554 | 100%
1. Beamter/-in 483 | 31% | 203 | 13% | 211 | 14% | 216 | 14% | 421 | 27% | 1534 | 28%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 1079 | 27% | 557 | 14% | 816 | 20% | 581 | 15% | 959 | 24% | 3992 | 72%
Gesamt 1562 | 28% | 760 | 14% | 1027 | 19% | 797 | 14% | 1380 | 25% | 5526 | 100%
E1-E4 TVGD, A3-Ad 48 | 12% | 41 | 10% | 108 | 279 | 62 | 15% | 148 | 36% | 407 | 8w
E5-E9a TVGD, A5-A8 463 | 24% | 264 | 14% | 395 | 20% | 302 | 15% | 527 | 27% | 1951 | 36%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 790 | 38% | 337 | 16% | 323 | 16% | 268 | 13% | 354 | 17% | 2072 | 38%
ab E13 TVGD, ab AL3 252 | 26% | 104 | 11% | 163 | 17% | 145 | 15% | 308 | 32% | 972 | 18%
Gesamt 1553 | 29% | 746 | 14% | 989 | 18% | 777 | 14% | 1337 | 25% | 5402 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

C4: Ich wiirde mir einen Ausbau von Telearbeit wiinschen

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1057 | 28% 519 14% 718 19% 551 15% 923 24% | 3768 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 507 29% 245 14% 308 17% 254 14% 460 26% 1774 32%
Gesamt 1564 | 28% 764 14% | 1026 | 19% 805 15% | 1383 | 25% | 5542 | 100%
1. Weiblich 912 31% 438 15% 518 17% 421 14% 672 23% | 2961 | 54%
L7 Geschlecht 2. Méannlich 630 25% 320 13% 498 20% 369 15% 697 28% | 2514 | 46%
3. Divers 8 32% 3 12% 6 24% 3 12% 5 20% 25 0%
Gesamt 1550 | 28% 761 14% | 1022 | 19% 793 14% | 1374 | 25% | 5500 | 100%
1. bis 30 Jahre 301 36% 130 15% 172 20% 111 13% 126 15% 840 15%
2. 31 bis 40 Jahre 464 38% 172 14% 215 18% 138 11% 234 19% | 1223 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 382 29% 196 15% 234 18% 164 12% 339 26% | 1315 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 357 20% 222 13% 339 19% 303 17% 544 31% | 1765 | 32%
5. 61 Jahre und &lter 55 14% 41 10% 70 17% 87 22% 151 37% 404 7%
Gesamt 1559 | 28% 761 14% | 1030 | 19% 803 14% | 1394 | 25% | 5547 | 100%
1. trifft zu 169 23% 105 15% 171 24% 100 14% 175 24% 720 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1375 29% 653 14% 840 18% 701 15% 1200 25% 4769 87%
Gesamt 1544 | 28% 758 14% | 1011 | 18% 801 15% | 1375 | 25% | 5489 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 487 16% 228 8% 272 9% 217 7% 299 10% | 2961 | 24%
2. Weiblich Teilzeit 424 14% 207 7% 245 8% 202 7% 367 12% | 2961 | 24%
H & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 551 22% 283 11% 434 17% 321 13% 611 24% | 2514 | 20%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 79 3% 36 1% 61 2% 48 2% 82 3% 2514 20%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 8 32% 3 12% 6 24% 3 12% 4 16% 25 0%
6. Divers Teilzeit KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | KA | KA | KA | kA 0%
7. Gesamt 1549 | 14% 757 7% 1018 9% 791 7% 1363 | 12% | 10975 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

C. Arbeitgeberattraktivitat

C5: Ich bin mit den freiwilligen betrieblichen Sozialleistungen zufrieden (Jobticket-Zuschuss, Beschéaftigtenparkplatze, Kantine)

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 964 | 18% | 1460 | 27% | 1627 | 30% | 893 | 16% | 516 | 9% | 5460 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 109 | 17% | 154 | 24% | 189 | 20% 94 14% | 103 | 16% | 649 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1073 | 18% | 1614 | 26% | 1816 | 30% | 987 | 16% | 619 | 10% | 6100 | 100%

) 1.Ja 461 | 19% | 604 | 25% | 730 | 30% | 401 | 16% | 258 | 11% | 2454 | 40w

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 611 | 17% | 989 | 27% | 1070 | 30% | 581 | 16% | 363 | 10% | 3614 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1072 | 18% | 1593 | 26% | 1800 | 30% | 982 | 16% | 621 | 10% | 6068 | 100%

1.Ja 202 | 17% | 306 | 26% | 342 | 20% | 209 | 18% | 135 | 11% | 1194 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 891 | 18% | 1326 | 27% | 1480 | 30% | 792 | 16% | 495 | 10% | 4984 | 81%

Gesamt 1003 | 18% | 1632 | 26% | 1822 | 29% | 1001 | 16% | 630 | 10% | 6178 | 100%

1. Beamter/-in 257 | 15% | 434 | 26% | 485 | 20% | 306 | 18% | 195 | 1206 | 1677 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 828 | 19% | 1185 | 27% | 1329 | 30% | 685 | 15% | 430 | 10% | 4457 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1085 | 18% | 1619 | 26% | 1814 | 30% | 991 | 16% | 625 | 10% | 6134 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 100 | 21% | 116 | 24% | 128 | 27% | 69 | 14% | 69 | 14% | 482 | s

E5-E9a TVGD, A5-A8 213 | 19% | 604 | 27% | 668 | 30% | 326 | 15% | 218 | 10% | 2220 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 345 | 16% | 555 | 25% | 678 | 31% | 398 | 18% | 212 | 10% | 2188 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 188 | 17% | 307 | 28% | 307 | 28% | 176 | 16% | 112 | 10% | 1000 | 18%

Gesamt 1046 | 17% | 1582 | 26% | 1781 | 30% | 969 | 16% | 611 | 10% | 5989 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

C5: Ich bin mit den freiwilligen betrieblichen Sozialleistungen zufrieden (Jobticket-Zuschuss, Beschaftigtenparkplatze, Kantine)

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 721 17% | 1087 | 26% | 1229 | 30% 667 16% 459 11% | 4163 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 369 18% 541 27% 597 30% 327 16% 169 8% 2003 32%
Gesamt 1090 | 18% | 1628 | 26% | 1826 | 30% 994 16% 628 10% | 6166 | 100%
1. Weiblich 680 20% 899 27% | 1023 | 30% 505 15% 248 7% 3355 | 55%
L7 Geschlecht 2. Méannlich 400 15% 712 26% 776 28% 474 17% 368 13% | 2730 | 45%
3. Divers 3 10% 8 27% 9 30% 6 20% 4 13% 30 0%
Gesamt 1083 | 18% | 1619 | 26% | 1808 | 30% 985 16% 620 10% | 6115 | 100%
1. bis 30 Jahre 180 18% 273 27% 298 30% 161 16% 82 8% 994 16%
2. 31 bis 40 Jahre 223 17% 376 28% 401 30% 212 16% 135 10% | 1347 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 229 16% 381 26% 455 31% 236 16% 163 11% | 1464 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 362 19% 476 25% 549 29% 332 17% 202 11% | 1921 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 101 23% 119 27% 127 28% 57 13% 43 10% 447 7%
Gesamt 1095 | 18% | 1625 | 26% | 1830 | 30% 998 16% 625 10% | 6173 | 100%
1. trifft zu 174 21% 213 26% 213 26% 133 16% 82 10% 815 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 906 17% 1406 27% 1594 30% 852 16% 535 10% 5293 87%
Gesamt 1080 | 18% | 1619 | 27% | 1807 | 30% 985 16% 617 10% | 6108 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 354 11% 455 14% 521 16% 250 7% 122 4% 3355 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 323 10% 440 13% 498 15% 252 8% 125 4% 3355 | 27%
H & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 358 13% 615 23% 680 25% 405 15% 326 12% | 2730 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 41 2% 96 4% 92 3% 68 2% 41 2% 2730 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 3 10% 6 20% 9 30% 6 20% 4 13% 30 0%
6. Divers Teilzeit KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | KA | KA | KA | kA 0%
7. Gesamt 1079 9% 1612 | 13% | 1800 | 15% 981 8% 618 5% | 12200 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D1: Angebote der Arbeitssicherheit (z.B. Beratung, Intranetangebot, Schulungen)

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. in Raumen 3789 69% 1740 31% 5529 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 415 62% 251 38% 666 11%
R&umen oder im Freien
Gesamt 4204 68% 1991 3206 6195 100%
) 1.Ja 1602 64% 890 36% 2492 41%
Eﬁghﬁi"s"ﬁﬁgﬁr? 2. Nein 2573 70% 1081 30% 3654 59%
Gesamt 4175 68% 1971 32% 6146 100%
1.Ja 964 79% 250 21% 1214 19%
H3: FUhrungskraft 2. Nein 3287 65% 1762 35% 5049 81%
Gesamt 4251 68% 2012 3206 6263 100%
1. Beamter/-in 999 59% 689 41% 1688 27%
?:;ifiiz?;g'é%‘f;?ter oder ™5 Tarfibeschaftigtel-r 3222 71% 1311 29% 4533 73%
Gesamt 4221 68% 2000 32% 6221 100%
E1-E4 TVGD, A3-Ad 299 61% 194 39% 493 8%
E5-E9a TVOD, A5-A8 1618 71% 645 29% 2263 37%
gisi?égﬁg'sgruppe EOb-E12 TVGD, A9-A12 1552 70% 658 30% 2210 36%
ab E13 TV6D, ab A13 672 61% 436 39% 1108 18%
Gesamt 4141 68% 1933 3206 6074 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D1: Angebote der Arbeitssicherheit (z.B. Beratung, Intranetangebot, Schulungen)

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. Vollzeit 2971 68% 1383 32% 4354 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1425 67% 689 33% 2114 33%
Gesamt 4396 68% 2072 32% 6468 100%
1. Weiblich 2460 69% 1114 31% 3574 56%
N 2. Mannlich 1879 67% 929 33% 2808 44%
3. Divers 17 57% 13 43% 30 0%
Gesamt 4356 68% 2056 32% 6412 100%
1. bis 30 Jahre 649 62% 405 38% 1054 16%
2. 31 bis 40 Jahre 862 60% 573 40% 1435 22%
3. 41 bis 50 Jahre 1034 68% 490 32% 1524 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 1496 75% 504 25% 2000 31%
5. 61 Jahre und alter 356 78% 102 22% 458 7%
Gesamt 4397 68% 2074 32% 6471 100%
1. trifft zu 572 67% 283 33% 855 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 3775 68% 1773 32% 5548 87%
Gesamt 4347 68% 2056 32% 6403 100%
1. Weiblich Vollzeit 1272 70% 552 30% 1824 29%
2. Weiblich Teilzeit 1179 68% 554 32% 1733 27%
H6 & H7: Beschféftigte nach 3. Méannlich Vollzeit 1645 67% 803 33% 2448 38%
Geschlecht/Voll-/Teilzeit 4. Mannlich Teilzeit 228 65% 124 35% 352 6%
5. Divers Vollzeit 15 54% 13 46% 28 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 4339 68% 2046 32% 6385 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D2: Angebote der Personalberatung (z.B. Suchtberatung, Konfliktmoderation)

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. in Raumen 3789 69% 1740 31% 5529 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 415 62% 251 38% 666 11%
Raumen oder im Freien
Gesamt 4204 68% 1991 32% 6195 100%
] 1.Ja 1602 64% 890 36% 2492 41%
s 2. Nein 2573 70% 1081 30% 3654 59%
Gesamt 4175 68% 1971 320 6146 100%
1.Ja 964 79% 250 21% 1214 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 3287 65% 1762 35% 5049 81%
Gesamt 4251 68% 2012 32% 6263 100%
1. Beamter/-in 999 59% 689 41% 1688 27%
;':r:ifi‘;z;”;;‘f{gfg';mer Oder I Tarfibeschaftigte/-r 3222 71% 1311 29% 4533 73%
Gesamt 4221 68% 2000 32% 6221 100%
E1-E4 TV6D, A3-Ad 299 61% 194 39% 493 8%
E5-E9a TVGD, A5-A8 1618 71% 645 20% 2263 37%
Ezsi?égﬁ'gt'sgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 1552 70% 658 30% 2210 36%
ab E13 TVGD, ab A13 672 61% 436 39% 1108 18%
Gesamt 4141 68% 1933 32% 6074 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D2: Angebote der Personalberatung (z.B. Suchtberatung, Konfliktmoderation)

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. Vollzeit 2764 63% 1591 37% 4355 67%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 1384 66% 723 34% 2107 33%
Gesamt 4148 64% 2314 36% 6462 100%
1. Weiblich 2392 67% 1183 33% 3575 56%
N 2. Mannlich 1703 61% 1100 39% 2803 44%
3. Divers 16 53% 14 47% 30 0%
Gesamt 4111 64% 2297 36% 6408 100%
1. bis 30 Jahre 584 55% 472 45% 1056 16%
2. 31 bis 40 Jahre 823 57% 617 43% 1440 22%
He: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 997 66% 523 34% 1520 24%
4. 51 bis 60 Jahre 1410 71% 584 29% 1994 31%
5. 61 Jahre und &lter 337 74% 118 26% 455 7%
Gesamt 4151 64% 2314 36% 6465 100%
1. trifft zu 501 59% 350 41% 851 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 3604 65% 1943 35% 5547 87%
Gesamt 4105 64% 2293 36% 6398 100%
1. Weiblich Vollzeit 1231 67% 597 33% 1828 29%
2. Weiblich Teilzeit 1152 67% 578 33% 1730 27%
3. Méannlich Vollzeit 1482 61% 963 39% 2445 38%
16 & HT: Beschiariigte nach [™a. annlich Teilzet 216 62% 134 38% 350 5%
5. Divers Vollzeit 15 54% 13 46% 28 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 4096 64% 2285 36% 6381 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Ntrnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D3: Angebote des Fortbildungsprogramms (z.B. Stressmanagement, Erndhrungsberatung, Entspannungstechniken)

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. in Raumen 3789 69% 1740 31% 5529 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 415 62% 251 38% 666 11%
R&aumen oder im Freien
Gesamt 4204 68% 1991 32% 6195 100%
] 1.Ja 1602 64% 890 36% 2492 41%
s 2. Nein 2573 70% 1081 30% 3654 59%
Gesamt 4175 68% 1971 320 6146 100%
1.Ja 964 79% 250 21% 1214 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 3287 65% 1762 35% 5049 81%
Gesamt 4251 68% 2012 32% 6263 100%
1. Beamter/-in 999 59% 689 41% 1688 27%
;':r:ifizzz‘;;‘f{gfg:”ter Oder I Tarfibeschaftigte/-r 3222 71% 1311 29% 4533 73%
Gesamt 4221 68% 2000 32% 6221 100%
E1-E4 TV6D, A3-Ad 299 61% 194 39% 493 8%
E5-E9a TVGD, A5-A8 1618 71% 645 20% 2263 37%
;i;?;gﬁ'gt'sgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 1552 70% 658 30% 2210 36%
ab E13 TVGD, ab A13 672 61% 436 39% 1108 18%
Gesamt 4141 68% 1933 32% 6074 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D3: Angebote des Fortbildungsprogramms (z.B. Stressmanagement, Erndhrungsberatung, Entspannungstechniken)

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. Vollzeit 3098 71% 1258 29% 4356 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1726 82% 387 18% 2113 33%
Gesamt 4824 75% 1645 25% 6469 100%
1. Weiblich 2931 82% 647 18% 3578 56%
N 2. Mannlich 1830 65% 974 35% 2804 44%
3. Divers 17 57% 13 43% 30 0%
Gesamt 4778 75% 1634 25% 6412 100%
1. bis 30 Jahre 742 70% 314 30% 1056 16%
2. 31 bis 40 Jahre 1035 2% 399 28% 1434 22%
3. 41 bis 50 Jahre 1144 75% 379 25% 1523 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 1536 7% 463 23% 1999 31%
5. 61 Jahre und alter 362 79% 96 21% 458 7%
Gesamt 4819 74% 1651 26% 6470 100%
1. trifft zu 614 2% 239 28% 853 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 4158 75% 1395 25% 5553 87%
Gesamt 4772 4% 1634 26% 6406 100%
1. Weiblich Vollzeit 1481 81% 347 19% 1828 29%
2. Weiblich Teilzeit 1441 83% 293 17% 1734 27%
3. Méannlich Vollzeit 1565 64% 881 36% 2446 38%
16 & HT: Beschiatiigte nach [™4. annlich Teilzet 261 75% 89 25% 350 5%
5. Divers Vollzeit 15 54% 13 46% 28 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 4763 75% 1623 25% 6386 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D4: Gesundheitstage und -aktionen

Ja Nein Gesamt
N % N % N %

1. in Raumen 3789 69% 1740 31% 5529 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 415 62% 251 38% 666 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 4204 68% 1991 32% 6195 100%

] 1.Ja 1602 64% 890 36% 2492 41%

s 2. Nein 2573 70% 1081 30% 3654 59%

Gesamt 4175 68% 1971 320 6146 100%

1.Ja 964 79% 250 21% 1214 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 3287 65% 1762 35% 5049 81%

Gesamt 4251 68% 2012 32% 6263 100%

1. Beamter/-in 999 59% 689 41% 1688 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 3222 71% 1311 29% 4533 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 4221 68% 2000 32% 6221 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 299 61% 194 39% 493 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 1618 71% 645 20% 2263 37%
Ezsi?égﬁ'gt'sgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 1552 70% 658 30% 2210 36%

ab E13 TVGD, ab A13 672 61% 436 39% 1108 18%

Gesamt 4141 68% 1933 32% 6074 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D4: Gesundheitstage und -aktionen

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. Vollzeit 3188 73% 1165 27% 4353 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1668 79% 442 21% 2110 33%
Gesamt 4856 75% 1607 25% 6463 100%
1. Weiblich 2911 81% 668 19% 3579 56%
N 2. Mannlich 1878 67% 920 33% 2798 44%
3. Divers 21 70% 9 30% 30 0%
Gesamt 4810 75% 1597 25% 6407 100%
1. bis 30 Jahre 742 70% 316 30% 1058 16%
2. 31 bis 40 Jahre 1030 2% 403 28% 1433 22%
3. 41 bis 50 Jahre 1145 75% 376 25% 1521 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 1574 79% 421 21% 1995 31%
5. 61 Jahre und alter 358 78% 100 22% 458 7%
Gesamt 4849 75% 1616 25% 6465 100%
1. trifft zu 607 71% 248 29% 855 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 4195 76% 1348 24% 5543 87%
Gesamt 4802 75% 1596 25% 6398 100%
1. Weiblich Vollzeit 1512 83% 320 17% 1832 29%
2. Weiblich Teilzeit 1389 80% 341 20% 1730 27%
3. Méannlich Vollzeit 1613 66% 826 34% 2439 38%
16 & HT: Beschiatiigte nach [™4. annlich Teilzet 261 74% 90 26% 351 6%
5. Divers Vollzeit 20 71% 8 29% 28 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 4795 75% 1585 25% 6380 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D5: Bewegte Pause

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. in Raumen 3789 69% 1740 31% 5529 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 415 62% 251 38% 666 11%
R&aumen oder im Freien
Gesamt 4204 68% 1991 32% 6195 100%
] 1.Ja 1602 64% 890 36% 2492 41%
s 2. Nein 2573 70% 1081 30% 3654 59%
Gesamt 4175 68% 1971 320 6146 100%
1.Ja 964 79% 250 21% 1214 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 3287 65% 1762 35% 5049 81%
Gesamt 4251 68% 2012 32% 6263 100%
1. Beamter/-in 999 59% 689 41% 1688 27%
;':r:ifi‘;z;”;;‘f{gfg';mer Oder I Tarfibeschaftigte/-r 3222 71% 1311 29% 4533 73%
Gesamt 4221 68% 2000 32% 6221 100%
E1-E4 TV6D, A3-Ad 299 61% 194 39% 493 8%
E5-E9a TVGD, A5-A8 1618 71% 645 20% 2263 37%
Ezsi?égﬁ'gt'sgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 1552 70% 658 30% 2210 36%
ab E13 TVGD, ab A13 672 61% 436 39% 1108 18%
Gesamt 4141 68% 1933 32% 6074 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D5: Bewegte Pause

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. Vollzeit 2938 68% 1411 32% 4349 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1446 68% 667 32% 2113 33%
Gesamt 4384 68% 2078 32% 6462 100%
1. Weiblich 2580 2% 995 28% 3575 56%
N 2. Mannlich 1745 62% 1056 38% 2801 44%
3. Divers 18 60% 12 40% 30 0%
Gesamt 4343 68% 2063 32% 6406 100%
1. bis 30 Jahre 678 65% 373 35% 1051 16%
2. 31 bis 40 Jahre 903 63% 535 37% 1438 22%
He: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 1033 68% 490 32% 1523 24%
4. 51 bis 60 Jahre 1436 2% 557 28% 1993 31%
5. 61 Jahre und alter 327 71% 131 29% 458 7%
Gesamt 4377 68% 2086 32% 6463 100%
1. trifft zu 531 62% 321 38% 852 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 3806 69% 1737 31% 5543 87%
Gesamt 4337 68% 2058 32% 6395 100%
1. Weiblich Vollzeit 1361 75% 463 25% 1824 29%
2. Weiblich Teilzeit 1212 70% 523 30% 1735 27%
3. Méannlich Vollzeit 1522 62% 921 38% 2443 38%
16 & HT: Beschiatiigte nach [™4. annlich Teilzet 219 63% 131 37% 350 5%
5. Divers Vollzeit 17 61% 11 39% 28 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 4331 68% 2049 32% 6380 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D6: Betriebssport und Bewegungsangebote

Ja Nein Gesamt
N % N % N %

1. in Raumen 3789 69% 1740 31% 5529 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 415 62% 251 38% 666 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 4204 68% 1991 32% 6195 100%

] 1.Ja 1602 64% 890 36% 2492 41%

s 2. Nein 2573 70% 1081 30% 3654 59%

Gesamt 4175 68% 1971 320 6146 100%

1.Ja 964 79% 250 21% 1214 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 3287 65% 1762 35% 5049 81%

Gesamt 4251 68% 2012 32% 6263 100%

1. Beamter/-in 999 59% 689 41% 1688 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 3222 71% 1311 29% 4533 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 4221 68% 2000 32% 6221 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 299 61% 194 39% 493 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 1618 71% 645 20% 2263 37%
Ezsi?égﬁ'gt'sgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 1552 70% 658 30% 2210 36%

ab E13 TVGD, ab A13 672 61% 436 39% 1108 18%

Gesamt 4141 68% 1933 32% 6074 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D6: Betriebssport und Bewegungsangebote

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. Vollzeit 2985 69% 1366 31% 4351 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1448 69% 659 31% 2107 33%
Gesamt 4433 69% 2025 31% 6458 100%
1. Weiblich 2530 71% 1039 29% 3569 56%
N 2. Mannlich 1851 66% 952 34% 2803 44%
3. Divers 19 63% 11 37% 30 0%
Gesamt 4400 69% 2002 31% 6402 100%
1. bis 30 Jahre 678 64% 379 36% 1057 16%
2. 31 bis 40 Jahre 919 64% 518 36% 1437 22%
3. 41 bis 50 Jahre 1028 68% 492 32% 1520 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 1479 74% 510 26% 1989 31%
5. 61 Jahre und alter 329 72% 129 28% 458 7%
Gesamt 4433 69% 2028 31% 6461 100%
1. trifft zu 525 61% 329 39% 854 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 3867 70% 1672 30% 5539 87%
Gesamt 4392 69% 2001 31% 6393 100%
1. Weiblich Vollzeit 1319 2% 506 28% 1825 29%
2. Weiblich Teilzeit 1201 70% 526 30% 1727 27%
3. Méannlich Vollzeit 1613 66% 831 34% 2444 38%
16 & HT: Beschiatiigte nach [™4. annlich Teilzet 234 67% 117 33% 351 6%
5. Divers Vollzeit 18 64% 10 36% 28 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 4385 69% 1990 31% 6375 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D7: Meine direkte FUhrungskraft erkundigt sich nach einer Erkrankung nach meinem Gesundheitszustand (Krankenriickkehrgesprach)

Ja Nein Gesamt
N % N % N %

1. in Raumen 3789 69% 1740 31% 5529 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 415 62% 251 38% 666 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 4204 68% 1991 32% 6195 100%

] 1.Ja 1602 64% 890 36% 2492 41%

s 2. Nein 2573 70% 1081 30% 3654 59%

Gesamt 4175 68% 1971 320 6146 100%

1.Ja 964 79% 250 21% 1214 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 3287 65% 1762 35% 5049 81%

Gesamt 4251 68% 2012 32% 6263 100%

1. Beamter/-in 999 59% 689 41% 1688 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 3222 71% 1311 29% 4533 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 4221 68% 2000 32% 6221 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 299 61% 194 39% 493 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 1618 71% 645 20% 2263 37%
Ezsi?égﬁ'gt'sgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 1552 70% 658 30% 2210 36%

ab E13 TVGD, ab A13 672 61% 436 39% 1108 18%

Gesamt 4141 68% 1933 32% 6074 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D7: Meine direkte FUhrungskraft erkundigt sich nach einer Erkrankung nach meinem Gesundheitszustand (Krankenriickkehrgesprach)

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. Vollzeit 2985 71% 1227 29% 4212 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1447 2% 572 28% 2019 32%
Gesamt 4432 71% 1799 29% 6231 100%
1. Weiblich 2492 73% 937 27% 3429 56%
o e 2. Mannlich 1891 70% 826 30% 2717 44%
: Geschlecht
3. Divers 14 48% 15 52% 29 0%
Gesamt 4397 71% 1778 29% 6175 100%
1. bis 30 Jahre 744 73% 271 27% 1015 16%
2. 31 bis 40 Jahre 960 70% 409 30% 1369 22%
3. 41 bis 50 Jahre 1036 70% 439 30% 1475 24%
H8: Altersgruppe -
4. 51 bis 60 Jahre 1377 71% 554 29% 1931 31%
5. 61 Jahre und alter 321 72% 126 28% 447 7%
Gesamt 4438 71% 1799 29% 6237 100%
1. trifft zu 553 67% 276 33% 829 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 3838 72% 1504 28% 5342 87%
Gesamt 4391 71% 1780 29% 6171 100%
1. Weiblich Vollzeit 1284 73% 472 27% 1756 29%
2. Weiblich Teilzeit 1197 72% 460 28% 1657 27%
3. Mannlich Vollzeit 1653 70% 723 30% 2376 39%
H6 & H7: Beschfaftigte nach T — ; 0 0
Geschlecht/Voll-/Teilzeit 4, Mannlich Teilzeit 231 69% 102 31% 333 5%
5. Divers Vollzeit 13 48% 14 52% 27 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 4378 71% 1771 29% 6149 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D8: Mir ist bekannt, dass in meinen Bereich Maflinahmen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) angeboten werden

Ja Nein Gesamt
N % N % N %

1. in Raumen 3789 69% 1740 31% 5529 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 415 62% 251 38% 666 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 4204 68% 1991 32% 6195 100%

] 1.Ja 1602 64% 890 36% 2492 41%

s 2. Nein 2573 70% 1081 30% 3654 59%

Gesamt 4175 68% 1971 320 6146 100%

1.Ja 964 79% 250 21% 1214 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 3287 65% 1762 35% 5049 81%

Gesamt 4251 68% 2012 32% 6263 100%

1. Beamter/-in 999 59% 689 41% 1688 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 3222 71% 1311 29% 4533 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 4221 68% 2000 32% 6221 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 299 61% 194 39% 493 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 1618 71% 645 20% 2263 37%
Ezsi?égﬁ'gt'sgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 1552 70% 658 30% 2210 36%

ab E13 TVGD, ab A13 672 61% 436 39% 1108 18%

Gesamt 4141 68% 1933 32% 6074 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D8: Mir ist bekannt, dass in meinen Bereich MalRhahmen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) angeboten werden

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. Vollzeit 3681 85% 671 15% 4352 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1745 83% 360 17% 2105 33%
Gesamt 5426 84% 1031 16% 6457 100%
1. Weiblich 3031 85% 539 15% 3570 56%
N 2. Mannlich 2324 83% 475 17% 2799 44%
3. Divers 22 76% 7 24% 29 0%
Gesamt 5377 84% 1021 16% 6398 100%
1. bis 30 Jahre 821 78% 234 22% 1055 16%
2. 31 bis 40 Jahre 1105 78% 320 22% 1425 22%
3. 41 bis 50 Jahre 1312 86% 211 14% 1523 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 1775 89% 219 11% 1994 31%
5. 61 Jahre und alter 414 90% 48 10% 462 7%
Gesamt 5427 84% 1032 16% 6459 100%
1. trifft zu 666 79% 182 21% 848 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 4702 85% 842 15% 5544 87%
Gesamt 5368 84% 1024 16% 6392 100%
1. Weiblich Vollzeit 1571 86% 255 14% 1826 29%
2. Weiblich Teilzeit 1448 84% 281 16% 1729 27%
3. Méannlich Vollzeit 2046 84% 398 16% 2444 38%
16 & HT: Beschiatiigte nach [™4. annlich Teilzet 271 78% 76 22% 347 5%
5. Divers Vollzeit 21 78% 6 22% 27 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 5357 84% 1016 16% 6373 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D9: Mir ist bekannt, dass in meinem Bereich die Malinahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen (z.B. durch regelmafiige Unterweisungen, Gefahrdungsbeurteil

Ja Nein Gesamt
N % N % N %

1. in Raumen 3789 69% 1740 31% 5529 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 415 62% 251 38% 666 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 4204 68% 1991 32% 6195 100%

] 1.Ja 1602 64% 890 36% 2492 41%

s 2. Nein 2573 70% 1081 30% 3654 59%

Gesamt 4175 68% 1971 320 6146 100%

1.Ja 964 79% 250 21% 1214 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 3287 65% 1762 35% 5049 81%

Gesamt 4251 68% 2012 32% 6263 100%

1. Beamter/-in 999 59% 689 41% 1688 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 3222 71% 1311 29% 4533 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 4221 68% 2000 32% 6221 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 299 61% 194 39% 493 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 1618 71% 645 20% 2263 37%
Ezsi?égﬁ'gt'sgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 1552 70% 658 30% 2210 36%

ab E13 TVGD, ab A13 672 61% 436 39% 1108 18%

Gesamt 4141 68% 1933 32% 6074 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D9: Mir ist bekannt, dass in meinem Bereich die MalRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen (z.B. durch regelmafiige Unterweisungen, Gefahrdungsbeurteil

Ja Nein Gesamt
N % N % N %
1. Vollzeit 3369 78% 961 22% 4330 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1517 73% 570 27% 2087 33%
Gesamt 4886 76% 1531 24% 6417 100%
1. Weiblich 2586 73% 954 27% 3540 56%
o e 2. Mannlich 2240 80% 551 20% 2791 44%
: Geschlecht
3. Divers 18 64% 10 36% 28 0%
Gesamt 4844 76% 1515 24% 6359 100%
1. bis 30 Jahre 740 70% 313 30% 1053 16%
2. 31 bis 40 Jahre 1049 74% 372 26% 1421 22%
He: Alt 3. 41 bis 50 Jahre 1176 78% 338 22% 1514 24%
: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 1563 79% 414 21% 1977 31%
5. 61 Jahre und élter 364 79% 94 21% 458 7%
Gesamt 4892 76% 1531 24% 6423 100%
1. trifft zu 645 76% 204 24% 849 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 4194 76% 1316 24% 5510 87%
Gesamt 4839 76% 1520 24% 6359 100%
1. Weiblich Vollzeit 1335 74% 476 26% 1811 29%
2. Weiblich Teilzeit 1240 2% 473 28% 1713 27%
3. Mannlich Vollzeit 1978 81% 460 19% 2438 38%
H6 & H7: Beschfaftigte nach T — 0 0 0
Geschlecht/Voll-/Teilzeit 4. Mannlich Teilzeit 256 74% 89 26% 345 5%
5. Divers Vollzeit 16 62% 10 38% 26 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A k. A 0%
7. Gesamt 4825 76% 1508 24% 6333 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D10: Die korperliche Belastung meiner Arbeit ist in den letzten 3 Jahren nicht gestiegen

1. trifft zu o ttaher | A alsisls | H00 ezﬁer R e Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1541 | 290% | 1416 | 26% | 870 | 16% | 710 | 13% | 868 | 16% | 5405 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 59 9% 26 15% | 190 | 29% | 122 | 18% | 194 | 29% | es1 | 11%
R&umen oder im Freien

Gesamt 1600 | 26% | 1512 | 25% | 1060 | 17% | 832 | 14% | 1062 | 18% | 6066 | 100%

) 1.Ja 536 | 22% | 539 | 22% | 473 | 19% | 380 | 16% | 515 | 21% | 2443 | 41%

A et e 2. Nein 1054 | 29% | 966 | 27% | 579 | 16% | 448 | 13% | 530 | 15% | 3577 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1590 | 26% | 1505 | 25% | 1052 | 17% | 828 | 14% | 1045 | 17% | 6020 | 100%

1.Ja 256 | 21% | 284 | 24% | 205 | 17% | 193 | 16% | 269 | 22% | 1207 | 20%
H3: FUhrungskraft 2. Nein 1347 27% 1242 25% 875 18% 655 13% 809 16% 4928 80%

Gesamt 1603 | 26% | 1526 | 25% | 1080 | 18% | 848 | 14% | 1078 | 18% | 6135 | 100%

1. Beamter/-in 487 | 29% | 466 | 28% | 221 | 13% | 212 | 13% | 270 | 16% | 1656 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder 5 "o o chaftigtelr 1109 | 25% | 1048 | 24% | 846 | 19% | 635 | 14% | 798 | 18% | 4436 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1596 | 26% | 1514 | 25% | 1067 | 18% | 847 | 14% | 1068 | 18% | 6092 | 100%

E1-E4 TVGD, A3-Ad 56 11% 73 15% | 117 | 24% 86 18% | 155 | 3206 | 487 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 428 | 19% | 531 | 24% | 474 | 21% | 344 | 15% | 449 | 20% | 2226 | 37%
H5: Entgelt- EOb-E12 TVGD, A9-A12 721 | 34% | 615 | 20% | 306 | 14% | 242 | 11% | 258 | 12% | 2142 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 368 | 34% | 283 | 26% | 133 | 12% | 136 | 12% | 174 | 16% | 1094 | 18%

Gesamt 1573 | 26% | 1502 | 25% | 1030 | 17% | 808 | 14% | 1036 | 17% | 5949 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D10: Die korperliche Belastung meiner Arbeit ist in den letzten 3 Jahren nicht gestiegen

1. trifft zu 2 tiffteherzu | 3. teilsheils |+t iﬁer niCht! 5 wifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 995 24% 966 23% 765 19% 604 15% 783 19% 4113 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 609 30% 556 28% 307 15% 244 12% 297 15% 2013 33%
Gesamt 1604 26% 1522 25% 1072 17% 848 14% 1080 18% 6126 100%
1. Weiblich 973 29% 885 27% 522 16% 420 13% 527 16% 3327 55%
2. Mannlich 613 23% 625 23% 534 20% 418 15% 527 19% 2717 45%
H7: Geschlecht -
3. Divers 4 14% 6 21% 3 10% 4 14% 12 41% 29 0%
Gesamt 1590 26% 1516 25% 1059 17% 842 14% 1066 18% 6073 100%
1. bis 30 Jahre 272 29% 224 24% 188 20% 130 14% 115 12% 929 15%
2. 31 bis 40 Jahre 406 30% 341 26% 220 17% 171 13% 194 15% 1332 22%
3. 41 bis 50 Jahre 370 25% 369 25% 253 17% 190 13% 279 19% 1461 24%
H8: Altersgruppe -
4. 51 bis 60 Jahre 441 23% 479 25% 339 17% 297 15% 395 20% 1951 32%
5. 61 Jahre und élter 113 25% 115 25% 77 17% 59 13% 93 20% 457 7%
Gesamt 1602 26% 1528 25% 1077 18% 847 14% 1076 18% 6130 100%
1. trifft zu 173 21% 196 24% 160 20% 134 17% 144 18% 807 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1409 27% 1318 25% 904 17% 709 13% 918 17% 5258 87%
Gesamt 1582 26% 1514 25% 1064 18% 843 14% 1062 18% 6065 100%
1. Weiblich Vollzeit 474 14% 420 13% 271 8% 215 6% 287 9% 3327 27%
2. Weiblich Teilzeit 498 15% 459 14% 247 7% 203 6% 240 7% 3327 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 510 19% | 527 19% | 480 18% | 377 14% | 475 17% | 2717 | 22%
/nTaC|h Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 102 | 4% 95 3% 53 2% 39 1% 51 2% | 2717 | 22%
eilzeit
5. Divers Vollzeit 3 10% 6 21% 2 7% 4 14% 12 41% 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 1587 13% 1507 12% 1053 9% 838 7% 1065 9% 12117 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

D. Gesundheitsmanagement

D11: Die psychische Belastung meiner Arbeitist in den letzten 3 Jahren gestiegen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 457 | 8% | 547 | 10% | 949 | 18% | 1510 | 28% | 1950 | 36% | 5413 | 89%

g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 52 8% 89 | 14% | 137 | 21% | 158 | 24% | 217 | 33% | 653 | 11%
Gesamt 500 | 8% | 636 | 10% | 1086 | 18% | 1668 | 27% | 2167 | 36% | 6066 | 100%

] 1.Ja 177 | 7% | 232 | 9% | 428 | 17% | 642 | 26% | 968 | 40% | 2447 | 41%
;'ﬁk:)ﬁ’kzer]:"s"\igﬁgﬁr? 2. Nein 333 | 9% | 402 | 11% | 655 | 18% | 1012 | 28% | 1172 | 33% | 3574 | 59%
Gesamt 510 | 8% | 634 | 11% | 1083 | 18% | 1654 | 27% | 2140 | 36% | 6021 | 100%
1.Ja 60 | 5% | 80 | 7% | 100 | 16% | 341 | 28% | 537 | 44% | 1208 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 455 | 9% | 567 | 12% | 909 | 18% | 1344 | 27% | 1650 | 34% | 4925 | 80%
Gesamt 515 | 8% | 647 | 11% | 1009 | 18% | 1685 | 27% | 2187 | 36% | 6133 | 100%
1. Beamter/-in 118 | 7% | 141 | 8% | 288 | 17% | 489 | 20% | 632 | 38% | 1668 | 27%
;':r:i f'f)zzzngg‘f%‘f;:”ter oder I Tarfibeschaftigte/-r 303 | 9% | 500 | 11% | 802 | 18% | 1189 | 27% | 1540 | 35% | 4424 | 73%
Gesamt 511 | 8% | 641 | 11% | 1000 | 18% | 1678 | 28% | 2172 | 36% | 6092 | 100%

E1-E4 TVGD, A3-Ad 57 | 12% | 57 | 12% | 95 | 20% | 108 | 22% | 165 | 34% | 482 | 8%
E5-E9a TVGD, A5-A8 169 | 8% | 249 | 11% | 428 | 19% | 595 | 27% | 780 | 35% | 2221 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 177 | 8% | 210 | 10% | 361 | 17% | 627 | 20% | 774 | 36% | 2149 | 36%
ab E13 TVGD, ab AL3 95 | 9% | 106 | 10% | 169 | 15% | 321 | 29% | 409 | 37% | 1100 | 18%
Gesamt 4908 | 8% | 622 | 10% | 1053 | 18% | 1651 | 28% | 2128 | 36% | 5952 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

D11: Die psychische Belastung meiner Arbeitist in den letzten 3 Jahren gestiegen

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 306 7% | 431 | 10% | 718 | 17% | 1130 | 28% | 1522 | 37% | 4107 | 67%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 208 | 10% | 209 | 10% | 379 | 19% | 560 | 28% | 662 | 33% | 2018 | 33%
Gesamt 514 | 8% 640 | 10% | 1097 | 18% | 1690 | 28% | 2184 | 36% | 6125 | 100%
1. Weiblich 306 9% | 397 | 12% | 605 | 18% | 905 | 27% | 1121 | 34% | 3334 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 203 7% 246 9% | 476 | 18% | 758 | 28% | 1026 | 38% | 2709 | 45%
3. Divers 2 7% 3 10% 4 14% 8 28% 12 41% 29 0%
Gesamt 511 8% 646 | 11% | 1085 | 18% | 1671 | 28% | 2159 | 36% | 6072 | 100%
1. bis 30 Jahre 104 | 11% | 143 | 15% | 192 | 21% | 242 | 26% | 245 | 26% | 926 | 15%
2. 31 bis 40 Jahre 136 | 10% | 147 | 11% | 248 | 19% | 367 | 28% | 434 | 33% | 1332 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 111 8% 129 9% 250 | 17% | 404 | 28% | 570 | 39% | 1464 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 120 6% 166 9% 334 | 17% | 555 | 28% | 775 | 40% | 1950 | 32%
5. 61 Jahre und &lter 47 10% 58 13% 74 16% | 117 | 26% | 162 | 35% | 458 7%
Gesamt 518 8% 643 | 10% | 1098 | 18% | 1685 | 27% | 2186 | 36% | 6130 | 100%
1. trifft zu 67 8% 81 10% | 181 | 23% | 202 | 25% | 272 | 34% | 803 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 444 8% 557 11% 904 17% 1470 28% 1884 36% 5259 87%
Gesamt 511 8% 638 | 11% | 1085 | 18% | 1672 | 28% | 2156 | 36% | 6062 | 100%
1. Weiblich Volizeit 140 | 4% 206 6% 284 | 9% | 451 | 14% | 589 | 18% | 3334 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 165 5% 184 | 6% | 320 | 10% | 452 | 14% | 530 | 16% | 3334 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 162 6% 219 8% | 423 | 16% | 654 | 24% | 902 | 33% | 2709 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 40 1% 25 1% 53 2% 101 4% 121 4% 2709 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 2 7% 3 10% 3 10% 8 28% 11 38% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 509 | 4% 637 5% | 1083 | 9% | 1666 | 14% | 2153 | 18% | 12115 | 100%
Consulimus AG Seite 87



Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

E. Zusammenarbeit und Kommunikation

E1: Bei uns herrscht eine gute Arbeitsatmosphéare

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1979 | 36% | 1849 | 33% | 1216 | 22% | 304 | 5% | 211 | 4% | 5559 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 168 | 25% | 149 | 2206 | 227 | 34% 64 10% 59 9% 667 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2147 | 34% | 1998 | 32% | 1443 | 23% | 368 | 6% | 270 | 4% | 6226 | 100%

] 1.Ja 894 | 36% | 772 | 31% | 588 | 23% | 138 | 5% | 120 | 5% | 2512 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1234 | 34% | 1208 | 33% | 848 | 23% | 227 | 6% | 151 | 4% | 3668 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2128 | 34% | 1980 | 32% | 1436 | 23% | 365 | 6% | 271 | 2% | 6180 | 100%

1.Ja 464 | 38% | 384 | 32% | 253 | 21% | 64 5% 50 4% | 1215 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1712 | 34% | 1629 | 32% | 1203 | 24% | 309 | 6% | 227 | 4% | s080 | 81%

Gesamt 2176 | 35% | 2013 | 32% | 1456 | 23% | 373 | 6% | 277 | 4% | 6205 | 100%

1. Beamter/-in 564 | 33% | 614 | 36% | 370 | 22% | 93 5% 64 2% | 1705 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1586 | 35% | 1396 | 31% | 1078 | 24% | 278 | 6% | 208 | 5% | 4546 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2150 | 34% | 2010 | 32% | 1448 | 23% | 371 | 6% | 272 | 4% | e251 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 139 | 28% | 122 | 25% | 147 | 30% | 43 9% 43 9% | 494 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 758 | 33% | 676 | 30% | 577 | 25% | 152 | 7% | 100 | 5% | 2272 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 805 | 36% | 761 | 34% | 469 | 21% | 112 | 5% 68 3% | 2215 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 406 | 36% | 402 | 36% | 200 | 19% | 54 5% 48 4% | 1119 | 18%

Gesamt 2108 | 35% | 1961 | 32% | 1402 | 23% | 361 | 6% | 268 | 4% | 6100 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

E1l: Bei uns herrscht eine gute Arbeitsatmosphére

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1418 33% 1334 32% 1002 24% 267 6% 213 5% 4234 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 751 37% 681 33% 449 22% 106 5% 61 3% 2048 33%
Gesamt 2169 35% 2015 32% 1451 23% 373 6% 274 4% 6282 100%
1. Weiblich 1289 38% 1110 32% 777 23% 146 4% 109 3% 3431 55%
N 2. Mannlich 851 31% 887 32% 656 24% 216 8% 160 6% 2770 44%
3. Divers 6 21% 8 28% 8 28% 3 10% 4 14% 29 0%
Gesamt 2146 34% 2005 32% 1441 23% 365 6% 273 4% 6230 100%
1. bis 30 Jahre 382 38% 343 34% 217 22% 41 4% 26 3% 1009 16%
2. 31 bis 40 Jahre 465 34% 471 34% 296 22% 89 6% 53 4% 1374 22%
H8: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 503 34% 467 31% 370 25% 80 5% 63 4% 1483 24%
4. 51 bis 60 Jahre 637 33% 604 31% 468 24% 141 7% 109 6% 1959 31%
5. 61 Jahre und alter 185 40% 139 30% 100 22% 17 1% 23 5% 464 7%
Gesamt 2172 35% 2024 32% 1451 23% 368 6% 274 4% 6289 100%
1. trifft zu 288 35% 268 32% 183 22% 47 6% 42 5% 828 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1860 34% 1726 32% 1256 23% 321 6% 230 4% 5393 87%
Gesamt 2148 35% 1994 32% 1439 23% 368 6% 272 4% 6221 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 666 19% 537 16% 396 12% 74 2% 62 2% 3431 28%
2. Weiblich Teilzeit 619 18% 567 17% 377 11% 70 2% 47 1% 3431 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 729 26% 777 28% 582 21% 184 7% 148 5% 2770 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 119 4% 108 1% 71 3% 32 1% 11 0% 2770 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 6 21% 7 24% 8 28% 3 10% 3 10% | 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 2139 17% 1996 16% 1434 12% 363 3% 271 2% 12431 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

E. Zusammenarbeit und Kommunikation

E2: Meine Kolleginnen/Kollegen und ichunterstiitzen uns bei Bedarf gegenseitig

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 2040 | 53% | 1569 | 28% | 814 | 15% | 164 | 3% 56 1% | 5543 | 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 257 | 39% | 183 | 28% | 155 | 24% 33 5% 28 4% 656 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 3197 | 52% | 1752 | 28% | 969 | 16% | 197 | 3% 84 1% | 6199 | 100%

] 1.Ja 1316 | 53% | 682 | 27% | 392 | 16% | 73 3% 35 1% | 2498 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1850 | 51% | 1064 | 29% | 566 | 15% | 124 | 3% 50 1% | 3654 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 3166 | 51% | 1746 | 28% | 958 | 16% | 197 | 3% 85 1% | 6152 | 100%

1.Ja 651 | 54% | 354 | 20% | 161 | 13% | 32 3% 11 1% | 1209 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 2584 | 51% | 1417 | 28% | 816 | 16% | 169 | 3% 74 1% | 5060 | 81%

Gesamt 3235 | 52% | 1771 | 28% | 977 | 16% | 201 | 3% 85 1% | 6269 | 100%

1. Beamter/-in 874 | 51% | 521 | 31% | 247 | 15% | 45 3% 14 1% | 1701 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 2336 | 52% | 1243 | 27% | 721 | 16% | 155 | 3% 69 2% | 4524 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 3210 | 52% | 1764 | 28% | 968 | 16% | 200 | 3% 83 1% | 6225 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 205 | 42% | 126 | 26% | 114 | 24% | 21 4% 19 2% | as5 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 1144 | 51% | 629 | 28% | 384 | 17% | 81 4% 27 1% | 2265 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 1176 | 53% | 646 | 29% | 295 | 13% | 68 3% 23 1% | 2208 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 618 | 55% | 322 | 20% | 152 | 14% 19 2% 9 1% | 1120 | 18%

Gesamt 3143 | 52% | 1723 | 28% | 945 | 16% | 189 | 3% 78 1% | 6078 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

E2: Meine Kolleginnen/Kollegen und ichunterstiitzen uns bei Bedarf gegenseitig

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 2107 50% 1230 29% 665 16% 142 3% 69 2% 4213 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1120 55% 548 27% 308 15% 56 3% 15 1% 2047 33%
Gesamt 3227 52% 1778 28% 973 16% 198 3% 84 1% 6260 100%
1. Weiblich 1859 54% 919 27% 513 15% 101 3% 29 1% 3421 55%
N 2. Mannlich 1320 48% 839 30% 446 16% 96 3% 54 2% 2755 44%
3. Divers 13 45% 5 17% 9 31% 1 3% 1 3% 29 0%
Gesamt 3192 51% 1763 28% 968 16% 198 3% 84 1% 6205 100%
1. bis 30 Jahre 576 57% 279 28% 122 12% 20 2% 7 1% 1004 16%
2. 31 bis 40 Jahre 725 53% 382 28% 207 15% 38 3% 18 1% 1370 22%
3. 41 bis 50 Jahre 759 51% 422 28% 222 15% 62 4% 18 1% 1483 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 932 48% 553 28% 356 18% 68 3% 38 2% 1947 31%
5. 61 Jahre und élter 239 52% 140 31% 64 14% 12 3% 4 1% 459 7%
Gesamt 3231 52% 1776 28% 971 16% 200 3% 85 1% 6263 100%
1. trifft zu 422 51% 232 28% 126 15% 27 3% 14 2% 821 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2770 52% 1527 28% 839 16% 171 3% 68 1% 5375 87%
Gesamt 3192 52% 1759 28% 965 16% 198 3% 82 1% 6196 100%
1. Weiblich Vollzeit 930 27% 478 14% 251 7% 52 2% 16 0% 3421 28%
2. Weiblich Teilzeit 922 27% 437 13% 260 8% 48 1% 13 0% 3421 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 1139 41% 731 27% 398 14% 88 3% 51 2% 2755 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 178 6% 107 1% 46 2% 7 0% 2 0% 2755 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 11 | 38% 5 17% 9 31% 1 3% 1 3% 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 3180 26% 1758 14% 964 8% 196 2% 83 1% 12381 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

E. Zusammenarbeit und Kommunikation

E3: Meine Kolleginnen/Kollegen und ich tauschen untereinander alle notwendigen Informationen aus

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 2487 | 45% | 1856 | 33% | 928 | 17% | 222 | 4w 71 1% | 5564 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 214 | 320 | 204 | 31% | 169 | 25% 49 7% 29 4% 665 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2701 | 43% | 2060 | 33% | 1097 | 18% | 271 | 4% | 100 | 20 | 6229 | 100%

) 1.Ja 1173 | 47% | 780 | 31% | 413 | 16% | 96 4% 49 2% | 2511 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1502 | 41% | 1268 | 35% | 678 | 18% | 171 | 5% 52 1% | 3671 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2675 | 43% | 2048 | 33% | 1001 | 18% | 267 | 4% | 101 | 20 | 6182 | 100%

1.Ja 540 | 44% | 423 | 35% | 196 | 16% | 45 4% 13 1% | 1217 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 2196 | 43% | 1653 | 33% | 913 | 18% | 231 | 5% 88 2% | 5081 | 81%

Gesamt 2736 | 43% | 2076 | 33% | 1109 | 18% | 276 | 4% | 101 | 2% | 6208 | 100%

1. Beamter/-in 737 | 43% | 619 | 36% | 264 | 15% | 66 4% 20 1% | 1706 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1080 | 44% | 1451 | 32% | 832 | 18% | 208 | 5% | 77 | 2% | 4548 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2717 | 43% | 2070 | 33% | 1096 | 18% | 274 | 4% 97 2% | 6254 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 176 | 36% | 137 | 28% | 129 | 26% | 33 7% 19 2% | 404 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 982 | 43w | 720 | 32% | 434 | 19% | 100 | 4% 39 2% | 2275 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 963 | 43% | 777 | 35% | 353 | 16% | 101 | 5% 21 1% | 2215 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 534 | 48% | 383 | 34% | 158 | 14% | 28 3% 16 1% | 1119 | 18%

Gesamt 2655 | 44% | 2017 | 33% | 1074 | 18% | 262 | 4% 95 2% | 6103 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

E3: Meine Kolleginnen/Kollegen und ich tauschen untereinander alle notwendigen Informationen aus

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1785 42% 1430 34% 750 18% 193 5% 76 2% 4234 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 946 46% 644 31% 358 17% 80 4% 24 1% 2052 33%
Gesamt 2731 43% 2074 33% 1108 18% 273 4% 100 2% 6286 100%
1. Weiblich 1612 47% 1104 32% 559 16% 122 4% 40 1% 3437 55%
N 2. Mannlich 1072 39% 955 35% 534 19% 147 5% 59 2% 2767 44%
3. Divers 13 45% 4 14% 9 31% 2 7% 1 3% 29 0%
Gesamt 2697 43% 2063 33% 1102 18% 271 4% 100 2% 6233 100%
1. bis 30 Jahre 472 47% 355 35% 141 14% 31 3% 9 1% 1008 16%
2. 31 bis 40 Jahre 613 45% 451 33% 239 17% 51 4% 18 1% 1372 22%
3. 41 bis 50 Jahre 612 41% 512 34% 277 19% 62 4% 25 2% 1488 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 807 41% 635 32% 374 19% 105 5% 41 2% 1962 31%
5. 61 Jahre und alter 227 49% 133 29% 73 16% 22 5% 7 2% 462 7%
Gesamt 2731 43% 2086 33% 1104 18% 271 4% 100 2% 6292 100%
1. trifft zu 384 46% 258 31% 144 17% 28 3% 16 2% 830 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2316 43% 1804 33% 953 18% 240 4% 82 2% 5395 87%
Gesamt 2700 43% 2062 33% 1097 18% 268 4% 98 2% 6225 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 822 24% 572 17% 262 8% 58 2% 23 1% 3437 28%
2. Weiblich Teilzeit 785 23% 523 15% 296 9% 64 2% 17 0% 3437 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 927 34% 837 30% 471 17% 132 5% 51 2% 2767 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 142 5% 115 1% 61 2% 15 1% 7 0% 2767 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 11 | 38% 4 14% 9 31% 2 7% 1 3% 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 2687 22% 2051 16% 1099 9% 271 2% 99 1% 12437 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

E. Zusammenarbeit und Kommunikation

E4: Es finden regelm&Rige Besprechungen/Jour-Fixe in unserem Bereich statt

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1.in R&umen 2885 | 5206 | 1038 | 19% | 736 | 13% | 441 | sw | 425 | 8w | 5525 | 89%
g;hﬁr:rf';;’g:"i"rf?:?g%r 2. Im Freien 159 | 24% 88 13% | 143 | 22% | 130 | 20% | 139 | 21% | 659 | 11%
Gesamt 3044 | 49% | 1126 | 18% | 879 | 14% | 571 | 9% | s64 | 9% | 6184 | 100%
] 1.Ja 1189 | 48% | 490 | 20% | 378 | 15% | 215 | 9w | 218 | 9% | 2490 | 41%
s 2. Nein 1826 | 50% | 636 | 17% | 486 | 13% | 346 | 9% | 354 | 10% | 3648 | 59%
Gesamt 3015 | 49% | 1126 | 18% | 864 | 14% | s61 | 9% | 572 | 9% | 6138 | 100%
1.Ja 745 | 61% | 206 | 17% | 132 | 11% | 59 5% 75 6% | 1217 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 2338 | 46% | 940 | 19% | 753 | 15% | 508 | 10% | 500 | 10% | 5039 | 81%
Gesamt 3083 | 49% | 1146 | 18% | 885 | 14% | 567 | 9% | 575 | 9% | 6256 | 100%
1. Beamter/-in 793 | a7% | 355 | 21% | 257 | 15% | 155 | 9w | 135 | 8% | 1695 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 2255 | 50% | 782 | 17% | 629 | 14% | 411 | 9% | 440 | 10% | 4517 | 73%
Tarifbeschaftigte/r
Gesamt 3048 | 49% | 1137 | 18% | 886 | 14% | 566 | 9% | 575 | 9% | 6212 | 100%
E1-E4 TV6D, A3-Ad 120 | 27% | 79 | 16% | 94 | 19% | 79 | 16% | 104 | 21% | 485 | 8w
E5-E9a TVGD, A5-A8 1016 | 45% | 405 | 18% | 340 | 15% | 237 | 11% | 250 | 11% | 2257 | 37%
Ezsi?égi'gtjsgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 1308 | 59% | 380 | 17% | 238 | 11% | 152 | 7% | 135 | 6w | 2213 | 36%
ab E13 TVGD, ab A13 564 | 51% | 230 | 21% | 180 | 16% | 77 7% 59 5% | 1110 | 18%
Gesamt 3017 | 50% | 1094 | 18% | 852 | 14% | 545 | 9% | 557 | 9% | 6065 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

E4: Es finden regelméRige Besprechungen/Jour-Fixe in unserem Bereich statt

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 2016 48% 747 18% 635 15% 403 10% 402 10% 4203 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1061 52% 391 19% 248 12% 166 8% 173 8% 2039 33%
Gesamt 3077 49% 1138 18% 883 14% 569 9% 575 9% 6242 100%
1. Weiblich 1817 53% 639 19% 427 13% 275 8% 253 7% 3411 55%
N 2. Mannlich 1231 45% 487 18% 445 16% 283 10% 304 11% 2750 44%
3. Divers 8 28% 2 7% 5 17% 5 17% 9 31% 29 0%
Gesamt 3056 49% 1128 18% 877 14% 563 9% 566 9% 6190 100%
1. bis 30 Jahre 527 53% 195 20% 136 14% 78 8% 62 6% 998 16%
2. 31 bis 40 Jahre 662 48% 263 19% 201 15% 122 9% 118 9% 1366 22%
H8: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 724 49% 278 19% 191 13% 149 10% 137 9% 1479 24%
4. 51 bis 60 Jahre 934 48% 325 17% 292 15% 177 9% 218 11% 1946 31%
5. 61 Jahre und alter 229 50% 80 17% 68 15% 43 9% 39 8% 459 7%
Gesamt 3076 49% 1141 18% 888 14% 569 9% 574 9% 6248 100%
1. trifft zu 412 50% 166 20% 116 14% 69 8% 60 7% 823 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2635 49% 962 18% 756 14% 495 9% 510 10% 5358 87%
Gesamt 3047 49% 1128 18% 872 14% 564 9% 570 9% 6181 100%
1. Weiblich Vollzeit 936 27% 319 9% 220 6% 135 4% 112 3% 3411 28%
2. Weiblich Teilzeit 875 26% 315 9% 204 6% 139 4% 141 4% 3411 28%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 1053 38% 418 15% 400 15% 257 9% 275 10% 2750 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 175 6% 68 2% 42 2% 25 1% 28 1% 2750 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 7 24% 1 3% 5 17% 5 17% 9 31% | 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 3046 25% 1121 9% 871 7% 561 5% 565 5% 12351 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

E. Zusammenarbeit und Kommunikation

E5: Ich bin mit der Weitergabe von Wissen (z.B. Fach- wissen, Wissen von ausscheidenden Kolleginnen/ Kollegen) in meinem Bereich zufrieden

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1422 | 26% | 1745 | 32% | 1432 | 26% | 582 | 11% | 314 | 6% | 5495 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 119 | 18% | 145 | 220 | 216 | 33% | 102 | 15% 78 12% | 660 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1541 | 25% | 1890 | 31% | 1648 | 27% | 684 | 11% | 392 | 6% | 6155 | 100%

] 1.Ja 690 | 28% | 770 | 31% | 637 | 26% | 250 | 10% | 137 | 6% | 2484 | 41%

;'ﬁbﬁ’kzen:"s"\'/ee?‘;gﬁro 2. Nein 829 | 23% | 1106 | 31% | 1000 | 28% | 430 | 12% | 258 | 7% | 3623 | 59%

Gesamt 1519 | 25% | 1876 | 31% | 1637 | 27% | 680 | 11% | 395 | 6% | 6107 | 100%

1.Ja 320 | 27% | 412 | 34% | 202 | 24% | 108 | 9% 71 6% | 1203 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1241 | 25% | 1497 | 30% | 1366 | 27% | 585 | 12% | 331 | 7% | 5020 | 81%

Gesamt 1561 | 25% | 1909 | 31% | 1658 | 27% | 693 | 11% | 402 | 6% | 6223 | 100%

1. Beamter/-in 420 | 25% | 573 | 34% | 423 | 25% | 179 | 11% | o8 6% | 1693 | 27%
;':r'i fizz?;g‘f%‘f;:mer Oder I Tarfibeschaftigte/-r 1123 | 25% | 1332 | 30% | 1222 | 27% | 509 | 11% | 301 | 7% | 4487 | 73%

Gesamt 1543 | 25% | 1905 | 31% | 1645 | 27% | 688 | 11% | 399 | 6% | 6180 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 100 | 20% | 108 | 22% | 147 | 30% | 68 | 14% | 65 | 13% | 488 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 526 | 23% | 667 | 30% | 631 | 28% | 265 | 12% | 155 | 7% | 2244 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 543 | 25% | 707 | 3206 | 568 | 26% | 253 | 12% | 116 | 5% | 2187 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 336 | 30% | 379 | 34% | 244 | 229 | o3 8% 60 5% | 1112 | 18%

Gesamt 1505 | 25% | 1861 | 31% | 1590 | 26% | 679 | 11% | 396 | 7% | 6031 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

E5: Ich bin mit der Weitergabe von Wissen (z.B. Fach- wissen, Wissen von ausscheidenden Kolleginnen/ Kollegen) in meinem Bereich zufrieden

4. trifft eher nicht

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils U 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1007 24% 1303 31% 1123 27% 466 11% 294 7% 4193 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 551 27% 601 30% 537 27% 223 11% 107 5% 2019 33%
Gesamt 1558 25% 1904 31% 1660 27% 689 11% 401 6% 6212 100%
1. Weiblich 937 28% 1052 31% 900 26% 335 10% 175 5% 3399 55%
N 2. Mannlich 596 22% 839 31% 728 27% 348 13% 223 8% 2734 44%
3. Divers 5 17% 5 17% 12 41% 4 14% 3 10% 29 0%
Gesamt 1538 25% 1896 31% 1640 27% 687 11% 401 7% 6162 100%
1. bis 30 Jahre 282 28% 349 35% 252 25% 85 8% 36 4% 1004 16%
2. 31 bis 40 Jahre 346 25% 426 31% 357 26% 154 11% 80 6% 1363 22%
3. 41 bis 50 Jahre 365 25% 414 28% 425 29% 170 12% 92 6% 1466 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 444 23% 575 30% 511 26% 235 12% 164 9% 1929 31%
5. 61 Jahre und alter 123 27% 149 33% 109 24% 46 10% 28 6% 455 7%
Gesamt 1560 25% 1913 31% 1654 27% 690 11% 400 6% 6217 100%
1. trifft zu 242 30% 251 31% 204 25% 77 9% 41 5% 815 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1297 24% 1651 31% 1430 27% 604 11% 353 7% 5335 87%
Gesamt 1539 25% 1902 31% 1634 27% 681 11% 394 6% 6150 100%
1. Weiblich Vollzeit 477 14% 550 16% 451 13% 160 5% 87 3% 3399 27%
2. Weiblich Teilzeit 457 13% 493 15% 448 13% 173 5% 88 3% 3399 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 509 19% 736 27% 643 24% 301 11% 202 7% 2734 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 85 3% 100 1% 84 3% 46 2% 19 1% 2734 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 4 14% 5 17% | 12 | 41% 3 10% 3 10% | 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1532 12% 1884 15% 1638 13% 683 6% 399 3% 12295 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

E. Zusammenarbeit und Kommunikation

E6: Die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen/Dienststellen der Stadtverwaltung funktioniert gut

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer et 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. in Raumen 760 | 14% | 1891 | 35% | 2087 | 38% | 477 | 9w | 207 | 4w | 5422 | 89%
g;hﬁr:rf';;’g:"i"rf?:?g%r 2. Im Freien 60 9% 132 | 20% | 268 | 42% 08 15% 87 13% | 645 | 11%
Gesamt 820 | 14% | 2023 | 33% | 2355 | 39% | 575 | 9% | 204 | 5% | 6067 | 100%
] 1. Ja 357 | 15% | 814 | 33% | 906 | 37% | 234 | 10% | 125 | 5% | 2436 | 40%
s 2. Nein 455 | 13% | 1195 | 33% | 1433 | 40% | 339 | 9% | 172 | 5% | 3594 | 60%
Gesamt 812 | 13% | 2009 | 33% | 2339 | 39% | 573 | 10% | 207 | 5% | 6030 | 100%
1.Ja 136 | 11% | 388 | 32% | 519 | 43% | 106 | 9% 56 50 | 1205 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 692 | 14% | 1653 | 34% | 1870 | 38% | 476 | 10% | 242 | 5% | 4933 | 80%
Gesamt 828 | 13% | 2041 | 33% | 2389 | 39% | 582 | 9% | 208 | 5% | 6138 | 100%
1. Beamter/-in 230 | 14% | 609 | 37% | 588 | 36% | 156 | 10% | 59 2% | 1642 | 27%
;':r'i fizzznrfg‘fg:;:”ter Oder I Tarfibeschaftigte/-r 580 | 13% | 1419 | 32% | 1781 | 40% | 422 | 9w | 240 | 5% | 4451 | 73%
Gesamt 819 | 13% | 2028 | 33% | 2369 | 39% | 578 | 9% | 209 | 5% | 6093 | 100%
E1-E4 TVOD, A3-Ad 75 | 16% | 110 | 23% | 168 | 35% | 62 | 13% | 63 | 13% | 478 | 8%
E5-E9a TV6D, A5-A8 312 | 14% | 717 | 32 | 887 | 40% | 207 | 9w | 107 | 5% | 2230 | 37%
Ezsi?égi'gtjsgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 233 | 11% | 753 | 34% | 891 | 41% | 220 | 10% | o1 2% | 2188 | 37%
ab E13 TV6D, ab A13 168 | 16% | 408 | 39% | 382 | 36% | 71 7% 28 3% | 1057 | 18%
Gesamt 788 | 13% | 1988 | 33% | 2328 | 39% | 560 | 9% | 289 | 5% | 5953 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

E6: Die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen/Dienststellen der Stadtverwaltung funktioniert gut

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 533 13% | 1326 | 32% | 1634 | 39% 432 10% 226 5% 4151 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 292 15% 720 36% 744 38% 149 8% 71 4% 1976 32%
Gesamt 825 13% | 2046 | 33% | 2378 | 39% 581 9% 297 5% 6127 | 100%
1. Weiblich 521 16% | 1200 | 36% | 1285 | 38% 245 7% 89 3% 3340 | 55%
L7 Gesehlecht 2. Méannlich 291 11% 819 30% | 1067 | 39% 327 12% 202 7% 2706 | 45%
3. Divers 3 11% 6 21% 10 36% 4 14% 5 18% 28 0%
Gesamt 815 13% | 2025 | 33% | 2362 | 39% 576 9% 296 5% 6074 | 100%
1. bis 30 Jahre 129 13% 339 34% 384 39% 99 10% 37 4% 988 16%
2. 31 bis 40 Jahre 160 12% 468 35% 501 37% 136 10% 73 5% 1338 | 22%
HE: Altersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 187 13% 479 33% 584 40% 136 9% 56 4% 1442 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 263 14% 617 32% 746 39% 177 9% 111 6% 1914 | 31%
5. 61 Jahre und élter 89 20% 138 31% 167 37% 32 7% 22 5% 448 7%
Gesamt 828 14% | 2041 | 33% | 2382 | 39% 580 9% 299 5% 6130 | 100%
1. trifft zu 126 16% 279 34% 305 38% 57 7% 43 5% 810 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 692 13% 1742 33% 2059 39% 513 10% 252 5% 5258 87%
Gesamt 818 13% | 2021 | 33% | 2364 | 39% 570 9% 295 5% 6068 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 265 8% 603 18% 662 20% 137 4% 38 1% 3340 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 254 8% 592 18% 618 19% 108 3% 51 2% 3340 | 27%
HG & H7: Beschféftigte 3. Méannlich Vollzeit 258 10% 697 26% 945 35% 287 11% 183 7% 2706 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 32 1% 122 5% 116 4% 40 1% 17 1% 2706 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 3 11% 6 21% 9 32% 4 14% 4 14% 28 0%
6. Divers Teilzeit KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | KA | KA | KA | kA 0%
7. Gesamt 812 7% 2020 | 17% | 2350 | 19% 576 5% 293 2% | 12120 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Fihrung aller Ebenen

F1: Die Fuhrungskréafte meiner Dienststellevertreten eine einheitliche Linie

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1044 | 19% | 1489 | 27% | 1542 | 28% | 750 | 14% | 597 | 11% | 5431 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 96 15% | 125 | 19% | 188 | 20% | 110 | 17% | 124 | 19% | 643 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1140 | 19% | 1614 | 27% | 1730 | 28% | 869 | 14% | 721 | 12% | 6074 | 100%

] 1.Ja 209 | 20% | 672 | 28% | 670 | 27% | 333 | 14% | 268 | 11% | 2442 | 0%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 624 | 17% | 936 | 26% | 1041 | 29% | 537 | 15% | 455 | 13% | 3593 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1123 | 19% | 1608 | 27% | 1711 | 28% | 870 | 14% | 723 | 12% | 6035 | 100%

1.Ja 237 | 20% | 321 | 27% | 324 | 28% | 165 | 14% | 144 | 12 | 1211 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 922 | 19% | 1307 | 26% | 1400 | 28% | 718 | 15% | 587 | 120 | 4934 | 80%

Gesamt 1159 | 19% | 1628 | 26% | 1744 | 28% | 883 | 14% | 731 | 12% | 6145 | 100%

1. Beamter/-in 300 | 18% | 474 | 28% | 438 | 26% | 274 | 16% | 189 | 11% | 1675 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 843 | 19% | 1154 | 26% | 1282 | 20% | 609 | 14% | 538 | 12% | 4426 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1143 | 19% | 1628 | 27% | 1720 | 28% | 883 | 14% | 727 | 12% | 6101 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 100 | 21% | 100 | 21% | 125 | 26% | 67 14% | 84 | 18% | 476 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 205 | 18% | 554 | 25% | 666 | 30% | 315 | 14% | 283 | 13% | 2223 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 343 | 16% | 593 | 27% | 646 | 30% | 342 | 16% | 239 | 11% | 2163 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 255 | 23% | 340 | 31% | 253 | 23% | 142 | 13% | 111 | 10% | 1101 | 18%

Gesamt 1103 | 18% | 1587 | 27% | 1690 | 28% | 866 | 15% | 717 | 12% | 5963 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F1: Die FUhrungskréafte meiner Dienststellevertreten eine einheitliche Linie

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 738 | 18% | 1108 | 27% | 1132 | 27% | 627 | 15% | 550 | 13% | 4155 | 68%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 415 | 21% | 525 | 27% | 606 | 31% | 254 | 13% | 179 9% | 1979 | 32%
Gesamt 1153 | 19% | 1633 | 27% | 1738 | 28% | 881 | 14% | 729 | 12% | 6134 | 100%
1. Weiblich 700 | 21% | 915 | 28% | 1001 | 30% | 435 | 13% | 275 8% | 3326 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 437 | 16% | 700 | 26% | 722 | 27% | 424 | 16% | 441 | 16% | 2724 | 45%
3. Divers 2 7% 4 14% 7 24% 9 31% 7 24% 29 0%
Gesamt 1139 | 19% | 1619 | 27% | 1730 | 28% | 868 | 14% | 723 | 12% | 6079 | 100%
1. bis 30 Jahre 201 | 21% | 305 | 31% | 267 | 27% | 112 | 11% 94 10% | 979 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 263 | 19% | 353 | 26% | 360 | 27% | 211 | 16% | 162 | 12% | 1349 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 256 | 18% | 361 | 25% | 423 | 29% | 228 | 16% | 186 | 13% | 1454 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 332 | 17% | 486 | 25% | 567 | 30% | 284 | 15% | 243 | 13% | 1912 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 103 | 23% | 131 | 29% | 123 | 28% | 42 9% 46 10% | 445 7%
Gesamt 1155 | 19% | 1636 | 27% | 1740 | 28% | 877 | 14% | 731 | 12% | 6139 | 100%
1. trifft zu 194 | 24% | 227 | 28% | 223 | 28% 88 11% 78 10% | 810 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 940 18% 1392 26% 1507 29% 784 15% 642 12% 5265 87%
Gesamt 1134 | 19% | 1619 | 27% | 1730 | 28% | 872 | 14% | 720 | 12% | 6075 | 100%
1. Weiblich Volizeit 344 | 10% | 477 | 14% | 489 | 15% | 232 7% 147 | 4% | 3326 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 352 | 11% | 434 | 13% | 509 | 15% | 201 6% 127 | 4% | 3326 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 379 | 14% | 614 | 23% | 629 | 23% | 375 | 14% | 390 | 14% | 2724 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 57 2% 84 3% 91 3% 48 2% 50 2% 2724 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 2 7% 4 14% 6 21% 9 31% 6 21% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1134 | 9% | 1613 | 13% | 1724 | 14% | 865 7% 720 6% | 12129 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Fihrung aller Ebenen

F2: Die Fuhrungskréafte meiner Dienststelle pflegen einen wertschatzenden Umgang mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. in Raumen 1689 | 31% | 1519 | 28% | 1374 | 25% | 503 | 9% | 405 | 7% | 5490 | 89%
g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 133 | 20% | 138 | 21% | 174 | 27% | 92 | 14% | 113 | 17% | es0 | 11%
Gesamt 1822 | 30% | 1657 | 27% | 1548 | 25% | 595 | 10% | 518 | 8% | 6140 | 100%
] 1.Ja 786 | 329% | 631 | 26% | 617 | 25% | 234 | 9% | 200 | 8w | 2468 | 40%
;'ﬁk:)l?kzer]:"s"\igﬁgﬁr? 2. Nein 1016 | 28% | 1006 | 28% | 925 | 25% | 361 | 10% | 322 | 9% | 3630 | 60%
Gesamt 1802 | 30% | 1637 | 27% | 1542 | 25% | 595 | 10% | 522 | 9% | 6098 | 100%
1.Ja 364 | 30% | 336 | 28% | 298 | 25% | 117 | 10% | 99 8% | 1214 | 20%
H3: Fuihrungskraft 2. Nein 1480 | 30% | 1333 | 27% | 1264 | 25% | 489 | 10% | 4290 | 9% | 4995 | 80%
Gesamt 1844 | 30% | 1669 | 27% | 1562 | 25% | 606 | 10% | 528 | 9% | 6209 | 100%
1. Beamter/-in 461 | 27% | 463 | 27% | 434 | 26% | 180 | 11% | 148 | 9% | 1686 | 27%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 1366 | 30% | 1197 | 27% | 1115 | 25% | 425 | 9% | 376 | 8% | 4479 | 73%
Gesamt 1827 | 30% | 1660 | 27% | 1549 | 25% | €05 | 10% | 524 | 8w | 6165 | 100%
E1-E4 TVOD, A3-Ad 147 | 30% | 92 | 19% | 120 | 25% | 48 | 10% | 76 | 16% | 483 | 8w
E5-E9a TVOD, A5-A8 635 | 28% | 574 | 26% | 586 | 26% | 234 | 10% | 200 | 9w | 2238 | 37%
Eisi?égﬁ'gt'sgmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 597 | 27% | 649 | 30% | 569 | 26% | 229 | 10% | 149 | 7% | 2193 | 36%
ab E13 TV6D, ab A13 400 | 36% | 306 | 28% | 246 | 22% | s0 7% 76 7% | 1108 | 18%
Gesamt 1779 | 30% | 1621 | 27% | 1521 | 25% | s91 | 10% | 510 | 8% | 6022 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F2: Die Fuhrungskréafte meiner Dienststelle pflegen einen wertschatzenden Umgang mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1190 | 28% | 1124 | 27% | 1035 | 25% | 421 | 10% | 421 | 10% | 4191 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 651 32% 542 27% 528 26% 181 9% 104 5% 2006 32%
Gesamt 1841 | 30% | 1666 | 27% | 1563 | 25% | 602 | 10% | 525 8% | 6197 | 100%
1. Weiblich 1102 | 33% | 932 | 28% | 898 | 27% | 265 8% 173 5% | 3370 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 721 | 26% | 708 | 26% | 650 | 24% | 327 | 12% | 340 | 12% | 2746 | 45%
3. Divers 5 17% 7 24% 8 28% 3 10% 6 21% 29 0%
Gesamt 1828 | 30% | 1647 | 27% | 1556 | 25% | 595 | 10% | 519 8% | 6145 | 100%
1. bis 30 Jahre 368 | 37% | 293 | 30% | 210 | 21% 67 7% 54 5% 992 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 425 | 31% | 384 | 28% | 313 | 23% | 123 9% 108 8% | 1353 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 301 | 27% | 375 | 26% | 401 | 27% | 172 | 12% | 129 9% | 1468 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 525 | 27% | 488 | 25% | 527 | 27% | 201 | 10% | 194 | 10% | 1935 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 139 | 30% | 131 | 29% | 110 | 24% 37 8% 39 9% | 456 7%
Gesamt 1848 | 30% | 1671 | 27% | 1561 | 25% | 600 | 10% | 524 | 8% | 6204 | 100%
1. trifft zu 299 | 37% | 210 | 26% | 190 | 23% 52 6% 66 8% 817 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1522 29% 1444 27% 1357 26% 544 10% 453 9% 5320 87%
Gesamt 1821 | 30% | 1654 | 27% | 1547 | 25% | 596 | 10% | 519 8% | 6137 | 100%
1. Weiblich Volizeit 552 | 16% | 483 | 14% | 451 | 13% | 127 | 4% 99 3% | 3370 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 544 | 16% | 446 | 13% | 443 | 13% | 137 | 4% 73 2% | 3370 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 620 | 23% | 618 | 23% | 567 | 21% | 283 | 10% | 312 | 11% | 2746 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 99 4% 88 3% 80 3% 43 2% 27 1% 2746 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 4 14% 7 24% 8 28% 3 10% 5 17% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1819 | 15% | 1642 | 13% | 1549 | 13% | 593 5% 516 | 4% | 12261 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Fihrung aller Ebenen

F3: In meiner Dienststelle werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleich behandelt, unabh&ngig von Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Alter, Religion,Behi

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 2904 | 53% | 1267 | 23% | 598 | 11% | 328 | 6% | 352 | 6% | 5449 | s9%

g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 210 | 32% | 120 | 20% | 117 | 18% | e8 | 10% | 124 | 19% | 648 | 11%
Gesamt 3114 | 51% | 1396 | 23% | 715 | 12% | 396 | 6% | 476 | 8% | 6097 | 100%

] 1.Ja 1261 | 51% | 534 | 22% | 304 | 12% | 163 | 7% | 197 | 8% | 2450 | 41%
;'ﬁk:)l?kzen:"s"\i/ee?‘;gﬁr? 2. Nein 1824 | 51% | 851 | 24% | 412 | 11% | 227 | 6% | 282 | 8% | 3596 | 59%
Gesamt 3085 | 51% | 1385 | 23% | 716 | 12% | 390 | 6% | 479 | 8% | 6055 | 100%
1.Ja 682 | 56% | 270 | 22% | 113 | 9% | 59 | 5% | 87 | 7% | 1211 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 2467 | 50% | 1143 | 23% | 611 | 12% | 342 | 7% | 393 | 8% | 4956 | 80%
Gesamt 3149 | 51% | 1413 | 23% | 724 | 12% | 401 | 7% | 480 | 8% | 6167 | 100%
1. Beamter/-in 846 | 51% | 402 | 24% | 186 | 11% | 112 | 7% | 125 | 7% | 1671 | 27%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 2082 | 51% | 997 | 22% | 536 | 120 | 288 | 6% | 350 | 8% | 4453 | 73%
Gesamt 3128 | 51% | 1399 | 23% | 722 | 12% | 400 | 7% | 475 | 8% | 6124 | 100%

E1-E4 TVGD, A3-Ad 189 | 39% | 79 | 16% | 86 | 18% | 46 | 10% | 82 | 17% | 482 | 8%
E5-E9a TVGD, A5-A8 1038 | 47% | 523 | 23% | 306 | 14% | 172 | 8% | 191 | 9% | 2230 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe EOb-E12 TVGD, AO-Al2 | 1181 | 54% | 540 | 25% | 221 | 10% | 104 | 5% | 132 | 6% | 2178 | 36%
ab E13 TVGD, ab AL3 651 | 59% | 234 | 21% | 9 | 8% | 62 | 6% | 59 | 5% | 1096 | 18%
Gesamt 3059 | 51% | 1376 | 23% | 703 | 12% | 384 | 6% | 464 | 8% | 5986 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F3: In meiner Dienststelle werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleich behandelt, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Zugehdarigkeit, Alter, Religion,Behi

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 2067 | 50% | 946 | 23% | 502 | 12% | 280 7% 377 9% | 4172 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1076 54% 463 23% 225 11% 115 6% 104 5% 1983 32%
Gesamt 3143 | 51% | 1409 | 23% | 727 | 12% | 395 6% | 481 8% | 6155 | 100%
1. Weiblich 1808 | 54% | 780 | 23% | 399 | 12% | 189 6% 170 5% | 3346 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 1300 | 48% | 615 | 23% | 311 | 11% | 198 7% 303 | 11% | 2727 | 45%
3. Divers 10 | 34% 5 17% 5 17% 5 17% 4 14% 29 0%
Gesamt 3118 | 51% | 1400 | 23% | 715 | 12% | 392 6% | 477 8% | 6102 | 100%
1. bis 30 Jahre 502 | 60% | 206 | 21% 95 10% 58 6% 39 4% 990 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 701 | 52% | 301 | 22% | 168 | 12% 80 6% 100 7% | 1350 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 697 | 48% | 352 | 24% | 185 | 13% 83 6% 136 9% | 1453 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 913 | 48% | 446 | 23% | 237 | 12% | 145 8% 177 9% | 1918 | 31%
5. 61 Jahre und élter 245 54% 109 24% 41 9% 27 6% 30 7% 452 7%
Gesamt 3148 | 51% | 1414 | 23% | 726 | 12% | 393 6% | 482 8% | 6163 | 100%
1. trifft zu 414 | 51% | 192 | 24% 96 12% 54 7% 61 7% 817 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2699 51% 1206 23% 620 12% 338 6% 416 8% 5279 87%
Gesamt 3113 | 51% | 1398 | 23% | 716 | 12% | 392 6% | 477 8% | 6096 | 100%
1. Weiblich Volizeit 929 | 28% | 390 | 12% | 203 6% 102 3% 83 2% | 3346 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 871 | 26% | 387 | 12% | 195 6% 86 3% 85 3% | 3346 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 1108 | 41% | 539 | 20% | 284 | 10% | 170 6% 285 | 10% | 2727 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 190 7% 74 3% 26 1% 26 1% 17 1% 2727 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 8 28% 5 17% 5 17% 5 17% 4 14% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 3106 | 26% | 1395 | 11% | 713 6% 389 3% | 474 | 4% | 12175 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F4: Meine direkte Fuhrungskraft bespricht mit mir Aufgaben, Ziele und Ergebnisse meiner Arbeit

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 2216 | 40% | 1385 | 25% | 927 | 17% | 605 | 11% | 367 7% | 5500 | 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 213 | 3206 | 151 | 23% | 155 | 24% 63 10% 75 11% | 657 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2429 | 39% | 1536 | 25% | 1082 | 18% | 668 | 11% | 442 7% | 6157 | 100%

) 1.Ja 1016 | 41% | 612 | 25% | 417 | 17% | 247 | 10% | 181 | 7% | 2473 | 40%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1395 | 38% | 914 | 25% | 648 | 18% | 423 | 12% | 256 | 7% | 3636 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2411 | 39% | 1526 | 25% | 1065 | 17% | 670 | 11% | 437 | 7% | 6109 | 100%

1.Ja 503 | 420 | 304 | 25% | 227 | 19% | 106 | 9% 72 6% | 1212 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1964 | 39% | 1241 | 25% | 864 | 17% | 572 | 11% | 372 7% | 5013 | 81%

Gesamt 2467 | 40% | 1545 | 25% | 1091 | 18% | 678 | 11% | 444 | 7% | 6225 | 100%

1. Beamter/-in 586 | 35% | 467 | 28% | 289 | 17% | 214 | 13% | 128 | 8w | 1684 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1855 | 41% | 1074 | 24% | 792 | 18% | 462 | 10% | 314 | 7% | 4497 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2441 | 39% | 1541 | 25% | 1081 | 17% | 676 | 11% | 442 | 7% | 6181 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 180 | 37% | 92 19% | 100 | 21% | 67 14% | 45 0% | 484 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 914 | 40% | 550 | 24% | 406 | 18% | 228 | 10% | 160 7% | 2258 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 845 | 39% | 576 | 26% | 358 | 16% | 258 | 12% | 155 | 7% | 2192 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 433 | 39% | 303 | 28% | 184 | 17% | 111 | 10% 70 6% | 1101 | 18%

Gesamt 2372 | 39% | 1521 | 25% | 1048 | 17% | 664 | 11% | 430 7% | 6035 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F4: Meine direkte Fihrungskraft bespricht mit mir Aufgaben, Ziele und Ergebnisse meiner Arbeit

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1596 | 38% | 1089 | 26% | 738 | 18% | 464 | 11% | 311 7% | 4198 | 68%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 864 43% 465 23% 344 17% 213 11% 129 6% 2015 32%
Gesamt 2460 | 40% | 1554 | 25% | 1082 | 17% | 677 | 11% | 440 7% | 6213 | 100%
1. Weiblich 1405 | 42% | 836 | 25% | 594 | 18% | 340 | 10% | 210 6% | 3385 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 1020 | 37% | 702 | 26% | 478 | 17% | 323 | 12% | 223 8% | 2746 | 45%
3. Divers 10 | 34% 4 14% 4 14% 6 21% 5 17% 29 0%
Gesamt 2435 | 40% | 1542 | 25% | 1076 | 17% | 669 | 11% | 438 7% | 6160 | 100%
1. bis 30 Jahre 423 | 42% | 274 | 27% | 154 | 15% 95 10% 54 5% | 1000 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 551 | 40% | 360 | 26% | 232 | 17% | 139 | 10% 81 6% | 1363 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 570 | 39% | 361 | 25% | 258 | 18% | 181 | 12% 08 7% | 1468 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 736 | 38% | 447 | 23% | 369 | 19% | 218 | 11% | 167 9% | 1937 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 183 | 41% | 111 | 25% 72 16% | 43 10% | 42 9% | 451 7%
Gesamt 2463 | 40% | 1553 | 25% | 1085 | 17% | 676 | 11% | 442 7% | 6219 | 100%
1. trifft zu 363 | 44% | 213 | 26% | 120 | 15% 69 8% 51 6% 816 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2069 39% 1327 25% 956 18% 599 11% 385 7% 5336 87%
Gesamt 2432 | 40% | 1540 | 25% | 1076 | 17% | 668 | 11% | 436 7% | 6152 | 100%
1. Weiblich Volizeit 689 | 20% | 448 | 13% | 301 9% 169 5% 109 3% | 3385 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 710 | 21% | 386 | 11% | 290 9% 169 5% 100 3% | 3385 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 873 | 32% | 628 | 23% | 425 | 15% | 284 | 10% | 194 7% | 2746 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 145 5% 73 3% 49 2% 38 1% 28 1% 2746 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 10 34% 4 14% 3 10% 6 21% 4 14% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 2427 | 20% | 1539 | 13% | 1068 | 9% 666 5% | 435 | 4% | 12291 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F5: Meine direkte Filhrungskratft ist offen fiir meineAnregungen und Ideen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. in Raumen 2509 | 47% | 1323 | 24% | 938 | 17% | 394 | 7% | 246 | 4% | 5500 | 89%
g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 218 | 33% | 132 | 20% | 154 | 24% | 81 | 12% | 70 | 11% | 655 | 11%
Gesamt 2817 | 46% | 1455 | 24% | 1092 | 18% | 475 | 8% | 316 | 5% | 6155 | 100%
) 1.Ja 1158 | 47% | 577 | 23% | 422 | 17% | 185 | 7% | 138 | 6w | 2480 | 41%
;'ﬁk:)ﬁ’kzer]:"s"\igﬁgﬁr? 2. Nein 1639 | 45% | 869 | 24% | 654 | 18% | 288 | 8% | 180 | 5% | 3630 | 59%
Gesamt 2797 | 46% | 1446 | 24% | 1076 | 18% | 473 | 8w | 318 | 5% | 6110 | 100%
1.Ja 504 | 49% | 299 | 25% | 191 | 16% | 82 7% | 43 | 4% | 1200 | 19%
H3: Fuihrungskraft 2. Nein 2267 | 45% | 1159 | 23% | 912 | 18% | 399 | 8w | 278 | 6% | 5015 | 81%
Gesamt 2861 | 46% | 1458 | 23% | 1103 | 18% | 481 | 8% | 321 | 5% | 6224 | 100%
1. Beamter/-in 747 | 44% | 431 | 26% | 205 | 17% | 138 | 8% 76 5% | 1687 | 27%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 2089 | 46% | 1028 | 23% | 794 | 18% | 341 | 8% | 242 | 5% | 4494 | 73%
Gesamt 2836 | 46% | 1459 | 24% | 1089 | 18% | 479 | 8w | 318 | 5% | 6181 | 100%
E1-E4 TVOD, A3-Ad 186 | 38% | 77 | 16% | 111 | 23% | e2 | 13% | 48 | 10% | 484 | 8w
E5-E9a TVOD, A5-A8 1020 | 45% | 537 | 24% | 415 | 18% | 171 | 8% | 114 | s% | 2257 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe EOb-E12 TVGD, A9-Al2 | 1015 | 46% | 540 | 25% | 374 | 17% | 165 | 8% | 93 | 4% | 2187 | 36%
ab E13 TV6D, ab A13 546 | 49% | 270 | 24% | 165 | 15% | 74 7% 52 5% | 1107 | 18%
Gesamt 2767 | 46% | 1424 | 24% | 1065 | 18% | 472 | 8w | 307 | 5% | 6035 | 100%

Consulimus AG Seite 108



Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F5: Meine direkte Filhrungskraft ist offen fiir meineAnregungen und Ideen

1. trifft zu 2 tiffteherzu | 3. teilsheils |+t iﬁer niCht! 5 wifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1871 45% 996 24% 737 18% 344 8% 245 6% 4193 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 983 49% 470 23% 357 18% 137 7% 71 4% 2018 32%
Gesamt 2854 46% 1466 24% 1094 18% 481 8% 316 5% 6211 100%
1. Weiblich 1646 49% 793 23% 593 18% 226 7% 126 4% 3384 55%
N 2. Mannlich 1175 43% 650 24% 490 18% 245 9% 187 7% 2747 45%
3. Divers 9 31% 7 24% 5 17% 6 21% 2 7% 29 0%
Gesamt 2830 46% 1450 24% 1088 18% 477 8% 315 5% 6160 100%
1. bis 30 Jahre 498 50% 245 25% 148 15% 69 7% 33 3% 993 16%
2. 31 bis 40 Jahre 668 49% 331 24% 201 15% 98 7% 62 5% 1360 22%
3. 41 bis 50 Jahre 677 46% 325 22% 282 19% 123 8% 66 4% 1473 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 817 42% 457 24% 376 19% 164 8% 125 6% 1939 31%
5. 61 Jahre und élter 197 43% 108 24% 88 19% 28 6% 32 7% 453 7%
Gesamt 2857 46% 1466 24% 1095 18% 482 8% 318 5% 6218 100%
1. trifft zu 414 51% 189 23% 125 15% 51 6% 39 5% 818 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2408 45% 1266 24% 964 18% 417 8% 277 5% 5332 87%
Gesamt 2822 46% 1455 24% 1089 18% 468 8% 316 5% 6150 100%
1. Weiblich Vollzeit 832 25% 401 12% 289 9% 121 4% 71 2% 3384 27%
2. Weiblich Teilzeit 807 24% 390 12% 298 9% 105 3% 55 2% 3384 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 1008 37% 577 21% 433 16% 213 8% 171 6% 2747 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 165 6% 71 3% 54 2% 32 1% 14 1% 2747 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 9 31% 6 21% 5 17% 6 21% 1 3% 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A k. A k. A k. A k. A k. A. k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 2821 23% 1445 12% 1079 9% 477 4% 312 3% 12291 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F6: Meine direkte FUhrungskraft gibt mir regelméafig Rickmeldung tber meine Leistung (z.B. Lob und Kiritik)

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1736 | 32% | 1341 | 24% | 1102 | 20% | 785 | 14% | 524 | 10% | 5488 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 135 | 21% | 129 | 20% | 165 | 25% | 108 | 17% | 116 | 18% | 653 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1871 | 30% | 1470 | 24% | 1267 | 21% | 893 | 15% | 640 | 10% | 6141 | 100%

] 1.Ja 794 | 32% | 591 | 24% | 499 | 20% | 330 | 13% | 261 | 11% | 2475 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1075 | 30% | 868 | 24% | 743 | 21% | 559 | 15% | 375 | 10% | 3620 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1869 | 31% | 1459 | 24% | 1242 | 20% | 889 | 15% | 636 | 10% | 6095 | 100%

1.Ja 307 | 33% | 286 | 24% | 242 | 20 | 178 | 15% | 102 | 8w | 1205 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1510 | 30% | 1200 | 24% | 1025 | 20% | 726 | 15% | 545 | 11% | 5006 | 81%

Gesamt 1907 | 31% | 1486 | 24% | 1267 | 20% | 904 | 15% | 647 | 10% | 6211 | 100%

1. Beamter/-in 461 | 27% | 443 | 26% | 367 | 229 | 248 | 15% | 164 | 10% | 1683 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1431 | 32% | 1029 | 23% | 896 | 20% | 646 | 14% | 481 | 11% | 4483 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1892 | 31% | 1472 | 24% | 1263 | 20% | 894 | 14% | 645 | 10% | 6166 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 134 | 28% | 93 | 19% | 90 | 19% | 78 | 16% | 90 | 19% | 485 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 712 | 32% | 519 | 23% | 483 | 21% | 305 | 14% | 235 | 10% | 2254 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 647 | 30% | 546 | 25% | 429 | 20% | 354 | 16% | 206 | 9w | 2182 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 345 | 31% | 202 | 27% | 226 | 21% | 141 | 13% | 96 9% | 1100 | 18%

Gesamt 1838 | 31% | 1450 | 24% | 1228 | 20% | 878 | 15% | 627 | 10% | 6021 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F6: Meine direkte Filhrungskraft gibt mir regelmaRig Rickmeldung tber meine Leistung (z.B. Lob und Kritik)

1tifftzu | 2. tiffteherzu | 3. teisteils | M iﬁer MiCht\ 5 yifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1251 30% 1005 24% 857 20% 632 15% 448 11% 4193 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 655 33% 485 24% 398 20% 270 13% 197 10% 2005 32%
Gesamt 1906 31% 1490 24% 1255 20% 902 15% 645 10% 6198 100%
1. Weiblich 1139 34% 799 24% 685 20% 464 14% 296 9% 3383 55%
N 2. Mannlich 739 27% 675 25% 563 21% 420 15% 337 12% 2734 44%
3. Divers 9 31% 4 14% 2 7% 8 28% 6 21% 29 0%
Gesamt 1887 31% 1478 24% 1250 20% 892 15% 639 10% 6146 100%
1. bis 30 Jahre 338 34% 260 26% 210 21% 120 12% 69 7% 997 16%
2. 31 bis 40 Jahre 438 32% 350 26% 272 20% 179 13% 119 9% 1358 22%
3. 41 bis 50 Jahre 472 32% 331 23% 292 20% 206 14% 167 11% 1468 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 547 28% 423 22% 399 21% 325 17% 237 12% 1931 31%
5. 61 Jahre und alter 114 25% 125 28% 90 20% 67 15% 54 12% 450 7%
Gesamt 1909 31% 1489 24% 1263 20% 897 14% 646 10% 6204 100%
1. trifft zu 297 36% 181 22% 147 18% 110 13% 80 10% 815 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1588 30% 1295 24% 1103 21% 778 15% 557 10% 5321 87%
Gesamt 1885 31% 1476 24% 1250 20% 888 14% 637 10% 6136 100%
1. Weiblich Vollzeit 594 18% 391 12% 352 10% 236 7% 148 4% 3383 27%
2. Weiblich Teilzeit 540 16% 406 12% 327 10% 227 7% 148 4% 3383 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 628 23% 600 22% 495 18% 380 14% 292 11% 2734 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 109 4% 75 3% 63 2% 39 1% 44 2% 2734 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 9 31% 4 14% 2 7% 8 28% 4 14% | 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1880 15% 1476 12% 1239 10% 890 7% 636 5% 12263 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F7: Meine direkte Filhrungskraft lasst mir Spielraum flirselbststandiges Arbeiten

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

1. in R&umen 3339 | 61% | 1352 | 25% | 545 | 10% | 171 | 3% | 111 | 2% | 5518 | 89%

g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 275 | 42% | 175 | 27% | 133 | 20% | 29 4% 42 6% | 654 | 11%
Gesamt 3614 | 59% | 1527 | 25% | 678 | 11% | 200 | 3% | 153 | 2% | 6172 | 100%

j 1.Ja 1437 | 58% | 597 | 24% | 301 | 12% | 90 | 4% | 61 | 2% | 2486 | 41%
;'ﬁk:)l?kzer]:"s"\igﬁgﬁr? 2. Nein 2154 | 59% | 914 | 25% | 371 | 10% | 108 | 3% | 92 | 3% | 3639 | 59%
Gesamt 3501 | 59% | 1511 | 25% | 672 | 11% | 198 | 3% | 153 | 2% | 6125 | 100%
1. Ja 780 | 65% | 270 | 22% | 116 | 10% | 27 | 2% | 15 | 1% | 1208 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 2884 | 57% | 1266 | 25% | 568 | 11% | 179 | 4% | 137 | 3% | 5034 | 81%
Gesamt 3664 | 59% | 1536 | 25% | 684 | 11% | 206 | 3% | 152 | 2% | 6242 | 100%
1. Beamter/-in 960 | 57% | 456 | 27% | 174 | 10% | 66 | 4% | 40 | 2% | 1696 | 27%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:”ter oder I Tarfibeschaftigte/-r 2674 | 59% | 1070 | 24% | 506 | 11% | 140 | 3% | 111 | 2% | 4501 | 73%
Gesamt 3634 | 59% | 1526 | 25% | 680 | 11% | 206 | 3% | 151 | 2% | 6197 | 100%

E1-E4 TVGD, A3-Ad 217 | 45% | 127 | 26% | 87 | 18% | 26 | 5% | 27 | 6% | 484 | &%
E5-E9a TVGD, A5-A8 1253 | 55% | 557 | 25% | 309 | 14% | 79 | 3% | 62 | 3% | 2260 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe EOb-E12 TV6D, A9-Al2 | 1382 | 63% | 549 | 25% | 170 | 8% | 59 | 3% | 37 | 2% | 2197 | 36%
ab E13 TVGD, ab AL3 706 | 64% | 247 | 22% | 99 | 9% | 37 | 3% | 20 | 2% | 1110 | 18%
Gesamt 3558 | 59% | 1480 | 24% | 665 | 11% | 201 | 3% | 147 | 2% | 6051 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F7: Meine direkte Fihrungskraft lasst mir Spielraum flrselbststandiges Arbeiten

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 2395 | 57% | 1057 | 25% | 486 | 12% | 148 | 4% 116 3% | 4202 | 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1265 62% 473 23% 198 10% 57 3% 33 2% 2026 33%
Gesamt 3660 | 59% | 1530 | 25% | 684 | 11% | 205 3% 149 2% | 6228 | 100%
1. Weiblich 2116 | 62% | 800 | 24% | 343 | 10% 87 3% 56 2% | 3402 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 1500 | 55% | 713 | 26% | 327 | 12% | 113 | 4% 92 3% | 2745 | 44%
3. Divers 13 | 45% 5 17% 4 14% 4 14% 3 10% 29 0%
Gesamt 3629 | 59% | 1518 | 25% | 674 | 11% | 204 | 3% 151 2% | 6176 | 100%
1. bis 30 Jahre 610 | 61% | 246 | 25% 95 10% 35 4% 12 1% 998 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 802 | 59% | 336 | 25% | 144 | 11% | 49 4% 35 3% | 1366 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 867 | 59% | 368 | 25% | 156 | 11% | 46 3% 36 2% | 1473 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 1099 | 57% | 482 | 25% | 237 | 12% 62 3% 62 3% | 1942 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 286 | 63% | 102 | 22% | 49 11% 11 2% 8 2% | 456 7%
Gesamt 3664 | 59% | 1534 | 25% | 681 | 11% | 203 3% 153 2% | 6235 | 100%
1. trifft zu 468 | 57% | 213 | 26% 96 12% 24 3% 18 2% 819 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 3151 59% 1309 24% 578 11% 177 3% 133 2% 5348 87%
Gesamt 3619 | 59% | 1522 | 25% | 674 | 11% | 201 3% 151 2% | 6167 | 100%
1. Weiblich Volizeit 1062 | 31% | 408 | 12% | 174 | 5% 50 1% 30 1% | 3402 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 1046 | 31% | 388 | 11% | 168 5% 37 1% 24 1% | 3402 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 1201 | 47% | 632 | 23% | 300 | 11% 93 3% 84 3% | 2745 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 205 7% 78 3% 26 1% 20 1% 7 0% 2745 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 13 45% 4 14% 4 14% 4 14% 2 7% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 3617 | 29% | 1510 | 12% | 672 5% 204 | 2% 147 1% | 12323 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F8: Meine direkte Fuihrungskraft fihrt mit mir jahrlich (fir Lehrkréafte: zweijahrig) ein Mitarbeiter/innengesprach

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 3345 | 62% | 670 | 12% | 370 | 7% | 336 | 6% | es4 | 12% | 5375 | 89%

g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 300 | 48% | 93 | 14% | 88 | 14% | 43 7% | 113 | 17% | 646 | 11%
Gesamt 3654 | 61% | 763 | 13% | 458 | 8% | 379 | 6% | 767 | 13% | 6021 | 100%

) 1.Ja 1465 | 60% | 325 | 13% | 179 | 7% | 156 | 6% | 301 | 12% | 2426 | 41%
;'ﬁk:)l?kzer]:"s"\igﬁgﬁr? 2. Nein 2161 | 61% | 427 | 12% | 280 | 8% | 224 | 6% | 466 | 13% | 3558 | 59%
Gesamt 3626 | 61% | 752 | 13% | 459 | 8% | 380 | 6% | 767 | 13% | 5984 | 100%
1.Ja 721 | 60% | 153 | 13% | 105 | 9% 75 6% | 143 | 12% | 1197 | 20%
H3: Fuihrungskraft 2. Nein 2971 | 61% | 622 | 13% | 363 | 7% | 3090 | 6% | 630 | 13% | 4895 | 80%
Gesamt 3692 | 61% | 775 | 13% | 468 | 8% | 384 | 6% | 773 | 13% | 6002 | 100%
1. Beamter/-in 1012 | 61% | 210 | 13% | 124 | 8% | 113 | 7% | 194 | 12% | 1653 | 27%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 2654 | 60% | 557 | 13% | 338 | 8% | 272 | 6% | 575 | 13% | 4396 | 73%
Gesamt 3666 | 61% | 767 | 13% | 462 | 8% | 385 | 6% | 769 | 13% | 6049 | 100%

E1-E4 TVOD, A3-Ad 205 | 44% | 74 | 16% | 59 | 13% | 38 8% 92 | 20% | 468 | 8%
E5-E9a TVOD, A5-A8 1347 | 61% | 282 | 13% | 173 | 8% | 142 | 6% | 264 | 12% | 2208 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe EOb-E12 TV6D, A9-Al2 | 1344 | 63% | 250 | 12% | 145 | 7% | 122 | 6% | 286 | 13% | 2147 | 36%
ab E13 TV6D, ab A13 697 | 64% | 144 | 13% | 68 6% 69 6% | 100 | 10% | 1087 | 18%
Gesamt 3503 | 61% | 750 | 13% | 445 | 8% | 371 | 6% | 751 | 13% | 5910 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F8: Meine direkte Fihrungskraft fihrt mit mir jahrlich (flr Lehrkréfte: zweijahrig) ein Mitarbeiter/innengesprach

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 2443 | 59% | 529 | 13% | 344 | 8w | 253 6% | 540 | 13% | 4109 | 68%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 1244 | 63% | 241 | 12% | 121 | 6% 133 7% | 230 | 12% | 1969 | 32%
Gesamt 3687 | 61% | 770 | 13% | 465 | 8% | 386 6% | 770 | 13% | 6078 | 100%
1. Weiblich 2100 | 64% | 403 | 12% | 209 | 6w | 208 | 6w | 377 | 11% | 3297 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 1537 | 57% | 359 | 13% | 251 | 9% 172 | 6% | 381 | 14% | 2700 | 45%
3. Divers 16 | 55% 3 10% 2 7% 1 3% 7 24% | 29 0%
Gesamt 3653 | 61% | 765 | 13% | 462 | 8w | 381 | 6% | 765 | 13% | 6026 | 100%
1. bis 30 Jahre 502 | 62% | 128 | 14% | 69 7% 64 7% 95 10% | 948 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 829 | 62% | 173 | 13% | 88 7% 79 6% 160 | 12% | 1329 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 859 | 59% | 202 | 14% | 124 | 9% 83 6% 179 | 12% | 1447 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 1145 | 60% | 219 | 11% | 155 | 8% 120 6% | 271 | 14% | 1910 | 31%
5. 61 Jahre und élter 267 59% 52 12% 31 7% 36 8% 64 14% 450 7%
Gesamt 3692 | 61% | 774 | 13% | 467 | 8w | 382 6% | 769 | 13% | 6084 | 100%
1. trifft zu 449 | 57% | 121 | 15% | 65 8% 46 6% 104 | 13% | 785 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 3206 61% 638 12% 401 8% 332 6% 657 13% 5234 87%
Gesamt 3655 | 61% | 759 | 13% | 466 | 8w | 378 | 6% | 761 | 13% | 6019 | 100%
1. Weiblich Volizeit 1051 | 32% | 208 | 6% 113 | 3% 103 | 3% 191 6% | 3207 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 1043 | 32% | 193 | 6% 94 3% 103 | 3% 184 | 6% | 3297 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 1352 | 50% | 309 | 11% | 223 | 8% 145 | 5% | 337 | 12% | 2700 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 183 7% 48 2% 26 1% 26 1% 43 2% 2700 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 15 52% 3 10% 2 7% 1 3% 6 21% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 3644 | 30% | 761 | 6% | 458 | 4w | 378 | 3% | 761 6% | 12023 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F9: Die mit mir gefuhrten Mitarbeiter/innengesprache empfinde ich als wertschatzend und hilfreich

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. in R&umen 2113 | 41% | 1163 | 23% | 851 | 17% | 464 | 9% | 520 | 10% | 5120 | 89%
g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 166 | 26% | 148 | 23% | 157 | 25% | 59 9% | 109 | 17% | 639 | 11%
Gesamt 2279 | 40% | 1311 | 23% | 1008 | 18% | 523 | 9% | 638 | 11% | 5759 | 100%
] 1.Ja 962 | 41% | 527 | 23% | 389 | 17% | 207 | 9% | 244 | 10% | 2320 | 41%
;'ﬁk:)l?kzer]:"s"\igﬁgﬁr? 2. Nein 1201 | 38% | 772 | 23% | 623 | 18% | 314 | 9% | 399 | 12% | 3399 | 59%
Gesamt 2053 | 39% | 1200 | 23% | 1012 | 18% | 521 | 9% | 643 | 11% | 5728 | 100%
1.Ja 455 | 40% | 275 | 24% | 191 | 17% | 92 | 8% | 135 | 12% | 1148 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1856 | 40% | 1041 | 22% | 834 | 18% | 436 | 9% | 515 | 11% | 4682 | 80%
Gesamt 2311 | 40% | 1316 | 23% | 1025 | 18% | 528 | 9% | 650 | 11% | 5830 | 100%
1. Beamter/-in 582 | 37% | 412 | 26% | 274 | 17% | 153 | 10% | 155 | 10% | 1576 | 27%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 1704 | 40% | 903 | 21% | 745 | 18% | 365 | 9% | 493 | 12% | 4210 | 73%
Gesamt 2086 | 40% | 1315 | 23% | 1019 | 18% | 518 | 9% | 648 | 11% | 5786 | 100%
E1-E4 TVGD, A3-Ad 157 | 34% | 78 | 17% | 96 | 21% | 52 | 11% | 82 | 18% | 465 | 8%
E5-E9a TVGD, A5-A8 860 | 41% | 464 | 22% | 384 | 18% | 180 | 8% | 234 | 11% | 2122 | 38%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 773 | 38% | 490 | 24% | 340 | 17% | 182 | 9% | 237 | 12% | 2022 | 36%
ab E13 TVGD, ab AL3 445 | 43% | 248 | 24% | 171 | 17% | 92 | 9% | 79 | 8w | 1035 | 18%
Gesamt 2035 | 40% | 1280 | 23% | 991 | 18% | 506 | 9% | 632 | 11% | 5644 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F9: Die mit mir geflihrten Mitarbeiter/innengesprache empfinde ich als wertschatzend und hilfreich

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1460 | 37% | 928 | 23% | 733 | 19% | 368 9% | 468 | 12% | 3957 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 848 46% 389 21% 287 15% 157 8% 178 10% 1859 32%
Gesamt 2308 | 40% | 1317 | 23% | 1020 | 18% | 525 9% 646 | 11% | 5816 | 100%
1. Weiblich 1403 | 45% | 700 | 22% | 497 | 16% | 251 8% 274 | 9% | 3125 | 54%
7 Geschlet 2. Mannlich 882 | 34% | 601 | 23% | 509 | 19% | 262 | 10% | 359 | 14% | 2613 | 45%
3. Divers 7 24% 8 28% 3 10% 2 7% 9 31% 29 1%
Gesamt 2292 | 40% | 1309 | 23% | 1009 | 17% | 515 9% 642 | 11% | 5767 | 100%
1. bis 30 Jahre 434 | 48% | 216 | 24% | 127 | 14% 68 8% 59 7% 904 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 537 | 42% | 304 | 24% | 218 | 17% 85 7% 123 | 10% | 1267 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 523 | 37% | 328 | 24% | 256 | 18% | 137 | 10% | 151 | 11% | 1395 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 661 | 36% | 370 | 20% | 343 | 19% | 189 | 10% | 266 | 15% | 1829 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 160 | 37% 98 23% 81 19% 39 9% 50 12% | 428 7%
Gesamt 2315 | 40% | 1316 | 23% | 1025 | 18% | 518 9% 649 | 11% | 5823 | 100%
1. trifft zu 346 | 46% | 149 | 20% | 115 | 15% 64 9% 74 10% | 748 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1944 39% 1149 23% 900 18% 456 9% 562 11% 5011 87%
Gesamt 2290 | 40% | 1298 | 23% | 1015 | 18% | 520 9% 636 | 11% | 5759 | 100%
1. Weiblich Volizeit 684 | 22% | 376 | 12% | 255 8% 128 | 4% 142 5% | 3125 | 25%
2. Weiblich Teilzeit 712 | 23% | 321 | 10% | 239 8% 123 | 4% 132 | 4% | 3125 | 25%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 755 | 29% | 535 | 20% | 463 | 18% | 231 9% 313 | 12% | 2613 | 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 125 5% 64 2% 44 2% 30 1% 44 2% 2613 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 6 21% 8 28% 3 10% 2 7% 8 28% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 2282 | 20% | 1304 | 11% | 1004 | 9% 514 | 4% 639 6% | 11505 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F10: Meine direkte Fuhrungskraft gibt mir Riickendeckungin schwierigen Situationen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 2543 | 47% | 1262 | 23% | 887 | 16% | 395 | 7% | 324 | 6% | 5411 | 89w
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 231 | 36% | 121 | 19% | 130 | 20% 70 11% 97 15% | 649 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2774 | 46% | 1383 | 23% | 1017 | 17% | 465 | 8% | 421 | 7% | e0s0 | 100%

] 1.Ja 1160 | 47% | 527 | 21% | 407 | 17% | 184 | 7% | 179 | 7% | 2457 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1501 | 45% | 845 | 24% | 606 | 17% | 273 | 8% | 245 | 7% | 3560 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2751 | 46% | 1372 | 23% | 1013 | 17% | 457 | 8% | 424 | 7% | 6017 | 100%

1.Ja 608 | 51% | 262 | 22% | 186 | 15% | 80 7% 67 6% | 1203 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 2206 | 45% | 1132 | 23% | 841 | 17% | 387 | 8% | 361 | 7% | 4927 | sow

Gesamt 2814 | 46% | 1394 | 23% | 1027 | 17% | 467 | 8% | 428 | 7% | 6130 | 100%

1. Beamter/-in 738 | a5% | 403 | 24% | 267 | 16% | 130 | 8w | 112 | 7% | 1650 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 2056 | 46% | 984 | 22% | 751 | 17% | 333 | 8% | 313 | 7% | 4437 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2794 | 46% | 1387 | 23% | 1018 | 17% | 463 | 8w | 425 | 7% | 6087 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 196 | 41% | 76 | 16% | 92 | 19% | 47 | 10% | 68 | 14% | 479 | 8w

E5-E9a TVGD, A5-A8 1003 | 45% | 480 | 22% | 399 | 18% | 177 | 8w | 164 | 7% | 2223 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 1014 | 47% | 537 | 25% | 349 | 16% | 149 | 7% | 107 | 5% | 2156 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 511 | 47% | 266 | 25% | 156 | 14% | 77 7% 73 7% | 1083 | 18%

Gesamt 2724 | 46% | 1359 | 23% | 996 | 17% | 450 | 8w | 412 | 7% | 5041 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F10: Meine direkte Fuhrungskraft gibt mir Riickendeckungin schwierigen Situationen

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1860 | 45% | 925 | 22% | 715 | 17% | 317 8% 324 | 8% | 4141 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 950 48% 467 24% 311 16% 152 8% 97 5% 1977 32%
Gesamt 2810 | 46% | 1392 | 23% | 1026 | 17% | 469 8% | 421 7% | 6118 | 100%
1. Weiblich 1605 | 48% | 756 | 23% | 551 | 17% | 245 7% 170 5% | 3327 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 1172 | 43% | 623 | 23% | 452 | 17% | 215 8% 248 9% | 2710 | 45%
3. Divers 8 28% 4 14% 11 38% 2 7% 4 14% 29 0%
Gesamt 2785 | 46% | 1383 | 23% | 1014 | 17% | 462 8% | 422 7% | 6066 | 100%
1. bis 30 Jahre 516 | 52% | 225 | 23% | 131 | 13% 66 7% 45 5% 983 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 654 | 49% | 315 | 24% | 208 | 16% 84 6% 75 6% | 1336 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 652 | 45% | 324 | 22% | 253 | 17% | 114 | 8% 106 7% | 1449 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 795 | 42% | 429 | 22% | 350 | 18% | 170 9% 163 9% | 1907 | 31%
5. 61 Jahre und élter 199 44% 104 23% 78 17% 31 7% 38 8% 450 7%
Gesamt 2816 | 46% | 1397 | 23% | 1020 | 17% | 465 8% | 427 7% | 6125 | 100%
1. trifft zu 403 | 50% | 179 | 22% | 119 | 15% 56 7% 52 6% 809 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2373 45% 1210 23% 891 17% 403 8% 372 7% 5249 87%
Gesamt 2776 | 46% | 1389 | 23% | 1010 | 17% | 459 8% | 424 | 7% | 6058 | 100%
1. Weiblich Volizeit 818 | 25% | 363 | 11% | 287 9% 124 | 4% 99 3% | 3327 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 780 | 23% | 391 | 12% | 262 8% 121 | 4% 69 2% | 3327 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 1011 | 37% | 549 | 20% | 408 | 15% | 186 7% 220 8% | 2710 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 159 6% 70 3% 43 2% 29 1% 26 1% 2710 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 8 28% 4 14% 11 38% 2 7% 2 7% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 2776 | 23% | 1377 | 11% | 1011 | 8w | 462 | 4% | 416 3% | 12103 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F11: Meine direkte Fuhrungskraft vertritt die Interessen unseres Bereichs nach auf3en

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 2505 | 46% | 1391 | 26% | 887 | 16% | 401 | 7% | 255 | 5% | 5439 | 89w
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 208 | 3206 | 147 | 23% | 151 | 23% 62 10% 77 12% | 645 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2713 | 45% | 1538 | 25% | 1038 | 17% | 463 | 8% | 332 | 5% | 6084 | 100%

] 1.Ja 1104 | 45% | 615 | 25% | 407 | 17% | 178 | 7% | 151 | 6% | 2455 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1586 | 44% | 922 | 26% | 617 | 17% | 279 | 8w | 183 | 5% | 3587 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2690 | 45% | 1537 | 25% | 1024 | 17% | 457 | 8% | 3312 | 6w | 6042 | 100%

1.Ja 560 | 46% | 306 | 25% | 196 | 16% | 92 8% 53 4% | 1207 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 2189 | 44% | 1250 | 25% | 849 | 17% | 378 | 8% | 283 | 6w | 4049 | sow

Gesamt 2749 | 45% | 1556 | 25% | 1045 | 17% | 470 | 8% | 336 | 5% | 6156 | 100%

1. Beamter/-in 722 | a3% | 434 | 26% | 287 | 17% | 134 | 8w 85 5% | 1662 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 2004 | 45% | 1116 | 25% | 745 | 17% | 334 | 8w | 249 | 6% | 4448 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2726 | 45% | 1550 | 25% | 1032 | 17% | 468 | 8% | 3312 | s5% | 6110 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 172 | 36% | 101 | 21% | 109 | 23% | 42 9% 51 11% | 475 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 993 | 459 | 549 | 25% | 384 | 17% | 169 | 8w | 135 | 6% | 2230 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 966 | 44% | 599 | 28% | 361 | 17% | 163 | 7% 86 2% | 2175 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 532 | 49% | 266 | 24% | 157 | 14% | 81 7% 51 5% | 1087 | 18%

Gesamt 2663 | 45% | 1515 | 25% | 1011 | 17% | 455 | 8% | 323 | 5% | 5967 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F11: Meine direkte FUhrungskraft vertritt die Interessen unseres Bereichs nach auf3en

1tifftzu | 2. tiffteherzu | 3. teisteils | M iﬁer MiCht\ 5 yifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1782 43% 1091 26% 687 17% 332 8% 259 6% 4151 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 961 48% 466 23% 355 18% 134 7% 73 4% 1989 32%
Gesamt 2743 45% 1557 25% 1042 17% 466 8% 332 5% 6140 100%
1. Weiblich 1622 48% 828 25% 550 16% 222 7% 127 4% 3349 55%
N 2. Mannlich 1086 40% 717 26% 471 17% 235 9% 201 7% 2710 45%
3. Divers 8 28% 5 17% 9 31% 4 14% 3 10% 29 0%
Gesamt 2716 45% 1550 25% 1030 17% 461 8% 331 5% 6088 100%
1. bis 30 Jahre 507 52% 251 26% 123 13% 60 6% 40 4% 981 16%
2. 31 bis 40 Jahre 618 46% 361 27% 210 16% 84 6% 72 5% 1345 22%
3. 41 bis 50 Jahre 651 45% 356 24% 267 18% 114 8% 66 5% 1454 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 776 41% 471 25% 359 19% 182 9% 128 7% 1916 31%
5. 61 Jahre und alter 193 43% 127 28% 79 17% 24 5% 29 6% 452 7%
Gesamt 2745 45% 1566 25% 1038 17% 464 8% 335 5% 6148 100%
1. trifft zu 401 50% 199 25% 122 15% 48 6% 40 5% 810 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2312 44% 1347 26% 910 17% 410 8% 293 6% 5272 87%
Gesamt 2713 45% 1546 25% 1032 17% 458 8% 333 5% 6082 100%
1. Weiblich Vollzeit 821 25% 434 13% 253 8% 120 4% 74 2% 3349 27%
2. Weiblich Teilzeit 794 24% 392 12% 295 9% 101 3% 52 2% 3349 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 930 34% 641 24% 416 15% 204 8% 181 7% 2710 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 154 6% 72 3% 54 2% 30 1% 19 1% 2710 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 8 28% 5 17% 9 31% 4 14% 1 3% 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 2707 22% 1544 13% 1027 8% 459 4% 327 3% 12147 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F12: Meine direkte Fuhrungskraft nimmt sich Zeit flirmeine Anliegen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 2824 | 51% | 1316 | 24% | 847 | 15% | 305 | 6% | 216 | 4% | 5508 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 253 | 38% | 157 | 24% | 150 | 23% | 42 6% 56 9% 658 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 3077 | 50% | 1473 | 24% | 997 | 16% | 347 | 6% | 272 | 4% | e166 | 100%

] 1.Ja 1230 | 29% | 608 | 24% | 422 | 17% | 119 | 5% | 108 | 4% | 2487 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1825 | 50% | 851 | 23% | 566 | 16% | 224 | 6w | 166 | 5% | 3632 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 3055 | 50% | 1459 | 24% | 988 | 16% | 343 | 6% | 274 | 2% | e119 | 100%

1.Ja 608 | 50% | 286 | 24% | 199 | 16% | 74 6% 43 2% | 1210 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 2508 | 50% | 1196 | 24% | 809 | 16% | 278 | 6% | 234 | 5% | 5025 | 81w

Gesamt 3116 | 50% | 1482 | 24% | 1008 | 16% | 352 | 6% | 277 | 4% | 6235 | 100%

1. Beamter/-in 813 | 48% | 444 | 26% | 275 | 16% | 99 6% 55 3% | 1686 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 2281 | 51% | 1032 | 23% | 725 | 16% | 248 | 6% | 219 | 5% | 4505 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 3094 | 50% | 1476 | 24% | 1000 | 16% | 347 | 6% | 274 | 2% | 6191 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 201 | 41% | 95 | 20% | 117 | 24% | 29 6% 44 9% | 486 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 1153 | 51% | 521 | 23% | 361 | 16% | 122 | 5% | 102 | 5% | 2250 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 1122 | 51% | 511 | 23% | 352 | 16% | 122 | 6% 84 2% | 2101 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 538 | 49% | 311 | 28% | 161 | 15% | 63 6% 34 3% | 1107 | 18%

Gesamt 3014 | 50% | 1438 | 24% | 991 | 16% | 336 | 6% | 264 | 4% | 6043 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F12: Meine direkte Fuhrungskraft nimmt sich Zeit flirmeine Anliegen

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 2062 | 49% | 996 | 24% | 684 | 16% | 252 6% 205 5% | 4199 | 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 1047 52% 492 24% 321 16% 95 5% 67 3% 2022 33%
Gesamt 3109 | 50% | 1488 | 24% | 1005 | 16% | 347 6% 272 | 4% | 6221 | 100%
1. Weiblich 1783 | 52% | 795 | 23% | 543 | 16% | 160 5% 116 3% | 3397 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 1284 | 47% | 676 | 25% | 453 | 17% | 177 6% 153 6% | 2743 | 44%
3. Divers 14 | 48% 3 10% 4 14% 4 14% 4 14% 29 0%
Gesamt 3081 | 50% | 1474 | 24% | 1000 | 16% | 341 6% 273 | 4% | 6169 | 100%
1. bis 30 Jahre 571 | 57% | 242 | 24% | 127 | 13% 37 4% 25 2% | 1002 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 754 | 55% | 314 | 23% | 190 | 14% 64 5% 41 3% | 1363 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 702 | 48% | 372 | 25% | 262 | 18% 75 5% 61 4% | 1472 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 877 | 45% | 447 | 23% | 357 | 18% | 141 7% 115 6% | 1937 | 31%
5. 61 Jahre und élter 210 46% 111 24% 75 16% 27 6% 32 7% 455 7%
Gesamt 3114 | 50% | 1486 | 24% | 1011 | 16% | 344 6% 274 | 4% | 6229 | 100%
1. trifft zu 433 | 53% | 176 | 21% | 134 | 16% | 40 5% 36 4% 819 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2641 49% 1298 24% 865 16% 304 6% 234 4% 5342 87%
Gesamt 3074 | 50% | 1474 | 24% | 999 | 16% | 344 | 6% 270 | 4% | 6161 | 100%
1. Weiblich Volizeit 904 | 27% | 386 | 11% | 278 8% 91 3% 63 2% | 3397 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 871 | 26% | 407 | 12% | 262 8% 68 2% 52 2% | 3397 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 1120 | 41% | 595 | 22% | 395 | 14% | 152 6% 137 5% | 2743 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 161 6% 79 3% 56 2% 25 1% 14 1% 2743 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 13 45% 3 10% 4 14% 4 14% 3 10% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 3069 | 25% | 1470 | 12% | 995 8% 340 3% 269 2% | 12309 | 100%

Consulimus AG Seite 123



Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F13: Meine direkte Fuhrungskraft gibt mir Informationen rechtzeitig weiter, die mich betreffen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 2406 | 44% | 1530 | 28% | 950 | 17% | 364 | 7% | 233 | 4% | 5492 | 89w
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 231 | 35% | 169 | 26% | 147 | 22% 61 9% 49 7% 657 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2637 | 43% | 1699 | 28% | 1106 | 18% | 425 7% | 282 | 5% | 6149 | 100%

] 1.Ja 1122 | 45% | 625 | 250 | 448 | 18% | 165 | 7% 121 | 5% | 2481 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1498 | 41% | 1057 | 29% | 644 | 18% | 261 | 7% | 163 | 4% | 3623 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2620 | 43% | 1682 | 28% | 1092 | 18% | 426 | 7% | 284 | 5% | 6104 | 100%

1.Ja 546 | 45% | 321 | 27% | 225 | 19% | 75 6% 43 4% | 1210 | 19%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 2137 | 43% | 1379 | 28% | 891 | 18% | 358 7% | 244 | 5% | 5009 | 81%

Gesamt 2683 | 43% | 1700 | 27% | 1116 | 18% | 433 7% | 287 | 5% | 6219 | 100%

1. Beamter/-in 693 | 41% | 458 | 27% | 331 | 20% | 123 | 7% 77 5% | 1682 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1967 | 44% | 1235 | 27% | 774 | 17% | 308 | 7% | 208 | 5% | 4492 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2660 | 43% | 1693 | 27% | 1105 | 18% | 431 | 7% | 285 | 5% | 6174 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 197 | 41% | 113 | 23% | o7 20% | 34 7% 44 0% | 485 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 988 | 44% | 619 | 28% | 389 | 17% | 159 7% 95 4% | 2250 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 939 | 43% | 605 | 28% | 398 | 18% | 154 | 7% 93 2% | 2189 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 475 | 43% | 308 | 28% | 196 | 18% | 78 7% 46 4% | 1103 | 18%

Gesamt 2599 | 43% | 1645 | 27% | 1080 | 18% | 425 7% | 278 | 5% | 6027 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F13: Meine direkte Fuhrungskraft gibt mir Informationen rechtzeitig weiter, die mich betreffen

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1775 | 42% | 1132 | 27% | 780 | 19% | 291 7% 212 5% | 4190 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 904 45% 568 28% 333 17% 139 7% 70 3% 2014 32%
Gesamt 2679 | 43% | 1700 | 27% | 1113 | 18% | 430 7% 282 5% | 6204 | 100%
1. Weiblich 1533 | 45% | 917 | 27% | 604 | 18% | 214 | 6% 115 3% | 3383 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 1111 | 41% | 762 | 28% | 495 | 18% | 210 8% 162 6% | 2740 | 45%
3. Divers 11 38% 5 17% 4 14% 4 14% 5 17% 29 0%
Gesamt 2655 | 43% | 1684 | 27% | 1103 | 18% | 428 7% 282 5% | 6152 | 100%
1. bis 30 Jahre 474 | 48% | 271 | 27% | 167 | 17% 58 6% 27 3% 997 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 619 | 46% | 359 | 27% | 226 | 17% 99 7% 50 4% | 1353 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 614 | 42% | 423 | 29% | 277 | 19% 95 6% 62 4% | 1471 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 777 | 40% | 523 | 27% | 366 | 19% | 154 | 8% 116 6% | 1936 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 196 | 43% | 130 | 29% 73 16% 26 6% 30 7% | 455 7%
Gesamt 2680 | 43% | 1706 | 27% | 1109 | 18% | 432 7% 285 5% | 6212 | 100%
1. trifft zu 388 | 48% | 215 | 26% | 143 | 18% 36 4% 34 4% 816 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2261 42% 1473 28% 957 18% 386 7% 250 5% 5327 87%
Gesamt 2649 | 43% | 1688 | 27% | 1100 | 18% | 422 7% 284 | 5% | 6143 | 100%
1. Weiblich Volizeit 772 | 23% | 455 | 13% | 323 | 10% | 102 3% 65 2% | 3383 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 753 | 22% | 459 | 14% | 279 8% 112 3% 48 1% | 3383 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 970 | 35% | 659 | 24% | 444 | 16% | 182 7% 140 5% | 2740 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 139 5% 101 4% 49 2% 27 1% 20 1% 2740 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 11 38% 5 17% 4 14% 4 14% 3 10% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 2645 | 22% | 1679 | 14% | 1099 | 9% | 427 3% 276 2% | 12275 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F14: Meine direkte Fuhrungskraft erkennt Konflikte und sucht nach akzeptablen Losungen fir alle Beteiligten

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1675 | 31% | 1443 | 27% | 1163 | 21% | 661 | 12% | 481 | 9w | 5423 | 89%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 167 | 26% | 136 | 21% | 177 | 27% 78 12% 93 14% | 651 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1842 | 30% | 1579 | 26% | 1340 | 22% | 739 | 12% | 574 | 9% | 6074 | 100%

] 1.Ja 787 | 320 | 641 | 26% | 500 | 20% | 302 | 12% | 226 | 9w | 2456 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1044 | 20% | 924 | 26% | 823 | 23% | 433 | 12% | 352 | 10% | 3576 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1831 | 30% | 1565 | 26% | 1323 | 22% | 735 | 12% | 578 | 10% | 6032 | 100%

1.Ja 382 | 32% | 320 | 27% | 276 | 23% | 134 | 11% | o4 8% | 1206 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1497 | 30% | 1270 | 26% | 1068 | 22% | 612 | 12% | 491 | 10% | 4938 | 80%

Gesamt 1879 | 31% | 1590 | 26% | 1344 | 22% | 746 | 12% | 585 | 10% | 6144 | 100%

1. Beamter/-in 441 | 27% | 462 | 28% | 394 | 24% | 214 | 13% | 152 | 9w | 1663 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1422 | 32% | 1118 | 25% | 936 | 21% | 534 | 120 | 427 | 10% | 4437 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1863 | 31% | 1580 | 26% | 1330 | 22% | 748 | 12% | 579 | 9% | 6100 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 170 | 35% | 83 | 17% | 102 | 21% | 57 12% | 67 14% | 479 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 702 | 31% | 573 | 26% | 464 | 21% | 273 | 12% | 218 | 10% | 2230 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 500 | 28% | 582 | 27% | 515 | 24% | 275 | 13% | 188 | 9% | 2159 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 330 | 30% | 313 | 20% | 222 | 20% | 130 | 1206 | o4 9% | 1089 | 18%

Gesamt 1801 | 30% | 1551 | 26% | 1303 | 22% | 735 | 12% | 567 | 10% | 5957 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F14: Meine direkte Fuhrungskraft erkennt Konflikte und sucht nach akzeptablen Losungen fir alle Beteiligten

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1219 | 29% | 1089 | 26% | 923 | 22% | 492 | 12% | 425 | 10% | 4148 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 653 33% 502 25% 420 21% 254 13% 155 8% 1984 32%
Gesamt 1872 | 31% | 1591 | 26% | 1343 | 22% | 746 | 12% | 580 9% | 6132 | 100%
1. Weiblich 1087 | 33% | 848 | 25% | 722 | 22% | 420 | 13% | 261 8% | 3338 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 760 | 28% | 725 | 27% | 599 | 22% | 318 | 12% | 310 | 11% | 2712 | 45%
3. Divers 7 24% 6 21% 7 24% 3 10% 6 21% 29 0%
Gesamt 1854 | 30% | 1579 | 26% | 1328 | 22% | 741 | 12% | 577 9% | 6079 | 100%
1. bis 30 Jahre 341 | 35% | 258 | 26% | 201 | 21% | 115 | 12% 65 7% 980 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 421 | 31% | 345 | 26% | 298 | 22% | 156 | 12% | 120 9% | 1340 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 432 | 30% | 374 | 26% | 328 | 22% | 182 | 12% | 143 | 10% | 1459 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 550 | 29% | 486 | 25% | 416 | 22% | 252 | 13% | 203 | 11% | 1907 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 133 | 29% | 130 | 29% 98 22% | 42 9% 48 11% | 451 7%
Gesamt 1877 | 31% | 1593 | 26% | 1341 | 22% | 747 | 12% | 579 9% | 6137 | 100%
1. trifft zu 307 | 38% | 190 | 23% | 162 | 20% 84 10% 71 9% 814 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1541 29% 1390 26% 1172 22% 653 12% 502 10% 5258 87%
Gesamt 1848 | 30% | 1580 | 26% | 1334 | 22% | 737 | 12% | 573 9% | 6072 | 100%
1. Weiblich Volizeit 548 | 16% | 426 | 13% | 373 | 11% | 213 6% 138 | 4% | 3338 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 534 | 16% | 419 | 13% | 348 | 10% | 205 6% 122 | 4% | 3338 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 647 | 24% | 644 | 24% | 533 | 20% | 272 | 10% | 277 | 10% | 2712 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 111 4% 79 3% 64 2% 45 2% 31 1% 2712 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 7 24% 6 21% 7 24% 2 7% 5 17% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1847 | 15% | 1574 | 13% | 1325 | 11% | 737 6% 573 5% | 12129 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nirnberg 2019

Gesamtstadt 2019

F. Direkte FUhrungskraft

F15: Alles in allem bin ich mit meiner direkten Fihrungskraft zufrieden

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 2700 | 49% | 1275 | 23% | 841 | 15% | 365 | 7% | 325 | 6% | s506 | 89w
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 260 | 40% | 164 | 25% | 121 | 18% | 42 6% 70 11% | 657 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2060 | 48% | 1439 | 23% | 962 | 16% | 407 | 7% | 395 | 6w | 6163 | 100%

] 1.Ja 1221 | 29% | 560 | 23% | 383 | 15% | 166 | 7% | 158 | 6% | 2488 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1714 | 47% | 869 | 24% | 568 | 16% | 243 | 7% | 236 | 7% | 3630 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2035 | 48% | 1429 | 23% | 951 | 16% | 4090 | 7% | 394 | 6w | e118 | 100%

1.Ja 602 | 50% | 275 | 23% | 184 | 15% | 87 7% 63 5% | 1211 | 19%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 2399 | 48% | 1168 | 23% | 787 | 16% | 330 | 7% | 337 | 7% | s021 | 81w

Gesamt 3001 | 48% | 1443 | 23% | 971 | 16% | 417 | 7% | 400 | 6% | 6232 | 100%

1. Beamter/-in 751 | a4% | 414 | 25% | 202 | 17% | 130 | 8w | 102 | 6% | 1689 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 2223 | 49% | 1029 | 23% | 669 | 15% | 287 | 6% | 203 | 7% | 4501 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2074 | 48% | 1443 | 23% | o961 | 16% | 417 | 7% | 395 | 6w | 6190 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 202 | a2% | 103 | 21% | 94 | 19% | 31 6% 55 | 11% | 485 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 1104 | 29% | 506 | 22% | 357 | 16% | 146 | 6% | 143 | 6% | 2256 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 1058 | 48% | 538 | 24% | 317 | 14% | 156 | 7% | 127 | 6w | 2196 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 530 | 48% | 256 | 23% | 184 | 17% | 73 7% 62 6% | 1105 | 18%

Gesamt 2894 | 48% | 1403 | 23% | 952 | 16% | 406 | 7% | 387 | 6w | 6042 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

F15: Alles in allem bin ich mit meiner direkten Flihrungskraft zufrieden

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1959 | 47% | 1007 | 24% | 647 | 15% | 286 7% 300 7% | 4199 | 68%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 1031 | 51% | 441 | 22% | 324 | 16% | 130 6% 94 5% | 2020 | 32%
Gesamt 2090 | 48% | 1448 | 23% | 971 | 16% | 416 7% 394 6% | 6219 | 100%
1. Weiblich 1716 | 51% | 778 | 23% | 527 | 16% | 207 6% 165 5% | 3393 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 1240 | 45% | 653 | 24% | 427 | 16% | 201 7% 224 | 8% | 2745 | 45%
3. Divers 10 | 34% 7 24% 4 14% 4 14% 4 14% 29 0%
Gesamt 2966 | 48% | 1438 | 23% | 958 | 16% | 412 7% 393 6% | 6167 | 100%
1. bis 30 Jahre 550 | 55% | 241 | 24% | 111 | 11% 56 6% 45 4% | 1003 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 673 | 50% | 345 | 25% | 188 | 14% 82 6% 70 5% | 1358 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 685 | 47% | 346 | 24% | 254 | 17% 97 7% 90 6% | 1472 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 872 | 45% | 422 | 22% | 332 | 17% | 156 8% 157 8% | 1939 | 31%
5. 61 Jahre und élter 218 48% 97 21% 81 18% 24 5% 35 8% 455 7%
Gesamt 2098 | 48% | 1451 | 23% | 966 | 16% | 415 7% 397 6% | 6227 | 100%
1. trifft zu 443 | 54% | 169 | 21% | 100 | 12% 55 7% 48 6% 815 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 2514 47% 1275 24% 856 16% 355 7% 343 6% 5343 87%
Gesamt 2057 | 48% | 1444 | 23% | 956 | 16% | 410 7% 391 6% | 6158 | 100%
1. Weiblich Volizeit 853 | 25% | 406 | 12% | 261 8% 107 3% 93 3% | 3393 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 854 | 25% | 370 | 11% | 264 | 8% 100 3% 70 2% | 3393 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 1071 | 39% | 584 | 21% | 374 | 14% | 172 6% 200 7% | 2745 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 165 6% 66 2% 53 2% 29 1% 22 1% 2745 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 10 34% 7 24% 3 10% 4 14% 3 10% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 2053 | 24% | 1433 | 12% | 955 8% | 412 3% 388 3% | 12305 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Entwicklung allgemein

G1: Mit meinen Moglichkeiten beruflich weiterzukommen (z.B. Aufstiegsperspektiven) bin ich zufrieden

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

- | 1. in Raumen 930 | 17% | 1266 | 23% | 1309 | 24% | 1077 | 20% | 883 | 16% | 5465 | 89%
g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 71 | 119% | 107 | 16% | 154 | 23% | 170 | 26% | 159 | 24% | 661 | 11%
Gesamt 1001 | 16% | 1373 | 22% | 1463 | 24% | 1247 | 20% | 1042 | 17% | 6126 | 100%

- 1.Ja 419 | 17% | 564 | 23% | 598 | 24% | 510 | 21% | 379 | 15% | 2470 | 41%
;'ﬁk:)ﬁ’kzen:"s"\'/ee?‘;gﬁr? 2. Nein 563 | 16% | 790 | 22% | 852 | 24% | 734 | 20% | 674 | 19% | 3613 | 59%
Gesamt 982 | 16% | 1354 | 22% | 1450 | 24% | 1244 | 20% | 1053 | 17% | 6083 | 100%

1.Ja 297 | 25% | 284 | 24% | 250 | 21% | 197 | 16% | 179 | 15% | 1207 | 19%
H3: Fuihrungskraft 2. Nein 719 | 14% | 1008 | 220 | 1220 | 25% | 1061 | 219% | 883 | 18% | 4990 | 81%
Gesamt 1016 | 16% | 1382 | 22% | 1479 | 24% | 1258 | 20% | 1062 | 17% | 6197 | 100%
| 1. Beamter/-in 335 | 20% | 308 | 24% | 359 | 219% | 315 | 19% | 277 | 16% | 1684 | 27%
;':r:i fizzznrfg‘fg:;:”ter Oder I Tarfibeschaftigte/-r 666 | 15% | 974 | 22% | 1110 | 25% | 944 | 21% | 773 | 17% | 4467 | 73%
Gesamt 1001 | 16% | 1372 | 22% | 1469 | 24% | 1259 | 20% | 1050 | 17% | 6151 | 100%

E1-E4 TVOD, A3-Ad 71 | 15% | 82 | 17% | 110 | 23% | 96 | 20% | 123 | 26% | 482 | 8%
E5-E9a TVOD, A5-A8 315 | 14% | 463 | 21% | 579 | 26% | 481 | 21% | 403 | 18% | 2041 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 274 | 13% | 460 | 21% | 527 | 24% | 516 | 24% | 404 | 19% | 2181 | 36%
ab E13 TV6D, ab A13 320 | 20% | 325 | 20% | 218 | 20% | 135 | 12% | 106 | 10% | 1104 | 18%
Gesamt 980 | 16% | 1330 | 22% | 1434 | 24% | 1228 | 20% | 1036 | 17% | eoos | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G1: Mit meinen Moglichkeiten beruflich weiterzukommen (z.B. Aufstiegsperspektiven) bin ich zufrieden

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 684 | 16% | 894 | 21% | 979 | 23w | 862 | 21% | 761 | 18% | 4180 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 330 16% 490 24% 499 25% 398 20% 287 14% 2004 32%
Gesamt 1014 | 16% | 1384 | 22% | 1478 | 24% | 1260 | 20% | 1048 | 17% | 6184 | 100%
1. Weiblich 629 | 19% | 819 | 24% | 851 | 25% | 638 | 19% | 432 | 13% | 3369 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 367 | 13% | 551 | 20% | 613 | 22% | 598 | 22% | 605 | 22% | 2734 | 45%
3. Divers 3 10% 5 17% 4 14% 10 34% 7 24% 29 0%
Gesamt 999 | 16% | 1375 | 22% | 1468 | 24% | 1246 | 20% | 1044 | 17% | 6132 | 100%
1. bis 30 Jahre 149 | 15% | 260 | 26% | 295 | 30% | 177 | 18% | 113 | 11% | 994 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 201 | 15% | 322 | 24% | 353 | 26% | 278 | 21% | 202 | 15% | 1356 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 231 | 16% | 337 | 23% | 328 | 22% | 313 | 21% | 264 | 18% | 1473 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 323 | 17% | 380 | 20% | 425 | 22% | 402 | 21% | 398 | 21% | 1928 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 110 | 25% 89 20% 77 18% 88 20% 75 17% | 439 7%
Gesamt 1014 | 16% | 1388 | 22% | 1478 | 24% | 1258 | 20% | 1052 | 17% | 6190 | 100%
1. trifft zu 139 | 17% | 178 | 22% | 211 | 26% | 169 | 21% | 125 | 15% | 822 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 861 16% 1199 23% 1250 24% 1073 20% 920 17% 5303 87%
Gesamt 1000 | 16% | 1377 | 22% | 1461 | 24% | 1242 | 20% | 1045 | 17% | 6125 | 100%
1. Weiblich Volizeit 345 | 10% | 410 | 12% | 427 | 13% | 321 | 10% | 207 6% | 3369 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 282 8% | 406 | 12% | 421 | 12% | 315 9% 221 7% | 3369 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 330 | 12% | 470 | 17% | 537 | 20% | 519 | 19% | 538 | 20% | 2734 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 37 1% 78 3% 75 3% 78 3% 64 2% 2734 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 2 7% 5 17% 4 14% 10 34% 6 21% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 996 8% | 1369 | 11% | 1464 | 12% | 1243 | 10% | 1036 | 8% | 12235 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Entwicklung allgemein

G2: Ich gehe auf meine Fuhrungskraft zu, um mit ihr meine beruflichen Entwicklungsmaglichkeiten zu besprechen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1407 | 26% | 1450 | 27% | 1173 | 22% | 849 | 16% | 546 | 10% | 5425 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 126 | 19% | 140 | 21% | 157 | 24% | 119 | 18% | 110 | 17% | 652 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1533 | 25% | 1590 | 26% | 1330 | 22% | 968 | 16% | 656 | 11% | 6077 | 100%

] 1.Ja 597 | 24% | 622 | 25% | 551 | 22% | 398 | 16% | 287 | 120 | 2455 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 912 | 25% | 969 | 27% | 769 | 21% | 559 | 16% | 369 | 10% | 3578 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1509 | 25% | 1591 | 26% | 1320 | 22% | 957 | 16% | 656 | 11% | 6033 | 100%

1.Ja 2415 | 35% | 322 | 27% | 221 | 18% | 136 | 11% | 107 | 9% | 1201 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1143 | 23% | 1284 | 26% | 1121 | 23% | 840 | 17% | 556 | 11% | 4944 | 80%

Gesamt 1558 | 25% | 1606 | 26% | 1342 | 22% | 976 | 16% | 663 | 11% | 6145 | 100%

1. Beamter/-in 243 | 27% | 496 | 30% | 343 | 21% | 241 | 14% | 141 | 8w | 1664 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1090 | 25% | 1102 | 25% | 994 | 22% | 732 | 16% | 520 | 12% | 4438 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1533 | 25% | 1598 | 26% | 1337 | 22% | 973 | 16% | 661 | 11% | 6102 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 115 | 24% | 88 | 18% | 113 | 24% | 80 | 17% | 81 | 17% | 477 | 8w

E5-E9a TVGD, A5-A8 541 | 24% | 559 | 25% | 503 | 23% | 376 | 17% | 249 | 11% | 2228 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 519 | 24% | 600 | 28% | 48a | 22% | 337 | 16% | 220 | 10% | 2160 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 323 | 30% | 326 | 30% | 200 | 18% | 154 | 14% | 89 8% | 1092 | 18%

Gesamt 1498 | 25% | 1573 | 26% | 1300 | 22% | 947 | 16% | 639 | 11% | 5957 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G2: Ich gehe auf meine Fuhrungskraft zu, um mit ihr meine beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten zu besprechen

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1066 | 26% | 1091 | 26% | 912 | 22% | 639 | 15% | 442 | 11% | 4150 | 68%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 487 | 25% | 520 | 26% | 424 | 21% | 334 | 17% | 217 | 11% | 1982 | 32%
Gesamt 1553 | 25% | 1611 | 26% | 1336 | 22% | 973 | 16% | 659 | 11% | 6132 | 100%
1. Weiblich 876 | 26% | 862 | 26% | 724 | 22% | 539 | 16% | 343 | 10% | 3344 | 55%
7 Geschlecht 2. Mannlich 652 | 24% | 725 | 27% | 604 | 22% | 424 | 16% | 306 | 11% | 2711 | 45%
3. Divers 9 31% 9 31% 4 14% 3 10% 4 14% | 29 0%
Gesamt 1537 | 25% | 1596 | 26% | 1332 | 22% | 966 | 16% | 653 | 11% | 6084 | 100%
1. bis 30 Jahre 256 | 26% | 268 | 27% | 223 | 23% | 148 | 15% | 86 9% | 981 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 374 | 28% | 394 | 20% | 287 | 21% | 191 | 14% | 105 | 8% | 1351 | 22%
H8: Alersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 405 | 28% | 372 | 25% | 342 | 23% | 213 | 15% | 132 | 9% | 1464 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 419 | 22% | 477 | 25% | 413 | 22% | 338 | 18% | 263 | 14% | 1910 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 99 23% | 96 | 22% | 79 18% | 85 19% 77 18% | 436 7%
Gesamt 1553 | 25% | 1607 | 26% | 1344 | 22% | 975 | 16% | 663 | 11% | 6142 | 100%
1. trifft zu 217 | 27% | 229 | 28% | 167 | 20% | 118 | 14% | 84 10% | 815 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1318 25% 1365 26% 1161 22% 845 16% 569 11% 5258 87%
Gesamt 1535 | 25% | 1594 | 26% | 1328 | 22% | 963 | 16% | 653 | 11% | 6073 | 100%
1. Weiblich Volizeit 464 | 14% | 439 | 13% | 366 | 11% | 265 | 8% 168 | 5% | 3344 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 409 | 12% | 421 | 13% | 354 | 11% | 270 | 8w 174 | 5% | 3344 | 27%
H6 & H7: Beschfafiigte 3. Mannlich Vollzeit 582 | 21% | 629 | 23% | 534 | 20% | 364 | 13% | 265 | 10% | 2711 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 70 3% 95 4% 66 2% 58 2% 39 1% 2711 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 7 24% 9 31% 4 14% 3 10% 4 14% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1532 | 13% | 1593 | 13% | 1324 | 11% | 960 | 8% | 650 | 5% | 12139 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Entwicklung allgemein

G3: Meine direkte Fuhrungskraft férdert im Rahmen der Méglichkeiten meine berufliche Weiterentwicklung

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1527 | 20% | 1360 | 25% | 1134 | 21% | 734 | 14% | 586 | 11% | 5341 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 106 | 16% | 132 | 20% | 137 | 21% | 133 | 20% | 142 | 22% | 650 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1633 | 27% | 1492 | 25% | 1271 | 21% | 867 | 14% | 728 | 12% | 5901 | 100%

] 1.Ja 644 | 27% | 579 | 24% | 533 | 2206 | 350 | 15% | 304 | 13% | 2419 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 968 | 27% | 897 | 25% | 733 | 21% | 502 | 14% | 430 | 12% | 3530 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1612 | 27% | 1476 | 25% | 1266 | 21% | 861 | 14% | 734 | 12% | 5949 | 100%

1.Ja 228 | 36% | 272 | 23% | 239 | 20% | 141 | 1206 | 116 | 10% | 1196 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1227 | 25% | 1230 | 25% | 1047 | 22% | 736 | 15% | 623 | 13% | 4863 | 80%

Gesamt 1655 | 27% | 1502 | 25% | 1286 | 21% | 877 | 14% | 739 | 12% | 6059 | 100%

1. Beamter/-in 485 | 30% | 461 | 28% | 349 | 21% | 193 | 12% | 156 | 9% | 1644 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1148 | 26% | 1036 | 24% | 936 | 21% | 677 | 15% | 575 | 13% | 4372 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1633 | 27% | 1497 | 25% | 1285 | 21% | 870 | 14% | 731 | 12% | 6016 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 101 | 21% | 73 15% | 93 | 20% | 93 | 20% | 116 | 24% | 476 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 549 | 25% | 552 | 25% | 486 | 22% | 339 | 15% | 279 | 13% | 2205 | 38%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 542 | 26% | 568 | 27% | 457 | 22% | 326 | 15% | 227 | 11% | 2120 | 36%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 407 | 38% | 283 | 26% | 200 | 19% | o8 9% 90 8% | 1078 | 18%

Gesamt 1599 | 27% | 1476 | 25% | 1236 | 21% | 856 | 15% | 712 | 12% | 5879 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G3: Meine direkte Fuhrungskraft fordert im Rahmen der Mdglichkeiten meine berufliche Weiterentwicklung

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1101 | 27% | 983 | 24% | 878 | 21% | 622 | 15% | 522 | 13% | 4106 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 551 28% 521 27% 409 21% 251 13% 212 11% 1944 32%
Gesamt 1652 | 27% | 1504 | 25% | 1287 | 21% | 873 | 14% | 734 | 12% | 6050 | 100%
1. Weiblich 998 | 31% | 833 | 25% | 675 | 21% | 447 | 14% | 315 | 10% | 3268 | 54%
7 Geschlet 2. Mannlich 629 | 23% | 656 | 24% | 595 | 22% | 416 | 15% | 407 | 15% | 2703 | 45%
3. Divers 4 14% 6 21% 8 28% 5 17% 6 21% 29 0%
Gesamt 1631 | 27% | 1495 | 25% | 1278 | 21% | 868 | 14% | 728 | 12% | 6000 | 100%
1. bis 30 Jahre 204 | 30% | 278 | 29% | 216 | 22% | 110 | 11% 70 7% 968 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 301 | 29% | 383 | 20% | 283 | 21% | 170 | 13% | 101 8% | 1328 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 411 | 28% | 340 | 23% | 294 | 20% | 216 | 15% | 192 | 13% | 1453 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 453 | 24% | 409 | 22% | 406 | 22% | 312 | 17% | 296 | 16% | 1876 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 104 | 24% 96 22% 91 21% 67 15% 75 17% | 433 7%
Gesamt 1653 | 27% | 1506 | 25% | 1290 | 21% | 875 | 14% | 734 | 12% | 6058 | 100%
1. trifft zu 225 | 28% | 205 | 25% | 163 | 20% | 112 | 14% 99 12% | 804 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1407 27% 1286 25% 1116 22% 750 14% 628 12% 5187 87%
Gesamt 1632 | 27% | 1491 | 25% | 1279 | 21% | 862 | 14% | 727 | 12% | 5991 | 100%
1. Weiblich Volizeit 540 | 17% | 404 | 12% | 335 | 10% | 237 7% 150 5% | 3268 | 26%
2. Weiblich Teilzeit 455 | 14% | 427 | 13% | 337 | 10% | 208 6% 163 5% | 3268 | 26%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 542 | 20% | 563 | 21% | 526 | 19% | 375 | 14% | 361 | 13% | 2703 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 87 3% 90 3% 67 2% 40 1% 44 2% 2703 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 4 14% 6 21% 7 24% 5 17% 5 17% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1628 | 14% | 1490 | 12% | 1272 | 11% | 865 7% 723 6% | 11971 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Entwicklung allgemein

G4: Ich wiinsche mir ... eine Erweiterung der fachlichen Fortbildungsmaoglichkeiten

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1024 | 19% | 1822 | 33% | 1621 | 30% | 657 | 12% | 334 | 6% | 5458 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 85 13% | 109 | 17% | 198 | 31% | 129 | 20% | 122 | 19% | 643 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1109 | 18% | 1931 | 32% | 1819 | 30% | 786 | 13% | 456 | 7% | 6101 | 100%

] 1.Ja 463 | 19% | 772 | 31% | 718 | 20% | 313 | 13% | 196 | 8w | 2462 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 642 | 18% | 1142 | 32% | 1082 | 30% | 470 | 13% | 262 | 7% | 3598 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1105 | 18% | 1914 | 32% | 1800 | 30% | 783 | 13% | 458 | 8% | 6060 | 100%

1.Ja 311 | 26% | 389 | 32% | 307 | 25% | 131 | 11% | 69 6% | 1207 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 821 | 17% | 1560 | 31% | 1526 | 31% | 664 | 13% | 395 | 8% | 4966 | 80%

Gesamt 1132 | 18% | 1949 | 32% | 1833 | 30% | 795 | 13% | 464 | 8% | 6173 | 100%

1. Beamter/-in 303 | 18% | 582 | 34% | 493 | 20% | 200 | 1206 | 114 | 7% | 1692 | 28%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 812 | 18% | 1352 | 30% | 1337 | 30% | 594 | 13% | 340 | 8% | 4435 | 72%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1115 | 18% | 1934 | 32% | 1830 | 30% | 794 | 13% | 454 | 7% | 6127 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 83 18% | 92 | 20% | 123 | 26% | 85 | 18% | 8 | 18% | 468 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 365 | 16% | 624 | 28% | 737 | 33% | 307 | 14% | 197 | 9% | 2230 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 340 | 16% | 772 | 35% | 646 | 30% | 302 | 14% | 128 | 6% | 2188 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 209 | 27% | 408 | 37% | 276 | 25% | 90 8% 32 3% | 1105 | 18%

Gesamt 1087 | 18% | 1896 | 32% | 1782 | 30% | 784 | 13% | 442 | 7% | 5991 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G4: Ich wiinsche mir ... eine Erweiterung der fachlichen Fortbildungsmdglichkeiten

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 741 | 18% | 1247 | 30% | 1254 | 30% | 561 | 13% | 357 9% | 4160 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 388 19% 700 35% 579 29% 233 12% 100 5% 2000 32%
Gesamt 1129 | 18% | 1947 | 32% | 1833 | 30% | 794 | 13% | 457 7% | 6160 | 100%
1. Weiblich 693 | 21% | 1133 | 34% | 998 | 30% | 388 | 12% | 161 5% | 3373 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 418 | 15% | 789 | 29% | 816 | 30% | 396 | 15% | 290 | 11% | 2709 | 44%
3. Divers 4 14% 4 14% 11 38% 6 21% 4 14% 29 0%
Gesamt 1115 | 18% | 1926 | 32% | 1825 | 30% | 790 | 13% | 455 7% | 6111 | 100%
1. bis 30 Jahre 168 | 17% | 331 | 33% | 310 | 31% | 123 | 12% 58 6% 990 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 199 | 15% | 474 | 35% | 405 | 30% | 178 | 13% | 100 7% | 1356 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 236 | 16% | 428 | 29% | 504 | 34% | 203 | 14% | 103 7% | 1474 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 309 | 21% | 585 | 31% | 511 | 27% | 245 | 13% | 168 9% | 1908 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 128 | 29% | 127 | 29% | 107 | 25% | 43 10% 31 7% | 436 7%
Gesamt 1130 | 18% | 1945 | 32% | 1837 | 30% | 792 | 13% | 460 7% | 6164 | 100%
1. trifft zu 171 | 21% | 253 | 31% | 236 | 29% 97 12% 51 6% 808 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 943 18% 1681 32% 1579 30% 688 13% 402 8% 5293 87%
Gesamt 1114 | 18% | 1934 | 32% | 1815 | 30% | 785 | 13% | 453 7% | 6101 | 100%
1. Weiblich Volizeit 365 | 11% | 550 | 16% | 521 | 15% | 199 6% 77 2% | 3373 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 326 | 10% | 578 | 17% | 474 | 14% | 186 6% 82 2% | 3373 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 363 | 13% | 675 | 25% | 711 | 26% | 350 | 13% | 272 | 10% | 2709 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 54 2% 112 4% 101 4% 46 2% 17 1% 2709 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 4 14% 4 14% 10 34% 6 21% 4 14% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1112 | 9% | 1919 | 16% | 1817 | 15% | 787 6% | 452 | 4% | 12193 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Entwicklung allgemein

G5: Ich wiinsche mir ...die Moglichkeit (z.B. projektbezogen) mehr Verantwortung zu ibernehmen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 908 | 18% | 1964 | 36% | 1723 | 31% | 568 | 10% | 218 | 4% | 5471 | s9%

g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 141 | 22% | 198 | 31% | 197 | 31% | 60 9% 48 7% | 644 | 11%
Gesamt 1139 | 19% | 2162 | 35% | 1920 | 31% | 628 | 10% | 266 | 4% | 6115 | 100%

] 1.Ja 498 | 20% | 851 | 34% | 760 | 31% | 245 | 10% | 113 | 5% | 2467 | 41%
;'ﬁk:)ﬁ’kzer]:"s"\igﬁgﬁr? 2. Nein 639 | 18% | 1300 | 36% | 1131 | 31% | 385 | 11% | 152 | 4% | 3607 | 59%
Gesamt 1137 | 19% | 2151 | 35% | 1891 | 31% | 630 | 10% | 265 | 4% | 6074 | 100%
1.Ja 268 | 22% | 431 | 36% | 361 | 30% | 111 | 9% | 38 | 3% | 1200 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 887 | 18% | 1755 | 35% | 1581 | 32% | 524 | 11% | 232 | 5% | 4979 | 80%
Gesamt 1155 | 19% | 2186 | 35% | 1942 | 31% | 635 | 10% | 270 | 4% | 6188 | 100%
1. Beamter/-in 272 | 16% | 574 | 34% | 563 | 33% | 208 | 12% | 76 | 4% | 1693 | 28%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 869 | 20% | 1601 | 36% | 1368 | 31% | 422 | 9% | 190 | 4% | 4450 | 72%
Gesamt 1141 | 19% | 2175 | 35% | 1931 | 31% | 630 | 10% | 266 | 4% | 6143 | 100%

E1-E4 TVGD, A3-Ad 110 | 23% | 142 | 30% | 128 | 27% | 47 | 10% | 44 | 9% | 471 | 8w
E5-E9a TVGD, A5-A8 436 | 20% | 797 | 36% | 702 | 31% | 215 | 10% | 84 | 4% | 2234 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 338 | 15% | 818 | 37% | 709 | 32% | 246 | 11% | 79 | 4% | 2190 | 36%
ab E13 TVGD, ab AL3 208 | 21% | 366 | 33% | 349 | 320 | 111 | 10% | 53 | 5% | 1107 | 18%
Gesamt 1112 | 19% | 2123 | 35% | 1888 | 31% | 619 | 10% | 260 | 4% | 6002 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G5: Ich winsche mir ...die Moglichkeit (z.B. projektbezogen) mehr Verantwortung zu Ubernehmen

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 816 | 20% | 1495 | 36% | 1272 | 31% | 400 | 10% | 186 | 4% | 4169 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 332 17% 694 35% 670 33% 231 12% 78 4% 2005 32%
Gesamt 1148 | 19% | 2189 | 35% | 1942 | 31% | 631 | 10% | 264 | 4% | 6174 | 100%
1. Weiblich 611 | 18% | 1174 | 35% | 1138 | 34% | 334 | 10% | 119 | 4% | 3376 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 524 | 19% | 986 | 36% | 784 | 20% | 283 | 10% | 143 5% | 2720 | 44%
3. Divers 4 13% 8 27% 7 23% 9 30% 2 7% 30 0%
Gesamt 1139 | 19% | 2168 | 35% | 1929 | 31% | 626 | 10% | 264 | 4% | 6126 | 100%
1. bis 30 Jahre 187 | 19% | 361 | 37% | 319 | 32% 90 9% 32 3% 989 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 221 | 16% | 510 | 38% | 439 | 32% | 139 | 10% 51 4% | 1360 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 261 | 18% | 468 | 32% | 492 | 33w | 181 | 12% 69 5% | 1471 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 372 | 19% | 688 | 36% | 578 | 30% | 188 | 10% 92 5% | 1918 | 31%
5. 61 Jahre und élter 111 25% 163 37% 110 25% 31 7% 24 5% 439 7%
Gesamt 1152 | 19% | 2190 | 35% | 1938 | 31% | 629 | 10% | 268 | 4% | 6177 | 100%
1. trifft zu 187 | 23% | 309 | 38% | 214 | 26% 77 9% 32 4% 819 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 949 18% 1859 35% 1706 32% 546 10% 235 4% 5295 87%
Gesamt 1136 | 19% | 2168 | 35% | 1920 | 31% | 623 | 10% | 267 | 4% | 6114 | 100%
1. Weiblich Volizeit 332 | 10% | 609 | 18% | 567 | 17% | 149 | 4% 56 2% | 3376 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 274 | 8% 563 | 17% | 567 | 17% | 183 5% 61 2% | 3376 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 471 | 17% | 860 | 32% | 685 | 25% | 237 9% 127 5% | 2720 | 22%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 51 2% 124 5% 96 4% 46 2% 15 1% 2720 22%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 3 10% 8 27% 7 23% 8 27% 2 7% 30 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1131 | 9% | 2164 | 18% | 1922 | 16% | 623 5% 261 2% | 12222 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Entwicklung allgemein

G6: Ich wiinsche mir ... mehr Férderung durch meine Fuhrungskraft

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 895 | 17% | 1470 | 28% | 1825 | 34% | 731 | 14% | 405 8% | 5326 | 90%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 42 7% 64 11% | 177 | 30% | 128 | 21% | 185 | 31% | 596 | 10%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 937 | 16% | 1534 | 26% | 2002 | 34% | 859 | 15% | 590 | 10% | 5922 | 100%

] 1.Ja 424 | 18% | 616 | 26% | 783 | 33% | 318 | 13% | 234 | 10% | 2375 | 40%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 503 | 14% | 902 | 26% | 1195 | 34% | 546 | 16% | 362 | 10% | 3508 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 927 | 16% | 1518 | 26% | 1978 | 34% | 864 | 15% | 596 | 10% | 5883 | 100%

1.Ja 219 | 19% | 304 | 26% | 376 | 32% | 163 | 14% | 121 | 10% | 1183 | 20%
H3: Filhrungskraft 2. Nein 733 | 15% | 1243 | 26% | 1640 | 34% | 712 | 15% | 480 | 10% | 4808 | 80%

Gesamt 952 | 16% | 1547 | 26% | 2016 | 34% | 875 | 15% | 601 | 10% | 5991 | 100%

1. Beamter/-in 228 | 14% | 423 | 26% | 617 | 37% | 258 | 16% | 132 8% | 1658 | 28%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 713 | 17% | 1112 | 26% | 1389 | 32% | 615 | 14% | 459 | 11% | 4288 | 72%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 9041 | 16% | 1535 | 26% | 2006 | 34% | 873 | 15% | 591 | 10% | 5946 | 100%

E1-E4 TVOD, A3-Ad 63 14% 73 16% | 125 | 28% 69 16% | 113 | 26% | 443 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 301 | 14% | 524 | 24% | 762 | 36% | 307 | 14% | 248 | 12% | 2142 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 349 | 16% | 602 | 28% | 729 | 34% | 330 | 15% | 136 | 6% | 2146 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 207 | 19% | 308 | 28% | 349 | 3206 | 149 | 14% 79 7% | 1002 | 19%

Gesamt 920 | 16% | 1507 | 26% | 1965 | 34% | 855 | 15% | 576 | 10% | 5823 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G6: Ich winsche mir ... mehr Férderung durch meine Flhrungskraft

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 602 | 15% | 953 | 24% | 1374 | 34% | 627 | 16% | 473 | 12% | 4029 | 67%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 351 18% 587 30% 639 33% 243 12% 126 6% 1946 33%
Gesamt 953 | 16% | 1540 | 26% | 2013 | 34% | 870 | 15% | 599 | 10% | 5975 | 100%
1. Weiblich 672 | 20% | 975 | 30% | 1102 | 34% | 366 | 11% | 168 5% | 3283 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 269 | 10% | 549 | 21% | 883 | 34% | 498 | 19% | 418 | 16% | 2617 | 44%
3. Divers 4 14% 5 17% 10 | 34% 4 14% 6 21% 29 0%
Gesamt 945 | 16% | 1529 | 26% | 1995 | 34% | 868 | 15% | 592 | 10% | 5929 | 100%
1. bis 30 Jahre 173 | 18% | 261 | 28% | 344 | 36% | 109 | 12% 58 6% 945 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 187 | 14% | 357 | 27% | 464 | 35% | 194 | 15% | 113 9% | 1315 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 204 | 14% | 362 | 25% | 495 | 35% | 222 | 16% | 144 | 10% | 1427 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 304 | 16% | 445 | 24% | 582 | 31% | 296 | 16% | 236 | 13% | 1863 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 88 20% | 118 | 27% | 127 | 30% | 49 11% | 48 11% | 430 7%
Gesamt 956 | 16% | 1543 | 26% | 2012 | 34% | 870 | 15% | 599 | 10% | 5980 | 100%
1. trifft zu 140 | 18% | 223 | 28% | 266 | 34% 97 12% 67 8% 793 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 796 16% 1312 26% 1725 34% 773 15% 520 10% 5126 87%
Gesamt 936 | 16% | 1535 | 26% | 1991 | 34% | 870 | 15% | 587 | 10% | 5919 | 100%
1. Weiblich Volizeit 354 | 11% | 486 | 15% | 577 | 18% | 182 6% 76 2% | 3283 | 26%
2. Weiblich Teilzeit 316 | 10% | 486 | 15% | 522 | 16% | 180 5% 91 3% | 3283 | 26%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 241 9% | 448 | 17% | 769 | 29% | 440 | 17% | 384 | 15% | 2617 | 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 28 1% 98 4% 111 4% 56 2% 33 1% 2617 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 4 14% 5 17% 9 31% 3 10% 6 21% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 943 8% | 1523 | 13% | 1988 | 17% | 861 7% 590 5% | 11829 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklung

G7: Ich winsche mir ...mehr geeignete Stellenangebote

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

1. in R&umen 1769 | 33% | 1535 | 29% | 1045 | 20% | 617 | 12% | 384 | 7% | 5350 | 90%

g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 225 | 36% | 162 | 26% | 128 | 20% | 55 9% 55 9% | 625 | 10%
Gesamt 1094 | 33% | 1697 | 28% | 1173 | 20% | 672 | 11% | 439 | 7% | 5975 | 100%

] 1.Ja 846 | 35% | 646 | 27% | 464 | 19% | 257 | 11% | 184 | 8% | 2397 | 40%
;'ﬁk:)l?kzen:"s"\i/ee?‘;gﬁr? 2. Nein 1124 | 32% | 1047 | 30% | 701 | 20% | 412 | 12% | 253 | 7% | 3537 | 60%
Gesamt 1970 | 33% | 1693 | 29% | 1165 | 20% | 669 | 11% | 437 | 7% | 5934 | 100%
1. Ja 350 | 30% | 328 | 28% | 230 | 20% | 159 | 13% | 111 | 9% | 1178 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1668 | 34% | 1389 | 29% | 953 | 20% | 517 | 11% | 336 | 7% | 4863 | 80%
Gesamt 2018 | 33% | 1717 | 28% | 1183 | 20% | 676 | 11% | 447 | 7% | 6041 | 100%
1. Beamter/-in 504 | 30% | 498 | 30% | 314 | 19% | 207 | 13% | 130 | 8% | 1653 | 28%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 1497 | 34% | 1216 | 28% | 860 | 20% | 461 | 11% | 309 | 7% | 4343 | 72%
Gesamt 2001 | 33% | 1714 | 29% | 1174 | 20% | 668 | 11% | 439 | 7% | 5996 | 100%

E1-E4 TVGD, A3-Ad 174 | 38% | 105 | 23% | 104 | 23% | 35 | 8% | 42 | 9w | 460 | 8%
E5-E9a TVGD, A5-A8 781 | 36% | 631 | 29% | 420 | 19% | 216 | 10% | 138 | 6% | 2186 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 738 | 34% | 640 | 30% | 397 | 18% | 244 | 11% | 132 | 6% | 2151 | 37%
ab E13 TVGD, ab AL3 269 | 25% | 308 | 29% | 223 | 21% | 157 | 15% | 115 | 11% | 1072 | 18%
Gesamt 1962 | 33% | 1684 | 29% | 1144 | 19% | 652 | 11% | 427 | 7% | 5869 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G7: Ich winsche mir ...mehr geeignete Stellenangebote

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1407 | 34% | 1192 | 29% | 773 | 19% | 424 | 10% | 293 7% | 4089 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 610 32% 527 27% 402 21% 247 13% 150 8% 1936 32%
Gesamt 2017 | 33% | 1719 | 29% | 1175 | 20% | 671 | 11% | 443 7% | 6025 | 100%
1. Weiblich 1148 | 35% | 887 | 27% | 640 | 19% | 386 | 12% | 234 | 7% | 3295 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 840 | 32% | 799 | 30% | 533 | 20% | 279 | 11% | 205 | 8% | 2656 | 44%
3. Divers 13 | 45% 10 | 34% 1 3% 2 7% 3 10% | 29 0%
Gesamt 2001 | 33% | 1696 | 28% | 1174 | 20% | 667 | 11% | 442 | 7% | 5980 | 100%
1. bis 30 Jahre 425 | 43% | 290 | 30% | 157 | 16% | 67 7% 43 4% | 982 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 532 | 40% | 409 | 30% | 209 | 16% | 132 | 10% 61 5% | 1343 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 515 | 36% | 431 | 30% | 268 | 19% | 143 | 10% | 81 6% | 1438 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 463 | 25% | 480 | 26% | 454 | 24% | 268 | 14% | 191 | 10% | 1856 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 81 20% | 102 | 25% | 96 | 23% | 66 16% 70 17% | 415 7%
Gesamt 2016 | 33% | 1712 | 28% | 1184 | 20% | 676 | 11% | 446 7% | 6034 | 100%
1. trifft zu 322 | 41% | 210 | 26% | 129 | 16% | 81 10% | 52 7% | 794 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1670 32% 1484 29% 1042 20% 592 11% 387 7% 5175 87%
Gesamt 1992 | 33% | 1694 | 28% | 1171 | 20% | 673 | 11% | 439 | 7% | 5969 | 100%
1. Weiblich Volizeit 639 | 19% | 464 | 14% | 299 | 9% 174 | 5% 109 | 3% | 3295 | 27%
2. Weiblich Teilzeit 505 | 15% | 421 | 13% | 337 | 10% | 209 6% 123 | 4% | 3205 | 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 744 | 28% | 698 | 26% | 468 | 18% | 241 | 9% 180 7% | 2656 | 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 96 4% 100 | 4% 61 2% 36 1% 24 1% | 2656 | 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 12 41% 10 34% 1 3% 2 7% 3 10% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1996 | 17% | 1693 | 14% | 1166 | 10% | 662 6% | 439 | 4% | 11931 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklung

G8: Ich wiinsche mir ...die Mdglichkeit, meine Arbeitszeit zu reduzieren bzw. zu erhéhen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 085 | 19% | 1298 | 24% | 1407 | 27% | 987 | 19% | 632 | 12% | 5300 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 154 | 25% | 157 | 25% | 177 | 28% 64 10% 71 11% | 623 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1139 | 19% | 1455 | 25% | 1584 | 27% | 1051 | 18% | 703 | 12% | 5932 | 100%

] 1.Ja 474 | 20% | 565 | 24% | 619 | 26% | 405 | 17% | 312 | 13% | 2375 | 40%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 664 | 19% | 890 | 25% | 952 | 27% | 633 | 18% | 383 | 11% | 3522 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1138 | 19% | 1455 | 25% | 1571 | 27% | 1038 | 18% | 695 | 12% | 5897 | 100%

1.Ja 211 | 18% | 252 | 2206 | 204 | 25% | 217 | 19% | 198 | 17% | 1172 | 20%
H3: Fihrungskraft 2. Nein 951 | 20% | 1228 | 25% | 1301 | 27% | 837 | 17% | 512 | 11% | 4820 | 80%

Gesamt 1162 | 19% | 1480 | 25% | 1595 | 27% | 1054 | 18% | 710 | 12% | 6001 | 100%

1. Beamter/-in 306 | 19% | 426 | 26% | 404 | 25% | 306 | 19% | 205 | 12% | 1647 | 28%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 847 | 20% | 1045 | 24% | 1186 | 28% | 735 | 17% | 495 | 11% | 4308 | 72%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1153 | 19% | 1471 | 25% | 1500 | 27% | 1041 | 17% | 700 | 12% | 5955 | 100%

E1-E4 TVOD, A3-Ad 117 | 26% 08 2206 | 132 | 29% 45 10% 63 14% | 455 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 450 | 21% | 578 | 27% | 583 | 27% | 355 | 16% | 210 | 10% | 2176 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 403 | 19% | 560 | 26% | 562 | 26% | 393 | 18% | 220 | 10% | 2138 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 169 | 16% | 202 | 19% | 268 | 25% | 238 | 2206 | 187 | 18% | 1064 | 18%

Gesamt 1139 | 20% | 1438 | 25% | 1545 | 26% | 1031 | 18% | 680 | 12% | 5833 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G8: Ich wiinsche mir ...die Moglichkeit, meine Arbeitszeit zu reduzieren bzw. zu erhéhen

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 838 | 21% | 1071 | 26% | 1058 | 26% | 647 | 16% | 447 | 11% | 4061 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 320 17% 404 21% 535 28% 402 21% 258 13% 1919 32%
Gesamt 1158 | 19% | 1475 | 25% | 1593 | 27% | 1049 | 18% | 705 | 12% | 5980 | 100%
1. Weiblich 583 | 18% | 733 | 22% | 878 | 27% | 662 | 20% | 406 | 12% | 3262 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 555 | 21% | 727 | 27% | 705 | 27% | 373 | 14% | 288 | 11% | 2648 | 45%
3. Divers 13 | 45% 6 21% 3 10% 2 7% 5 17% 29 0%
Gesamt 1151 | 19% | 1466 | 25% | 1586 | 27% | 1037 | 17% | 699 | 12% | 5939 | 100%
1. bis 30 Jahre 241 | 25% | 261 | 27% | 260 | 27% | 143 | 15% 66 7% 971 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 307 | 23% | 372 | 28% | 346 | 26% | 212 | 16% | 107 8% | 1344 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 268 | 19% | 363 | 25% | 385 | 27% | 255 | 18% | 157 | 11% | 1428 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 285 | 15% | 394 | 21% | 515 | 28% | 358 | 19% | 201 | 16% | 1843 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 60 15% 83 20% 97 24% 82 20% 86 21% | 408 7%
Gesamt 1161 | 19% | 1473 | 25% | 1603 | 27% | 1050 | 18% | 707 | 12% | 5994 | 100%
1. trifft zu 177 | 22% | 196 | 25% | 221 | 28% | 122 | 16% 71 9% 787 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 967 19% 1262 25% 1363 27% 923 18% 626 12% 5141 87%
Gesamt 1144 | 19% | 1458 | 25% | 1584 | 27% | 1045 | 18% | 697 | 12% | 5928 | 100%
1. Weiblich Volizeit 322 | 10% | 418 | 13% | 428 | 13% | 315 | 10% | 186 6% | 3262 | 26%
2. Weiblich Teilzeit 258 8% | 313 | 10% | 445 | 14% | 343 | 11% | 218 7% | 3262 | 26%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 496 | 19% | 637 | 24% | 614 | 23% | 320 | 12% | 254 | 10% | 2648 | 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 59 2% 89 3% 86 3% 53 2% 32 1% 2648 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 12 41% 6 21% 3 10% 2 7% 5 17% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1147 | 10% | 1463 | 12% | 1576 | 13% | 1033 | 9% 695 6% | 11849 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklung

G9: Ich wiinsche mir ... Beratungsangebote (z.B. Karriereplanung, Fort-/Weiterbildung) durch das Personalamt

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. in Raumen 840 | 16% | 1193 | 23% | 1309 | 25% | 1147 | 22 | 774 | 15% | 5263 | 89%
g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 155 | 25% | 149 | 24% | 169 | 27% | 79 | 13% | 70 | 11% | e22 | 11%
Gesamt 995 | 17% | 1342 | 23% | 1478 | 25% | 1226 | 21% | 844 | 14% | s885 | 100%
) 1.Ja 430 | 18% | 512 | 22% | se6 | 24% | 481 | 20% | 366 | 16% | 2355 | 40%
;'ﬁk:)l?kzer]:"s"\igﬁgﬁr? 2. Nein 562 | 16% | 832 | 24% | 893 | 26% | 733 | 21% | 472 | 14% | 3492 | 60%
Gesamt 992 | 17% | 1344 | 23% | 1450 | 25% | 1214 | 21% | 838 | 14% | 5847 | 100%
1.Ja 206 | 18% | 256 | 22% | 272 | 23% | 243 | 21% | 194 | 17% | 1171 | 20%
H3: Fuihrungskraft 2. Nein 805 | 17% | 1100 | 23% | 1214 | 25% | 994 | 21% | 655 | 14% | 4777 | 80%
Gesamt 1011 | 17% | 1365 | 23% | 1486 | 25% | 1237 | 21% | 849 | 14% | 5948 | 100%
1. Beamter/-in 272 | 17% | 373 | 23% | 431 | 279% | 327 | 20% | 220 | 14% | 1623 | 27%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 734 | 17% | 986 | 23% | 1047 | 24% | 903 | 21% | 611 | 14% | 4281 | 73%
Gesamt 1006 | 17% | 1359 | 23% | 1478 | 25% | 1230 | 21% | 831 | 14% | 5904 | 100%
E1-E4 TVOD, A3-Ad 116 | 26% | 86 | 19% | 118 | 26% | e5 | 14% | 69 | 15% | 454 | 8%
E5-E9a TVOD, A5-A8 377 | 17% | 548 | 25% | 536 | 25% | 439 | 20 | 260 | 1206 | 2160 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 357 | 17% | 499 | 24% | 548 | 26% | 444 | 21% | 260 | 13% | 2117 | 37%
ab E13 TV6D, ab A13 139 | 13% | 193 | 18% | 243 | 23% | 264 | 25% | 213 | 20% | 1052 | 18%
Gesamt 989 | 17% | 1326 | 23% | 1445 | 25% | 1212 | 21% | 811 | 14% | 5783 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G9: Ich winsche mir ... Beratungsangebote (z.B. Karriereplanung, Fort-/Weiterbildung) durch das Personalamt

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 741 | 18% | 970 | 24% | 1018 | 25% | 765 | 19% | 539 | 13% | 4033 | 68%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 271 | 14% | 387 | 20% | 464 | 24% | 470 | 25% | 309 | 16% | 1901 | 32%
Gesamt 1012 | 17% | 1357 | 23% | 1482 | 25% | 1235 | 21% | 848 | 14% | 5934 | 100%
1. Weiblich 505 | 16% | 690 | 21% | 778 | 24% | 761 | 24% | 493 | 15% | 3227 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 491 | 19% | 645 | 24% | 700 | 27% | 460 | 17% | 339 | 13% | 2635 | 45%
3. Divers 8 30% 9 33% 1 4% 5 19% 4 15% 27 0%
Gesamt 1004 | 17% | 1344 | 23% | 1479 | 25% | 1226 | 21% | 836 | 14% | 5889 | 100%
1. bis 30 Jahre 184 | 19% | 232 | 24% | 242 | 25% | 206 | 21% 95 10% | 959 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 239 | 18% | 330 | 25% | 337 | 25% | 260 | 20% | 162 | 12% | 1328 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 269 | 19% | 320 | 23% | 366 | 26% | 279 | 20% | 184 | 13% | 1418 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 266 | 15% | 396 | 22% | 459 | 25% | 400 | 22% | 311 | 17% | 1832 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 53 13% 77 19% 86 21% 91 22% 99 24% | 406 7%
Gesamt 1011 | 17% | 1355 | 23% | 1490 | 25% | 1236 | 21% | 851 | 14% | 5943 | 100%
1. trifft zu 142 | 18% | 188 | 24% | 192 | 25% | 158 | 20% | 101 | 13% | 781 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 856 17% 1157 23% 1277 25% 1068 21% 739 14% 5097 87%
Gesamt 998 | 17% | 1345 | 23% | 1469 | 25% | 1226 | 21% | 840 | 14% | 5878 | 100%
1. Weiblich Volizeit 272 8% 372 | 12% | 403 | 12% | 359 | 11% | 246 8% | 3227 | 26%
2. Weiblich Teilzeit 231 7% | 315 | 10% | 370 | 11% | 400 | 12% | 245 8% | 3227 | 26%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 454 | 17% | 578 | 22% | 605 | 23% | 391 | 15% | 282 | 11% | 2635 | 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 37 1% 66 3% 91 3% 67 3% 56 2% 2635 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 8 30% 9 33% 1 4% 5 19% 4 15% 27 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1002 | 9% | 1340 | 11% | 1470 | 13% | 1222 | 10% | 833 7% | 11751 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklung

G10: Mit meinen Méglichkeiten beruflich weiterzukommen (z.B. Aufstiegsperspektiven) bin ich zufrieden

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1763 | 33% | 1058 | 20% | 843 | 16% | 801 | 15% | 816 | 15% | 5281 | 90%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 203 | 33% | 122 | 20% | 134 | 22% 70 11% 88 14% | 617 | 10%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1966 | 33% | 1180 | 20% | 977 | 17% | 871 | 15% | 904 | 15% | 5898 | 100%

] 1.Ja 847 | 36% | 454 | 19% | 373 | 16% | 337 | 14% | 355 | 15% | 2366 | 40w

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1114 | 32% | 716 | 20% | 594 | 17% | 530 | 15% | 542 | 16% | 3496 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1961 | 33% | 1170 | 20% | 967 | 16% | 867 | 15% | 897 | 15% | 5862 | 100%

1.Ja 361 | 31% | 210 | 18% | 175 | 15% | 175 | 15% | 247 | 21% | 1168 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1628 | 34% | 986 | 21% | 809 | 17% | 702 | 15% | 671 | 14% | 4796 | 80%

Gesamt 1989 | 33% | 1196 | 20% | 984 | 16% | 877 | 15% | 918 | 15% | 5964 | 100%

1. Beamter/-in 536 | 33% | 332 | 20% | 223 | 14% | 238 | 15% | 303 | 19% | 1632 | 28%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1441 | 34% | 854 | 20% | 760 | 18% | 632 | 15% | 600 | 14% | 4287 | 72%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1977 | 33% | 1186 | 20% | 983 | 17% | 870 | 15% | 903 | 15% | 5919 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 147 | 33% | 82 18% | 82 18% | 66 | 15% | 72 16% | 449 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 779 | 36% | 437 | 20% | 400 | 18% | 206 | 14% | 255 | 1206 | 2167 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 787 | 37% | 459 | 2206 | 321 | 15% | 288 | 14% | 275 | 13% | 2130 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 232 | 2206 | 181 | 17% | 151 | 14% | 205 | 20% | 281 | 27% | 1050 | 18%

Gesamt 1945 | 34% | 1159 | 20% | 954 | 16% | 855 | 15% | 883 | 15% | 5796 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G10: Mit meinen Moglichkeiten beruflich weiterzukommen (z.B. Aufstiegsperspektiven) bin ich zufrieden

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1369 | 34% | 816 | 20% | 691 | 17% | 558 | 14% | 600 | 15% | 4034 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 613 32% 375 20% 297 16% 317 17% 314 16% 1916 32%
Gesamt 1982 | 33% | 1191 | 20% | 988 | 17% | 875 | 15% | 914 | 15% | 5950 | 100%
1. Weiblich 1096 | 34% | 642 | 20% | 509 | 16% | 502 | 15% | 493 | 15% | 3242 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 853 | 32% | 536 | 20% | 474 | 18% | 361 | 14% | 409 | 16% | 2633 | 45%
3. Divers 18 64% 3 11% 1 4% 1 4% 5 18% 28 0%
Gesamt 1967 | 33% | 1181 | 20% | 984 | 17% | 864 | 15% | 907 | 15% | 5903 | 100%
1. bis 30 Jahre 433 | 45% | 209 | 22% | 150 | 15% | 103 | 11% 73 8% 968 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 526 | 40% | 284 | 21% | 219 | 16% | 169 | 13% | 133 | 10% | 1331 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 465 | 33% | 311 | 22% | 231 | 16% | 214 | 15% | 198 | 14% | 1419 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 487 | 27% | 328 | 18% | 317 | 17% | 314 | 17% | 390 | 21% | 1836 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 75 19% 54 13% 71 18% 78 19% | 123 | 31% | 401 7%
Gesamt 1986 | 33% | 1186 | 20% | 988 | 17% | 878 | 15% | 917 | 15% | 5955 | 100%
1. trifft zu 270 | 35% | 160 | 20% | 125 | 16% | 110 | 14% | 116 | 15% | 781 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1689 33% 1019 20% 853 17% 760 15% 790 15% 5111 87%
Gesamt 1959 | 33% | 1179 | 20% | 978 | 17% | 870 | 15% | 906 | 15% | 5892 | 100%
1. Weiblich Volizeit 582 | 18% | 331 | 10% | 259 8% 230 7% 247 8% | 3242 | 26%
2. Weiblich Teilzeit 508 | 16% | 309 | 10% | 248 8% 270 8% 245 8% | 3242 | 26%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 755 | 29% | 471 | 18% | 426 | 16% | 315 | 12% | 346 | 13% | 2633 | 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 97 4% 63 2% 46 2% 44 2% 62 2% 2633 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 17 61% 3 11% 1 4% 1 4% 5 18% 28 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1959 | 17% | 1177 | 10% | 980 8% 860 7% 905 8% | 11778 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklung

G11: Ich gehe auf meine Fuhrungskraft zu, um mit ihr meine beruflichen Entwicklungsmadglichkeiten zu besprechen

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1108 | 23% | 823 | 16% | 841 | 16% | 945 | 18% | 1480 | 28% | 5287 | 90%

g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 146 | 24% | 98 | 16% | 131 | 21% | 80 | 13% | 165 | 27% | 620 | 10%
Gesamt 1344 | 23% | 921 | 16% | 972 | 16% | 1025 | 17% | 1645 | 28% | 5907 | 100%

s 1.Ja 570 | 24% | 376 | 16% | 390 | 16% | 381 | 16% | 649 | 27% | 2366 | 40%
;'ﬁk:)l?kzen:"s"\'/ee?‘;gﬁr? 2. Nein 757 | 22% | 540 | 15% | 580 | 17% | 634 | 18% | 995 | 28% | 3506 | 60%
Gesamt 1327 | 23% | 916 | 16% | 970 | 17% | 1015 | 17% | 1644 | 28% | 5872 | 100%

1.Ja 223 | 10% | 176 | 15% | 175 | 15% | 225 | 19% | 369 | 32% | 1168 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1137 | 24% | 755 | 16% | 810 | 17% | 807 | 17% | 1204 | 27% | 4803 | 80%
Gesamt 1360 | 23% | 931 | 16% | 985 | 16% | 1032 | 17% | 1663 | 28% | 5971 | 100%
1. Beamter/-in 300 | 18% | 247 | 15% | 248 | 15% | 303 | 19% | 531 | 33% | 1629 | 27%
;':r:i fi‘:z”;g‘f{;;:”ter Oder I Tarfibeschaftigte/-r 1048 | 24% | 677 | 16% | 737 | 17% | 724 | 17% | 1112 | 26% | 4208 | 73%
Gesamt 1348 | 23% | 924 | 16% | 985 | 17% | 1027 | 17% | 1643 | 28% | 5927 | 100%

E1-E4 TVOD, A3-Ad 126 | 28% | 60 | 13% | 85 | 19% | 66 | 14% | 119 | 26% | 456 | 8%
E5-E9a TVGD, A5-A8 511 | 24% | 336 | 15% | 394 | 18% | 363 | 17% | 565 | 26% | 2169 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TVGD, A9-AL2 488 | 23% | 346 | 16% | 335 | 16% | 382 | 18% | 576 | 27% | 2127 | 37%
ab E13 TV6D, ab A13 101 | 18% | 161 | 15% | 142 | 13% | 202 | 19% | 356 | 34% | 1052 | 18%
Gesamt 1316 | 23% | 903 | 16% | 956 | 16% | 1013 | 17% | 1616 | 28% | 5804 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G11: Ich gehe auf meine Fuhrungskraft zu, um mit ihr meine beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten zu besprechen

1tifftzu | 2. tiffteherzu | 3. teisteils | M iﬁer MiCht\ 5 yifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 777 19% 636 16% 713 18% 731 18% 1183 29% 4040 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 578 30% 291 15% 272 14% 295 15% 477 25% 1913 32%
Gesamt 1355 23% 927 16% 985 17% 1026 17% 1660 28% 5953 100%
1. Weiblich 801 25% 482 15% 480 15% 583 18% 890 28% 3236 55%
N 2. Mannlich 538 20% 427 16% 499 19% 432 16% 751 28% 2647 45%
3. Divers 13 45% 6 21% 4 14% 1 3% 5 17% 29 0%
Gesamt 1352 23% 915 15% 983 17% 1016 17% 1646 28% 5912 100%
1. bis 30 Jahre 264 27% 161 17% 185 19% 148 15% 204 21% 962 16%
2. 31 bis 40 Jahre 345 26% 219 16% 216 16% 217 16% 331 25% 1328 22%
3. 41 bis 50 Jahre 329 23% 219 15% 243 17% 259 18% 376 26% 1426 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 360 20% 278 15% 294 16% 318 17% 596 32% 1846 31%
5. 61 Jahre und alter 64 16% 49 12% 48 12% 87 22% 155 38% 403 7%
Gesamt 1362 23% 926 16% 986 17% 1029 17% 1662 28% 5965 100%
1. trifft zu 186 24% 142 18% 125 16% 127 16% 201 26% 781 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1149 22% 780 15% 848 17% 901 18% 1443 28% 5121 87%
Gesamt 1335 23% 922 16% 973 16% 1028 17% 1644 28% 5902 100%
1. Weiblich Vollzeit 338 10% 241 7% 262 8% 320 10% 488 15% 3236 26%
2. Weiblich Teilzeit 458 14% 239 7% 216 7% 258 8% 400 12% 3236 26%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 425 16% 377 14% 442 17% 397 15% 680 26% 2647 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 113 4% 49 2% 53 2% 34 1% 69 3% 2647 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 11 | 38% 6 21% 4 14% 1 3% 5 17% | 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1345 11% 912 8% 977 8% 1010 9% 1642 14% 11795 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklung

G12: Das stadtinterne Fortbildungsprogramm (z.B. Stadteakademie, PEF:SB, IPSN) bietet mir gute Fortbildungsmaoglichkeiten

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1450 | 27% | 1091 | 21% | 968 | 18% | 885 | 17% | 909 | 17% | 5303 | 90%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 163 | 26% | 135 | 2206 | 121 | 19% 77 12% | 126 | 20% | 622 | 10%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1613 | 27% | 1226 | 21% | 1089 | 18% | 962 | 16% | 1035 | 17% | 5925 | 100%

) 1.Ja 719 | 30% | 489 | 21% | 393 | 17% | 362 | 15% | 416 | 17% | 2379 | 40%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 883 | 25% | 725 | 21% | 694 | 20% | 590 | 17% | 613 | 17% | 3505 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1602 | 27% | 1214 | 21% | 1087 | 18% | 952 | 16% | 1029 | 17% | 5884 | 100%

1.Ja 286 | 24% | 217 | 18% | 211 | 18% | 207 | 18% | 256 | 220 | 1177 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1353 | 28% | 1020 | 21% | 890 | 18% | 763 | 16% | 789 | 16% | 4815 | 80%

Gesamt 1639 | 27% | 1237 | 21% | 1101 | 18% | 970 | 16% | 1045 | 17% | 5992 | 100%

1. Beamter/-in 2415 | 25% | 334 | 20% | 270 | 17% | 289 | 18% | 324 | 20% | 1632 | 27%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1211 | 28% | 900 | 21% | 825 | 19% | 677 | 16% | 700 | 16% | 4313 | 73%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1626 | 27% | 1234 | 21% | 1095 | 18% | 966 | 16% | 1024 | 17% | 5945 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 142 | 31% | 87 19% | 89 20% | 56 12% | 81 18% | 455 | 8%

E5-E9a TVOD, A5-A8 657 | 30% | 480 | 22% | 418 | 19% | 305 | 14% | 323 | 15% | 2183 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TVOD, A9-A12 607 | 20% | 446 | 21% | 377 | 18% | 354 | 17% | 344 | 16% | 2128 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 199 | 19% | 191 | 18% | 185 | 17% | 225 | 21% | 260 | 25% | 1060 | 18%

Gesamt 1605 | 28% | 1204 | 21% | 1069 | 18% | 940 | 16% | 1008 | 17% | 5826 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G12: Das stadtinterne Forthildungsprogramm (z.B. Stadteakademie, PEF:SB, IPSN) bietet mir gute Fortbildungsmdglichkeiten

1tifftzu | 2. tiffteherzu | 3. teisteils | M iﬁer MiCht\ 5 yifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1113 27% 860 21% 769 19% 606 15% 706 17% 4054 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 521 27% 377 20% 330 17% 361 19% 332 17% 1921 32%
Gesamt 1634 27% 1237 21% 1099 18% 967 16% 1038 17% 5975 100%
1. Weiblich 952 29% 660 20% 575 18% 536 16% 540 17% 3263 55%
N 2. Mannlich 652 25% 560 21% 515 20% 421 16% 487 18% 2635 44%
3. Divers 13 45% 5 17% 4 14% 2 7% 5 17% 29 0%
Gesamt 1617 27% 1225 21% 1094 18% 959 16% 1032 17% 5927 100%
1. bis 30 Jahre 397 41% 228 23% 166 17% 93 10% 91 9% 975 16%
2. 31 bis 40 Jahre 455 34% 335 25% 220 16% 176 13% 148 11% 1334 22%
3. 41 bis 50 Jahre 386 27% 301 21% 280 20% 240 17% 224 16% 1431 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 347 19% 312 17% 363 20% 381 21% 439 24% 1842 31%
5. 61 Jahre und alter 44 11% 62 16% 73 18% 79 20% 142 36% 400 7%
Gesamt 1629 27% 1238 21% 1102 18% 969 16% 1044 17% 5982 100%
1. trifft zu 252 32% 173 22% 132 17% 108 14% 123 16% 788 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1351 26% 1061 21% 961 19% 858 17% 902 18% 5133 87%
Gesamt 1603 27% 1234 21% 1093 18% 966 16% 1025 17% 5921 100%
1. Weiblich Vollzeit 516 16% 341 10% 295 9% 250 8% 264 8% 3263 26%
2. Weiblich Teilzeit 436 13% 317 10% 277 8% 281 9% 271 8% 3263 26%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 575 22% 500 19% 462 18% 343 13% 433 16% 2635 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 75 3% 57 2% 52 2% 77 3% 53 2% 2635 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 12 | 41% 5 17% 4 14% 2 7% 5 17% | 29 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 1614 14% 1220 10% 1090 9% 953 8% 1026 9% 11825 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklung

G13: Ich winsche mir ... mehr Anregungen bzw. Hinweise durch meine Fuhrungskraft

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 676 | 13% | 1194 | 22% | 1328 | 25% | 1236 | 23% | 876 | 16% | 5310 | 89%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 152 | 24% | 165 | 26% | 155 | 25% 70 11% 83 13% | 625 | 11%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 828 | 14% | 1359 | 23% | 1483 | 25% | 1306 | 22% | 950 | 16% | 5935 | 100%

] 1.Ja 362 | 15% | 533 | 22% | 599 | 25% | 502 | 21% | 389 | 16% | 2385 | 40w

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 466 | 13% | 824 | 23% | 875 | 25% | 787 | 22% | 566 | 16% | 3518 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 828 | 14% | 1357 | 23% | 1474 | 25% | 1289 | 22% | 955 | 16% | 5903 | 100%

1.Ja 158 | 13% | 226 | 19% | 288 | 24% | 268 | 23% | 237 | 20% | 1177 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 680 | 14% | 1149 | 24% | 1216 | 25% | 1049 | 22% | 731 | 15% | 4825 | 80%

Gesamt 838 | 14% | 1375 | 23% | 1504 | 25% | 1317 | 22% | 968 | 16% | 6002 | 100%

1. Beamter/-in 189 | 11% | 375 | 23% | 404 | 24% | 424 | 26% | 250 | 16% | 1651 | 28%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 642 | 15% | 993 | 23% | 1092 | 25% | 887 | 21% | 691 | 16% | 4305 | 72%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 831 | 14% | 1368 | 23% | 1496 | 25% | 1311 | 22% | 950 | 16% | 5956 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 118 | 26% | 110 | 24% | 100 | 22% | 61 13% | 69 | 15% | 458 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 342 | 16% | 532 | 25% | 568 | 26% | 414 | 19% | 3090 | 14% | 2165 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 263 | 12% | 503 | 23% | 549 | 26% | 518 | 24% | 312 | 15% | 2145 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 96 9% | 195 | 18% | 232 | 22% | 303 | 28% | 241 | 23% | 1067 | 18%

Gesamt 819 | 14% | 1340 | 23% | 1449 | 25% | 1206 | 22% | 931 | 16% | 5835 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G13: Ich wiinsche mir ... mehr Anregungen bzw. Hinweise durch meine Fihrungskraft

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 611 | 15% | 964 | 24% | 1027 | 25% | 843 | 21% | 613 | 15% | 4058 | 68%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 228 | 12% | 401 | 21% | 472 | 25% | 471 | 24% | 351 | 18% | 1923 | 32%
Gesamt 839 | 14% | 1365 | 23% | 1499 | 25% | 1314 | 22% | 964 | 16% | 5981 | 100%
1. Weiblich 427 | 13% | 706 | 22% | 786 | 24% | 770 | 24% | 569 | 17% | 3258 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 306 | 15% | 646 | 24% | 691 | 26% | 533 | 20% | 386 | 15% | 2652 | 45%
3. Divers 5 18% 6 21% 11 | 39% 3 11% 3 11% | 28 0%
Gesamt 828 | 14% | 1358 | 23% | 1488 | 25% | 1306 | 22% | 958 | 16% | 5938 | 100%
1. bis 30 Jahre 149 | 15% | 258 | 27% | 236 | 24% | 213 | 22% | 115 | 12% | 971 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 201 | 15% | 321 | 24% | 349 | 26% | 287 | 21% | 180 | 13% | 1338 | 22%
H8: Allersgruppe 3. 41 bis 50 Jahre 220 | 15% | 348 | 24% | 367 | 26% | 296 | 21% | 206 | 14% | 1437 | 24%
4. 51 bis 60 Jahre 220 | 12% | 369 | 20% | 449 | 24% | 427 | 23% | 376 | 20% | 1841 | 31%
5. 61 Jahre und élter 47 12% 75 18% 104 26% 90 22% 91 22% 407 7%
Gesamt 837 | 14% | 1371 | 23% | 1505 | 25% | 1313 | 22% | 968 | 16% | 5994 | 100%
1. trifft zu 124 | 16% | 196 | 25% | 190 | 24% | 159 | 20% | 123 | 16% | 792 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 704 14% 1164 23% 1293 25% 1146 22% 829 16% 5136 87%
Gesamt 828 | 14% | 1360 | 23% | 1483 | 25% | 1305 | 22% | 952 | 16% | 5928 | 100%
1. Weiblich Volizeit 231 | 7% | 378 | 12% | 386 | 12% | 389 | 12% | 277 | 9w | 3258 | 26%
2. Weiblich Teilzeit 196 | 6% | 321 | 10% | 398 | 12% | 377 | 12% | 289 | 9% | 3258 | 26%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 367 | 14% | 570 | 21% | 618 | 23% | 442 | 17% | 327 | 12% | 2652 | 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 29 1% 74 3% 70 3% 89 3% 58 2% 2652 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 5 18% 6 21% 11 39% 3 11% 2 7% 28 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 828 | 7% | 1349 | 11% | 1483 | 13% | 1300 | 11% | 953 | 8w | 11848 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklung

G14: Ich wiinsche mir ... dass fur Fortbildung mehr Geld zur Verfligung gestellt wird

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1585 | 30% | 1420 | 27% | 1156 | 229 | e61 | 12% | 479 9% | 5301 | 90%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 228 | 37% | 156 | 25% | 127 | 21% 51 8% 57 9% 619 | 10%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1813 | 31% | 1576 | 27% | 1283 | 229 | 712 | 12% | 536 9% | 5920 | 100%

] 1.Ja 817 | 34% | 658 | 28% | 504 | 21% | 228 | 10% | 176 7% | 2383 | 41%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 088 | 28% | 906 | 26% | 777 | 22% | 472 | 13% | 355 | 10% | 3498 | 59%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1805 | 31% | 1564 | 27% | 1281 | 229 | 700 | 12% | 531 9% | 5881 | 100%

1.Ja 369 | 31% | 310 | 26% | 221 | 19% | 144 | 12% | 140 | 12% | 1184 | 20%
H3: Filhrungskraft 2. Nein 1473 | 31% | 1285 | 27% | 1077 | 229% | 572 | 12% | 398 8% | 4805 | 80%

Gesamt 1842 | 31% | 1595 | 27% | 1208 | 229 | 716 | 12% | 538 9% | 5989 | 100%

1. Beamter/-in 474 | 290% | 474 | 29% | 339 | 21% | 216 | 13% | 144 9% | 1647 | 28%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1353 | 32% | 1112 | 26% | 950 | 22% | 495 | 12% | 384 | 9w | 4204 | 72%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1827 | 31% | 1586 | 27% | 1280 | 2206 | 711 | 12% | 528 9% | 5941 | 100%

E1-E4 TVOD, A3-Ad 173 | 38% 08 21% 26 21% 40 9% 50 11% | 457 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 647 | 30% | 606 | 28% | 493 | 23% | 254 | 129 | 159 7% | 2159 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 671 | 31% | 551 | 26% | 468 | 22% | 270 | 13% | 184 | 9w | 2144 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 205 | 28% | 209 | 28% | 210 | 20% | 138 | 13% | 125 | 12% | 1067 | 18%

Gesamt 1786 | 31% | 1554 | 27% | 1267 | 229% | 702 | 12% | 518 9% | 5827 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G14: Ich wiinsche mir ... dass flur Fortbildung mehr Geld zur Verfligung gestellt wird

1. trifft zu 2. tiffteherzu | 3. teilsiteils |+ it iﬁer nicht (& vrifet nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1303 32% 1088 27% 859 21% 441 11% 363 9% 4054 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 537 28% 502 26% 430 22% 274 14% 171 9% 1914 32%
Gesamt 1840 31% 1590 27% 1289 22% 715 12% 534 9% 5968 100%
1. Weiblich 984 30% 834 26% 725 22% 419 13% 288 9% 3250 55%
e - 2. Mannlich 826 31% 736 28% 560 21% 287 11% 240 9% 2649 45%
: Geschlec
3. Divers 13 46% 6 21% 5 18% 1 4% 3 11% 28 0%
Gesamt 1823 31% 1576 27% 1290 22% 707 12% 531 9% 5927 100%
1. bis 30 Jahre 361 37% 249 26% 201 21% 106 11% 54 6% 971 16%
2. 31 bis 40 Jahre 435 33% 373 28% 270 20% 154 12% 97 7% 1329 22%
Hs: Al 3. 41 bis 50 Jahre 445 31% 403 28% 297 21% 163 11% 122 9% 1430 24%
. Altersgruppe .
4. 51 bis 60 Jahre 493 27% 463 25% 433 24% 237 13% 209 11% 1835 31%
5. 61 Jahre und alter 110 26% 98 24% 99 24% 51 12% 58 14% 416 7%
Gesamt 1844 31% 1586 27% 1300 22% 711 12% 540 9% 5981 100%
1. trifft zu 273 35% 202 26% 152 19% 94 12% 62 8% 783 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1551 30% 1371 27% 1129 22% 617 12% 466 9% 5134 87%
Gesamt 1824 31% 1573 27% 1281 22% 711 12% 528 9% 5917 100%
1. Weiblich Vollzeit 537 17% 437 13% 356 11% 189 6% 142 4% 3250 26%
2. Weiblich Teilzeit 444 14% 393 12% 365 11% 228 7% 143 4% 3250 26%
. v 3. Mannlich Vollzeit 740 28% 632 24% 492 19% 244 9% 214 8% 2649 21%
H6 & H7: Beschfaftigte
nach Geschlecht/Voll- 4, Mannlich Teilzeit 84 3% 102 4% 65 2% 43 2% 25 1% 2649 21%
Teilzeit 5. Divers Vollzeit 13 46% 6 21% 5 18% 1 4% 2 7% 28 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 0%
7. Gesamt 1818 15% 1570 13% 1283 11% 705 6% 526 4% 11826 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklung

G15: Ich wiinsche mir ... dass mir die Arbeit mehr Zeit fur Fortbildung lasst

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1914 | 36% | 1386 | 26% | 938 | 17% | 685 | 13% | 456 | 8% | 5379 | 90%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 187 | 30% | 150 | 24% | 145 | 23% 63 10% 77 12% | 622 | 10%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2101 | 35% | 1536 | 26% | 1083 | 18% | 748 | 1206 | 533 | 9% | e001 | 100%

] 1.Ja 930 | 39% | 595 | 25% | 435 | 18% | 256 | 11% | 195 | 8% | 2411 | 40%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1144 | 32% | 928 | 26% | 651 | 18% | 487 | 14% | 338 | 10% | 3548 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2074 | 35% | 1523 | 26% | 1086 | 18% | 743 | 1206 | 533 | 9% | 5959 | 100%

1.Ja 477 | a20% | 309 | 26% | 193 | 16% | 113 | 9% | 105 | 9% | 1197 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1650 | 34% | 1250 | 26% | 900 | 18% | 637 | 13% | 435 | 9w | 4872 | 80%

Gesamt 2127 | 35% | 1559 | 26% | 1093 | 18% | 750 | 1206 | 540 | 9% | 6069 | 100%

1. Beamter/-in 580 | 35% | 482 | 20% | 255 | 15% | 212 | 13% | 125 | 8% | 1663 | 28%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1526 | 35% | 1064 | 24% | 831 | 19% | 532 | 12% | 406 | 9% | 4359 | 72%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2115 | 35% | 1546 | 26% | 1086 | 18% | 744 | 120 | 531 | 9% | 6022 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 150 | 33% | 90 | 20% | 104 | 23% | 49 11% | 63 | 14% | 456 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 721 | 33% | 551 | 25% | 434 | 20% | 288 | 13% | 195 | 9% | 2180 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 811 | 37% | 551 | 25% | 372 | 17% | 272 | 13% | 160 | 7% | 2166 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 397 | 37% | 316 | 20% | 149 | 14% | 122 | 11% | 102 | 9% | 1086 | 18%

Gesamt 2079 | 35% | 1508 | 26% | 1059 | 18% | 731 | 1206 | 520 | 9% | 5897 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G15: Ich wiinsche mir ... dass mir die Arbeit mehr Zeit fur Fortbildung lasst

1tifftzu | 2. tiffteherzu | 3. teisteils | M iﬁer MiCht\ 5 yifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1429 35% 1069 26% 736 18% 489 12% 366 9% 4089 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 695 35% 482 25% 354 18% 263 13% 167 9% 1961 32%
Gesamt 2124 35% 1551 26% 1090 18% 752 12% 533 9% 6050 100%
1. Weiblich 1233 37% 824 25% 571 17% 409 12% 281 8% 3318 55%
N 2. Mannlich 855 32% 703 26% 517 19% 334 13% 248 9% 2657 44%
3. Divers 14 47% 6 20% 5 17% 1 3% 4 13% 30 0%
Gesamt 2102 35% 1533 26% 1093 18% 744 12% 533 9% 6005 100%
1. bis 30 Jahre 390 40% 236 24% 167 17% 120 12% 59 6% 972 16%
2. 31 bis 40 Jahre 481 36% 362 27% 223 17% 168 13% 107 8% 1341 22%
3. 41 bis 50 Jahre 526 36% 380 26% 262 18% 155 11% 129 9% 1452 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 603 32% 484 26% 348 19% 248 13% 193 10% 1876 31%
5. 61 Jahre und alter 123 29% 89 21% 96 23% 60 14% 52 12% 420 7%
Gesamt 2123 35% 1551 26% 1096 18% 751 12% 540 9% 6061 100%
1. trifft zu 306 38% 195 24% 155 19% 83 10% 62 8% 801 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1794 35% 1342 26% 933 18% 658 13% 468 9% 5195 87%
Gesamt 2100 35% 1537 26% 1088 18% 741 12% 530 9% 5996 100%
1. Weiblich Vollzeit 642 19% 435 13% 279 8% 191 6% 140 4% 3318 27%
2. Weiblich Teilzeit 588 18% 384 12% 289 9% 217 7% 138 4% 3318 27%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Méannlich Vollzeit 759 29% 610 23% 450 17% 290 11% 221 8% 2657 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Méannlich Teilzeit 95 4% 91 3% 64 2% 44 2% 26 1% 2657 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 14 | 47% 5 17% 5 17% 1 3% 3 10% | 30 0%
6. Divers Teilzeit k. A. k. A. k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A k. A 0%
7. Gesamt 2098 18% 1525 13% 1087 9% 743 6% 528 4% 11980 | 100%
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Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G. Berufliche Entwicklung

G16: Ich wiinsche mir ... passgenauere Fortbildungs -angebote (z.B. Inhouse-Seminare, Lernen am Arbeitsplatz, Seminare fir gewerblichtechnischen Bereich)

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1.in R&umen 1865 | 35% | 1457 | 27% | 989 | 19% | 577 | 11% | 421 | 8% | 5309 | 90%
H1: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 178 | 20% | 151 | 25% | 136 | 22% 62 10% 80 13% | 607 | 10%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 2043 | 35% | 1608 | 27% | 1125 | 19% | 639 | 11% | s01 | 8% | 5916 | 100%

] 1.Ja 8a5 | 36% | 642 | 27% | 452 | 19% | 237 | 10% | 202 | 8w | 2378 | 40w

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 1184 | 34% | 944 | 27% | 675 | 19% | 399 | 11% | 208 | 9% | 3500 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 2029 | 35% | 1586 | 27% | 1127 | 19% | 636 | 11% | 500 | 9% | s878 | 100%

1.Ja 203 | 34% | 319 | 27% | 228 | 19% | 124 | 10% | 110 | 9% | 1184 | 20%
H3: Fiihrungskraft 2. Nein 1664 | 35% | 1305 | 27% | 912 | 19% | 519 | 11% | 396 | 8% | 4796 | 80%

Gesamt 2067 | 35% | 1624 | 27% | 1140 | 19% | 643 | 11% | 506 | 8% | 5980 | 100%

1. Beamter/-in 614 | 37% | 485 | 20% | 271 | 16% | 172 | 10% | 115 | 7% | 1657 | 28%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1445 | 34% | 1128 | 26% | 861 | 20% | 462 | 11% | 386 | 9w | 4282 | 72%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 2059 | 35% | 1613 | 27% | 1132 | 19% | 634 | 11% | s01 | 8% | 5939 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 130 | 20% | 94 | 21% | 112 | 259 | a1 9% 67 15% | 444 | 8%

E5-E9a TVGD, A5-A8 753 | 35% | 586 | 27% | 410 | 19% | 239 | 11% | 161 | 7% | 2149 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 773 | 36% | 591 | 28% | 397 | 18% | 239 | 11% | 148 | 7% | 2148 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TVGD, ab A13 374 | 35% | 306 | 28% | 184 | 17% | 105 | 10% | 107 | 10% | 1076 | 18%

Gesamt 2030 | 35% | 1577 | 27% | 1103 | 19% | 624 | 11% | 483 | 8w | s817 | 100%

Consulimus AG Seite 160



Mitarbeiter/innen-Befragung Stadt Nurnberg 2019 Gesamtstadt 2019

G16: Ich wiinsche mir ... passgenauere Fortbildungs -angebote (z.B. Inhouse-Seminare, Lernen am Arbeitsplatz, Seminare fur gewerblichtechnischen Bereich)

1. trifft zu 2 triffteherzu | 3. teilsfteils | 4 Tt iﬁer nicht | o 4 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Volizeit 1409 | 35% | 1120 | 28% | 791 | 20% | 391 | 10% | 331 8% | 4042 | 68%
H6: Beschéftigungsumfang | 2. Teilzeit 660 34% 499 26% 339 18% 251 13% 171 9% 1920 32%
Gesamt 2069 | 35% | 1619 | 27% | 1130 | 19% | 642 | 11% | 502 8% | 5962 | 100%
1. Weiblich 1201 | 37% | 838 | 26% | 584 | 18% | 362 | 11% | 265 8% | 3250 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 832 | 3206 | 7590 | 20% | 540 | 20% | 274 | 10% | 233 9% | 2638 | 45%
. Geschnlec
3. Divers 13 43% 9 30% 3 10% 2 7% 3 10% 30 1%
Gesamt 2046 | 35% | 1606 | 27% | 1127 | 19% | 638 | 11% | 501 8% | 5918 | 100%
1. bis 30 Jahre 392 | 41% | 273 | 28% | 168 | 18% 66 7% 60 6% 959 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 515 | 39% | 384 | 29% | 222 | 17% | 131 | 10% 84 6% | 1336 | 22%
P 3. 41 bis 50 Jahre 520 | 36% | 396 | 28% | 280 | 20% | 129 9% 108 8% | 1433 | 24%
: Altersgruppe .
4. 51 bis 60 Jahre 525 | 200 | 469 | 26% | 387 | 21% | 255 | 14% | 200 | 11% | 1836 | 31%
5. 61 Jahre und alter 112 | 27% | 100 | 24% 82 20% 61 15% 54 13% | 409 7%
Gesamt 2064 | 35% | 1622 | 27% | 1139 | 19% | 642 | 11% | 506 8% | 5973 | 100%
1. trifft zu 203 | 37% | 217 | 28% | 138 | 18% 75 10% 60 8% 783 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1743 34% 1383 27% 993 19% 563 11% 442 9% 5124 87%
Gesamt 2036 | 34% | 1600 | 27% | 1131 | 19% | 638 | 11% | 502 8% | 5907 | 100%
1. Weiblich Vollzeit 639 | 20% | 437 | 13% | 306 9% 152 5% 123 4% | 3250 | 26%
2. Weiblich Teilzeit 561 | 17% | 396 | 12% | 275 8% 207 6% 139 4% | 3250 | 26%
_ - 3. Mannlich Vollzeit 744 | 28% | 661 | 25% | 474 | 18% | 230 9% 204 8% | 2638 | 21%
H6 & H7: Beschfaftigte
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 88 3% 96 4% 63 2% 43 2% 28 1% 2638 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 13 43% 8 27% 3 10% 2 7% 2 7% 30 0%
6. Divers Teilzeit KA | KA | kA | kA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | kKA 0%
7. Gesamt 2045 | 17% | 1598 | 14% | 1121 | 9% 634 5% 496 4% | 11806 | 100%
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G. Berufliche Entwicklung

G17: Ich winsche mir ... moderne Fortbildungsangebote (z.B. E-Learning)

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils < i iﬂer it 5.trifft nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %

1. in Raumen 1303 | 25% | 1188 | 23% | 1171 | 22% | 908 | 17% | 693 | 13% | 5263 | 90%
HL: Arbeit vorwiegend in 2. Im Freien 141 | 23% | 117 | 19% | 143 | 24% 95 16% | 106 | 18% | 602 | 10%
R&aumen oder im Freien

Gesamt 1444 | 25% | 1305 | 22% | 1314 | 22% | 1003 | 17% | 799 | 14% | 5865 | 100%

) 1.Ja 632 | 27% | 497 | 21% | 514 | 22 | 387 | 16% | 322 | 14% | 2352 | 40%

hi2: Ubenwiegend 2. Nein 802 | 23% | 793 | 23% | 800 | 23% | 610 | 18% | 475 | 14% | 3480 | 60%
Publikumsverkehr?

Gesamt 1434 | 25% | 1200 | 22% | 1314 | 23% | 997 | 17% | 797 | 14% | 5832 | 100%

1.Ja 270 | 23% | 259 | 22% | 266 | 23% | 191 | 16% | 180 | 15% | 1166 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 1191 | 25% | 1056 | 22% | 1069 | 22% | 815 | 17% | 631 | 13% | 4762 | 80%

Gesamt 1461 | 25% | 1315 | 22% | 1335 | 23% | 1006 | 17% | 811 | 14% | 5928 | 100%

1. Beamter/-in 439 | 27% | 391 | 24% | 321 | 20% | 277 | 17% | 215 | 13% | 1643 | 28%
H4: Beamtin/Beamter oder I3 "0 e o atrinterr 1012 | 24% | 917 | 22% | 1005 | 24% | 723 | 17% | 586 | 14% | 4243 | 72%
Tarifbeschaftigte/r

Gesamt 1451 | 25% | 1308 | 22% | 1326 | 23% | 1000 | 17% | 801 | 14% | 5886 | 100%

E1-E4 TV6D, A3-Ad 113 | 26% | 76 17% | 115 | 26% | 58 13% | 80 18% | 442 | 8w

E5-E9a TVOD, A5-A8 561 | 26% | 488 | 23% | 506 | 24% | 328 | 15% | 244 | 11% | 2127 | 37%
H5: Entgelt- E9b-E12 TV6D, A9-A12 474 | 22% | 460 | 220 | 481 | 23% | 421 | 20m | 205 | 14% | 2131 | 37%
/Besoldungsgruppe

ab E13 TV6D, ab A13 277 | 26% | 246 | 23% | 202 | 19% | 182 | 17% | 162 | 15% | 1069 | 19%

Gesamt 1425 | 25% | 1270 | 22% | 1304 | 23% | 989 | 17% | 781 | 14% | 5769 | 100%
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G17: Ich wiinsche mir ... moderne Fortbildungsangebote (z.B. E-Learning)

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 1026 | 26% | 928 | 23% | 907 | 23% | 633 | 16% | 522 | 13% | 4016 | 68%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 435 | 23% | 384 | 20% | 419 | 22% | 371 | 20% | 285 | 15% | 1894 | 32%
Gesamt 1461 | 25% | 1312 | 22% | 1326 | 22% | 1004 | 17% | 807 | 14% | 5910 | 100%
1. Weiblich 806 | 25% | 693 | 22% | 705 | 22% | 579 | 18% | 435 | 14% | 3218 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 625 | 24% | 599 | 23% | 612 | 23% | 419 | 16% | 363 | 14% | 2618 | 45%
3. Divers 11 38% 6 21% 7 24% 0 0% 5 17% 29 0%
Gesamt 1442 | 25% | 1298 | 22% | 1324 | 23% | 998 | 17% | 803 | 14% | 5865 | 100%
1. bis 30 Jahre 341 | 35% | 245 | 25% | 183 | 19% | 108 | 11% 84 9% 961 | 16%
2. 31 bis 40 Jahre 415 | 31% | 305 | 23% | 279 | 21% | 191 | 14% | 142 | 11% | 1332 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 333 | 24% | 320 | 23% | 326 | 23% | 249 | 18% | 180 | 13% | 1408 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 303 | 17% | 369 | 20% | 437 | 24% | 372 | 20% | 335 | 18% | 1816 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 68 17% 72 18% | 107 | 26% 87 21% 71 18% | 405 7%
Gesamt 1460 | 25% | 1311 | 22% | 1332 | 22% | 1007 | 17% | 812 | 14% | 5922 | 100%
1. trifft zu 249 | 32% | 179 | 23% | 151 | 20% | 102 | 13% 93 12% | 774 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 1186 23% 1120 22% 1169 23% 898 18% 707 14% 5080 87%
Gesamt 1435 | 25% | 1299 | 22% | 1320 | 23% | 1000 | 17% | 800 | 14% | 5854 | 100%
1. Weiblich Volizeit 440 | 14% | 385 | 12% | 361 | 11% | 265 8% 199 6% | 3218 | 26%
2. Weiblich Teilzeit 365 | 11% | 306 | 10% | 340 | 11% | 309 | 10% | 233 7% | 3218 | 26%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 562 | 21% | 526 | 20% | 533 | 20% | 358 | 14% | 315 | 12% | 2618 | 21%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 63 2% 72 3% 75 3% 60 2% 47 2% 2618 21%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 11 38% 5 17% 7 24% 0 0% 4 14% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1441 | 12% | 1294 | 11% | 1316 | 11% | 992 8% 798 7% | 11701 | 100%
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G. Berufliche Entwicklung

G18: Ich wiinsche mir ... spezielle Angebote fiir Teilzeitbeschéftigte

1. trifft zu 2. trifft eher zu 3. teils/teils o L iﬂer B 5.trifft nicht zu Gesamt

N % N % N % N % N % N %

- | 1. in Raumen 050 | 19% | 655 | 13% | 885 | 18% | 707 | 14% | 1792 | 36% | 4989 | 90%
g;uﬁr:rf';;’g:":’rf?:?gi;” 2. Im Freien 81 | 14% | 78 | 13% | 119 | 20% | 75 | 13% | 232 | 40% | 585 | 10%
Gesamt 1031 | 18% | 733 | 13% | 1004 | 18% | 782 | 14% | 2024 | 36% | 5574 | 100%

s 1.Ja 456 | 20% | 309 | 14% | 398 | 18% | 306 | 14% | 781 | 35% | 2250 | 41%
;'ﬁk:)ﬁ’kzen:"s"\'/ee?‘;gﬁr? 2. Nein 555 | 17% | 412 | 13% | 603 | 18% | 473 | 14% | 1246 | 38% | 3289 | 59%
Gesamt 1011 | 18% | 721 | 13% | 1001 | 18% | 779 | 14% | 2027 | 37% | 5539 | 100%

1.Ja 145 | 13% | 101 | 9% | 203 | 18% | 165 | 15% | 497 | 45% | 1111 | 20%
H3: Fuhrungskraft 2. Nein 896 | 20% | 639 | 14% | 815 | 18% | 624 | 14% | 1554 | 34% | 4528 | 80%
Gesamt 1041 | 18% | 740 | 13% | 1018 | 18% | 789 | 14% | 2051 | 36% | 5639 | 100%
| 1. Beamter/-in 22 | 16% | 171 | 11% | 248 | 16% | 226 | 15% | 633 | 42% | 1520 | 27%
;':r:i fizz?;g‘f%‘f;:mer oder I Tarfibeschaftigte/-r 791 | 19% | 566 | 14% | 763 | 19% | 557 | 14% | 1402 | 34% | 4079 | 73%
Gesamt 1033 | 18% | 737 | 13% | 1011 | 18% | 783 | 14% | 2035 | 36% | 5599 | 100%

E1-E4 TVGD, A3-Ad o4 | 22% | 67 | 15% | 80 | 18% | 48 | 11% | 148 | 34% | 437 | 8%
E5-E9a TVGD, A5-A8 380 | 19% | 205 | 14% | 397 | 20% | 275 | 14% | 688 | 34% | 2035 | 37%
Ei;?;gi'g‘;gmppe E9b-E12 TV6D, A9-A12 352 | 18% | 241 | 12% | 357 | 18% | 309 | 15% | 739 | 37% | 1998 | 36%
ab E13 TVGD, ab AL3 168 | 17% | 115 | 11% | 147 | 15% | 135 | 13% | 444 | 44% | 1000 | 18%
Gesamt 004 | 18% | 718 | 13% | 981 | 18% | 767 | 14% | 2019 | 37% | 5479 | 100%
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G18: Ich wiinsche mir ... spezielle Angebote fir Teilzeitbeschéftigte

1. trifft zu 2 wiffteherzu | 3. teilsheils | & 1M iﬁer MCAt! 5 ittt nicht zu Gesamt
N % N % N % N % N % N %
1. Vollzeit 280 8% 311 8% 731 | 20% | 552 | 15% | 1804 | 49% | 3678 | 66%
H6: Beschaftigungsumfang | 2. Teilzeit 757 | 39% | 424 | 22% | 279 | 14% | 233 | 12% | 244 | 13% | 1937 | 34%
Gesamt 1037 | 18% | 735 | 13% | 1010 | 18% | 785 | 14% | 2048 | 36% | 5615 | 100%
1. Weiblich 775 | 25% | 482 | 16% | 488 | 16% | 401 | 13% | 943 | 31% | 3089 | 55%
7 Geschlet 2. Mannlich 245 | 10% | 240 | 10% | 512 | 21% | 375 | 15% | 1085 | 44% | 2457 | 44%
3. Divers 9 31% 6 21% 5 17% 1 3% 8 28% 29 1%
Gesamt 1029 | 18% | 728 | 13% | 1005 | 18% | 777 | 14% | 2036 | 37% | 5575 | 100%
1. bis 30 Jahre 156 | 18% | 119 | 14% | 184 | 21% | 109 | 13% | 296 | 34% | 864 | 15%
2. 31 bis 40 Jahre 303 | 24% | 173 | 14% | 208 | 17% | 151 | 12% | 411 | 33% | 1246 | 22%
3. 41 bis 50 Jahre 269 | 20% | 188 | 14% | 248 | 18w | 178 | 13% | 476 | 35% | 1359 | 24%
H8: Altersgruppe
4. 51 bis 60 Jahre 261 | 15% | 210 | 12% | 299 | 17% | 201 | 16% | 703 | 40% | 1764 | 31%
5. 61 Jahre und &lter 50 13% | 48 12% 75 19% 58 15% | 167 | 42% | 398 7%
Gesamt 1039 | 18% | 738 | 13% | 1014 | 18% | 787 | 14% | 2053 | 36% | 5631 | 100%
1. trifft zu 170 | 23% | 104 | 14% | 135 | 18% 86 12% | 243 | 33% | 738 | 13%
H9: Migrationshintergrund 2. trifft nicht zu 853 18% 632 13% 866 18% 697 14% 1785 37% 4833 87%
Gesamt 1023 | 18% | 736 | 13% | 1001 | 18% | 783 | 14% | 2028 | 36% | 5571 | 100%
1. Weiblich Volizeit 120 | 4% 132 | 4% 273 9% 212 7% 744 | 24% | 3089 | 25%
2. Weiblich Teilzeit 652 | 21% | 349 | 11% | 212 7% 185 6% 195 6% | 3089 | 25%
H6 & H7: Beschfaftigte 3. Mannlich Vollzeit 149 6% 169 7% | 443 | 18% | 331 | 13% | 1039 | 42% | 2457 | 20%
nach Geschlecht/Voll- 4. Mannlich Teilzeit 96 4% 68 3% 66 3% 44 2% 45 2% 2457 20%
[Teilzeit 5. Divers Vollzeit 9 31% 5 17% 5 17% 1 3% 7 24% 29 0%
6. Divers Teilzeit KA | kKA | KA | KA | KA | KA | kA | KA | KA | KA | KA | 0%
7. Gesamt 1026 | 9% 723 7% 999 9% 773 7% | 2030 | 18% | 11121 | 100%
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H. Angaben zur Person

H6 & H7: Beschaftigte nach Geschlecht/Voll-/Teilzeit

H6: Arbeitszeitmodell

Perspektive Geschlecht: Vollzeit Teilzeit Gesamt
Anzahl N Prozent % Anzahl N Prozent % Anzahl N Prozent %
Weiblich 1743 51% 1691 49% 3434 55%
Mannlich 2427 88% 343 12% 2770 44%
H7: Geschlecht .
Divers 28 93% 2 7% 30 0%
Gesamt 4198 67% 2036 33% 6234 100%

Lesebeispiel H6 und H7:

- 88% aller Manner arbeiten in der Stadt Nirnberg 'Vollzeit'. Von den Frauen sind 49% 'Teilzeit' beschéaftigt. Personen weiterer Geschlechter gaben an, zu 93%
‘Vollzeit' fur die Stadt NUrnberg tétig zu sein.

Perspektive Arbeitszeitmodell:

H6: Arbeitszeitmodell

Vollzeit Teilzeit Gesamt
Anzahl N Prozent % Anzahl N Prozent % Anzahl N Prozent %
Weiblich 1743 42% 1691 83% 3434 55%
Méannlich 2427 58% 343 17% 2770 44%
H7: Geschlecht _
Divers 28 1% 2 0% 30 0%
Gesamt 4198 100% 2036 100% 6234 100%

Lesebeispiel H6 und H7:

- Von allen 'Vollzeit'-Beschéftigten sind 42% weiblichen Geschlechts, 58% mannlichen Geschlechts und 1% diversen Geschlechts.
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H. Angaben zur Person

H6 & H7: Beschfaftigte nach Geschlecht/Voll-/Teilzeit

Perspektive Kombination aus Geschlecht und

H6: Arbeitszeitmodell

Arbeitszeitmodell: Vollzeit Teilzeit Gesamt
Anzahl N Prozent % Anzahl N Prozent % Anzahl N Prozent %
Weiblich 1743 28% 1691 27% 3434 55%
Mannlich 2427 39% 343 6% 2770 44%
H7: Geschlecht .
Divers 28 0% 2 0% 30 0%
Gesamt 4198 67% 2036 33% 6234 100%

Lesebeispiel H6 und H7:

- Achtung: Die Prozentwerte dieser Tabelle beziehen sich auf die Kombination aller Antworten.

- Die grofite Gruppe unter allen Beschéftigten ist die der vollzeiterwerbstatigen Manner mit einem Anteil von 39%, sehr gering ist der Anteil von weniger als 1%

von Personen weiterer Geschlechter.

- 55 aller Beschéftigten sind Frauen. Davon arbeiten 28% 'Vollzeit' und 27% Teilzeit'.

- Die Quote der Teilzeitbeschéftigten liegt bei 33%. Diese verteilen sich zu 27% auf die Frauen, zu 6% auf die M&nner und zu weniger als 1% auf Personen

diversen Geschlechts.
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Berechtigungsnummer

NURNBERG

Stadt Niirnberg

Eine Arbeitgeberin - Viele Maoglichkeiten

"Miech froochd ja widder kanner”
...von wegen - lhre Meinung ist uns wichtig!

Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadt Nurnberg 2019

Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter,

diese Befragung hilft uns herauszufinden, wie zufrieden SIE als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
der Stadtverwaltung mit thren Arbeitsbedingungen sind und wo Handlungsbedarf besteht.

Neben altbewahrten Fragen, die auch bereits 2010 und 2014 gestellt wurden, haben wir
unseren Fragebogen zusatzlich um einige neue, aktuelle Fragen wie beispielsweise zur
Arbeitgeberattraktivitat und zu den beruflichen Entwicklungsmaglichkeiten erweitert.

Ein Vergleich mit den Ergebnissen der vorhergehenden Befragungen ist mit Ausnahme

der neu aufgenommenen Fragen weiterhin moglich.

Den ausgefiillten Fragebogen senden Sie bitte per Hauspost bis 1. Marz 2019
(in der gedruckten Version im beigefiigten Rickumschlag verschlossen)
an das Amt fiir Stadtforschung und Statistik (StA). ﬂte nutzen Sie
wenn moglich
Gerne konnen Sie den Fragebogen bequem und einfach online von die Online-Version
Ihrem Arbeitsplatzcomputer aus beantworten: \m '""a"e
Hierfur benétigen sie die Berechtigungsnummer, die oben links auf dieser Seite ™
abgedruckt ist.

Freiwilligkeit, Datenschutz und Anonymitat lhrer Angaben sind uns sehr wichtig
und werden selbstverstandlich gewahrleistet.

Rickschliisse auf Ihre Person sind nicht méglich und auch nicht beabsichtigt.
Dies ist auch durch die Dienstvereinbarung zu dieser Befragung sichergestellit,

die Sie im Intranet nachlesen kénnen.

Weitere Informationen finden Sie in dem beigelegten Schreiben.

Sollten trotzdem noch Fragen ungeklart bleiben, steht Ihnen das Personalamt gerne zur
Verfigung.

Ansprechpartnerin: Frau Stroech, Tel: 155 76,

E-Mail: mitarbeiterbefragung@stadt.nuernberg.de
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2 5 P .
- A. Arbeitszufriedenheit

g . . B .

|73 trifft trifft teils/ trifft eher ftrifft

& Meine Tatigkeit ... zu  eherzu teils nichtzu nichtzu
1. ... ermdglicht es mir, meine Kenntnisse und

Fahigkeiten voll einzusetzen O U O 0 U

2. ... ermoglicht es mir, die Arbeit selbstandig einzuteilen | [l [l O |
3. ... verschafft mir Erfolgseriebnisse | O (| O O
4. . bietet mir Entwicklungsmdglichkeiten | O | O |
5. Meine Arbeit ist fur mich mehr als nur ein Job 0O O O O |

(z.B. Beitrag zum Gemeinwohl)

6. Veranderungen in meinem Aufgabenbereich gestalte

ich aktiv mit = — - — -
7. Die Aussicht auf den Erhalt von Leistungsentgelt/
-bezlugen oder von Pramien motiviert mich fur meine O O O O O
Arbeit
8. Alles in allem bin ich mit meiner derzeitigen
Tatigkeit zufrieden . O O O O

B. Arbeitsplatz und Arbeitsorganisation
tift  trifft teils/ trifft eher trifft
2u eherzu teils nichtzu nichtzu
1. Mit den dufieren Bedingungen an meinem Arbeitsplatz/

Unterkunft bin ich zufrieden (z.B. Platzverhalinisse, | O O O O
Lichtverhaltnisse, Larm, Temperatur)

2. Mit der Sauberkeit/Reinigung an meinem Arbeitsplatz/
Unterkunft bin ich zufrieden o O 0O 0O 0O

3. Mit der Ausstattung an meinem Arbeitsplatz bin ich
zufrieden (z.B. Mébel, Technik, Material, Hilfsmittel, O [l O O O
Arbeitskleidung, Fahrzeuge, Maschinen)

4. Meine Arbeitsablaufe sind fur mich verstandlich m O (|
5. Meine Arbeitsbelastung ist zu hoch | (| (|
6. Die Anforderungen, die meine Tatigkeit an mich stellt, | 0O | 0 0O

empfinde ich als angemessen

7. Die Arbeitsablaufe und -bedingungen empfinde ich
als gesundheitlich unbedenklich | O O O O

8. Unter den derzeitigen Anforderungen kann ich meine
jetzige Tatigkeit langfristig ausiben = = = = L
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*
C. Arbeitgeberattraktivitat
trifft frifft teils! trifft eher trifft
Zu eher zu teils nichtzu nicht zu
1. Ich wirde die Stadt als Arbeitgeberin weiterempfehlen | O | | |
2. Meine Arbeitsbedingungen ermdéglichen es mir. Beruf und 0 O O O O
Familie zu vereinbaren
3. Meine Arbeitszeitregelung entspricht meinen Bedurfnissen  [] J | | |
4. Ich wirde mir einen Ausbau von Telearbeit winschen O O O O O
5. lch bin mit den freiwilligen betrieblichen Sozialleistungen 0 0 0 0 m

D. Arbeit und Gesundheit /| Gesundheitsmanagement

zufrieden (Jobticket-Zuschuss, Beschaftigtenparkplatze,
Kantine)

Kennen Sie folgende Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements?

1.

Angebote der Arbeitssicherheit
(z.B. Beratung, Intranetangebot, Schulungen)

Angebote der Personalberatung
(z.B. Suchtheratung, Konflikimoderation)

Angebote des Forthildungsprogramms
(z.B. Stressmanagement, Emahrungsberatung,
Entspannungstechniken)

Gesundheitstage und -aktionen
Bewegte Pause

Betriebssport und Bewegungsangehote

Lija

Oia

Oija

Oia
Olja
Oja

[Jnein

[Jnein

[Jnein

[ nein
[Jnein

[Inein
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D. Arbeit und Gesundheit / Gesundheitsmanagement (Fortsetzung)

7. Meine direkte Fihrungskraft erkundigt sich nach einer
Erkrankung nach meinem Gesundheitszustand Oija [Onein
(Krankenruckkehrgesprach)

8. Mir ist bekannt, dass in meinen Bereich Matnahmen zum
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) Oia [Jnein
angehoten werden

9. Mirist bekannt, dass in meinem Bereich die Malnahmen zur : :
Verhiitung von Arbeitsunfallen (z.B. durch regelmaRige Llia [ nein
Unterweisungen, Gefahrdungsheurieilungen, technische
Priufungen) durchgefuhrt werden

tifft  tnifft teils/ trfft eher ftrifft
zu eherzu teils nichtzu nichtzu
10. Die korperliche Belastung meiner Arbeit
ist in den letzten 3 Jahren gestiegen o o o o 0O

11. Die psychische Belastung meiner Arbeit
ist in den letzten 3 Jahren gestiegen O El O O O

E. Zusammenarbeit und Kommunikation
trifft  trifft teils/  trifft eher trifft
zu eherzu teils nichtzu nichtzu
1. Beiuns hemrscht eine gute Arbeitsatmosphare [l O | | O
2. Meine Kolleginnen/Kollegen und ich
unterstutzen uns bei Bedarf gegenseitig - = L = -

3. Meine Kolleginnen/Kollegen und ich tauschen
untereinander alle notwendigen Informationen aus o O O 2 O

4. Es finden regeimaftige Besprechungen/
Jour-Fixe in unserem Bereich statt o = = - =

5. Ich bin mit der Weitergabe von Wissen
(z.B. Fachwissen, Wissen von ausscheidenden O O O O O
Kolleginnen/Kollegen) in meinem Bereich zufrieden

6. Die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen/ 0 0 O O 0
Dienststellen der Stadtverwaltung funktioniert gut
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F. Fiihrung -

Die folgenden Fragen beziehen sich auf die Fuhrungskrafte aller Ebenen lhrer Dienststelle

1

trifft  tnifft teils/  trifft eher trifft
Zu eherzu teils nicht zu nicht zu

Die Fuhrungskrafte meiner Dienststelle
verireten eine einheitliche Linie d = 0 . 0
Die Fuhrungskrafte meiner Dienststelle pflegen einen

= 2 O O O O 0O

werischatzenden Umgang mit inren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitemn

In meiner Dienststelle werden Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter gleich behandelt, unabhangig von = = = - -
Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Alter, Religion,

Behinderung, sexueller Identitat oder anderer Merkmale

Dieser Fragenblock bezieht sich auf das Verhaltnis zu Ihrer direkten Fiihrungskraft
(z.B. Meisterfin, Gruppenleiter/in, Sachgebietsleiter/in, Abteilungsleiter/in, Einrichtungsleitung,
Schulleiter/in)

10.

1.

12.

13.

14.

15.

trifft trifft teils/ trifft eher frifit
eherzu teils nichtzu nichtzu
O O O O

Meine direkte Fihrungskraft bespricht mit mir
Aufgaben, Ziele und Ergebnisse meiner Arbeit

Zu

[

Meine direkte Fuhrungskraft ist offen fir meine

Anregungen und Ideen O O O ] OJ
O

Meine direkte Fuhrungskraft gibt mir regelmanig
Ruckmeldung tber meine Leistung (z.B. Lob und Kritik )

Meine direkte Fihrungskraft lasst mir Spielraum fir
selbststandiges Arbeiten

Meine direkte Fuhrungskraft fihrt mit mir jahrlich
(fur Lehrkrafte: zweijdhrig) ein
Mitarbeiter/innengesprach

O
O
O
O
O

Die mit mir gefuhrten Mitarbeiter/innengesprache
empfinde ich als wertschatzend und hilfreich

Meine direkte Fuhrungskraft gibt mir Rickendeckung
in schwierigen Situationen

O 0O O O
O
O
O

B EEEN

Meine direkte Fihrungskraft veriritt die Interessen
unseres Bereichs nach aullen bzw. oben
(z.B. gegenuber hoheren Vorgesetzien)

O
O
O

Meine direkte Fuhrungskraft nimmt sich Zett fur
meine Anliegen

Meine direkte Fuhrungskraft gibt mir Informationen
rechizeitig weiter, die mich betreffen

Meine direkte Fuhrungskraft erkennt Konflikte und
sucht nach akzeptablen Losungen fur alle Beteiligten

LI O el ls [
LI O iy O
LN O B G
L O PO O
Od O [0y O

Alles in allem bin ich mit meiner direkien
Fuhrungskraft zufrieden
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B ¢ G Berufliche Entwicklungsméglichkeiten, Fort-Weiterbildung

trifft  trifft teils/ trifft eher trifft
zu eherzu teils nichtzu nichtzu

2367080

1. Mit meinen Méglichkeiten beruflich weiterzukommen
(z.B. Aufstiegsperspektiven) bin ich zufrieden O O O O O

2. Ich gehe auf meine Fuhrungskraft zu, um mit ihr meine n m ] Wi ]
beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten zu besprechen

3. Meine direkte Fluhrungskraft férdert im Rahmen der
Maglichkeiten meine berufliche Weiterentwicklung O O O O O

Welche Wunsche haben Sie fur lhre berufliche Entwicklung?
Ich wiinsche mir ..

4. ... eine Erweiterung der fachlichen
Fortbildungsmaoglichkeiten

5. ... die Mdglichkeit (z.B. projektbezogen) mehr
Verantwortung zu ibernehmen

6. ... mehr Férderung durch meine Fuhrungskraft
7. ... mehr geeignete Stellenangehote

8. ... die Mdglichkeit, meine Arbeitszeit zu reduzieren
hzw. zu erhéhen

9. ... Beratungsangebote (z.B. Karriereplanung,
Fort-/Weiterhildung) durch das Personalamt

O Oo0oo0 O O
O ooo o O
O Oooog o O
O Oooo o O
LI B T T [ |

tnfft  trifft teils/ trifft eher ftrifft
Zu eherzu teils nichtzu nichtzu

10. Mit meinen Mdglichkeiten zur beruflichen Fortbildung
bin ich zufrieden

11. Ich fuhle mich auf Veranderungen in meinem
Aufgabengebiet gut vorbereitet und qualifiziert

O O O O
| | Ol O

12. Das stadtinterne Fortbildungsprogramm
(z.B. Stadieakademie, PEF:SB, IPSN) bietet mir
gute Forthildungsmaéglichkeiten

Opo (O

Welche Wunsche haben Sie fur die berufliche Forthildung?

Ich wiinsche mir ...

13. ... mehr Anregungen bzw. Hinweise durch meine
Fuhrungskraft

14. ... dass fur Fortbildung mehr Geld zur Verfigung
gestelit wird

15. ... dass mir die Arbeit mehr Zeit fur Fortbildung l3sst

16. ... passgenauere Fortbildungsangebote
(z.B. Inhouse-Seminare, Lemnen am Arbeitsplaiz,
Seminare fur gewerblich-technischen Bereich)
17. ... modeme Forthildungsangebote
(z.B. E-Leamning)

18. ... spezielle Angebote fur Teilzeitbeschaftigte

m m m m = =
m m m m (=
B B E R
L T T TRl T |
Wi (@] R E
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7
H. Angaben zur Person -

Die folgenden Angaben zur Person sind wichtig, da mit ihrer Hilfe gruppenbezogene Auswertungen
moglich sind (z.B. Mitarbeiterinnen im Vergleich zu Mitarbeitern, jungere im Vergleich zu alteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern).

Die Angaben zur Person werden nur auf gesamtstadtischer Ebene ausgewertet, d.h. es

finden hierzu keine dienststellenbezogenen Auswertungen statt.

1. Arbeiten Sie vorwiegend in Raumen oder 2. Haben Sie uberwiegend
im Freien? Publikumsverkehr?
[Jin Raumen [Jim Freien Oja [ nein
3. Sind Sie Fuhrungskraft? 4. Sind Sie Beamtin/Beamter oder
(Fahrungskraft sind Sie, wenn |lhnen mindestens Tarifbeschaftigte/r?
eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter unterstelit ist.)
Oia ] nein [] Beamtin/Beamter [] Tarifbeschaftigte/r

5. Wie sind Sie eingruppiert bzw. besoldet?

[] Entgeltgruppen E1-E4 TV6D, S3 TVOD, P5-P6 TVOD, Besoldungsgruppen A3-Ad
[] Entgeltgruppen E5-E9a TVOD, S4-S11a TVaD, P7-P10 TV6D, Besoldungsgruppen A5-A8
[] Entgeltgruppen ESh-E12 TVGD, S11b-518 TVoD, P11-P16 TVGD, Besoldungsgruppen AS-A12

[ Entgeltgruppen ab E13 TV&D, Besoldungsgruppen ab A13

6. Sind Sie voll- oder teilzeitbeschaftigt? 7. lhr Geschlecht?

[] Volizeit [ Teilzeit [Oweiblich [mannlich [Jdivers
8. Zu welcher Altersgruppe gehoren Sie? 9. Haben Sie eine nichtdeutsche

: Staatsangehorigkeit bzw.

[Jbis 30 salws sind Sie oder mindestens ein Elternteil

[] 31 bis 40 Jahre nicht in Deutschland geboren?

[J 41 bis 50 Jahre

[] 51 bis 60 Jahre [] trifft zu [] trifft nicht zu

[] 61 Jahre und alter

l. Ergdnzungen und Anregungen

Hier kénnen Sie geme Ihre Meinung, Anregungen und Verbesserungsvorschidge

mitteilen.
Bitte beachten Sie, dass Anmerkungen unverandert weitergegeben werden.
Wir behalten uns vor, Beleidigungen oder Diskriminierungen zu streichen. Dicse Felder
bitte freilassen
I ]
[
L1 1 |
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