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Beschlussvorlage

SOR/155/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 11.09.2019 offentlich Beschluss

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:

Sanierung Grinanlage Rechenberg mit Spielplatzen
Direkter Objektplan Bauabschnitte 1-3

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

Kostenzusammenstellung
Lageplan BA 1-3

Sachverhalt (kurz):

Im letzten Werkausschuss SOR am 17.07.2019 wurden der Rahmenplan und die
Entwurfsplanungen der Bauabschnitte 1 bis 3 zur Sanierung der Griinanlage Rechenberg vom
planenden Landschaftsarchitekturbiro Latz+Partner vorgestellt. Insgesamt wurden die
Planungsergebnisse vom Ausschuss mehrheitlich begrift.

Auf dieser Grundlage wurde nun der Direkte Objektplan fur die Finanzierung der Umsetzung
der Mallnahmen in den Bauabschnitten 1 bis 3 erstellt und wird dem Ausschuss zur
Beschlussfassung vorgelegt.

Die Gesamtbaukosten fiir die ca. 15.200 m2 gro3e Griinanlage in drei Bauabschnitten betragen
rd. 2.750.000 €, davon entfallen ca. 2.150.000 € auf Bauleistungen, ca. 600.000 € sind
Baunebenleistungen.

Die stadtischen Eigenmittel werden aus dem MIP Ansatz Masterplan Freiraum bereitgestellt.
Hierzu werden vor allem bisher nicht abgerufene Mittel aus dem Masterplan Freiraum
verwendet. Zusatzlich wird eine Spielplatzablése aus dem Bebauungsplan Avenarius Stral3e
von 250.000 € verwendet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage SOR/155/2019

Gesamtkosten 2.750.000 € | Folgekosten 395.000 € pro Jahr

X dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv 2.750.000 € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Auswirkungen auf verschiedene Gruppen wurden bereits bei der Planung
bertcksichtigt in den Leistungspahsen 1-3.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage SOR/155/2019

Beschlussvorschlag:

Der vorgelegte Objektplan fur die Sanierung der Griinanlage Rechenberg mit Spielplatzen,
Bauabschnitte 1-3 in Nurnberg, mit Gesamtkosten i.H.v. 2.750.000,00 € wird genehmigt.
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Entscheidungsvorlage

zur Baumalnahme: Sanierung Grinanlage Rechenberg mit Spielplatzen
Direkter Objektplan Bauabschnitte 1-3

Gesamtkosten: 2.750.000 EUR, davon Baukosten 2.100.000 EUR

A) Allgemeiner Teil

1. Kurze Begriindung der MalRnahme:

Die Rechenberganlage stellt als langgestreckter urbaner, zentral gelegener Parkstreifen
einen wichtigen wohnungsnahen Freizeit- und Erholungsraum dar. Sie ist Teil einer
Gruinachse, die den Fenitzer Platz Gber den Rechenberg mit dem Erlenstegener Forst
verbindet. Besondere Charakteristika des 5,5 ha groR3en Quartiersparks sind der wertvolle
Baumbestand und die au3ergewothnliche topographische Situation des Parks. Auf der
Bergkuppe befinden sich neben der Sternwarte auch das Ludwig-Feuerbach-Denkmal, ein
Spielplatz sowie ein Basketballplatz. Diese in den 60er und 70er Jahren errichteten
Spielflachen fir Kinder und Jugendliche sind beliebt, bedirfen aber ebenso wie der
Aussichtspunkt um den Feuerbach-Kenotaph einer Modernisierung.

Die westlich angrenzenden Gebiete weisen eine dichte Wohnbebauung mit Giberwiegender
Blockrandbebauung, eine Uberdurchschnittliche Einwohnerdichte sowie einen geringen
Anteil an privaten und o6ffentlichen Grinflachen auf. Besonders fir die Bevélkerung im
Stadtteil Rennweg ist die Grinanlage zur Erholung &uf3erst wichtig. Der Rechenberg ist ein
wichtiger Kommunikationsraum fiir alle Generationen; er dient dem Aufenthalt und als
Bewegungs- und Erholungsraum fiir die Stadtbevodlkerung im naheren und weiteren
Umkreis.

2. Baugrundstiick: (Angaben Gber GroRe, Lage, Beschaffenheit, Eigentumsverhaltnisse und Bauhindernisse)

Flur.Nr. 283, 296, 300/3, 312, 315/11
Flache 15.200m?
Gemarkung Schoppershof, Eigentiimer Stadt Nirnberg

3. Bauabschnittsbeschreibung: (Art der Vegetation, technische Angaben tiber Be- und Entwésserung, Wege-
und Platzflachen, Treppen und Mauern sowie sonstige bauliche
Einrichtungen und Inventar)

Bauabschnitt 1 Welser- und NettelbeckstralRe - Ballspielflache

Der Rechenbergpark erhélt an der Welserstral3e einen neuen Parkeingang. Beidseitig von
Heckenkdrpern gerahmt, fiihren nordlich und stidlich grof3ziigige Promenaden in den Park.
In deren Mitte spannt sich eine weitlaufige baumtiberstandene Flache auf, die einen Filter
zwischen der westlich angrenzenden Fitness- und Aufenthaltsflache fur Jung und Alt und
dem 6stlich anschlieRenden Ballspielfeld bildet.

Durch die Ausarbeitung eines ebenen Ballspielfeldes wird im Ostlichen Bereich des
Spielfeldes in Teilbereichen eine Sitzkante herausbildet. Diese Einfassungsmauer bildet
gleichzeitig das Fundament des Ballfangzaunes. Ein neuer larmmindernder Belag sowie
ebenfalls larmmindernde Materialien fir den Ballfangzaun steigern die Sozialvertraglichkeit
des im BP- Plan NR. 4206 festgesetzten Bolzplatzes zuklnftig. Das bestehende
Basketballfeld taucht in neuer Lage westlich des Ballfangkafigs wieder auf. An den
Zugangen zum Ballspielfeld ist das Einbringen eines Flachstahlrahmens vorstellbar, der die
gesamte Breite der Sitzstufe tiberspannt und somit gleichzeitig einen Kurzzeit-Wetterschutz
bietet. Die Fitness- und Aufenthaltsflache blendet mit der an den Heckenkdrper
angelagerten Spielwand den Verkehr der Welserstral3e weitestgehend aus. Gleichzeitig
fungiert die Wand mit daran befestigten Barren-, Hangel- und Klimm- Elementen als
Fitness- oder Parcoursgerat. Zuséatzlich schélen sich an einigen Stellen Sitzelemente aus
der Mauer, die fur die nétige Aufenthaltsqualitéat sorgen. Um auch Senioren die Méglichkeit
der korperlichen Betatigung zu ermdglichen, sind einzelne Fitnessgerate fur altere
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Menschen vorgesehen, mit welchen vor allem einfache Arm- und Beinbewegungsiibungen
maoglich sind.

Bauabschnitt 2 Kinderspielbereich auf dem Plateau

Auf dem Plateau des Rechenbergparks erstreckt sich nérdlich des grol3en Rasenovals der
neue Kinder- und Kleinkinderspielbereich. Entlang des Rundweges integrieren neue
Pflanzflachen aus niedrigen freiwachsenden Hecken sowie pflegeleichte
Staudenpflanzungen die Bestandsbaume. Die Zwischenraume bilden die informellen und
dennoch dezidierten Zugange zum neuen Spielbereich. Entlang des Rundweges laden
Aufweitungen mit Sitzelementen zum Verweilen ein. Hier kann zum einen das Treiben im
Park beobachtet und gleichsam das Kleinstkinderspiel - betreffende Spielangebote wie
bspw. Sandspiel werden am Rand angelagert - beaufsichtigt werden.

Eine hohengestaffelte Pflanzung aus niedrigwiichsigen Heckenpflanzen, Staudenb&ndern
und Grasern bildet eine Filterzone zwischen Spielbereich und Park. Die Pflanzung darf in
Teilen betreten werden, ist Teil des Kinderspiels. Gleichzeitig schiitzt sie den Spielbereich
vor Hunden und Radfahrern.

Die Spielflache erweckt den Anschein durch die Pflanzungen hindurch zu diffundieren.
Enge und weite Spielbereiche schaffen ruhige und lebendige Aufenthalts- und Spielorte.

In enger Zusammenarbeit mit dem Spielplatzplaner Atelier Kellner wurde ein
Spielplatzkonzept entwickelt, das thematisch die Néahe zur Sternwarte aufgreift. Als Vorbild
dient die Raumfahrt, Raketen starten hier am Boden, werden jedoch gestalterisch
abstrahiert. Planeten und Kometen werden spielerisch in Orte zum Bespielen Ubersetzt. Die
Spielangebote entwickeln sich in diesem schlauchférmigen Raum vom Kleinstkinderspiel im
Westen Uber eine Raketenkletterturmlandschaft fur grof3ere Kinder hin zu einem Bereich
mit Angeboten fir alle Altersstufen im Osten. Ein zusammenhédngendes gestalterisches
Konzept eint die Bereiche.

Um trotz Herstellung in Teilbereichen einen funktionieren Park zu realisieren, werden
neben Spieleinbauten, Fallschutzoberflachen und Sitzeinfassungen auch die Wege zum
Anschluss an den Bestand hergestellt.

Bauabschnitt 3 Bastion

Der Mittelweg in der Rasenflache (Rodelhang) wird ebenso wie die Bastion riickgebaut.
AnschlieRend wird der neue nérdlich gelegene Parkweg (Winterpromenade) sowie der
neue Aussichtspunkt um den Feuerbach- Kenotaphen mit Anschluss an die bestehenden
Wegeverbindungen hergestellt. Durch den 3m breiten nérdlichen Schlechtwetterweg ist
eine funktionierende ParkerschlieRung (Pflegefahrzeuge inbegriffen) hergestellt.

Eine groR3ziigige Sitzskulptur unterhalb des Feuerbach-Kenotaphen bildet den Startpunkt
des Rodelhanges und stellt gleichzeitig einen neuen weithin sichtbaren Aufenthalts- und
Aussichtsbereich auf dem Rechenberg dar. Das neue Sitzmoébel kann auf zwei Héhen
besessen werden. Die untere am Weg gelegene Ebene bietet in Teilen die Méglichkeit des
Sitzens mit Rickenlehne. Zusatzlich werden in Teilbereichen fir eine angenehmeres Sitzen
Holzmodule eingelegt. Die groRRzligigere obere Ebene kann vom Weg aus Uber ein kleines
Treppchen erreicht werden und schliel3t an die dahinterliegende Wiesenflache an.

Entlang der Promenade am Rodelhang ermdglichen kleine Aufweitungen mit ca. 4 m?
grol3en in den Hang eingeschobenen Podesten das Sitzen und Verweilen alleine oder in
kleinen Gruppchen inmitten der Stauden- und Heckenpflanzungen und mit Blick auf den
westlichen Teil der Anlage unterhalb des Hanges.

Die Promenade auf der oberen Ebene am grof3en Wiesenrondell gliedert sich in einen
asphaltierten Schlechtwetterweg und wegbegleitende Aufweitungen aus
wassergebundener Wegedecke, die sowohl Bestandsbaume integrieren als auch
Aufenthaltsbereiche in Form von grof3ziigigen Sitzmobeln anbieten.

Bauabschnittibergreifend erstrecken sich die Pflanzflachen in Form von Bandern entlang
der Promenaden. Bander aus freiwachsenden hohen oder niedrigwiichsigen sowie
geschnittenen Hecken schlie3en sich hohengestaffelt an die Wege an und schaffen so
einen weichen Parkrand. Uber allen Pflanzflachen werden Blilhgeholze eingestreut sowie
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zu entnehmende Gehdlze durch Blihgehoélze ersetzt. Entlang der Promenade erstrecken
sich so Uber den gesamten Park gebanderte, héhengestaffelte Pflanzflachen.

Im Zuge der Erstellung des Entwurfes werden Bauabschnittiibergreifend Leitdetails erstellt,
die trotz der Realisierung in Teilbereichen die Durchgangigkeit der Planung und
Realisierung gewabhrleisten.

Durch die gegebene Topographie und die zwingenden Anschliisse an den Bestand wird
eine 100% barrierefreie ErschlieBung des Raumes nicht méglich werden. Durch die
Sanierung werden samtliche Barrieren entfernt. Der Zugang in allen Teilbereichen der
Griunanlage und vor allem der Nutzungsangebote werden gewahrleistet sein. Nur die
direkte Wegeverbindung im Park hat ein zu hohes Gefélle um als barrierefrei zu gelten (am
Rodelhang). Dies kann ,umgangen®“ werden Uber einen vertretbaren ,Umweg" Giber den
westlichen Teil des Gehweges der Hardenbergstral3e. Hier wurde vor allem zugunsten der
winterlichen Nutzung (rodeln) und einer geringeren Versiegelung, auf ein aufwendiges
Rampenbauwerk verzichtet.

Eine offentliche Zuganglichkeit fir moglichst viele Bevolkerungsteile, wird erreicht, indem
man leicht begehbares geséagtes Natursteinpflaster verwendet. Es ist leicht begehbar, auch
mit Einschrankungen, und offenbart bei Regen ein schénes Farbspiel.

4. Abwicklung des Bauvorhabens: (Bauzeit, Bauabschnitte)

Die Realisierung des 1. Bauabschnittes ist ab Marz 2020 vorgesehen. Bauabschnitt 2 und 3
sollen 2021-22 folgen. Im Idealfall wird eine gemeinsame Ausschreibung der letzten beiden
angestrebt

5. Zahl, Art und Grol3e der zu gewinnenden Nutzflachen: (z.B. Schmuckgriin, Spielplatzflachen,
Sportflachen, Ruheplatze, kleingartnerische Nutzflachen usw.)

Gesamtflache: 15.200m?
Grunflachen: 13.122m?
Befestigte Wegeflachen: 1.200mz
Aktivitatsflachen (befestigt): 878m2

6. Biodiversitat / Naturschutzrelevante Planungsinhalte:

Bei der Planung wurden verschiedene Aspekte zur Férderung von Insekten und zur
Steigerung der Biodiversitat berlicksichtigt. Es entstehen extensive Bereiche und
abwechslungsreiche Pflanzflachen mit Blihgehdlzen, Ansaaten von Wiesenmischungen fir
Bienen und Insekten und Anpflanzungen von pollen- und nektarspendenden Geophyten-
und Stauden.

7. Ergebnis der Verhandlungen mit den Aufsichtsbehérden und beteiligten Dritten: (evtl. Einspriiche)

Die Planung wurde in jeweils zweiteilige Kinder- und Jugend- sowie eine klassische
Birgerbeteiligung im Herbst 2018 sowie Frithjahr 2019 besprochen. Au3erdem gab es
einen Vorortspaziergang mit dem BV Jobst/Erlenstegen.

Zusatzlich wurde ein Instruktionsverfahren SOR mit Beteiligung der Sparten und stadtischer
Dienststellen durchgeftihrt.

8. Finanzierung unter Angabe evtl. Beitrage Dritter:

Die Gesamtbaukosten fir die ca. 15.200 m2 grof3e MaRnahme in drei Bauabschnitten
betragen rd. 2.750.000 €, davon entfallen ca. 2.150.000 € auf Bauleistungen, ca. 600.000 €
sind Baunebenleistungen.

Die stadtischen Eigenmittel werden aus dem MIP Ansatz Masterplan Freiraum
bereitgestellt. Hierzu werden vor allem bisher nicht abgerufene Mittel aus dem Masterplan
Freiraum verwendet. Zusétzlich wird eine Spielplatzablése aus dem Bebauungsplan
Avenarius Straf3e von 250.000 € verwendet.
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Masterplan Freiraum E5510071412U 2.500.000 €
Spielplatzablése Bebauungsplan Avenarius Stral3e 250.000 €

9. Folgekosten im Unterhalt, Bedarfstrager

Die Folgekosten fur die jahrliche Pflege erhdhen sich dabei von bisherigen rd. 275.000 €
um rd. 120.000 € auf rd. 395.000 €/Jahr im Unterhalt. Diese Steigerung im Unterhalt ergibt
sich hauptsachlich aus folgenden Griinden:

- Einstufung von Pflegeklasse | (bisher) in Pflegestufe I

- Erhéhung der Biodiversitéat, artenreicheres Vegetationsbild

- Ausbau des Spielangebotes fir Kinder, Jugendliche und Senioren an der Welserstralie.
- Ausbau des Matschbolzplatzes in ein multifunktionales Spielfeld mit Ballfangzaun.
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Objektplan

Projekt:
Rechenberganlage Bauabschnitt 1-3

Baukosten - Kostenzusammenstellung zum Objektplan

KGr Bezeichnung netto brutto
510 Bodenarbeiten 21.224,11 € 25.256,69 €
520 Wegebau, befestigte Flachen 333.007,56 € 396.279,00 €
Sport- und Spielfldchen 282.811,09 € 336.545,20 €
530 Einfriedungen, Mauern, Wande 134.637,82 € 160.219,00 €
540 Technische Anlagen 75.849,58 € 90.261,00 €
550 Einbauten, Spielgerate 238.712,18 € 284.067,50 €
570 Pflanz- und Saatflachen, Hecken, Baume 381.394,31 € 453.859,23 €
590 Baustelleneinrichtung 46.407,56 € 55.225,00 €
Freimachung, Abbruch 239.489,24 € 284.992,20 €

)y 1.753.533,46 € 2.086.704,82 €
gerundet 2.100.000,00 €
Aufteilung Baukosten nach Bauabschnitten:
1. BA Ballspielflache Welserstr.-Nettelbeckstr. 930.000 €
2. BA Kinderspielflachen Plateau 640.000 €
3. BA Bastion 530.000 €
710  Bauverwaltungskosten 107.869,33 €
730  Architekten und Ingenieurleistungen 392.500,00 €
740  Gutachten, Vermessung, Bodenproben, Kampfmittelsondierung 84.800,00 €
770  Allgemeine Baunebenkosten 22.300,00 €
z 607.469,33 €
gerundet 650.000,00 €

Gesamt gerundet

2.750.000,00 €

entsp. m2-Preis bei Bearbeitungsfliche von 15.200 m? ohne Beriicksichtigung Nebenkosten
entsp. m2-Preis bei Bearbeitungsflache von 15.200 m? mit Beriicksichtigung Nebenkosten

138,16 €
180,92 €
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Beschlussvorlage
2. BM/054/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 11.09.2019 offentlich Beschluss

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:
Ersatzteilverfugbarkeit bei Lichtsignalanlagen

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

Sachverhalt (kurz):
Es wird Uber die aktuellen Probleme bei der Ersatzteilbeschaffung fur die Lichtsignalanlagen

(LSA) und deren Altersstruktur (Stand Juli 2019) berichtet und ein Konzept fiir die Erneuerung
der Anlagen vorgeschlagen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 2.950.000 € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv 2.700.000 € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv 250.000 € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage 2. BM/054/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|X| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Erhéhung des MIP-Ansatzes P5414700000U auf insgesamt 2,7 Mio.
Euro ab 2020ff . Konsumtiver Mehrbedarf von 250.000 Euro p.a. im
Wirtschaftsplan SOR ab 2022.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Von der Verkehrsregelung durch die Lichtsignalanlagen sind alle
Bevolkerungsgruppen gleichermalRen betroffen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:
RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Vpl

StK

O XX O

Seite 2 von 3



Stadt NUrnberg Beschlussvorlage 2. BM/054/2019

Beschlussvorschlag:
Die Verwaltung wird beauftragt, eine Erhéhung des MIP-Ansatz MIP-Nr. P5414700000U

"Lichtsignalanlagen, Ersatz/Neubau" von 1,685 Mio. Euro auf 2,7 Mio. Euro jahrlich ab 2020 ff.
anzumelden.
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Ersatzteilverfligbarkeit bei Lichtsignalanlagen (Stand 2019)

Entscheidungsvorlage

Im Folgenden wird Uber die aktuellen Probleme bei der Ersatzteilbeschaffung fir die Lichtsignalanla-
gen (LSA) und deren Altersstruktur (Stand: Juli 2019) berichtet und ein Konzept fir die Erneuerung
der Anlagen vorgeschlagen:

1. Ausgangslage

1.1 Altersstruktur der LSA

Im nachfolgenden Diagramm wird die aktuelle Altersstruktur der insgesamt 531 LSA im Nurnber-
ger Stadtgebiet dargestellt:

40

Diagramm 1: LSA Baujahrstatistik (Stand: Juli 2019)
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Die blauen Balken zeigen die aktuelle Altersverteilung nach den jeweiligen Baujahren (Stand: Juli
2019). Zusatzlich sind die in den Jahren 2007 bis 2019 darin enthaltenen und aus dem MIP-
Ansatz P5414700000U (,Ersatz /Neubau LSA) finanzierten LSA dargestellt (hellgrau). Die altes-
ten Steuergerate (Baujahr 1986 ff.) sind seit 33 Jahren im Einsatz

Von der Abkundigungsproblematik sind mittlerweile mehr als ein Viertel der 531 LSA im Stadtge-
biet betroffen (146 LSA).
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1.2

13

14

Baulicher/technischer Zustand der LSA

Die LSA im Stadtgebiet sind in einem verkehrssicheren Zustand. Sie entsprechen den zum Zeit-
punkt ihrer Errichtung jeweils gultigen Normen. Sobald im Zuge der Wartung oder Einzelkontrol-
len verkehrsgefahrdende Mé&ngel an den Masten oder den elektrotechnischen Bestandteilen der
LSA festgestellt werden, erfolgt deren Beseitigung.

Besondere Schwierigkeit besteht jedoch darin, die alten LSA in einem betriebssicheren Zustand
zu halten, weil in Anbetracht des Alters vieler LSA keine neuen Ersatzteile mehr verfiigbar sind.
Als weiteres Problem kommt die aktuelle Abkiindigung der Glihlampen (Signallampen) hinzu.

Wartung und Ersatzteilbeschaffung

Die Wartung der LSA, die vom jeweiligen Lieferanten des Steuergerates durchgefiihrt wird, ist
nach DIN/EN 50556 festgelegt. Diese umfasst zum einen den turnusmafigen Glihlampenwech-
sel an z.Zt. 289 Anlagen in 10-Volt-Technik und zum anderen die vorgegebenen turnusmaRigen
technischen Uberprifungen der LSA und deren elektro- und sicherheitstechnischer Komponen-
ten. Die regelmaRige Uberprifung und Wartung dient damit auch dem Nachweis des ordnungs-
gemalen Betriebs der LSA.

Fur die LSA wurde ein Vollwartungsvertrag abgeschlossen, der neben den o.g. turnusmaiigen
Wartungen auch die Instandhaltung der LSA gegen pauschale Vergiitung beinhaltet. In der In-
standhaltung ist die Beseitigung aller nicht durch Fremdeinwirkung oder héhere Gewalt entstan-
denen Schaden durch die Wartungsfirma eingeschlossen. Die dabei anfallenden Kosten sind mit
der Wartungspauschale abgegolten, auch die Kosten fiir die Beistellung der auszutauschenden
elektrotechnischen Bauteile und Komponenten (Ersatzteile). Im Jahr 2018 wurden nur fur die
LSA-Vollwartungsvertrage rd. 1,3 Mio. Euro gezahlt.

Verfligbarkeit von Glihlampen (Signallampen)

Insgesamt sind in der Stadt NUrnberg noch 289 LSA mit Glihlampen ausgestattet, die geman
den einschlagigen Normen alle 6 Monate ausgewechselt werden miissen, Dieser Gruppenwech-
sel wird von den Normungsgremien gefordert, da sich z.B. im Falle des Ausfalls einer tiberwach-
ten Rotlampe die Anlage automatisch abschaltet, um Gefahrdungen der Verkehrsteilnehmer zu
verhindern. Der zyklische Lampenwechsel und einschlie3lich Materiallieferung ist Bestandteil des
in Absatz 1.3 beschriebenen Vollwartungsvertrages. Es werden rund 25.000 Gluhlampen pro
Jahr fur diesen zyklischen Lampenwechsel benétigt.

Diese Signallampen sind nicht vom "Gliihlampenverbot" gemaR Okodesign-Richtlinie
2005/32/EG betroffen.

Die Fa. Siemens hat nun mit Schreiben vom 20.02.2019 mitgeteilt, dass Beschaffungsprobleme
vorhersehbar sind. So habe ein Lieferant die bei uns eingesetzten 10V-Lampen abgekindigt, ein
zweiter die Belieferung vorerst fur 3 Jahre zugesagt. Darliber hinaus sei mit einem deutlich héhe-
ren Stickpreis zu rechnen, was die Wartungskosten dieser LSA verteuern dirfte.

Laut Aussage von Kommunen, die als Eigenwarter ihre Glihlampen direkt beschaffen, stellt nur
noch ein Lieferant Glihlampen her, die fur den Einsatz in Lichtsignalanlagen zugelassen sind.
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1.5 Umristungen von LSA auf LED-Technik

In Abstimmung mit dem Verkehrsplanungsamt wurde daher ein Konzept erarbeitet, das die im
Falle eines Lieferengpasses von Gluhlampen drohenden Anlagenausfélle durch Umrtstung auf
LED-Technik minimieren soll:

1.) Umristsatze an 78 LSA

78 LSA kdnnen durch Umristsatze, bestehend aus Transformator und LED-Signalgebern, auf die
7-Watt-LED-Technik umgertstet werden. Dies betrifft Anlagen aus den Baujahren 2000 bis 2005,
fur die auch in den kommenden 10 Jahren noch Ersatzteile verfigbar sein werden. Ferner ist
nach diesem Austausch eine Energieeinsparung von ca. 65% zu erzielen, da die bisher an die-
sen LSA eingesetzten Gluhlampen eine Leistungsaufnahme von 20 Watt aufweisen. Steuerungs-
software und Kreuzungsgeometrie bleiben unverandert. In Einzelfallen missen aber Mobile LSA
wahrend des Anlagenumbaus aufgestellt werden. Die Zuwendungsfahigkeit der Umristung wird
vor der Ausfiihrung gepriift.

Geschatzte Investitionskosten: ca. 2,8 Mio. Euro (ohne Zuschiisse)
Energieeinsparung: ca. 65%
Ausfihrungszeitraum: 2019 bis 2021

Mit der Umrlstung muss noch im Jahr 2019 begonnen werden, da die Nachristsatze nach der-
zeitigem Stand nur bis Ende des Jahres 2021 verfugbar sind.

2.) Steuergeratetausch an 50 LSA

Nach Priifung des Verkehrsplanungsamtes kénnen 50 LSA vorab durch Steuergerateaustausch
und Einsatz von LED-Signalgebern auf die LED-Technik umgeristet werden. Dabei bleibt die
Kreuzungsgeometrie unverandert, bauliche Erganzungen erfolgen nicht. Die Steuerungssoftware
muss jedoch neu erstellt werden, ferner miissen Mobile LSA wahrend des Anlagenumbaus auf-
gestellt werden. Die Zuwendungsfahigkeit der Umriistung wird vor der Ausfiihrung gepruft.

Geschatzte Investitionskosten: ca. 3,1 Mio. Euro (ohne Zuschiisse)
Energieeinsparung: ca. 90%
Ausfiihrungszeitraum: 2022 bis 2025

3.) Bevorratung von Glihlampen

Um die restlichen 161 LSA in Betrieb zu halten, bis sie saniert werden konnen, missen rund
110.000 Gluhlampen auf Vorrat beschafft und im Bedarfsfall flr die Wartungsfirma beigestellt
werden. Diese Bevorratung setzt voraus, dass 16 LSA/Jahr saniert werden kdnnen. Die Bevorra-
tung sollte aus folgenden Griinden so spat wie moglich erfolgen:

¢ Auf die beigestellten Lampen Gbernimmt die LSA-Wartungsfirma keine Gewahrleistung. Da-
her muss die Beseitigung etwaiger vorzeitiger Einzelausfalle gesondert vergiitet werden

o Die Lampen konnen tber eine langere Lagerzeit "Luft ziehen", was deren Lebensdauer deut-
lich verkirzt und die Betriebssicherheit verringert

e Es ist heute noch nicht absehbar, wie viele dieser 161 LSA bis zum Zeitpunkt der Lampen-
Bevorratung schon saniert sein werden

Geschatzte Kosten: ca. 250.000 Euro (konsumtiv)
Energieeinsparung: keine
Beschaffungszeitpunkt: voraussichtlich 2022
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2. Fazit:

Aufgrund der aufgezeigten Uberalterung der Anlagen und damit verbundenen Ersatzteilproble-

matik und der neu hinzugekommenen Glihlampenproblematik ist ein verstarktes Sanieren der

Anlagen unerlasslich, um die Anlagen- und deren Funktionssicherheit ohne negative Folgen fir
den Verkehr in Nurnberg in Zukunft gewahrleisten zu kénnen.

Dazu werden zusatzliche investive Mittel in den nachsten Jahren benétigt. Geman dem unter Zif-
fer 1.5 aufgefihrten Konzept ist dafur der MIP-Ansatz MIP-Nr. P5414700000U ,Ersatz /Neubau
(LSA) ab dem Jahr 2020 ff. von 1,4 auf 2,7 Mio. Euro jahrlich zu erhéhen. Zudem werden ab dem
Jahr 2022 zusétzliche konsumtive Mittel in Héhe von 250.000 € im Wirtschaftsplan fir die Glih-
lampenbevorratung bendtigt. Die Abstimmung mit StK ist erfolgt.
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Beschlussvorlage

SOR/167/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 11.09.2019 offentlich Beschluss

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:

Freistellung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen bei SOR von der
beruflichen Tatigkeit wahrend der Wahlperiode 11.2018 - 11.2022 im Rahmen einer
Vollkraftstelle

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

Sachverhalt (kurz):

Gemald § 179 Abs. 4 (ehemals § 96 Abs. 4) SGB IX ist die Vertrauensperson der
Schwerbehinderten auf inren Wunsch fir die ordnungsgemafe Durchflihrung ihrer Aufgaben
bei mehr als 100 schwerbehinderten Beschéaftigten von ihren beruflichen Tatigkeiten
freizustellen. Der Antrag fur die Freistellung liegt vor; bei SOR sind zur Zeit 144 anrechenbare
Menschen mit Behinderung beschaftigt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 68.905 € | Folgekosten 68.905 € pro Jahr

[ ] dauerhaft [X] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv 68.905 € | davon Personalkosten 68.905 € pro Jahr
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage SOR/167/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
Finanzierung aus dem Wirtschaftsplan SOR

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

X Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
Freistellung auf Antrag aufgrund § 179 Abs 4 SGBIX

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Die Vertrauensperson wird von den Betroffenen unmittelbar gewahilt.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

X1 Ref. lIPA
]
]
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage SOR/167/2019

Beschlussvorschlag:

1. Gemal § 179 Abs. 4 (ehemals 8§ 96 Abs. 4) SGB IX wird die Vertrauensperson der Schwer-
behinderten auf ihren Wunsch fir die ordnungsgeméafe Durchfihrung ihrer Aufgaben bis
November 2022 von ihren beruflichen Tatigkeiten im Rahmen einer Vollkraftstelle freigestellt.
Die auf Grundlage einer weiteren Funktion innerhalb der Stadt Nurnberg nicht nutzbaren
Freistellungskapazitaten der Vertrauensperson selbst kdnnen auf Wunsch der
Vertrauensperson der Schwerbehinderten in der Reihenfolge der stellvertretenden Mitglieder
der Schwerbehindertenvertretung SOR auf diese (ibertragen werden.

2. Die erforderliche Stellenkapazitat wird im SOR Stellenplan unter den bis derzeit 12.2018

eingerichteten Stellen 850.9005 (0,75 VK) und 850.9006 (0,25 VK) entsprechend der neuen
Amtsperiode in EGr. 9c eingerichtet.
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Entscheidungsvorlage

1. Rechtliche Grundlagen fir die Freistellungen

Gem. 8§ 179 Abs. 4 (ehemals 8§ 96 Abs. 4) SGB IX kann die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen auf ihren Wunsch hin von ihrer beruflichen Tatigkeit frei-
gestellt werden.

Zum 01.01.2017 wurde unter anderem der Schwellenwert flr die Freistellung der
Vertrauensperson von der beruflichen Tatigkeit von 200 auf 100 herabgesetzt.

Auf Grundlage dieser Gesetzesanderung von 2017 erfolgte bereits mit Werkleitungsbe-
schluss vom 21.07.2017 eine Freistellung von 1,0 VK bis 12.2018. Es wurde die Stelle
850.9005 mit 0,75 VK und die Stelle 850.9006 mit 0,25 VK daraufhin von OrgA (jetzt
DIP) im SOR-Stellenplan eingerichtet.

Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (SGB IX) - Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderung

Stand: Zuletzt geédndert durch Art. 4 G v. 18.04.2019

§ 179 SGB IX Persdnliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen

Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Ar-
beitsentgelts oder der Dienstbezlige befreit, wenn und soweit es zur Durchflihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. Sind in den Betrieben und Dienststellen in der Regel wenigs-
tens 100 schwerbehinderte Menschen beschaftigt, wird die Vertrauensperson auf ihren
Wunsch freigestellt; weitergehende Vereinbarungen sind zuldssig. Satz 1 gilt entspre-
chend fur die Teilnahme der Vertrauensperson und des mit der hdchsten Stimmenzahl
gewahlten stellvertretenden Mitglieds sowie in den Féllen des § 178 Absatz 1 Satz 5
auch des jeweils mit der ndchsthéheren Stimmenzahl gewahlten weiteren stellvertreten-
den Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die fur die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind.

Die Neuwahlen fur die Amtsperiode 11/2018 — 11/2022 fanden im Oktober 2018 statt.
Dabei wurde die Vertrauensperson und deren Stellvertreter/in entsprechend gewahlt.
Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen bei SOR hat mit Vermerk vom
07.06.2019 einen neuen Antrag auf Freistellung (1,0 VK) von der beruflichen Téatigkeit
fur die Amtsperiode bis 11/2022 gestellt. SOR beschaftigt zurzeit 144 anrechenbare
Menschen mit Behinderung, womit demnach die im § 179 Abs. 4 SGB IX genannten
Schwellenwerte weiterhin erreicht sind.

2 Stellungnahme SOR

Hier besteht ein gesetzlicher Anspruch, der keine andere Wahl als eine Freistellung zu-
lasst. Weiterhin ist der Aufgabenumfang der Vertrauensperson bei SOR wegen der viel-
faltigen Aufgaben die SOR abdeckt, sehr komplex, zeitaufwandig und durch die zahlrei-
chen Standorte erschwert. Die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinde-
rung steigt stetig. So sind im Vergleich zu Juli 2017 ca. 20 weitere Schwerbehinderte,
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aufgrund von Einstellungsverfahren aber auch durch Antragsstellungen vorhandener
Beschaftigter hinzugekommen.

Mit einer Freistellung in Vollzeit fur die Vertrauensperson der Schwerbehinderten wer-
den die stellvertretenden Vertrauensleute entlastet und kénnen produktiver ihre Arbeits-
aufgaben wahrnehmen.

Die mit Wahlergebnis vom 18.10.2018 erneut gewahlte Vertrauensperson der Schwer-
behinderten im SOR hat neben der 6rtlichen Schwerbehindertenvertretung auch fir die
Wahl der Gesamtschwerbehindertenvertretung der Stadt Nurnberg kandidiert und wurde
erneut gewabhlt. So ist eine Freistellung fir die GSBV fir die Vertrauensperson erfolgt.
Die dadurch anteiligen Freistellungskapazitaten der 6rtlichen Schwerbehindertenvertre-
tung sollen dann, auf Wunsch der Vertrauensperson, anhand der Reihenfolge der ge-
wahlten stellvertretenden Mitglieder der Schwerbehinderten auf ein stellvertretendes
Mitglied entfallen.

Da hier ein Rechtsanspruch auf Freistellung besteht und DIP mitgeteilt hat, dass die er-
forderliche Stellenkapazitat im Stellplan bereitgestellt wird, unterstiitzt SOR den Antrag
der Vertrauensperson vollumfanglich.



Beschlussvorlage

SOR/165/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 11.09.2019 offentlich Bericht

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:

Sauberkeit und Sicherheit am Marienberg
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 05.03.2018

Anlagen:
Antrag Sauberkeit und Sicherheit am Marienberg CSU

Bericht

Sachverhalt (kurz):

Die CSU-Fraktion hat beantragt, im Volkspark Marienberg zusatzliche Mulleimer aufzustellen
sowie ein Sicherheitskonzept zu erarbeiten. Uber die Umsetzung wird berichtet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 70.000 € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv 70.000 € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage SOR/165/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Die Malinahme betrifft alle Bevolkerungsgruppen dem Grundsatz nach
gleichermal3en.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Fraktion der
Christlich-Sozialen Union
im Stadtrat zu Niirnberg

CSU-Stadtratsfraktlon Rathausplatz 2 90403 Nirnberg Wolff scher Bau des Rathauses
Zimmer 58

Herrn Oberbirgermeister Rathausplatz 2

Dr. Ulrich Maly ’E : 90403 Nlrnberg
Rathausplatz 2 OBERBUIRE RIS L o Telefon: 0911 231 - 2907

. Telefax: 0911 231 -4051
90403 Narnberg 07 MRzzmai i e E-Mail: csu@stadt.nuernberg.de

www.csu-stadtratsfraktion.nuernberg.de

05.03.2018

e} % Regitz
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Sauberkeit und Sicherheit am Marienberg

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

der Freizeitpark Marienberg im Norden der Stadt Nirnberg wird von den Menschen vielféltig genutzt. Er ist
ein Landschaftsgarten englischen Stils und die zweitgrofite dffentliche Parkanlage. Er bietet fiir Jung und Alt
Sport- und Spielméglichkeiten. Hundebesitzer finden hier eine Freilaufflache, Kleingédrtner konnen hier Natur-
schutz und Gartenhobby gleichermaBen nachkommen. Der Marienbuck ist ein Rodel- und Aussichtshiigel.
Rund um den Teich haben Kréten und Frdosche Lebensraum sowie Wasservigel. Alle Bevélkerungsgruppen
genielen im Sommer die Griinflichen.

Um die vielfaltige Nutzung auch weiterhin zu gewéhrleisten, sind verschiedene MaRnahmen erforderlich, die
die CSU konstruktiv begleitet, insbesondere das Féllen von Baumen und die damit verbundene Diskussion um
die Verwendung des Totholzes, die Umgestaltung der Boule Bahn mit Sitzgelegenheiten oder die Verlegung des
Aussichtspunkts. Hiermit soll es unter anderem gelingen, bessere Sicht auf die Nirnberger Burg zu erhalten.

Ein Dauerargernis sind jedoch in den Sommermonaten Glasscherben, Mll- und Lirmbelastigung und das da-
mit verbundene mangelnde Sicherheitsgefihl. Die Sicherheit der Blirger ist der CSU ein grofRes Anliegen.

Daher stellen wir zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden
Antrag:
Die Verwaltung stellt zusatzliche Miilleimer im Bereich Marienbergpark auf und erarbeitet mit der Po-
lizei ein Sicherheitskonzept ,Marienberg”. Nach Einfiihrung des ADN (AuRendienst Stadt Nirnberg)

wird der Marienbergpark in das Streifengebiet aufgenommen — insbesondere auch in den Abendstun-
den.

Mit freundlichen GriiRen

s
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Bericht

Der Volkspark Marienberg erfreut sich als zweitgroRte Grinanlage im Stadtgebiet einer viel-
faltigen und intensiven Nutzung — mit teilweise unliebsamen Begleiterscheinungen:

hohes Mullaufkommen insbesondere an den sommerlichen Wochenenden
mangelndes Bewusstsein eines Teils der Besucherinnen und Besucher bzgl. des
Umgangs mit ihrem Mall (,Littering“) sowie mangelnde Bereitschaft der Ricksicht-
nahme auf die Interessen andere Nutzerinnen und Nutzer (Larm, Verhalten)
insbesondere in den Abend- und Nachtstunden Vandalismus sowie Larm.

Um diesen Problemen Herr zu werden hat 2. BM / SOR folgendes MaRnahmenpaket ge-
schnurt und umgesetzt:

intensiver Austausch mit Polizei und ADN zu den Problemlagen im Marienbergpark:
Die Anlage wurde vom ADN in dessen Einsatzgebiet aufgenommen, der zu unter-
schiedlichen Zeiten, auch in den Abend- und Nachtstunden im Park prasent ist.

Aufstellen von Drahtgitter-Papierkdrben:

Bereits im letzten Jahr hat SOR in den Sommermonaten das Entsorgungsangebot
durch das Aufstellen von Drahtgitter-Papierkdrben erhdht. Diese wurden gut ange-
nommen und wurden auch in diesem Jahr wieder aufgestellt.

Aufstellen von 1,1 Kubikmeter Restmullcontainern: zwei dieser rollbaren Millcontai-
ner stehen (zunachst provisorisch befestigt, inzwischen in ,Mulltonnengaragen® aus
Beton) in der Anlage. SOR hat hierfiir Stellplatze gebaut und Einhausungen aufge-
stellt. Aufgrund des regen, friihen Betriebs in der Anlage wurden die Container vorab
,hackt* aufgestellt und gut angenommen. In Kooperation mit dem ASN wurde eine re-
gelmafige Entleerung (Freitag und Montag) organisiert. Ein besonders intensiv ge-
nutzter Container in der Nahe des Parkplatzes KilianstralRe erhalt demndachst Verstar-
kung durch einen weiteren, dritten Container. Ferner wurden weitere zwei Container
wurden auch im Pegnitztal-West installiert. Leider wurde eine Containerstation durch
das (verbotene) Einfullen hei3er Asche in Brand gesetzt und die Einhausung bescha-
digt. SOR wird den Container in Kiirze ersetzen.

Beauftragung eines Sicherheitsdienstes: Letztes Jahr hat SOR erstmalig einen Si-
cherheitsdienst fur Grinanlagen — genauer: fur die neu eréffnete Anlage ,Norikus-
bucht® (Wéhrder See) — beauftragt mit sehr guten Ergebnissen im Sinne eines sehr
geringen Beschwerdeaufkommens sowie geringem Vandalismus. Fir den Sommer
2019 wurde die Leistung ,Sicherheitsdienst” neu ausgeschrieben (2018 wurde be-
wusst nur fir ein Jahr und fir die genannte Anlage ausgeschrieben, um Erfahrungs-
werte zu sammeln), allerdings vom Umfang deutlich erweitert. In folgenden Anlagen
wird probehalber fur 1 Jahr ein Sicherheitsdienst eingesetzt: Pegnitztal-West, Wohr-
der See, Hallerwiese/Kontumazgarten, Volkspark Marienberg.



SOR beauftragt den konkreten Einsatz kurzfristig auf Basis der Wetterprognose, ein-
gesetzt wird der Dienst zu den folgenden Zeiten:

- Donnerstag 18-24 Uhr,
- Freitag 18-01 Uhr,
- Samstag 18-02 Uhr

Ein Einsatz am Sonntag wurde aufgrund der Erfahrungen 2018 nicht als notwendig
gesehen, dafur wird nun bereits am Donnerstag begonnen (statt erst Freitag).

Der Sicherheitsdienst soll auf Fehlverhalten aufmerksam machen, Millbeutel vertei-
len (samt Hinweisen zur Entsorgung) und in gravierenden Fallen Platzverweise, ggf.
unter Hinzuziehung der Polizei, verhangen.

Die Kosten fur die Beauftragung liegen bei rund 70.000 € (auch in Abhangigkeit von
der Witterungslage, sprich: Haufigkeit des Einsatzes). Die Mittel werden aus dem Un-
terhaltsbudget SOR getragen, dass aufgrund der Anmeldung der Mittel im Vorjahr um
diesen Betrag aufgestockt wurde.



Beschlussvorlage

SOR/166/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 11.09.2019 offentlich Bericht

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:

Kampf dem toten Winkel - Abbiegehilfe flir Lastwagen
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 17.07.2018

Anlagen:
Antrag Kampf dem toten Winkel SPD

Bericht

Sachverhalt (kurz):

Es wurde der Antrag gestellt, LKWs kinftig nur noch mit Abbiege-Assisten zu beschaffen und
zu prufen, ob die vorhandenen LKWs nachgertstet werden kénnen. Beide Mal3inahmen kdénnen
umgesetzt werden.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage SOR/166/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Finanzierung aus Wirtschaftsplanen Eigenbetriebe

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Die Malinahme betrifft alle Bevolkerungsgruppen dem Grundsatz nach
gleichermal3en.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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SPD

spd@stadt.nuernberg.de U1, U11 Lorenzkirche Rathaus Tel 0911/231-2906 STADTRATSFRAKTION
www.spd-stadtratsfraktion.nuemberg.de Bus 36, 46, 47 Rathaus 90403 Niirnberg Fax 0911 /231-3895 NURNBERG
TS
/1 /TK \\)
/‘ v

SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Niirnberg OBE RB U H G E R Aﬁ E “.(Suirtﬁ / /?"‘

An den Oberbiirgermeister 17 Ju
der Stadt Nurnberg i U r2018~ e Z
Dr. Ulrich Maly e ——

Rathaus 1< Akt vor 7 = -
90403 Niirnberg | riage F) Soe Jv
62| 2
Nirnberg, 17. Juli 2018 ://

Gradl

Kampf dem toten Winkel: Abbiege-Hilfe fiir Lastwagen t Antra gs- Nummer:

f/ '
/ ﬂr‘

i
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister, g JAG j/

Die Bundesregierung sollte sich zwar intensiver fir solche Systeme einsetzen, eine
Pflicht far den Abbiege-Assistenten wird allerdings absehbar in den néchsten Jahren
noch nicht kommen. Einige (vor allem Logistik-) Unternehmen haben sich bereits
freiwillig dazu verpflichtet, friher mit der Nachristung zu beginnen, bzw. nur noch
LKWs mit entsprechenden Assistenten zu beschaffen.

Auch die Stadt Nurnberg sollte aus unserer Sicht hier mit gutem Bespiel vorangehen.
Deshalb stelit die SPD-Stadtratsfraktion zur Behandiung im zustandigen Ausschuss
folgenden

Antrag:

Die Verwaltung der Stadt Nirnberg bestellt bei ihren Anschaffungen ab sofort LKWs
nur noch mit Abbiege-Assistenten.

AuBerdem priift sie, ob die Nachriistung der vorhandenen stadtischen LKWs mit
Abbiege-Assistenten méglich ist und fihrt diese ggf. auch durch.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Anja PréiR-Kammerer
Fraktionsvorsitzende

Stadtratsfraktion
Nirnberg

SPD




Kampf dem toten Winkel - Abbiegeassistent in LKW

Ausstattung von schweren Kommunalfahrzeugen und Transportern ab einer zul.
Gesamtmasse von 3,5 to mit Abbiege-Assistenzsystemen

Durch rechts abbiegende LKW kommt es immer wieder zu Gefahrdungen von Ful3gangern und
Radfahrern bis hin zu schrecklichen Unfallen, wenn diese sich gerade in einem Bereich rechts
des LKW aufhalten, der von dessen Fahrer/innen auch Uber die Seitenspiegel schlecht einseh-
bar ist.

Inzwischen sind sogenannte Abbiegeassistenten auf dem Markt, die auf unterschiedliche Weise
(Kamera, Ultraschall, Radar, Infrarot) diesen ,toten Winkel“ erfasssen und den Fahrer optisch
und akustisch warnen, wenn sich dort jemand aufhélt.

In der Regel wird der Assistent durch das Betatigen des Lichtzeichengebers (Blinkers) aktiviert.
Neuere Systeme aktivieren sich aber auch dann, wenn der Fahrer vergessen sollte zu blinken,
indem Sensoren an der Lenkung erkennen, dass ein Richtungswechsel bevorsteht (Lenkein-
schlagwinkelerkennung).

Die derzeitige Gesetzeslage sieht zwar vor, dass entsprechende Systeme voraussichtlich erst
2024 EU-weit vorgeschrieben werden kénnen. Dennoch gibt es fur die Ausstattung von Fahr-
zeugen mit Assistenzsystemen Empfehlungen des BMVI (Bundesministerium fir Verkehr und
digitalle Infrastruktur) auf Grundlage von Kriterien der BASt (Bundesanstalt fiir Stral3enwesen).
Die Einhaltung dieser Anforderungen wird durch eine ABE (allgem. Betriebserlaubnis) - ausge-
stellt vom KBA (Kraftfahrbundesamt) - bestéatigt.

Bereits im Vorgriff auf die zu erwartende Gesetzesinitiative und zur Vorbeugung und Verhinde-
rung schwerer Unfalle wird die Stadt Nirnberg ab sofort alle Neufahrzeuge ab 3,5 to zulassige
Gesamtmasse mit Abbiegeassistenten ausristen und diese auch in alle derartige Bestandsfahr-
zeuge nachtraglich einbauen lassen.

Im Vorfeld fand ein Pilotversuch mit LKWs des Stadtentwasserungsbetriebs (SUN) und Abfall-
wirtschaftsbetriebs (ASN) statt. Der Pilotversuch brachte sehr gute Ergebnisse bzgl. Funktions-
fahigkeit des eingesetzten Systems.

Bei der Umrlstung von Bestandsfahrzeugen mussten auf Grund der hohen Zahl Prioritaten ge-
setzt werden. So wurden Fahrzeuge, die Uber 8 to zulassige Gesamtmasse auswiesen und
nicht alter als 8 Jahre alt waren, vorgezogen.

Es sind zwischenzeitlich bereits alle Fahrzeuge des SUN, die o0.g. Kriterien erflillen, mit Assis-
tenten nachgeriistet. Vom SOR sind derzeit 17 Fahrzeuge beauftragt und zum Teil schon nach-
gerustet und die schweren Nutzfahrzeuge (Abfallsammel-, Absetz- und Abrollfahrzeug) des
ASN sind bereits beauftragt und stehen kurz vor Beginn der Nachriistung.

Im Anschluss an die schweren Nutzfahrzeuge wird dann auch die Klasse ab 3,5 to bis 8 to zu-
lassige Gesamtmasse nachgeriistet, wobei Fahrzeuge mit uneingeschranktem Sichtfeld (Voll-
verglasung) eine geringere Prioritat haben bzw. im besonderen Einzelfall auch auf eine Nach-
ristung verzichtet werden kann. Auch bei Fahrzeugen, die das Alter von 8 Jahren Uberschritten
haben, muss im Einzelfall gepriift werden, ob ein nachtraglicher Einbau auf Grund der dann
noch zu erwartenden Lebensdauer bzw. einer ggf. bevorstehenden Aussonderung sinnvoll ist.

Da es nicht immer leicht ist, die entsprechenden Fahrzeuge, die ja taglich im Stadtgebiet bend-
tigt werden, aus dem laufenden Betrieb herauszuldsen und auch die Kapazitaten der Nachrist-
firma nicht unbegrenzt vorhanden sind, miissen die Umristungen sukzessive erfolgen, so dass
es voraussichtlich noch bis Mitte 2020 dauern wird, bis alle nachzuristenden Fahrzeuge auch
mit einem Assistenten ausgestattet sind.

Die Kosten pro Nachristung belaufen sich auf ca. 2.000 € und missen von der das Fahrzeug
nutzenden Organisationseinheit bereit gestellt werden. Die Masse der Kosten sind dabei von
ASN, SOR und SUN zu tragen, die die Mittel Uber ihre Wirtschaftsplane tragen.



-2-

Bei der Neubeschaffung von Fahrzeugen fallen etwas geringere Kosten fir das Assistenzsys-
tem an — auch hier missen die Kosten von der bedarfstragenden Organisationseinheit getragen
und fur die Fahrzeugbeschaffung bereit gestellt werden.



Beschlussvorlage
2. BM/016/2018

NURNBERG

Beratung Datum

\_/_Verkausschuss Servi__cebetrieb 11.09.2019
Offentlicher Raum (SOR)

Behandlung
offentlich

Ziel
Bericht

Betreff:

Bahnibergang Sittenbacher StralRe
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 08.10.2018

Anlagen:
Antrag Bahnibergang Sittenbacher StralRe CSU

Sachverhalt

Sachverhalt (kurz):

siehe Beilage

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten

davon investiv € | davon Sachkosten

davon konsumtiv € | davon Personalkosten

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

€ pro Jahr
€ pro Jahr

Seite 1 von 3




Stadt NUrnberg Beschlussvorlage 2. BM/016/2018

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Auswirkungen auf verschiedene gesellschaftliche Gruppen sind nicht
erkennbar.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Vpl

00X O
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http://www.csu-stadtratsfra

Sachverhaltsdarstellung

Ausgangslage:

Die Sittenbacher StraRe im OT Laufamholz endet an einem Wendehammer. Dieser grenzt direkt
an die S-Bahnstrecke Niurnberg — Schwandorf. Auf der gegenuberliegenden Seite der
Bahnanlage befindet sich der Laufamholzer Forst. Das Waldgebiet wird gerne als
Naherholungsgebiet genutzt.

Die Gleisanlage ist vom Wendehammer der Sittenbacher Strafl3e durch eine Zaunanlage mit
integriertem Tor abgesperrt. An dem Tor befindet sich ein Schild mit dem Hinweis "Zutritt fur
Unbefugte verboten". Das Turchen verfugt Uber keine wirksame Absperrmdglichkeit.

Lutritt
fiir Unbefugte
verbotfen

Laut Antrag der CSU-Fraktion werden die Bahnanlagen von Kindern sowie von Erwachsenen
gequert, um in das Waldgebiet zu gelangen.

Bewertung:

Die Bahnanlage kann von der Sittenbacher Stral3e aus nur durch das aktive Offnen des
Turchens betreten werden. Das dies verboten ist, wird durch das 0.g. Schild verdeutlicht und
stellt eine Ordnungswidrigkeit gemaR § 64b Abs. 2 Nr. 1 und 2 Eisenbahn-Bau- und Betriebsord-
nung (EBO) dar und kann im Einzelfall auch einen geféhrlichen Eingriff in den Eisenbahnbahn-
verkehr bedeuten.

Das Vorhandensein einer technischen Sicherung, wie dies hier vor Ort der Fall ist, stellt laut dem
Eisenbahnbundesamt bereits eine im positiven Sinn uniibliche Hirde gegen rechtswidriges Be-
treten der Bahnanlage dar.



Die DB Netz AG teilte weiterhin folgendes mit:
Der wilde Uberweg ist am Gleis durch "heruntergetreten / flieRenden" Schotter ersichtlich.

Grundsatzlich besteht kein Rechtsanspruch darauf, dass Infrastrukturanlagen der DB Netz
AG eingezaunt werden.

Die DB Netz AG ergreift MaBhahmen zur Abgrenzung lhrer Anlagen zum offentlichen Raum
i.d.R. nur dann, wenn ein tUberaus ersichtliches Gefahrdungspotential vorhanden ist (z.B. im
Bereich von Kindergarten oder Grundschulen) - was hier jedoch nicht der Fall ist.

Jeder mundige Burger weil3, dass Gefahren von Bahnanlagen ausgehen und Schienenfahr-
zeuge stets Vorrang haben.

Der in diesem Falle vorhandene Zaun samt Hinweisschild erweist sich leider nicht fiir Jeden
als Barriere. Selbst ein VerschlieRen des Tores ware hier wohl keine dauerhaft abhelfende
MalRnahme. Wer hier queren will, wird dies auch weiterhin tun und den Zaun in irgendeiner
Form Uberwinden. Da hier schon ein Zaun und Hinweisschilder stehen, geschieht das Betre-
ten ja nicht zufallig oder fahrlassig, sondern ,mit Wissen und Wollen®, also vorsatzlich.

Grundsatzlich mussen Bahnanlagen im Ereignisfall auch fiir Rettungskréafte stets zuganglich
sein (siehe u.a. Larmschutztiren an Larmschutzwanden, die man mit einem Vierkant oder
auch ggf. einer einfachen Zange leicht 6ffnen kann).

Verbesserung:

Auch wenn zu beflirchten bleibt, dass es bei einem konsequenten Schlieen des ,wilden“ Bahn-
tiberganges zu einem gewaltsamen Offnen des Tiirchens kommt oder der Zaun niedergetreten
wird, konnte mit der DB Netz AG dahingehend Einigung erzielt werden, dass das Turchen durch
die Verwaltung dauerhaft verschlossen wird.

Sollte der Zaun jedoch beschadigt werden, wirde die DB Netz AG nicht fiir eine Reparatur auf-
kommen.



Beschlussvorlage
2. BM/023/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 11.09.2019 offentlich Bericht

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:

Nachtlicher Larm durch getunte Autos in der Altstadt: Modellversuch zur
Verkehrsberuhigung
Antrag Bundnis 90/Die Griinen vom 06.12.2018

Anlagen:
Antrag Ruhestorung Altstadt durch Verkehr Die Grinen

Sachverhalt

Sachverhalt (kurz):

Zur Reduzierung der negativen Begleiterscheinungen durch die Nirnberger "Autoposer-Szene"
sollen modellhaft Verkehrseinschradnkungen im Bereich Brunnengasse / Féberstral3e eingeflhrt
werden.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage 2. BM/023/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

=
[

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[
[

Ja

Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

=
[

Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Ja Auch wenn eine bestimmte Personengruppe in ihren Handlungen einge-
schrankt werden sollen, stellt dies aufgrund des unspezifischen
Betroffenenkreises keine Diversity-Relevanz dar.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

XX X

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Vpl

ZVIKVU

Stpl
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

. . . Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Nurnberg

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2 e ?b& \/
Rathaus A % l/ 90403 Nirnberg p \(
90403 Nurnber ..——p;.-:“ 3 oy ‘— 5 (S ”'..' L | Tel: (0911) 231-5091
9 |CBE SERMEL TE Fax: (0911) 231-2930
0 6 DEZ 2018 / . gruene@stadt.nuernberg.de
02':5; N r—— Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
H I S— U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)
““‘-! v fl W Abesn- ¢
(N ks )‘ogen )
’V;i A mc-t zur Unitas- o Nilrnberg, 06.12.2018
A szhidft vorlagen :

Nachtlicher Larm durch getunte Autos in der Altstadt:
Modellversuch zur Verkehrsberuhigung

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

momentan erreichen uns vermehrt Blirgeranfragen, die sich eine nachtliche Ruhestérung durch
den Larm getunter Fahrzeuge in der Altstadt beklagen. Besonders betroffen sind demnach:
Konigstrafte, Theatergasse, Lorenzer Strafe, Obstmarkt, Augustiner Strafe. Auch auf der
Biirgerversammlung Altstadt wurde die Problematik bereits vorgetragen. Einige betroffenen
Anwohner schlagen vor, zur allgemeinen Verkehrsberuhigung in besonders betroffenen Strafen
Bodenschwellen anzubringen und dies in einem Modellversuch zu erproben. Durchfahrende PKWs
wadren so gezwungen langsamer zu fahren.

Zur Kldrung des Sachverhalts stellen wir zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden
Antrag:

Die Verwaltung berichtet

- auf welche Weise bisher ndchtliche Ruhestorungen durch getunte oder zu schnell
fahrende PKW in der Altstadt kontrolliert und geahndet werden.

- Welche Maoglichkeiten es gibt, den oben genannten Modellversuch zur
Verkehrsberuhigung durchzufuhren.

Mit freundlichen Grifen

Q. qubelibo

Achim Mletzko
Fraktionsvorsitzender

www .gruene.rathaus.nuernberg.de



Sachverhaltsdarstellung

Hintergrund

Mit Antrag vom 06.12.2018 von Biindnis 90 / DIE GRUNEN wird angefragt, wie mit der
zunehmenden sog. ,Autoposer-Szene* in der Altstadt umgegangen wird, welche Kontroll-
mechanismen greifen und wie Abhilfe geschaffen werden konnte.

Fir einen Gesamtuberblick wurde das Polizeiprasidium Mittelfranken, der Zweckverband
Kommunale Verkehrsuberwachung, das Verkehrsplanungsamt und das BRK vom
Servicebetrieb offentlicher Raum Nurnberg jeweils um Stellungnahme gebeten, was zu
folgendem Ergebnis fuhrte:

Seit geraumer Zeit hat sich eine sog. ,Autoposer-Szene* bevorzugt im innerstadtischen
Bereich von Nurnberg etabliert. Dies fuhrt bereits wiederholt zum Unmut von Passanten oder
Anwohnern. Bei besagter Szene handelt es sich vorwiegend um méannliche Personen,
welche mit stark motorisierten PKWs durch Aufheulen lassen der Motoren, Hin- und
Herfahren oder durch tUberlaute Musik Aufmerksamkeit erregen wollen.

In der Regel wahlen diese Personen Fahrtstrecken aus, welche an gut besuchten Bars,
Cafés, Gaststatten, etc. mit vorrangig jungem Publikum vorbeifiihren oder StralRen und
Platze, welche vom Personenverkehr stark frequentiert sind. Dies mit dem Ziel, ihre
Fahrzeuge entsprechend zur Schau zu stellen. Speziell im Bereich der Polizeiinspektion
Nurnberg-Mitte kam es diesbeztiglich bereits vermehrt zu entsprechenden Beschwerden.

Uberwachung

Um diesem Phanomen entgegenzuwirken, ware in erster Linie eine konsequente Uber-
wachung mit starken Kraften von Noten, was sich allerdings auf Grund des Einsatzauf-
kommens (speziell an den Wochenenden) bei der Polizei nicht oder nur schwerlich
realisieren lasst.

Dennoch hat die Polizeiinspektion Mitte in den vergangenen Monaten die Szene verstarkt im
Zuge des Streifendienstes tberwacht. Weiterhin fiihren im Hinblick auf technische Verander-
ungen bei den Fahrzeugen speziell geschulte Dienstkrafte der Verkehrspolizeiinspektion
Nurnberg an den Wochenenden Schwerpunktkontrollen im Innenstadt- und Siidstadtbereich
durch. Eine nochmalige Erhéhung der Uberwachungsintensitat seitens der Polizei seit Juni
2019 fuhrte zu einer hohen Anzahl von Verwarnungen und Ordnungswidrigkeitenanzeigen.
Weiterhin wurden verschiedene Fahrzeuge wegen des Verdachts des Erléschens der
Betriebserlaubnis sichergestellt. Da die Kontrollen bei Fahrzeugen, deren Fahrer offen-
sichtlich der sog. ,Autoposer-Szene“ angehdren, ganzheitlich durchgefihrt werden, kann
eine elektronische Recherche Uber die genaue Anzahl nicht erfolgen, da sich die festge-
stellten Tatbesténde nicht auf einzelne Tatbestandsnummern des bundeseinheitlichen
Tatbestandkataloges beschranken. Somit kann die exakte Anzahl der Verwarnungen bzw.
Ordnungswidrigkeitenanzeigen nicht quantifiziert werden.



Der Zweckverband Kommunale Verkehrsiiberwachung (ZV/KVU) kann eine flachendeck-
ende und dauerhafte Kontrolle nicht bewerkstelligen. Der ZV/KVU misst im Bereich des
flieRenden Verkehrs ausschlief3lich die Geschwindigkeit. Larmmessungen o0.4. werden nicht
durchgefihrt. Dartiber hinaus werden durch den ZV/KVU keine AnhaltemalRnahmen durch-
gefuhrt.

Vereinbarungsgeman tiberwacht der ZV/KVU Geschwindigkeitsbegrenzungen bis Tempo 30
(Geschwindigkeitsbegrenzungen darliber werden durch die Polizei iberwacht). Die Mess-
stellen werden in Abstimmung mit dem Verkehrsplanungsamt unter Beachtung der tech-
nischen und gesetzlichen Voraussetzungen festgelegt. Von den im Antrag genannten
StraRRen befindet sich keine StraBe im aktuellen Messstellenverzeichnis des ZV/KVU.

Die Einsatzzeiten des ZV/KVU sind werktags/tagstber. Die im Antrag genannten nachtlichen
Ruhestdrungen liegen vermutlich grof3tenteils auf3erhalb dieser Zeiten.

Geplante AbhilfemalRnahmen

Aktuell scheint der Bereich Brunnengasse / Farberstral3e Schwerpunkt der Szene zu sein,
welche von den einschldgigen Fahrzeugen ohne Beschrankungen befahren werden kénnen.

Fur die Brunnengasse und Farberstral3e bietet sich daher an, diese flr den allgemeinen
Verkehr zu sperren und Anlieger (d. h. alle, die rechtliche Beziehungen zu den anliegenden
Grundstiicken unterhalten) von dieser Sperre auszunehmen.

Diesem Vorgehen wird prinzipiell auch von der Polizei die Zustimmung erteilt.

Aus Sicht der Stadtplanung ist darauf hinzuweisen, dass die Farberstral3e im denkmalge-
schitzten Ensemblegebiet der Altstadt und zum Teil im Stadterneuerungsgebiet liegt. Fir die
gesamte Altstadt wurde ein INSEK beschlossen, das vor allem die stadtraumlichen
Qualitaten und damit die Steigerung der Lebensqualitat als Zielvorgabe thematisiert.

Als Sofortmal3nahme ist der Vorschlag aus stadtplanerischer Sicht gut geeignet. Bei einer
mdoglichen Ausweitung der FulBgangerzone sollte jedoch ein Gesamtkonzept zur generellen
Uberarbeitung der FuRgangerzone bedacht werden. Als Basis hierfiir ware das vom Stadtrat
beschlossene Gestaltungshandbuch Offentlicher Raum heranzuziehen. Eine anteilige
Forderung kann geprtft werden. Allerdings ist eine Erneuerung und Erweiterung der
FulRgéngerzone derzeit kein priorisiertes Planungsprojekt.

Von dem Einbau von Bodenschwellen soll abgesehen werden. Generell sollen diese nicht
mehr eingesetzt werden, da die Schwellen auch immer ein gewisses Gefahrdungspotential
fur den Verkehr darstellen. Sie kbnnen Stolperkanten fir FuBganger bzw. Hindernis flr
Radfahrer sein. Sie fiihren beim Uberfahren zu zusétzlichen Larmbelastungen der
Anwohner, auch durch Abbrems- und Anfahrgerausche. Bei Schnee und Glatte fiihren die
Schwellen zu einer deutlichen Erschwernis fiir den Winterdienst. Eventuell miissten die
Bodenschwellen vor jedem Winter abgebaut und im folgenden Friihjahr wieder eingebaut
werden.

Auch das BRK lehnt den Einbau von Bodenschwellen aus medizinischen Grinden
grundsétzlich ab. Gerade fur den liegenden Patiententransport werden sie als sehr
problematisch angesehen.



Fazit

Da der Bereich Brunnengasse / Farberstralle als Brennpunkt der ,Autoposer-Szene*
anzusehen ist, eignet sich dieser Bereich fur ein modellhaftes Vorgehen. Die Sperre fiir den
allgemeinen Fahrverkehr — ausgenommen Anlieger - soll nérdlich der Frauengasse
eingerichtet werden.
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SOR/157/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 11.09.2019 offentlich Bericht

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:

Geplanter Endausbau der Hartstral3e, Fischbach
Antrag der FDP vom 12.06.2019

Anlagen:
Antrag Geplanter Endausbau der HartstraRe FDP

Entscheidungsvorlage

Sachverhalt (kurz):

Die FDP-Stadtratsfraktion fragt im Antrag, ob der vorgesehene Endausbau der Hartstral3e zum
jetzigen Zeitpunkt technisch sinnvoll und wirtschaftlich vertretbar ist.

Daruber hinaus soll die Verwaltung Ubver die Méglichkeit der Bezuschussung des Freistaats
Bayern flr ,Altanlagen” berichten.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja Der Ausbau von 6ffentlichen StraBenflachen als Infrastruktureinrichtung dient
allen Bevolkerungsgruppen gleichermaf3en. Eine Diversity-Relevanz ist daher
nicht erkennbar.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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. Freie
Alexander Liebel Demokraten

Mitglied des Niirnberger Stadtrates _____FDP

FDP-Stadtrat Alexander Liebel . Rathausplatz 2 . 90403 Niirnberg

Herr

Oberbirgermeister Dr. Ulrich Maly
Rathausplatz 2

90403 Nirnberg

u)uL(ASd I~

b 4,._ - f“FQM‘—lS I EH
1 2 JLN' 2019 L. Nr

12.06.2019

Geplanter Endausbau der HartstraBe, Fischbach
Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister Dr. Maly,

ein Anwohner der Hartstrale in Fischbach hat mich angesprochen wegen des geplanten
Endausbaues der Hartstral3e. Aus seiner Sicht besteht zum jetzigen Zeitpunkt keinerlei Bedarf
zum Endausbau. Tatséchlich ist es so, dass ausschlieRlich auf der dstlichen Seite der StralRe eine
Bebauung vorhanden ist, wahrend fiir die westliche Seite zwar ein umfangreicher
Bebauungsplan vorliegt, dessen Realisierung aber zeitlich offensichtlich - zumindest den
Anwohnern - nicht bekannt ist.

Wenn jetzt der Endausbau erfolgt und in spateren Jahren der Bebauungsplan vollzogen wird, ist
nach alier Erfahrung damit zu rechnen, dass die HartstraRe durch den Bauverkehr und
insbesondere durch das Verlegen von Versorgungsleitungen in héchstem MaRe in
Mitleidenschaft gezogen wird.

Offenbar sieht sich die Stadt Niirnberg durch die Anderung des Kommunalabgabengesetzes
gezwungen, sogenannte Altanlagen vor dem 1. April 2021 noch fertig zu stellen, um, in diesem
Fall fur die HartstraRRe, ErschlieBungsbeitrage einfordern zu kdnnen. Nach Aussage des
Bayerischen Innenministers sind die Kommunen nicht verpflichtet, die betreffenden StraRen
herzustellen, aber sie sind berechtigt. Ausschlaggebend ist, "in welchen Fillen eine technische

Rathausplatz 2 | 90403 Niirnberg | Telefon 0911 231-7140 | Fax 0911 231-7148
E-Mail: alexander.liebel@stadt.nuernberg.de | www.fdp-nuernberg.de



-

Fertigstellung und Abrechnung sinnvoll ist", so Minister Joachim Herrmann in einer
Pressemitteilung des Ministeriums des Innern, fiir Sport und Integration vom 08.03.2019.

Vor diesem Hintergrund stelle ich zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden
Antrag:

Die Verwaltung nimmt Stellung zu folgenden Fragen:

1. Ist es unter den vor Ort gegebenen Rahmenbedingungen technisch sinnvoll und
wirtschaftlich vertretbar, den Endausbau der HartstralRe zum jetzigen Zeitpunkt zu realisieren?

2. Besteht fiir die Stadt Niirnberg eine Moglichkeit, beim Freistaat Bayern Zuschisse zu
beantragen fiir den Ausfall von ErschlieBungsbeitragen, die im Zusammenhang stehen mit
sogenannten Altanlagen, bei denen am 01.04.2021 der Beginn der erstmaligen technischen
Herstellung mindestens 25 Jahre zurtickliegt und fir die kiinftig nach Inkrafttreten des Art. 5a
Abs.7 Satz 2 KAG keine ErschlieBungsbeitrage mehr erhoben werden dirfen?

Freundliche GriRe

Alexander Liebel

Rathausplatz 2 | 90403 Niirnberg | Telefon 0911 231-7140 | Fax 0911 231-7148
E-Mail: alexander.liebel@stadt.nuernberg.de | www.fdp-nuernberg.de



Bericht Giber den geplanten Endausbau der HartstralRe, Fischbach

Sachverhaltsdarstellung

1. Allgemein

Die Hartstrafl3e sudlich der Puschkinstraf3e ist bisher noch nicht endglltig erstmalig hergestellt,
sondern nur in Teilbereichen ausgebaut. Zur bebauungsplankonformen Herstellung des Berei-
ches zwischen der PuschkinstraRe und dem Anwesen Hartstral3e Hausnummer 31 sind noch
Teile der Fahrbahn, des 6stlichen Gehwegs, der Beleuchtung und des Kanals sowie die Herstel-
lung des gesamten westlichen Gehweges, der Parkflachen und des Stral3enbegleitgriins erfor-
derlich. Es ist vorgesehen, den Endausbau noch 2019 abzuschlieRen.

2. Konkret zum FPD-Antrag vom 12.06.2019:

Der Ausbau der Hartstral3e ist technisch sinnvoll. Er wird durchgefiihrt, um geordnete StraRen-
verhéltnisse zu schaffen. Zum einen ist in der Hartstral3e sudlich der Puschkinstral3e bislang
keine Wendemadaglichkeit vorhanden; deshalb miissen derzeit die Fahrzeuge, um wenden zu kdn-
nen, private Einfahrten benutzen. Durch den Ausbau wird erstmals eine regelgerechte Wende-
maoglichkeit geschaffen.

Zum anderen sind aktuell keine Parkflachen vorhanden, sodass ungeordnet auf der dstlichen
StralR3enseite geparkt wird. Hierdurch wird die Durchfahrt und das Wenden fir Fahrzeuge, die
Mullabfuhr und die StraRenreinigung erschwert.

Der Ausbau ist unter den gegebenen Rahmenbedingungen wirtschaftlich vertretbar:

Mit dem Ausbau der Hartstral3e sudlich der Puschkinstraf3e wurde bereits in den 1970er Jahren
begonnen. In dieser Zeit wurde bereits ein Teilbereich der Hartstral3e stidlich der Puschkinstralle
regelkonform ausgebaut, hier ist auch schon eine StralRenbeleuchtung sowie ein Kanal zur Stra-
Renentwasserung vorhanden, die gesamte StralRenflache ist in stadtischem Eigentum. Die Ge-
genlberstellung der Einnahmen- und Ausgabensituation im Fall HartstraRe (Schétzkosten) ergibt
folgendes Bild: Insgesamt hat die Stadt Nirnberg bereits etwa 149.000,-- € verauslagt (Teilaus-
bau und Grunderwerbskosten), 90 % davon sind lber ErschlieBungsbeitrdge refinanzierbar, so-
fern der Restausbau (Finanzierungsbedarf etwa 274.000,-- €) noch erfolgt, hiervon etwa
246.600,-- € ebenfalls mit einer Quote von 90 % erschlielfungsbeitragsfahig. Insgesamt bedeutet
dies also, dass mit einem Mitteleinsatz von etwa 274.000,-- € Einnahmen in Hohe von 380.700,-
- € generiert werden kdnnen.



Erforderliche Ausgaben insgesamt: 423.000,-- €
Davon bereits geleistet: 149.000,-- €
Noch zu leisten: 274.000,-- €

Den aufgelisteten zum Teil bereits geleisteten Ausgaben stehen folgende mdgliche Einnahmen
gegenuiber:

Einnahmevolumen des vorhanden Ausbaus: 134.100,-- €
Einnahmevolumen des noch zu leistenden Ausbaus 246.600,-- €
Einnahmevolumen gesamt bei Bescheiderlass: 380.700,-- €

Eine Refinanzierung der genannten Betrage tber Erschlie3ungsbeitrage ist nur moglich, wenn
die Stral3e insgesamt endgultig in technischer wie rechtlicher Sicht erstmalig hergestellt wird. Dies
umfasst einen planungsgerechten Ausbau ebenso wie die Ubereinstimmung mit den technischen
Herstellungsmerkmalen der ErschlieRungsbeitragssatzung (EBS).

Eine Beantragung von Erstattungen (Art. 19 Abs. 9 KAG) flr den Ausfall von ErschlielBungsbei-
tragen ist nicht maglich, da dies nur fir MalRnahmen mdaglich ist, die dem StraRenausbaubeitrags-
recht unterliegen.

Die Stadt Nurnberg darf aufgrund der Haushaltslage nicht auf die Refinanzierung derartiger Bau-
maflhahmen Uber ErschlieBungsbeitrage verzichten und den Ausbau aus den Stralenbaupau-
schalen per Altanlagenregelung (Art. 13h Abs. 1 Satz 2 Bayerisches Gesetz tiber den Finanzaus-
gleich zwischen Staat, Gemeinden und Gemeindeverbanden (BayFAG) finanzieren. Es entsteht
bei den bayerischen Gemeinden infolge der Abschaffung des StraRenausbaubeitrags und der
sich daraus ergebenden Beitragsausfélle bereits eine erhebliche Finanzierungsliicke, da die Fi-
nanzmasse aus Kompensationsleistungen durch den Freistaat Bayern (FSB) nur einen Bruchteil
der Ausfélle decken durfte:

Es dirfen dem Grunde nach die Stral3enbaupauschalen, die im bay. Finanzausgleich verankert
sind, auch fur ,Altanlagen” (investive MaRnahmen an ErschlieRungsanlagen, bei denen am 01.
April 2021 seit dem Beginn der erstmaligen technischen Herstellung 25 Jahre vergangen sind)
verwendet werden. Diese neuen staatlichen Zuweisungen wurden von der Stadt Nirnberg im Juli
2019 beantragt, das Verfahren lauft derzeit noch. Wann mit Zahlungseingangen (und in welcher
Hohe) des FSB gerechnet werden kann, ist nicht absehbar, da es sich um ein véllig neues Pro-
cedere handelt.

Rechtlich gesehen, missen diese Transferleistungen als pauschale Zuweisungen qualifiziert wer-
den auf Basis der Durchschnittswerte der von der Stadt Nirnberg zwischen 2008 und 2017 zu-
geflossenen Einnahmen aus Stral3enausbaubeitrdgen und nicht als Zuschuss flir einen konkreten
Einnahmeausfall im ErschlielBungsbeitragsrecht.

Grundsatzlich ist der Finanzausgleich ausgerichtet auf kiinftige Finanzbedarfe der Kommunen.
Zu beachten ist allerdings, dass fur das System der finanziellen Kompensation (Erstattungen und
Stral3enbaupauschalen) mit einer Zielgrof3e von insgesamt 150 Mio. pro Jahr fur den Zeitraum
von 2019 - 2021 der langjéhrige Durchschnitt der Jahre 2010-2017 als Basis fur die Gewahrung
von Stral3enbaupauschalen angesetzt wird.

Die frheren Beitragseinnahmen sagen allerdings nichts Gber den kiinftigen Finanzbedarf aus.
Es muss davon ausgegangen werden, dass — bedingt durch den ersten Bauboom in den 1960er
und 1970er Jahren — kinftig mit einem wesentlich héheren Finanzbedarf zu rechnen ist, da die



Erneuerung dieser StralRenflachen zeitnah in Angriff genommen werden muss. Eine von Prakti-
kern des Beitragsrechts anhand des konkreten Erneuerungsbedarfs erarbeitete Berechnung
kommt zu dem Ergebnis, dass in Bayern allein zum Substanzerhalt der innerdrtlichen Gemein-
destralRen ein jahrlicher Erneuerungsbedarf von dber einer Mrd. Euro und —bei einem durch-
schnittlichen Anliegeranteil von 50 %- ein jahrlicher Beitragsausfall bzw. Kompensationsbedarf
der Kommunen von tber 500 Millionen Euro anzunehmen ist. !

Zusatzlich ist zu bedenken, dass die jahrliche Bereitstellung der finanziellen Mittel durch den Frei-
staat Bayern in Hohe von 150 Mio. unterschiedliche Ausgleichszwecke hat: im Jahr 2019 wird
der Hartefallfonds (=Ausgleich fir grds. rechtméafig erhobene StralRenausbaubeitrdge aus dem
Zeitraum 2013-2017) mit 50 Mio. bedient, 65 Mio. decken die Spitzabrechnung fur laufende bzw.
bereits fertiggestellte Ausbaumalnahmen ab und 35 Mio. (durch Umschichtung aus dem kom-
munalen Finanzausgleich, keine zusatzlich bereitgestellten Finanzmittel durch den FSB) flieRen
in die StralRenbaupauschalen. 2020 werden die Mittel fur die StralBenbaupauschalen dann durch
Umschichtungen aus dem FSB-Haushaltsansatz fur die Erstattungen auf 85 Mio erhoht, sofern
dieser Anteil entsprechend dem dort abnehmenden Bedarf sukzessive zurlickgefiihrt werden
kann (insgesamt s. folgende Grafik).

Kompensation StraBenausbaubeitrage - Koalitionsvertrag
in Mio. €
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W Spitzabrechnung flr laufende und bereits fertiggestellte
Ausbaumafnahmen

W StralBenausbaupauschalen

Im Ergebnis werden den bay. Kommunen also tatsachlich StraRenbaupauschalen 2019 i.H.v. 35
Mio zuflieBen, ab 2020 voraussichtlich 85 Mio zur Deckung kinftiger Finanzbedarfe fur Ausbau-
mafnahmen.

Es muss daher davon ausgegangen werden, dass das System der StraRenpauschalen derzeit
den tatséchlichen kiinftigen Finanzierungsbedarf fir auszubauende Stral3en nicht auszugleichen
und die zu erwartenden Ausgaben nicht zu kompensieren vermag.

1 Driehaus, (2019). Drei Fragen zur Abschaffung des StraBenausbaubeitrags. Kommunale Steuer-Zeitschrift, Heft 1,
68. Jahrgang, 1-4
2 Bay. Stadtetag, 20.02.2019, Vorbericht fir die 14. Sitzung des Verwaltungs- und Rechtsausschusses am 12.03.2019, TOP 2
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Wirden die StraRenbaupauschalen —teilweise- fur die Herstellung von Altanlagen verwendet wer-
den und diese nicht in Form von ErschlieBungsbeitrdgen refinanziert werden, wiirde das den
Fehlbetrag erhdhen. Die Haushaltslage der Stadt Nirnberg lasst dies nicht zu.

Zu beachten ist auch der Grundsatz der Beitragsgerechtigkeit:

Eine Verwendung der pauschalen Zuweisungen fir Altanlagen wirde ohne Vorliegen eines sach-
lichen Grundes zu einer Privilegierung der Grundstickseigentimer fihren, deren Grundstticke
von diesen Anlagen erschlossen werden: Die Grundstlicke waren Uber lange Zeit erschlossen,
ohne dass hierfur Beitrdge verlangt werden konnten, die Eigentimer haben aber schon uber
lange Zeit von der positiven Wertsteigerung durch das straRenméafige Erschlossensein ihrer
Grundstiicke profitieren kénnen.

Im Vergleich dazu wirden Grundstiickseigentiimer, deren Grundstiicke von neuen Erschlie-
Bungsanlagen —beispielsweise durch Ausweisung neuer Baugebiete- erschlossen werden und
fur die nach wie vor und auch ab dem 01.04.2021 ErschlieBungsbeitrage anfallen, unangemes-
sen benachteiligt werden.

Durch den Endausbau entstehen keine finanziellen Nachteile fur die Stadt.
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NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 11.09.2019 offentlich Bericht

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:
Personalbericht und Betriebliches Gesundheitsmanagement SOR 2018

Anlagen:
Personalbericht

Sachverhalt (kurz):

Der "Personalbericht und Betriebliches Gesundheitsmanagement SOR 2018" enthalt neben
Daten und Fakten Informationen tUber die Mal3nahmen des Eigenbetriebes Servicebetrieb
Offentlicher Raum Nirnberg.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja Der Bgricht enthalt Informationen u. a. zur Alters- und Geschlechtsverteilung
der SOR - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unterschiedlichen
Sachbezilgen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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NURNBERG

Personalbericht und
Betriebliches Gesundheitsmanagement

SOR 2018
Inhaltsverzeichnis:
1. Organisatorischer Aufbau SOR
2. Stellenplan
3.1 Kopfstatistik
3.2 Altersstruktur
3.3 Fehlzeiten
4. Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
5. Personalgewinnung, Qualifizierung und Fortbildung
6. Leistungspramien
7. Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

8. Betriebliches Gesundheitsmanagement




1. Organisatorischer Aufbau SOR

Der grundsatzliche Aufbau der Organisationsstruktur des SOR erfolgte bei der Griindung im Jahr
2009 auf Basis des vom Stadtrat beschlossenen Gutachtens der Fa. Steria-Mummert AG.

Im Jahr 2018 ergaben sich folgende wesentliche Veranderungen in der Organisationsstruktur:

Baugruppe SOR/2-W/7:

Aufgrund der hohen Eigenbedarfe im gewerblichen StralRenbauerbereich in den nachsten 20 Jah-
ren und der gleichzeitig stark riickgangigen Bewerberlage wird ab dem Ausbildungsjahr 2018 der
Ausbildungsberuf des ,StraRenwarters/in“ im SOR angeboten.

Um hier die strukturellen Voraussetzungen fir eine geordnete Ausbildung zu gewéahrleisten, war
es fachlich notwendig, diese im Werkstattenbereich des SOR anzusiedeln. Dies machte eine
Neuorganisation dieses Bereichs erforderlich.

Da keine neuen Planstellen zur Verfligung standen, erfolgte die Umwandlung von zwei Stellen
des Grunbereiches in Stellen des Graubereiches, deren Stelleninhaber als Ausbildungsmeister
die Ausbildung zum Stral3enwarter tbernehmen.

Seit September 2018 wird ein Auszubildender zum ,Strallenwarter” ausgebildet. Ab Herbst 2019
werden weitere drei Ausbildungsplatze besetzt werden.

Neustrukturierung der Gruppen Materialwirtschaft und zentrale Aufgaben innerhalb des Sachge-
bietes Kaufménnische Aufgaben — SOR/V-2/MZA.:

Mit dem Umzug von SOR in die Burozentrale am Rathenauplatz wurde der Bereich Zentrale Auf-
gaben/Registratur durch die Abgabe des Bauhofs an das stadtische Gebaudemanagement bzw.
an SUN (Registratur) personell und aufgabenmafiig erheblich reduziert. Weiterhin wurde der Ein-
kauf von SOR durch Abgabe von Aufgaben an ZD/3 (Beschaffungsmanagement) ebenso perso-
nell verkleinert.

Die beiden bisherigen Gruppen haben so viele Schnittstellen, dass eine Zusammenlegung ge-
rechtfertigt war.

Abteilung StraRen- und Wegerecht SOR/3:

Die bisherigen drei Sachgebiete Verkehrsaufsicht, StraRenaufsicht und Wegerecht wurden in
zwei neuen Sachgebieten ,Stralenaufsicht und Wegerecht” sowie ,Veranstaltungen und Aus-
nahmegenehmigungen“ zusammengefasst.

Die neue Organisationsstruktur stiitzte sich schwerpunktméaRig auf zwei Tatigkeitsfelder, die ent-
weder Uberwiegend technische Kenntnisse oder eine Ausbildung im 6ffentlichen Recht erfordern.
Die Gruppen wurden dahingehend neu strukturiert, dass eine fachliche und kompetente Vertre-
tung gewahrleistet ist.

Neu hinzugekommen sind u. a. die Aufgaben der Baustellenkoordination sowie die Organisation
des Zentralen Omnibusbahnhofes, des Linien- und des Reisebusverkehrs.

Grundlegend wurde daher in der gesamten Abteilung eine Gruppenleiterebene eingefiihrt und
damit auch die vertikalen Ablaufe optimiert.

Durch diese Neuorganisation ist die Sicherstellung des laufenden Betriebs gewéhrleistet.

Das aktuelle Organigramm von SOR sowie die weitere Gliederung der gréRten Abteilung — SOR/2
Betrieb und Unterhalt — mit den jeweiligen Bezirksstandorten sind auf den nachfolgenden Seiten
abgebildet.



Stand: Juli 2019

Werkleitung SOR

1. Werkleiter Herr BM Vogel, kaufm. Werkleiter Herr Hofler, techn. Werkleiter Herr Daume

SOR/ WB
Werkleitungsangelegenheiten
Frau Klimm
I I I |
SOR/ 1 SOR/ 2 SOR/ 3 SOR/ FSW SOR/ V
Planung und Bau Betrieb und Unterhalt StralRen- und Verkehrsrecht Frankenschnellweg Verwaltung
Herr Weidenhammer Herr Kauppert Herr Leeb Frau Bretschneider Frau Bittner
SOR/ 1-G SOR/ 2-B o ORI 3-SW SOR/ FSW-1 SOR/ V-1
- Planung und Bau Griin - Bezirke rai>enau SIISt » Wege- Stral3en- und Landschafts- Personal
Frau Weber Herr Koch | H rel(\:/l | bau | Frau Kemmerth-Dippold
err viaron Herr Hetzel
SOR/ 1-S SOR/ 2-W - =
- R/ V-2
— Planung und Bau StralRe - Werkstatten SOR/ 3-VA SOR/ FSW-2 Kauf SO /
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Organigramm SOR/2-B

Stand: Juli 2019
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Organigramm SOR/2-W

Stand: Juli 2019
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2. Stellenplan
Personalstand

Die Beschaftigten werden entsprechend dem Stellenplan A (dauerhafte und befristete) oder B
(ohne konkrete Planstelle) zugeordnet.

Zur Bewaltigung kurzfristig anfallender, zuséatzlicher Aufgaben wurden Beschaftigungs-
verhaltnisse in zeitlich geringem Umfang (bis zu 6 Monaten) im Volumen von 0,75 VK
abgeschlossen.

Personalentwicklung Vollkraftstellen (VK) 2018

960 -
940 O B-Stellenplan
920
900
O befristete Planstellen
880 * Erlauterung zum
31.12.2018
860
840 B dauerhafte
Planstellen
820
800
780
760
740
31.12.2009 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
* Erlauterung zu den befristeten Planstellen (31.12.2018):
Plan-
stellen
Stellenbezeichnung SOR Bemerkung
Offentlichkeitsarbeit (FSW) 1,00
Sachbearbeitung Finanzierungen (FSW) 1,00
Sachbearbeitung Herstellung/Abrechnung nach KAG-No-
velle 2016 1,26
Ingenieur/in Landespflege "Stadtgriin wertschatzen" 0,50
Ingenieur/in Landespflege "Masterplan Freiraum" 2,00
Ingenieur/in Landespflege "Sanierung/Neubau von Kinder-
betreuungseinrichtungen" 1,00 | zum 01.01.19 entfristet
Bauingenieur/in Herstellung/Abrechnung nach KAG-Novelle
2016 3,00
Bauingenieur/in Verkehrsregelungstechnik OPNV-Beschleu-
nigung 1,00 | zum 01.01.19 entfristet




Bauingenieur/in Verkehrsregelungstechnik (FSW) 1,00

Bauingenieur/in Projekt AuBere Stadtgrabenstiitzmauer 1,00

Bauingenieur/in Umsetzung Hochwasserschutzprojekte 1,50

Verwaltungsfachkraft Sekretariat 0,77 | zum 01.01.19 entfristet
Verwaltungsfachkraft fir die Baumkontrolle- Baumpflege 1,00

Sachbearbeiter/in Georeferenzierung 0,76

Projekt StralRenbegleitgriin 20,00 | zum 01.01.19 entfristet
techn. Sachbearbeitung zur Verbesserung bei der Wieder-

herstellung nach Aufgrabungen 2,00 | zum 01.01.19 entfristet
Mehrzweckfahrer/in fiir das Hundekotsaugmobil 2,00

Bauingenieur/in Stra3en- und Verkehrsrecht (FSW) 1,00

Abteilung kreuzungsfreier Ausbau des Frankenschnellweges 27,00
Personalvertretungen/Schwerbehindertenvertretung 3,80

Verteilung der VK auf die einzelnen Abteilungen

Die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Veranderungen der Stellenzu- und —abgange
erfolgten auf der Grundlage der Stadtratsbeschliisse zum Stellenplan 2018.

Im Bereich Planung und Bau erfolgten die wesentlichen Erhdéhungen durch die
Stellenschaffungen von 1,50 VK Ingenieure/in Landespflege fir den Masterplan Freiraum und
Stadtgriin sowie 2,0 VK Bauingenieur/in bei SOR/1-B fiir die Stadtgrabenstiitzmauer und den
Hochwasserschutz.

Die Verédnderung in der Abteilung Betrieb und Unterhalt setzen sich aus der Schaffung bzw.
Aufstockung von 1,50 VK in der Stral3en- und Spielplatzkontrolle zusammen.

Desweiteren wurde eine Stelle fiir die Sachbearbeitung der Busverkehre des ZOB geschaffen.

Ferner wurden 1,0 VK in der Verwaltung fir eine Hausmeisterstelle und 0,25 VK Aufstockung
einer Bilanzbuchhalterstelle geschaffen sowie 0,5 VK fir einen Reha-Arbeitsplatz zugeordnet.

Die weiteren Stellendifferenzen ergaben sich aus Verdnderungen im Bereich der
Teilzeitbeschaftigten.

Verande-

rung 2017
Abteilung VK 31.12.14 | VK 31.12.15| VK 31.12.16 | VK 31.12.17 | VK 31.12.18 | - 2018
Werkleitung (SOR/WL) 14,50 15,16 15,32 14,83 14,83 0,00
Verwaltung (SOR/V) 65,88 67,35 84,84 76,15 77,90 1,75
Planung und Bau (SOR/1) 108,85 108,88 107,59 112,53 116,03 3,50
Betrieb und Unterhalt (SOR/2) 641,89 678,72 661,63 667,77 669,27 1,50
StraRen- und Verkehrsrecht (SOR/3) 36,40 35,75 35,73 35,76 36,76 1,00
Frankenschnellweg (SOR/FSW) 27,50 27,88 26,27 27,00 27,00 0,00
Personalrat (SOR/PR) 2,80 2,80 2,72 2,80 2,80 0,00
Schwerbehindertenvertretung
(SBV/SOR) 1,00 1,00 0,00

897,82 936,54 934,10 937,84 945,59 7,75




VK 31.12.2018

1,00
27,000 2,807 1483
|

Werkleitung 14,83 (SOR/WL)

m Verwaltung 77,90 (SOR/V)

® Planung und Bau 116,03
(SOR/1)

m Betrieb und Unterhalt 669,27
(SOR/2)

| StrafSen-"und Verkehrsrecht
36,76 (SOR/3)

m Frankenschnellweg 27,00
(SOR/FSW)

Personalrat 2,80 (PR/SOR)

Schwerbehindertenvertretung 1,0
(SBV/SOR)

Aufteilung der VK auf Beschaftigungsgruppen

Im Bereich der Beamten/innen ist die Minderung auf dem negativen Saldo von Zu- und
Abgéangen zurtckzufihren. In der Differenz ergab sich eine Minderung um 1,00 VK auf 76,66
VK.

Die Mehrung bei der Gruppe der ehemaligen Angestellten um 6,78 VK auf 282,98 VK und die
Mehrung im gewerblichen Bereich (Arbeiter/innen) um 1,97 VK auf 585,95 VK ist im Saldo auf
Zu- und Abgénge zurtickzufuhren.

Beschaftigtengruppen (VK) 31.12.2018

O Beamte/innen 76,66
O Beschéftigte 282,98

= gew. Beschéftigte 583,98




3.1 Kopfstatistik

Zum Jahresende 2018 waren im SOR 953 Personen beschéftigt (Vorjahr 961), 140 Frauen
(entspricht 14,69 % Vorjahr 14,79 % ) und 813 Manner (entspricht 85,31 % Vorjahr 85,21 % ).

Die Anzahl der Frauen im SOR ist von 142 auf jetzt 140 leicht zuriickgegangen. Es ist jedoch
weiter davon auszugehen, dass die Anzahl der Frauen auf langere Sicht gesehen wieder
steigen wird. Ursache hierfur ist unter anderem, dass in den nachsten Jahren wieder mehrere
Frauen aus der Elternzeit oder der Kinderbetreuung zuriickkehren werden. Diese streben dann
Uberwiegend eine Teilzeittatigkeit an, mit der Folge, dass mehrere Personen — hiervon
Uiberwiegend Frauen - sich eine Stelle teilen werden.

Auch bei den von SOR angebotenen Ausbildungsberufen wird weiterhin intensiv um Frauen
geworben. Allerdings ist fir die typischen gewerblichen ,Mannerberufe* (StraRenbau und
StralRenreinigung) das Interesse der Frauen weiterhin sehr gering. Lichtblick ist allerdings,
dass wir bereits im demnéchst beginnenden zweiten Ausbildungsjahrgang des neuen
Ausbildungsberufes ,Strallenwarter/innen® hochstwahrscheinlich die erste Auszubildende im
SOR begruRen kénnen.

Kopfstatistik 2017

weiblich/méannlich

SOR/MWL |[SOR/V |SOR/1 |SOR/2 |SOR/3 | SOR/IFSW |PR/SOR | SBV/SOR | Auszubildende

weiblich 12 38 34 31 18 4 2 0 3

mannlich 6 43 89 628 20 17 1 1 14

Kopfstatistik 2018

weiblich/méannlich

SORMWL |SOR/NV |SOR/1 |SOR/2 | SOR/3 |SOR/FSW |PR/SOR | SBV/SOR | Auszubildende

weiblich 12 39 33 31 17 3 2 0 3

mannlich 6 42 91 626 20 14 1 1 12

3.2 Altersstruktur

Altersstruktur der Beschaftigten im SOR nach der Skalierung des Deutschen Stadte-
tags, die auch vom Referat flir Finanzen, Personal, IT und Organisation verwendet wird:

Altersaufbau SOR-Beschaftigte
(Stand 31.12.2018)
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Rechnerisch liegt das Durchschnittsalter bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des SOR
bei Jahren 46,98 und erhdhte sich somit zum Vorjahr mit 46,45 Jahren um 0,44 Jahre.

48

47 ,89
46,45
46

45

—e— Durchschnittsalter der
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im SOR

44

43

42

41 T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Das Durchschnittsalter der SOR-Beschaftigten ist mit 46,89 Jahren hoher als die
durchschnittliche stadtweite Altersverteilung in 2018 mit 45,14 Jahren und des
Altersdurchschnitts in deutschen Betrieben mit 43,4 Jahren — Datenquelle: Statistisches
Bundesamt, Veroffentlichung vom 27.06.2017.

Allgemein liegt das Durchschnittsalter der Beschaftigten in den 6ffentlichen Verwaltungen bei
46 Jahren und somit ebenfalls Gber dem bundesweiten Altersdurchschnitt.

Ursachen fiir das héhere Durchschnittsalter bei SOR sind weiterhin:

o Der Personalabbau aus Einspargriinden der vergangenen 25 Jahre, verbunden mit
einem Einstellungsstopp.

e Neu hinzugekommen ist die stufenweise Erhohung des Renteneintrittsalters auf das
67. Lebensjahr.

e Das verhaltnismaRig hohe durchschnittliche Alter neuer Beschéftigter bei SOR.
Einstellungen nach dem Leistungsprinzip, Eignung, fachliche Leistung und
Befahigung sowie altersunabhéngig AGG-konform (Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz).

Auch im Jahr 2018 zeigte sich, dass die Nachbesetzungen von freien Stellen immer
problematischer werden. Dies wirkt sich nicht nur im Bereich der Ingenieure/innen, sondern
bereits bei den Meistern/innen und zum Teil auch bei den Facharbeitern/innen und Stellen in
der Verwaltung aus.

Durch den Eintritt in die Rente bzw. Pension werden ab dem Jahr 2020 zwischen 20 und 40
Mitarbeiterinnen den SOR verlassen. Aufgrund des aktuellen und vermutlich auch zuknftigen
Arbeitskraftemangels in Bayern wird es immer schwieriger, geeignetes Personal fur die
Nachfolge zu akquirieren.

Um zukinftige Nachbesetzungen im Ingenieurbereich sicherzustellen, werden
Ingenieure/innen auf Berufsmessen aktiv angesprochen und uber bezahlte praktische
Studiensemester bzw. Themen fir Master-bzw. Bachelorarbeiten informiert. Die Aufgaben bei
SOR werden positiv und attraktiv dargestellt.
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Im Meisterbereich geht SOR bereits fiir das Jahr 2019 neue Wege. Mehrere Ausschreibungen
in 2018 fur die Besetzung einer Planstelle aus dem Graubereich blieben erfolglos. Deshalb
wurde eine Strallenbauermeisterstelle mit der Bereitschaft zur Weiterbildung auch fur
Facharbeiter/innen geotffnet. Dies hat gleich zwei Vorteile, zum einen die entsprechenden
Planstellen zu besetzen und zum anderen eigenes Personal im Rahmen der
Personalentwicklung zu fordern.

Im gewerblichen Bereich bietet SOR seit 2018 neben der Ausbildung von Landschaftsgartnern
auch im Straf3enunterhalt Ausbildungsplatze als StralRenwarter/innen an.

Detailliertere Altersstruktur der SOR Beschéftigten
(Stand 31.12.2018)
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Die detaillierte Altersstruktur von SOR zeigt sehr deutlich auf, dass sich der Bauch in der Al-
tersstruktur im Bereich des letzten Jahres fast unverandert nach oben schiebt. SOR hat hier
einen starken Bauch in der Altersstruktur zwischen dem 49. und 63. Lebensjahr. Innerhalb von
15 Jahren wird etwa die Halfte der Beschaftigten von SOR aus dem aktiven Arbeitsleben aus-
scheiden.
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Die detaillierte Altersstruktur SOR im langjahrigen Vergleich zwischen 2009 und 2018.
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3.3 Fehlzeiten
Um eine Vergleichbarkeit der Ausfallzeiten im Vergleichsring des Deutschen Stadtetages zu

ermaoglichen, werden die Ausfallzeiten in Kalendertagen angegeben, einschlief3lich der Fehl-
zeiten, die sich Uber arbeitsfreie Tage hinweg ergeben.

Mitarbeitende
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Die Ausfallzeiten im SOR umfassten im Jahr 2018 insgesamt 33.469 Tage. Dies entspricht
einer Krankheitsquote von 9,78 % bei insgesamt 938 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
SOR ohne Auszubildende. Die Krankheitsquote erhhte sich somit zum Vorjahr um 0,68 %.
Damit liegt SOR deutlich tiber der durchschnittlichen Krankheitsquote der Kernverwaltung der
Stadt Nurnberg, die im Jahr 2018 fiir alle Beschaftigten 5,93 % betrug. Ein Vergleich mit den
Fehlzeiten der stadtischen Eigenbetriebe — durchschnittliche Krankheitsquote von 9,28 % -
zeigt, dass auch hier SOR ebenfalls eine hohere Krankheitsquote hat.

Die durchschnittlichen Ausfallzeiten im Jahr 2018 betrugen im SOR pro Mitarbeiterin und Mit-
arbeiter 35,68 Kalendertage. Zum Vergleich: der gesamtstadtische Wert (Kernverwaltung plus
Eigenbetriebe) im Jahr 2018 betrug 24,19 Kalendertage. Die Differenz der Ausfalltage zwi-
schen SOR und der Stadt Niirnberg hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 9,29 auf 11,49
Tage erhoht.

Durchschnittliche Ausfallzeiten pro Mitarbeiter/in

50,00

45,00 43,71

42,03
40,00 /
35,00 35.76 Beamte/innen
2000 301 31,62
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25,62 25,35
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21, Beschéftigte
20,00 =0O==Stadt Nlrnberg
(Kernverwaltung)

15,00 16,34
10,00

Durchschnitt der 2016 2017 2018

Jahre 2013 bis

2015

Die 78 Beamtinnen und Beamten fehlten an 2.407 Tagen. Dies entspricht durchschnittlich
31,62 Kalendertagen bzw. einer Krankheitsquote von 8,67 %. Der stadtische Beamtenschnitt
in 2018 betrug 17,92 Tage.

Die 291 nicht gewerblich Beschéftigten (ehemalige Angestellte) im SOR hatten Ausfallzeiten
an 6.130 Tagen. Dies entspricht einem Durchschnittswert von 21,06 Tagen bzw. einer Krank-
heitsquote von 5,77 %.

Im gewerblichen Bereich (ehemalige Arbeiterschaft) errechnet sich eine Ausfallzeit von 24.872
Ausfalltagen bei 569 Mitarbeitern/innen. Dies bedeutet durchschnittliche Ausfallzeiten von
43,71 Tagen und einer Krankheitsquote von 11,98 %. Die Ausfalltage stiegen somit von 42,03
auf 43,71 Tage und die Krankheitsquote von 11,51 % auf 11,98 %.
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4. Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

§ 154 SGB IX (Sozialgesetzbuch 1X) verpflichtet alle 6ffentlichen und privaten Arbeitgeber,
wenigstens auf 5 % der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. Fur jeden
unbesetzten Pflichtarbeitsplatz ist nach § 160 Abs. 2 SGB IX eine Ausgleichsabgabe zu ent-
richten, die gestaffelt ist nach Erflllung der Beschaftigtenquote (125 € bis 320 € je unbesetzter
Arbeitsplatz).

Laut SBV/SOR und dem bei PA gefiihrten Verzeichnis der nach § 158 Abs. 1 SGB IX beschéf-
tigten Schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten Menschen und sonstigen an-
rechnungsfahigen Personen, sind bei SOR zum 31.12.2018 insgesamt 144 ,anrechenbare
Schwerbehinderte“ (2017: 136) beschaftigt.

Prozentual gesehen sind von den 938 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (ohne Auszubildende)
des SOR 15,35 % als Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellt eingestuft. Somit Ubertrifft
SOR die gemal § 154 SGB IX, ,Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen®, geforderte Mindestanzahl von 5 % weiterhin sehr deutlich.

Die anrechenbaren 144 Schwerbehinderten teilen sich auf in 105 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die gemafl § 2 Abs. 2 SGB IX schwerbehindert sind, da bei ihnen ein Grad der Behin-
derung von wenigstens 50 vorliegt. Weiterhin sind 39 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziig-
lich der Sicherung eines Arbeitsplatzes gleichgestellt, da sie einen Grad der Behinderung von
30 und mehr aufweisen.

Im nichtgewerblichen Beschaftigten- und Beamtenbereich sind 43 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, gleich 11,65 %, schwerbehindert oder gleichgestellt. Im gewerblichen Bereich sind we-
gen der erschwerten kérperlichen Beanspruchung 101 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, gleich
17,75 % schwerbehindert oder gleichgestellt.

Im Jahr 2018 wurde SOR ein Reha-Arbeitsplatz mit einem halben Stellenanteil zugeteilt.
Diese Stelle konnte im Verwaltungsbereich mit einer Mitarbeiterin befristet besetzt werden.

5. Personalgewinnung, Qualifizierung und Fortbildung
Personalgewinnung

Die fur das Ausbildungsjahr 2018 eingegangenen Bewerbungen bei den gewerblichen Ausbil-
dungsberufen sind jetzt gréReren Schwankungen unterlegen. Aufgrund des neuen 2-jahrigen
Ausbildungsintervalles bei den Bauzeichnern/innen werden diese Bewerberzahlen somit nur
alle 2 Jahre mitberticksichtigt. Die Bewerberzahlen bei den Kfz-Mechatronikern/innen und den
Gartnern/innen der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau sind wieder gefallen. Die Be-
werberzahlen insgesamt zeigen weiter nach unten.

Die Bewerberzahlen im neuen Ausbildungsberuf StralRenwérter/in zeigen in der Tabelle zwar
nach oben, sind allerdings gesondert zu erlautern. Auf die 6ffentliche Sammelausschreibung
der Ausbildungsberufe gingen nach Bewerbungsschluss am 07.10.2018 nur 5 Bewerbungen
ein, bei 3 freien Ausbildungsplatzen. Zwei Initiativen wurden daraufhin gestartet. Zum einen
wurde in Zusammenarbeit mit dem Personalamt die Stellenausschreibung auf der Karrie-
reseite der Stadt Nirnberg, Bundesagentur fir Arbeit und auf Azubiyo.de online gestellt. Zum
anderen wurde ein SOR-interner Aufruf an alle personalfiihrenden Meisterinnen und Meister
gestartet, um auch bei den gewerblich Beschaftigten und deren Bekannten- und Verwandten-
kreis fir eine Ausbildung im SOR zu werben. Daraufhin ging eine groRBere Zahl an weiteren
Bewerbungen ein. Letztendlich konnten nach zwei Auswahlrunden die noch freien Ausbil-
dungsplatze besetzt werden. Besonders hervorzuheben ist, dass ein Ausbildungsplatz mit ei-
ner jungen Dame und ein weiterer Ausbildungsplatz aufgrund der Werbung bei den SOR-Be-
schéftigten besetzt werden konnten.
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Es hat sich auch in 2018 wieder gezeigt, dass die friihzeitige Ausschreibung der Ausbildungs-
platze und die darauffolgende Durchfiihrung der Vorstellungsgespréche Vorteile hat. Viele Be-
werber/innen hatten somit ihr erstes Vorstellungsgesprach bei SOR. Da bei Eignung der Aus-
bildungsplatz schnell zugesagt werden konnte, haben die Bewerber/innen sich nicht ander-
weitig beworben. Es ist aber zukilnftig damit zu rechnen, dass es dartiber hinaus weitere An-
strengungen erfordern wird die freien Ausbildungsplatze adaquat zu besetzten.

Fur das Ausbildungsjahr 2018 kénnen erfreulicher Weise alle von SOR angebotenen Ausbil-

dungsplatze besetzt werden

Anzahl der Bewerberinnen/Bewerber um einen Ausbildungsplatz bei SOR

Ausbildungsberufe 2015 2016 2017 2018 2019

Bauzeichner/in 77 96 71 90
Gartner/in GaLa-Bau 18 25 28 34 21
Fachkraft fir Wasserwirtschaft 11
Wasserbauer/in 7 7
Kfz-Mechatroniker/in 51 59 59 43 34
Stral3enwarter/in 15 23
Gesamtsumme 157 187 158 182 85

Ausbildung

SOR hat auch in 2018 seine gesellschaftliche Verpflichtung zur Ausbildung wahrgenommen
und sechs jungen Menschen eine Berufsausbildung zum Landschaftsgartner/in, Kfz-Mechat-
roniker/in, Bauzeichner/in und Straenwarter/in ermdoglicht.
Zum Stichtag 31.12.2018 wurde von SOR in folgenden Bereichen ausgebildet:

Ausbildungsberuf Q 3 gesamt | Ausb.-Ende in
2018

Gartner/innen der Fachrichtung 1 8 9 4
Garten- und Landschaftsbau

Bauzeichner/innen 1 1 2 2
Straldenwarter/innen 1 1 0
Wasserbauer/innen 1 1 0
Kfz-Mechatroniker/innen 3 3 1
Fachkraft fir Wasserwirtschaft 1
Gesamt: 2 14 16 8

Ubernahme von Auszubildenden

SOR setzt auch weiterhin auf eine breit gefacherte Ausbildung und hat groRtes Interesse,
geeignete Nachwuchskrafte in Dauerarbeitsverhaltnisse zu Gbernehmen.

Soweit im gewerblichen Bereich fir die neuen Nachwuchskrafte keine adaquaten Planstellen
zur Verfugung stehen, wird nach Abschluss der Ausbildung ein auf sechs Monate befristeter
Arbeitsvertrag angeboten (Beschluss des Stadtrats vom 18.07.1984), um sich aus dieser
Position heraus auf dem freien Arbeitsmarkt bewerben zu kdnnen. Es besteht in dieser Zeit
jedoch auch die Méglichkeit, sich auf innerstadtisch angebotene Stellen zu bewerben.
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Ausbildung in Zukunft

Aufgrund des Mangels an geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern kommt vor allem auf die
Ausbildenden eine erhebliche Mehrbelastung zu. Es hat sich gezeigt, dass gerade die mathe-
matischen Fahigkeiten bei einigen Auszubildenden im Betrieb noch geférdert und verbessert
werden missen um das Ausbildungsziel erreichen zu konnen. Zudem ist auffallig, dass auch
bei volljahrigen Auszubildenden die SOR-Ausbilder noch ,Erziehungsarbeit” leisten missen.
Dies zeigt sich inshesondere beim Einhalten von Regeln, wie z.B. die ordnungsgemalfie Krank-
meldung im Betrieb und der Berufsschule oder auch in Bezug auf das vollstandig zu fihrende
Berichtsheft. Hierbei ist zu erwdhnen, dass nur mit einer ordnungsgemafien und vollstandigen
Berichtsheftfiilhrung eine Zulassung zur Abschlussprifung maoglich ist.

Es wird auch weiterhin erhdhter Anstrengungen bedurfen, die Ausbildungsberufe bei der Stadt
Nurnberg bzw. SOR bekannter zu machen. Werbung bei Ausbildungsmessen und den Schu-
len missen mit entsprechenden Berufevideos auf der Homepage der Stadt Nirnberg bzw. auf
YouTube flankiert werden, um gezielt junge Menschen fiir eine Ausbildung anzusprechen.

Praktika

SOR stellt sich seiner sozialen und birgerorientierten Verantwortung und ermoglicht - soweit
es aus betrieblichen und sicherheitsrelevanten Griinden méglich ist - Schiler/innen das Ar-
beitsleben aktiv kennen zu lernen. In 2018 haben 25 Schilerinnen und Schiler das Arbeitsle-
ben bei SOR in den Bereichen Planung und Bau StraRe, Betrieb und Unterhalt, StraRen- /Ver-
kehrsrecht und der Verwaltung kennengelernt.

Girls’Day bei der Stadt Nirnberg

Fur SOR ist es eine sehr gerne iibernommene gesellschaftliche Aufgabe, hieran teilzunehmen.
Dem Bereich der Werkstatten von SOR ist es wiederum gelungen, einen Girls’Day so zu ge-
stalten, dass junge Damen einen tiefen Einblick in ,frauenuntypische® Ausbildungsberufe
des/der Landschaftsgartners/in und des/der Kraftfahrzeugmechatronikers/in erhielten.

Berufe Info - Tag flir Madchen

SOR beteiligte sich im Bereich der Gartner/in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau und
im Bereich der Kfz-Werkstatt am Berufe Info-Tag fir Madchen. Der von dem Jugendamt der
Stadt Nirnberg initiierte Aktionstag sieht sich als Ergédnzung zum Girls’Day und erméglicht
Schiilerinnen, einige attraktive und zukunftsfahige Berufe aus dem handwerklichen und dem
gewerblich-technischen Bereich direkt in den Ausbildungsbetrieben kennen zu lernen.

Meister/innen

Im Jahr 2018 wurde es zunehmend schwieriger, geeignetes Personal als Meister/in im Stra-
Renbauerhandwerk zu finden. Schlussendlich konnten nach mehreren Ausschreibungsrunden
eine Planstelle nicht besetzt werden. SOR hat sich deshalb entschieden, eine Weiterbildung
zur Meister/in im Stral3enbauerhandwerk fur eigenes geeignetes Fachpersonal zu férdern. Die
Rahmenbedingungen wurden in Zusammenarbeit mit dem Personalamt abgesteckt. Die finan-
ziellen Kosten fiir SOR wurden ermittelt und Informationen zu Férdermitteln eingeholt. Die
Resonanz der Beschatftigten auf diese Ausschreibung mit der Mdglichkeit zur Weiterbildung
war sehr positiv. In 2019 soll die Weiterqualifizierung mit einer Dauer von ca. 10 Monaten in
Vollzeit beginnen soweit ein Schulplatz zur Verfiigung steht. Sollte sich diese Verfahrensweise
bei Mangelberufen bewahren, kdnnte sich die Forderung eigenen Personals etablieren.
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Ingenieure/innen

SOR beteiligt sich an der jedes Jahr stattfindenden Bauingenieurmesse in der Georg-Simon-
Ohm Hochschule Nirnberg. Diese Messe ermdglicht es, direkt mit den Studierenden ins Ge-
sprach zu kommen und den Eigenbetrieb SOR vorzustellen. Es kénnen hierbei wichtige Infor-
mationen uber den Berufseinstieg, die Vielzahl von Verwendungsmadglichkeiten, die Gehalts-
struktur oder die Karrierechancen weitergegeben werden. Zudem bietet SOR in verschiede-
nen Fachbereichen ,praktische Studiensemester” fiir Studenten an. SOR vergiitet dieses 20-
wochige Studiensemester aktuell mit 500,- € monatlich. Ferner werden in diesem Zusammen-
hang auch interessante Themen fur Master- und Bachelorarbeiten im SOR angeboten.

Weiterbildung / Fortbildung
SOR investiert intensiv in die Bereiche Aus- und Fortbildung.

An externen und internen Fortbildungsveranstaltungen nahmen 371 SOR — Beschéftigte teil.
Insgesamt wurde hierfir 188.893,13 € aufgewendet. Dieser Betrag enthalt die Ausbildungsge-
biihren sowie die erforderlichen Reise- und Ubernachtungskosten. Somit entfielen in 2018
durchschnittlich auf jeden Mitarbeiter/in einschliefdlich Auszubildende 198,24 €. Die externen
Fortbildungen sind teilweise sehr teuer, miissen dennoch in Anspruch genommen werden, da
das gemeinsame Fortbildungsangebot der Stadte Nirnberg, Furth, Erlangen und Schwabach
die speziellen beruflichen Erfordernisse fir SOR nicht abdecken kann.

Weiterhin sind jahrliche Schulungen nach den Bestimmungen des Berufskraftfahrer-Qualifika-
tions-Gesetzes (BKrFQG) von Kraftfahrern/innen im SOR zu absolvieren. Diese Verpflichtung
trifft die Fahrer/innen, deren Uberwiegende Tatigkeit darin besteht, Personen oder Guter zu
gewerblichen Zwecken zu befoérdern. Die Fahrerlaubnisinhaber/innen der Klassen CE oder
C1E sind nicht nur alle 5 Jahre auf lhre gesundheitliche Eignung zu untersuchen, auch die
Erlaubnis gem. BKrFQG ist ebenfalls nur fiir 5 Jahre glltig. Fur die Verlangerung dieser Fahr-
erlaubnis missen wieder 5 Schulungsmodule innerhalb eines Zeitraumes von 5 Jahren nach-
gewiesen werden. Zudem miissen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem Fihrerschein-
erwerb nach dem Stichtag 10.09.2009 vorher eine sogenannte Grundqualifikation erwerben.
Dies war fur die Fuhrerscheininhaber/innen mit Besitzstand, Fiuhrerscheinerwerb vor dem
Stichtag 10.09.2009, nicht erforderlich. Der Erwerb dieser Grundqualifikation nach dem
BKrFQG ist mit einem erheblichen Kosten- und Zeitaufwand verbunden.

Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes mit grof3eren Fahrzeugen, Kraftfahrzeugen tber
7,5 t mit Anhanger und Kraftfahrzeugen bis 7,5 t mit Anhanger war es auch im Jahre 2018
erforderlich, Mitarbeitern/innen den Erwerb der Fiihrerscheinklassen CE und C1E zu finanzie-
ren.

Die Kosten hierflir beliefen sich in 2018 auf rund 8.000,- € bei der Fiihrerscheinklassen CE
und auf rund 15.000,- € bei der Fuhrerscheinklasse C1E. Diese Kosten sind in den Gesamt-
fortbildungskosten bereits enthalten.

Zwischen SOR und den betreffenden Mitarbeitern/innen wurde eine Riickzahlungsvereinba-
rung geschlossen. Diese besagt, dass bei einem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Dienst
bzw. der Dauer eines selbstverschuldeten Fiihrerscheinverlustes innerhalb eines Zeitraumes
von 2 Jahren ein Anteil von 1/24 des Gesamtbetrages pro Monat fur die noch verbliebene
Restlaufzeit zurickzuzahlen ist.

6. Leistungspramien

Basisleistungsentgelt/-beziige

Im Jahr 2018 erhielten alle Beschéftigten des SOR das ihnen zustehende Basisleistungsent-
gelt bzw. -beziige. Aus keiner Abteilung wurde eine Person gemeldet, der man die Pramie
nicht gewéhren sollte.
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Zusatzleistungsentgelt
Aus dem Bereich der Beschaftigten wurde 2018 an 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
Zusatzleistungsentgelt von 134.119,00 € ausbezahlt. Die Auszahlungssummen bewegten sich
zwischen 339,00 € und 1.232,00 €. Fast ausschlieRlich wurde jedoch der Durchschnittsbetrag
von 1.016,00 € gewahrt.

Bei einem Anteil der Tarifbeschaftigten von 33,41 % entfielen auf die 1. QE (EGr. 20 bis EGr.
4 TV6D) im Jahr 2018 24,29 %. Die 2. QE (EGr. 5 bis EGr. 9a TV6D) erhielt bei einem Anteil
von 47,15% der Tarifbeschéftigten einen Anteil von 55,00 % der Pramiensumme. Die 3. QE
(EGr. 9b bis EGr. 13 TVOD) die einen Beschatftigtenanteil von 18,63 % stellt, erhielt einen
Pramiensummenanteil von 19,29 %. In der 4.QE (Beschéftigungsanteil von 0,81 %) wurden 2
Beschaftigten, d.h. 1,43 %, ein Zusatzleistungsentgelt zuerkannt.

Es erfolgte somit im Jahr 2018 eine Verschiebung von der zuletzt deutlich Uberrepréasentierten
3. QE hin zur 1. und 2. QE. So war zwar die 1. QE im Verhaltnis noch immer unterreprasentiert,
es konnte jedoch gegeniber dem Vorjahr eine Steigerung um 1,66 Prozentpunkte erzielt wer-
den. Bei der 2. QE war sogar eine Steigerung um 8,28 Prozentpunkte zu verzeichnen, so dass
diese Gruppe im Jahr 2018 nun Uberdurchschnittlich stark reprasentiert war.

Die Beschaftigten mit einer Schwerbehinderung/Gleichstellung wurden mit 13 Pramien nicht
genlgend bedacht. Bei einem Beschéftigtenanteil von ca. 16,39 Prozent (Tarifbeschatftigte)
waren von den Berlcksichtigten nur 9,29 % schwerbehindert/gleichgestellt. Wéhrend es hier
im letzten Jahr eine Steigerung um 2,36 Prozentpunkte gab, ist hier nun leider wieder ein
Ruckgang zu verzeichnen.

Hingegen waren im Jahr 2018 16,49 % (14,27 % der Tarifbeschéftigten) der Zusatzleistungs-
entgeltempfanger/innen weiblich. Hier war ein Anstieg um 4,81 Prozentpunkte im Vergleich zu
2017 zu verzeichnen. Im Jahr 2017 war erstmalig eine im Verhaltnis geringere Berlcksichti-
gung aufgetreten.

So besteht vorsichtiger Optimismus, dass die Hinweise auf eine gerechte Verteilung Beach-
tung finden. Eine hundertprozentige verhaltnismafiige Deckung wird wohl nie zu erreichen
sein, da die Verteilung individuell aufgrund der Leistung des einzelnen und nicht nach dem
Giel3kannenprinzip erfolgt. Es wird jedoch weiter daran appelliert, an die unterreprasentierten
Gruppen zu denken. Wenn im Laufe der Jahre immer wieder andere Gruppen starker bedacht
werden wirden und sich dies dann Uber die Jahre ausgliche, ware dies auch ein zufrieden-
stellendes Ergebnis.

Zusatzleistungsbeziige

Bei SOR konnten fiir die Berechnung der Zusatzleistungsbeziige im Jahr 2018 71 Beamte/Be-
amtinnen angesetzt werden. An 13 Beamte/Beamtinnen wurden 6.922,00 € ausbezahlt. Die
Auszahlungssummen waren zwei Mal 293,00 € und ansonsten durchgangig der Durchschnitts-
betrag von 576,00 €. Bei der geringen Anzahl sind statistische Werte nicht aussagekraftig.

Préamien fur besondere Leistungen (PbL)
Wegen der sehr unterschiedlichen Budgets muss hier eine strikte Trennung zwischen den
verbeamteten und tarifbeschéaftigten Mitarbeitenden erfolgen.

PbL Beamte

Aufgrund des verhaltnismaRig geringen Betrages (2018 konnten 3.996,02 € ausbezahlt wer-
den) muissen die PbL bei den Beamten/Beamtinnen sehr restriktiv angewendet werden. So
wurden im Jahr 2018 an Beamtinnen und Beamte 12 Pramien fir besondere Leistungen aus-
bezahlt. Die Summe wurde im Gegensatz zu 2017 breiter verteilt (8 Pramien). Die Pramien-
héhe bewegte sich dadurch auf einem niedrigeren Niveau zwischen 250,00 € und 600.00 €.
Von den 11 Pramienbeziehenden waren 7 weiblich. Die Pramiengewahrung lag fir die Frauen
tber ihnrem prozentualen Anteil (63,67 % zu 36,36 %). Auch im Jahr davor lag sie weit dariiber.
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Anzumerken ist, dass wegen der geringen Pramiensumme in diesem Budget die Verteilung
an Beamtinnen und Beamte als Motivations- und Anerkennungsinstrument fiir besondere Leis-
tungen weiterhin sehr umstritten ist.

PbL Beschaftigte

Im Jahr 2018 waren fiir die Tarifoeschéftigten 90.377,88 € im Budget von SOR. Es wurden
161 Pramien ausgezahlt (im Vorjahr 190). Die Pramienhéhen lagen zwischen 75,00 € und
2.700,00 €. Bereits diese Spanne zeigt auf, dass bei der Pramienbemessung unterschiedliche
Mafstabe angelegt wurden. Hohe Pramien wurden insbesondere bei Zielvereinbarungen, die
in der Regel einen langeren Zeitraum umfassen (mehrere Monate, die sich auch Uber 1 Jahr
hinziehen kdnnen) sowie ein besonderes Ergebnis fachlich und zeitmafig vorgeben bzw. bei
enormen Einsparungen fur den Betrieb ausbezahlt. Die Kleinpramien fielen bei spontanen,
besonderen Leistungen mit geringem Zeitumfang an. Dies ist bereits eine Erklarung, warum
zum Beispiel die 3. QE bei einem Personalanteil von 18,63 % und einem Anteil an den Pra-
mienempfangern/-empfangerinnen von 38,46 % aus dem Pramienbudget einen Geldanteil von
48,49 % erhielt. Die Pramiengewahrung erfolgte tberwiegend nach abgeschlossenen und gut
gelungenen Projektarbeiten. Die 1. QE (in der Regel StraRenreiniger und ungelernte Krafte im
Stral3enunterhalt bzw. Griinbereich) erhielt hingegen bei einem Personenanteil von 33,41 %
und einem Anteil an den Pramienempféangern/innen von 19,23 % (eine Steigerung zum Vorjahr
um 5,02 Prozentpunkte) aus dem Pramienbudget nur einen Geldanteil von 10,27 %. Pramien
fielen hier Uberwiegend bei besonders belasteten Arbeiten an, wie speziellen Reinigungster-
minen mit sehr hoher Verschmutzung (verdreckte und verkotete Flachen), bei extremen Wet-
terverhéaltnissen oder bei Arbeiten unter enormen Zeitdruck.

Das Instrument der Pramien fir besondere Leistungen scheint grundséatzlich bei den Vorge-
setzten angekommen zu sein, wenn auch 11.952,88 € 2018 noch nicht ausgezahlt, sondern
in das Jahr 2019 Ubertragen wurden. Ziel ist weiterhin, auch fiir den Pramienbezug der Stufe
3 weiter auf eine Berlcksichtigung der niedrigen Entgeltgruppen hinzuwirken. Anzumerken ist
hierbei jedoch, dass es im einfachen gewerblichen Bereich weiterhin sehr schwierig fur die
Meister/innen ist, zusatzlich Pramien zu gewahren, da besondere Leistungen wie z.B. Sonder-
reinigungen in der Nacht nach einem Event oder zusatzliche Arbeiten am Sonntag bereits mit
hohen Lohnzuschlagen abgegolten werden.

Erfolgspramie SOR Griin

Auf der Grundlage des § 18 Abs. 4 Satz 3 TV6D (VKA) wurde mit der Dienstvereinbarung vom
15.01.2015 uber die Gewahrung einer Erfolgspramie fur Tarifbeschéftigte beim Eigenbetrieb
Servicebetrieb Offentlicher Raum Niirnberg (DV Erfolgspramie SOR Griin) noch eine spezielle
Regelung fiir die Rekommunalisierung von o6ffentlichen Aufgaben im Griinbereich von SOR
geschaffen. Die Dienstvereinbarung legt fest, dass auf Basis der Einsparungen durch die Re-
kommunalisierungsmaf3nahme die Beschéftigten eine anteilige Pramie von 22 % der errech-
neten Einsparsumme, maximal ein monatliches Tabellenentgelt der Eingangsstufe in der je-
weiligen Entgeltgruppe, erhalten.

Die 33 Beschaéftigten der Gruppe GroRflachenmahd (SOR/2-W/10) erwirtschafteten im Zeit-
raum April 2017 bis Mérz 2018 einen Uberschuss von 599.736,78 € durch Einsparungen im
Vergleich zur Fremdvergabe und durch die Ubernahme von Zusatzaufgaben, die ansonsten
ebenfalls eingekauft werden mussten. Der hieraus berechnete und mogliche maximale Prami-
enanteil von 22 % betrug somit 131.942,09 €. Der Auszahlungsbetrag lag bei 66.455,75 €.
Dies ist vereinbarungsgemaf auf die Deckelung auf ein monatliches Tabellenentgelt der Ein-
gangsstufe sowie Kirzungen bei spaterem Eintritt in die Pflegetruppe oder bei langerer Abwe-
senheit durch Krankheit zurtickzufiihren.

Es kann weiterhin festgehalten werden, dass das Insourcing der Grof3flachenmahd mit den
flexiblen Arbeitszeiten und den monetaren Leistungsanreizen fur die Stadt Nirnberg nicht nur
finanziell, sondern auch betreffend der Qualitat und der zeitgerechten Erbringung der Leistung
eine Erfolgsgeschichte ist. Erwahnenswert ist auch, dass in der Arbeitsgruppe trotz erhebli-
chen Arbeitsdrucks ein sehr gutes Betriebsklima vorherrscht. Weiterhin hat sich herausgestellt,
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dass die Gruppe GrofRflachenmahd sich fachlich weiterentwickelt hat und so fit ist, dass sie
auch in gartnerisch hochwertigeren Anlagen eingesetzt werden kann.

Die zum 01.04.2015 neu geschaffene Gruppe StraBenbegleitgriin (SOR/2-W/12) ist bereits
im vierten Arbeitsjahr im Einsatz. Das ehemalige Pilotprojekt hat sich bewahrt. Zum
01.01.2019 wurden die Planstellen entfristet und mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unbefristete Arbeitsvertrage geschlossen. Die 19 Mitarbeiter/innen konnten das gute Ergebnis
des vorhergehenden Jahres (245.767,87 €) mit einer Einsparsumme von 243.500,92 € anna-
hernd wiederholen. Der hieraus berechnete und mégliche maximale Pramienanteil von 22 %
betrug 53.570,20 €. Ausgezahlt wurden 38.274,65 €. Dies ist auch hier gemal} der Dienstver-
einbarung auf die Deckelung auf ein monatliches Tabellenentgelt der Eingangsstufe sowie
Klrzungen bei spaterem Eintritt in die Pflegetruppe oder bei langerer Abwesenheit durch
Krankheit zurtickzuftihren.

Es zeigt sich weiterhin eine positive Entwicklung der Gruppe Straf3enbegleitgriin. Die Leis-
tungsanreize einerseits und die hierfur eingeforderte Flexibilitdt der Beschéftigten entspre-
chend der anfallenden Arbeiten, sind fir beide Seiten durchaus als vorteilhaft zu bewerten und
tragen auch in dieser Gruppe zu einem guten Arbeitsklima bei.

7. Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz
Unfalle und Arbeitsmedizin

Unfélle

Im Jahr 2018 erlitten die SOR-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt 81 Unfalle mit 1.115
Ausfalltagen. Tdodliche Arbeitsunfalle oder Arbeitsunfélle mit dauerhaften kérperlichen Ein-
schrankungen hat es im SOR auch im Jahr 2018 nicht gegeben.

Im Vergleich zu den Vorjahreszahlen mit 84 in 2016 und in 2017 mit 75 ist die Anzahl der
Unfalle im Jahr 2018 mit 81 wieder leicht gestiegen.

Unfallstatistik 2013 bis 2018

Unfallstatistik SOR 2013 - 2018
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Eine Arbeits- und Wegeunfallstatistik wird seitens Ref.lI/ASi auch informativ fir den Bereich
SOR erstellt. Diese beiden Statistiken weichen in der Anzahl der Unfélle und Ausfalltage er-
heblich ab, da SOR auch Unfélle mitzahlt und auswertet, die nicht meldepflichtig — weniger
als drei Tage Arbeitsunfahigkeit — sind. Fir diese Unfélle, die u.a. auch dem privaten Bereich
zuzuordnen sind, gehen keine Meldungen an Ref.I/ASi. Fur 2018 hat Ref.l/ll ASi insgesamt
34 meldepflichtige Arbeitsunfalle im SOR registriert und ausgewertet. Als Ergebnis der offizi-
ellen ASi-Zahlen ist festzustellen, dass SOR mit 36 Arbeitsunfallen auf 1000 Beschaftigte
(Zahlen werden zum Vergleich auf 1000 Beschéftigte hochgerechnet) den Durchschnitt der
Stadt Nurnberg mit 14,1 deutlich tUbersteigt, aber im Vergleich mit tatigkeitsverwandten Be-
trieben wie Transport und Verkehr mit 43,0 (Vergleichswert aus 2017) oder der Bauwirtschaft
mit 53,6 (Vergleichswert aus 2017) sehr gut dasteht.

Die Erfassung aller Unfélle fir SOR ist zum einen im Interesse der Beschéftigten fur zukunf-
tige Folgeschaden und Anspriiche gegeniber der jeweiligen Berufsunfallversicherung erfor-
derlich und zum anderen sind die nicht meldepflichtigen Unfalle auch fur die Auswertung fiir
Praventivmalnahmen sehr hilfreich, um zukiinftig Ausfallzeiten vorzubeugen.
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Ausfalltage insgesamt bei Arbeitsunfallen bei Wegeunfallen aullerhalb des Dienstes
ODurchschnitt der Jahre 2013 bis 2015 02016 m2017 m 2018

Bei den 81 Unfallen bestand fur 34 Unfélle eine Meldepflicht an die zustandige Unfallkasse.
Bei den Verletzungen (Mehrfachnennung sind gegeben) sind die Verletzungen an Hand, Ar-
men mit Schulterbereich mit 42 (31), an den Beinen und FiRRen mit 17 (23), Kopfverletzun-
gen mit 7 (7) und Rumpfverletzungen mit 8 (11) und Augenverletzungen mit 3 (6) eingetre-
ten, Vorjahreswerte in Klammern. Des Weiteren gab es jeweils zwei nicht meldepflichtige
Unfalle aufgrund von Zeckenbissen und Hautausschlagen durch den Eichenprozessionsspin-
ner. Insgesamt sind die Zahlen in 2018 wieder gestiegen.

Erfreulich fir SOR ist, dass aus dem Jahresbericht von ASi zu entnehmen ist, dass die Aus-
falltage pro meldepflichtigem Arbeitsunfall weiter zuriickgegangen sind. Trotz der Steigerung
der Anzahl an Unféallen ist die Schwere der Unfélle riicklaufig. Ursache hierflr dirfte der ver-
starkten Praventionsmafnahmen im Arbeitsschutz sein.
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Jahr 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Ausfalltage pro melde- 1 o 4 | 575 | 949 | 219 | 304 | 275 | 274 | 193 | 18,0
pflichtigem Arbeitsunfall

Quelle Ref.l/ll, Asi Arbeits- und Unfallbericht 2018

Vergleich: Stadt Nurnberg 2018: 21,9

Die durchschnittliche Ausfallzeit pro meldepflichtigem Arbeitsunfall ist im Vergleich zum Vorjahr erneut gesunken, sie
liegt unter dem fiir die Stadt Niirnberg ermittelten Durchschnitt.

MalRnahmen/Tatigkeiten im Rahmen des Arbeitsschutzmanagements:

Uberarbeiten/Fortschreiben von Betriebsanweisungen:

2x Erstellung von Betriebsanweisungen

- Arbeiten auf Baustellen (Kontrollen, Aufmafe usw. keine Bauarbeiten), BA_039/01
- Arbeiten mit Heckenscheren (Elektro- oder Verbrennungsmotor), BA_027/02

Uberarbeiten/Fortschreiben von Vorlagen ,,Beurteilung von Arbeitsbedingungen*:

14x Uberarbeiten/Erstellen von Vorlagen fiir die Durchfiihrung von BdAs

BdA 101 2 - Mutterschutz allgemein - Teil 2

BdA 101 1 - Mutterschutz allgemein - Teil 1 — Abstrakt
BdA 04 - Papierkorbentleerung

BdA 09 - Buroarbeitsplatze

BdA 01_1 - Fuhren von Fahrzeugen

BdA 05 - Grunflachenunterhalt

BdA 12 - Arbeiten an Pegnitzwehren

BdA 02 - Ladungssicherung

BdA 10 - Einsteigen in Schieber —und Wasserzahlerschachte
BdA 06_0 - Werkstatt

BdA 15 - Spielplatzkontrolle Inspektion

BdA 11 - Baumkontrolle
BdA 01_2 - AulRendienst Fiihren von Fahrzeugen Kfz
BdA 06_3 - Batterieladestation Li-lonen Akkus

Durchfilhren von Gefdhrdungsbeurteilungen

31 x Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen 2018
1x Mitarbeiterbefragung (MAB-pysBel) als Basis der psychischen Gefahrdungsbeurteilung:

Arbeitsbereiche Tatigkeit Datum BdA
L_Hohfederstr. 37 Notfallma3nahmen 30.01.2018
L_Sandreuthstr. 46 Notfallma3nahmen 21.08.2018
SOR/1-E Blroarbeitsplatze 08.08.2018
SOR/1-E/1 Biroarbeitsplatze 08.08.2018
SOR/1-E/2 Blroarbeitsplatze 08.08.2018
SOR/1-G Blroarbeitsplatze 24.01.2018
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SOR/2-B/2 - Hohfeder- | Batterieladestation fur Li-lonen-Akkus Hohfeder- 30.01.2018
str. str.

SOR/2-B/2 - Hohfeder- | Bauhof/Depot ohne Werkstatt 30.01.2018
Sstr.

SOR/2-W/12 Blroarbeitsplatze 21.08.2018
SOR/2-W/12 Fuhren von Fahrzeugen 21.08.2018
SOR/2-W/12 Ladungssicherung 21.08.2018
SOR/2-W/12 Grunflachenunterhalt 21.08.2018
SOR/2-W/12 Papierkorbentleerung 21.08.2018
SOR/2-W/12 Depot mit Werkstatt (Schlosserei) 21.08.2018
SOR/2-W/5 Grunflachenunterhalt (inkl. Arbeiten am/im Gew.) 17.07.2018
SOR/2-W/5 Arbeiten an Pegnitzwehren 17.07.2018
SOR/2-W/5 Einsteigen in Schieber- und Wasserzahler- 17.07.2018

_ schéachte

SOR/2-W/5 AulRendienst / Fuhren von Fahrzeugen (Kfz) 17.07.2018
SOR/2-W/5 Ladungssicherung 17.07.2018
SOR/2-W/8 AufRendienst / Filhren von Fahrzeugen (Kfz) 06.06.2018
SOR/2-W/8 Biroarbeitsplatze 06.06.2018
SOR/2-W/8 Baumkontrolle 06.06.2018
SOR/2-W/9 Ladungssicherung 15.08.2018
SOR/FSW Biroarbeitsplatze 08.02.2018
SOR/V Biroarbeitsplatze 05.02.2018
SOR/V-1 Biroarbeitsplatze 05.02.2018
SOR/V-2 Biroarbeitsplatze 05.02.2018
SOR/V-4 Biroarbeitsplatze 05.02.2018
SOR/V-5 Biroarbeitsplatze 05.02.2018
SOR/WB Biroarbeitsplatze - MUTTERSCHUTZ 24.09.2018
SOR/2-W/12 Schweil3en - Lichtbogenhandschweil3en 17.08.2018
SOR/2-W/12 SchweiRen - MIG-SchweiRen 17.08.2018

Durchfihrung einer Mitarbeiterbefragung

SOR-Mitarbeiterbefragung- psyBel. — 2018
als Basis der psychischen Gefahrdungsbeurteilung

Befragungszeitraum: 05.11.2018 — 20.11.2018

Anzahl Fragebogen: 940

Termine/Besprechungen:

2 x SOR ASi-Arbeitsgesprache 14.05.2018 und 05.12.2018

Monatliches Jour fixe SOR/V-1 — SOR/WB (3 Termine, bis April)
Wochentliches Jour fixe Ref. I/1I-ASi — SOR/WB
Weitere Besprechungen, Vor-Ort-Termine und Begehungen werden nicht dokumentiert.
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8. Betriebliches Gesundheitsmanagement

An dieser Stelle wird fortlaufend tber die Entwicklungen und Verfahrensschritte des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements berichtet, da hierauf seitens des Betriebs ein besonderes Au-
genmerk gelegt wird. Neben der statistischen Werte, die in vorherigen Ordnungspunkten auf-
gefuhrt sind, wird im Folgenden verstarkt auf Ursachen, Analyse, Prophylaxe und Gesund-
heitsangebote eingegangen.

Ausfiihrungen zu den Fehlzeiten

Sowohl die betriebseigenen Erhebungen als auch die Betrachtung der AOK hinsichtlich ihrer
Mitglieder zeigt leider einen weiteren Anstieg des Krankenstands der Mitarbeiterschaft trotz
immenser Anstrengungen des Betriebes, dieser Entwicklung mit praventiven und regulieren-
den MalRnahmen entgegenzuwirken. Die Zahlen der AOK belegen bei ihren Mitgliedern zwar
einen Ruckgang der Mitarbeiter/innen, die sich im Jahr mindestens einmal krankgemeldet ha-
ben, jedoch einen Anstieg um 2,1 Prozentpunkte der Arbeitsunféahigkeitstage je Fall. Ursach-
lich kénnte hierflr auch eine Ausweitung der Hauptdiagnosen, die zu den Fehlzeiten fuhren,
sein. Waren in der Vergangenheit insbesondere Erkrankungen des Muskel- und Skelettappa-
rates und des Atmungssystems ursachlich, treten nun immer mehr Erkrankungen des Herz-
Kreislaufsystems und vor allem psychische Erkrankungen in den Vordergrund.
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Aufgrund des weiteren Anstiegs des Durchschnittsalters der SOR Mitarbeitenden ist eine wei-
tere Steigerung der Fehlzeiten nachvollziehbar, da ein Anstieg der krankheitsbedingten Aus-
fallzeiten mit dem Lebensalter zu erwarten ist (siehe im Folgenden die Vergleichsebene Bay-
ern).
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AU-Quote nach Alter im Vergleich (in %)
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Auswertungszeitraum: 01.01.2018 - 31.12.2018

2017 Wert fiir Alle: 78,7
2016 Wert fiir Alle: 73,0
2015 Wert fur Alle: 72,0
2014 Wert fiir Alle: 71,7

¢ rme

Signifikant ist jedoch die Uberdurchschnittlich hohe Arbeitsunfahigkeitsquote bei Kollegin-
nen/Kollegen mittleren Alters. Hier gilt es weiter anzusetzen, die Grinde hierfiir zu analysieren,
z.B. durch die Mitarbeiterbefragung als Basis der psychischen Gefahrdungsbeurteilung (MAB-
psyBel) vom November 2018, und Lsungen zu finden.

MaRnahmen/Tatigkeiten/Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

,Gesundheits-Nachmittag“ fiir den gewerblichen Bereich — SOR/2-W/3 — 01.02.2018
1. Part: Workshop ,Richtiges Heben und Tragen® (praktische Trainingseinheit)

2. Part: Vortrag Ernéhrung

Teilnehmer/innen: 15 Personen

Dauer: ca. 2,5 Stunden, Ort: Sozialraum Donaustr. 90

,Gesunder Ricken — Problem Nackenmuskulatur® fir den gewerblichen Bereich —
SOR/2-W/8 — 06.06.2018

praktische Trainingseinheit

Teilnehmer/innen: 13 Personen

Dauer: ca. 1,5 Stunden, Ort: Sulzbacher Str. 2- 6 Raum 403

,Gemeinsam Bewegen im SOR — gut fiir die Augen® — Sehtraining, Beschéaftigte mit Bild-
schirmarbeitsplatz — 09.10.2018 — 20.11.2018

1 Einfihrungsveranstaltung, Dauer ca. 1,5 Stunden, Ort Sulzbacher Str. 2- 6, Raum 403
3 x 3 Kurse (Trainingseinheiten) Dauer: 1 Stunde, Ort: Sulzbacher Str. 2-6, Raum 151
Teilnehmer/innen: 49 Personen

,Grippeimpfung vor Ort* fir Beschéftigte der Sulzbacher Str. 2- 6, - 11.10.2019
Teilnehmer/innen: 37 Personen

.Bewegte Pause® seit 04/2018 durch 3 Bewegungsbotschafterinnen;

nach einer halbjahrigen Testphase wird die ,bewegte Pause“ nun innerhalb der Arbeits-
zeit regelmanig angeboten:

Dienstag: 11:00 Uhr — 11:15 Uhr

Donnerstag: 11:00 Uhr —11:15 Uhr
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¢ RegelméRige Bewegungs- und Entspannungskurse, Ort: Sulzbacher Str. 2-6, Raum 403

Frihjahr 2018 (Mérz - Juli 2018): Gesamtteilnehmer/innen: 64

Kurs 01/2018 — Fitness-Workout flir mannliche Mitarbeiter
Dienstag 16:00 Uhr — 17:00 Uhr, Dauer: 1 Stunde
Termine: 18 Teilnehmer: 8

Kurs 02/2018 — Wirbelsdulengymnastik
Mittwoch 16:00 Uhr — 17:00 Uhr, Dauer: 1 Stunde
Termine: 20 Teilnehmer/innen: 14

Kurs 03/2018 — Qigong / Tai Chi
Dienstag 12:00 Uhr — 13:00 Uhr, Dauer: 1 Stunde
Termine: 18 Teilnehmer/innen: 21

Kurs 04/2018 - Pilates & Yoga

Mittwoch 12:00 Uhr — 13:00 Uhr, Dauer 1 Stunde
Termine:18 Teilnehmer/innen: 21

Herbst 2018 (Sept. — Dez. 2018): Gesamtteilnehmer/innen: 82

Kurs 05/2018 — Fitness Workout / Funktionelle Fitness
Dienstag 16:00 Uhr — 17:00 Uhr, Dauer: 1 Stunde
Termine: 14 Teilnehmer/innen: 14

Kurs 06/2018 — Wirbelsdulengymnastik
Mittwoch 16:00 Uhr — 17:00 Uhr, Dauer 1 Stunde
Termine: 11 Teilnehmer/innen: 12

Kurs 07/2018 — Selbstverteidigung und Selbstbehauptung
Donnerstag 16:00 — 17:30 Uhr, Dauer: 1,5 Stunden
Termine: 8 Teilnehmer/innen: 11

Kurs 08/2018 — Qigong / Tai Chi
Dienstag 12:00 Uhr — 13:00 Uhr
Termine: 12 Teilnehmer/innen: 13

Kurs 09/2018 — Pilates & Yoga
Mittwoch 11:30 Uhr — 12:30 Uhr
Termine: 13 Teilnehmer/innen: 22

Kurs 10/2018 — Body and Mind

Donnerstag 12:00 Uhr — 13:00 Uhr
Termine: 14 Teilnehmer/innen: 10

Zusammenarbeit mit der AOK

SOR ladt seit 2015 einmal jahrlich die AOK zur Analyse der Krankheitstage ein, da ein Grofteil
der gewerblich Beschéftigten dort versichert ist. Aufgrund der immer weiter ansteigenden Aus-
fallzeiten aufgrund psychischer Beeintrachtigungen wurde am 31.01.2018 vereinbart, dass bei
SOR mit Unterstiitzung und Beratung der AOK eine Mitarbeiterbefragung als Basis einer psy-
chischen Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt wird. Im Mittelpunkt stand dabei die Analyse
der gesundheitlichen Situation bei SOR im unmittelbaren Zusammenhang mit den Tétigkeiten
oder Arbeitsplatzen.
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Im Jahr 2018 wurden die ersten beiden Stufen realisiert und die Mitarbeiterbefragung im No-
vember 2018 mit einer hochst erfreulichen Ricklaufquote von 79,6 % durchgefuhrt.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Von Januar bis Anfang Juni 2018 wurden 22 BEM-Erstgesprache und funf Zweit- bzw. Ab-
schlussgesprache gefihrt. Von vier Beschaftigten wurde ein BEM-Gesprach abgelehnt. Bei
vier Gesprachen konnten die angesprochenen Probleme noch nicht abschlieRend behandelt
werden. Auch im Jahr 2018 konnten aus den Ergebnissen der BEM-Gesprache fir mehrere
Beschaftigte eine individuelle Lésung erzielt werden. So konnten z.B. eine Elektrohecken-
schere mit einem auf dem Ruicken tragbaren Akku, die wesentlich leichter als die vorhandene
Motor Heckenschere ist, ein elektromotorisch hdhenverstellbarer Schreibtisch - der urspriing-
lich durch die Deutsche Rentenversicherung abgelehnt wurde - beschafft werden sowie die
Nachrustung mit Blinklichtern an den Stitzen eines Lkw’s veranlasst werden.

All dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit der Personalvertretung von SOR, der Schwer-
behindertenvertretung von SOR und der SOR/Arbeitssicherheit. In regelmafigen Jour-Fixe-
Terminen werden die Probleme und Themenfelder abgesprochen.

Es hat sich gezeigt, dass die Uberwiegende Zahl der Teilnehmer/innen von BEM-Gespréachen
wegen einer Erkrankung des Muskel-, Skelettsystems langer als 6 Wochen krankheitsbedingt
ausgefallen sind. An zweiter Stelle standen Krebserkrankungen gefolgt von psychischen Er-
krankungen.

Leider konnten personalbedingt im Jahr 2018 nicht mehr Gespréache angeboten und gefihrt
werden. Es wurde Ende des Jahres schlielilich entschieden, diese Aufgabe um den rechtli-
chen Anforderungen gemalf’ § 167 Abs. 2 SGB IX gerecht zu werden, bis auf weiteres wieder
an die jeweiligen Vorgesetzten zurtickzugeben.

Restuimee

Der Betrieb legt auRerordentlich groRen Wert auf das Gesundheitsmanagement, so dass der
Maflnahmenkatalog fortlaufend erweitert wird und immer mehr, auch in der Wahrnehmung der
Mitarbeiterschaft, an Bedeutung gewinnt. SOR erfiillt hier eine Vorreiter- und Vorbildfunktion
innerhalb der Stadtverwaltung. So ist beabsichtigt, kiinftig eine Vollkraftstelle flir das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement zur Verfigung zu stellen. Diese Vollkraftstelle soll zudem in
den Bereichen Konfliktmanagement und betrieblicher Gesundheitsschutz unterstiitzen. Die
Mitarbeiterbefragung zu den psychischen Belastungen wird dartiber hinaus wieder eine Viel-
zahl neuer Erkenntnisse bringen und mit dem Engagement aller sicherlich an so mancher
Stelle zu Verbesserungen und damit zu einer weiteren Steigerung der Arbeitszufriedenheit
fuhren kdnnen.



Beschlussvorlage

SOR/164/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 11.09.2019 offentlich Bericht

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:

Zwischenbericht Uber die Entwicklung der Ertrage und der Aufwendungen sowie die
Entwicklung des Vermdgensplans flr den Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 30. Juni
2019

Anlagen:
Zwischenbericht

Sachverhalt (kurz):

Gem. § 4 Abs. 7 der Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Servicebetrieb Offentlicher Raum
Nurnberg (SORS) legt die Werkleitung den Zwischenbericht tiber die Entwicklung der Ertrage
und der Aufwendungen sowie die Entwicklung des Vermdgensplans fiir den Zeitraum vom 1.
Januar 2019 bis zum 30. Juni 2019 vor.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Der Zwischenbericht ist die zahlenmafige Darstellung der Ergebisse der
Ertrage, der Aufwendungen und des Vermdgensplans des Eigenbetriebes.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Der Zwischenbericht per 30. Juni 2019 ist gemaR Betriebssatzung fiir den Servicebetrieb Of-
fentlicher Raum Niirnberg (ServicebetriebsS — SORS), § 4 Absatz 7 schriftlich vorzulegen.

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde im Vergleich zum Vorjahr ange-
passt. Damit wird eine Vereinheitlichung mit der Form des Jahresabschlusses herbeigeflhrt
und die Anforderungen der Eigenbetriebsverordnung erfullt.



Ertragslage 1. Halbjahr 2019

Gewinn- und Verlustrechnung Ist Ist Ist Ist . Plan Ist - Plan Ist - Plan_
01-06/2019 01-06/2018 Abw. absolut | Abw. relativ 01-06/2019 Abw. absolut | Abw. relativ
1. Umsatzerldse 59.269.769,71| 51.207.435,74| 8.062.333,97 15,74%)| 64.858.822,12| -5.589.052,41 -8,62%
2. Erhdhung des Bestandes an unfertigen Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Sonstige betriebliche Ertrage 652.843,62 111.382,10 541.461,52 486,13% 338.500,00 314.343,62 92,86%
5. Materialaufwand
a) Aufw. fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 5.192.082,09 5.500.686,35 -308.604,26 -5,61% 6.150.500,00 -958.417,91 -15,58%
b) Aufw. fir bezogene Leistungen 15.973.083,94| 10.225.256,20 5.747.827,74' 56,21%| 20.373.714,98| -4.400.631,04 -21,60%
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 19.489.512,91| 19.136.633,36 352.879,55 1,84%| 21.800.100,00{ -2.310.587,09 -10,60%
b) Soziale Abgaben und Aufw. f. Altersversorgung u. Unterstiitzung 7.047.204,40| 6.114.278,40 932.926,00 15,26%| 6.892.000,00 155.204,40 2,25%
7. Abschreibungen auf immat. VMGs d. AVs u. Sachanlagen 1.520.000,00| 1.645.685,68 -125.685,68 -7,64%| 1.520.000,00 0,00 0,00%
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.817.610,23| 7.495.418,40 322.191,83 4,30%| 6.047.661,50| 1.769.948,73 29,27%
9. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 329,00 22,00 307,00’ 1395,45% 20.000,00 -19.671,00' -98,36%
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.854.993,14| 1.652.527,71 202.465,43 12,25%| 1.640.000,00 214.993,14 13,11%
11. Halbjahresergebnis nach Steuern 1.028.455,62 -451.646,26 1.480.101,88 -327,71% 793.345,64 235.109,98 29,64%
12. Sonstige Steuern 101.547,06 89.416,83 12.130,23 13,57% 53.000,00 48.547,06 91,60%
13. Halbjahresergebnis 926.908,56 -541.063,09 1.467.971,65 -271,31% 740.345,64 186.562,92 25,20%

1




Zwischenbericht zum 30.06.2019

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die deutsche Wirtschaft hat sich im abgelaufenen Halbjahr 2019 weiterhin positiv entwickelt,
auch wenn sich eine Abschwachung des Wachstums fur 2019 abzeichnet. Das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt wird Vergleich zu 2018 um 0,5% ansteigen (Quelle: Statistisches Bun-
desamt, Pressemitteilung Nr. 096 vom 23.05.2019). Damit fiel das Wachstum erstmals gerin-
ger aus als im Vorjahr und lag damit auch unter dem Durchschnitt der letzten 10 Jahre von
1,2%. Getragen wurde das Wachstum vom preisbereinigten Anstieg der privaten Konsumaus-
gaben (1,1%) und der staatlichen Konsumausgaben (1,4%). Der Arbeitsmarkt hat auch im
ersten Quartal von dem wirtschaftlichen Aufschwung der vergangenen Jahre profitiert. Die Be-
schaftigung erreichte ein neues Rekordniveau. Die Anzahl der Erwerbstatigen nahm im April
2019 im Vergleich zum Vorjahr um 481.000 Personen oder 1,1% auf tber 45,1 Mio. Personen
zu (Quelle: Statistische Bundesamt, Pressemitteilung Nr.202 vom 29.Mai 2019). Die Arbeits-
produktivitat je Erwerbstatigenstunde verringerte sich erstmals geringfiigig um 0,5%. Die Ar-
beitslosenquote blieb unverandert zu Dezember 2018 und lag im Juni 2019 bei 4,9% (Quelle:
Statistisches Bundesamt, Arbeitslosenquote Deutschland vom 01.07.2019).

An unserer Einschétzung fir 2019 aus dem Lagebericht des Jahresabschlusses 2018 hat sich
keine Anderung ergeben.

Nachdem das Wachstum der deutschen Wirtschaft im Jahr 2019 im Vergleich zu den Vormo-
naten wieder angestiegen ist, geht die Bundesregierung in ihrer aktuellen Wachstumsprog-
nose fur 2019 von einem abgeschwachten Wachstum von 0,5% aus.

Die Bundesregierung geht von einem weiteren Beschaftigungsrekord aus. Die Erwerbstatig-
keit soll weiter steigen und die Arbeitslosenquote soll von 4,9% auf 4,8% zurlickgehen.

Auch deutliche Lohnsteigerungen werden erwartet. Der stabile Arbeitsmarkt und die Lohnzu-
wéchse fuhren zu steigenden Ausgaben der privaten Haushalte fir Konsum und des Staates.

Geschaftsverlauf, Wettbewerbssituation und Marktstellung des Un-
ternenmens

Der Geschéftsverlauf des Eigenbetriebes ist im Wesentlichen abhangig von der Hohe des Zu-
schusses der Stadt Nirnberg. Im Rahmen der Erstellung des Wirtschaftsplanes wird der fi-
nanzielle Mittelbedarf des SOR zur Erbringung der geforderten Dienstleistungen fiir die Stadt
Nurnberg und deren Birger in den kommenden Jahren ermittelt. Die Leistungen gegenuber
der Stadt NUrnberg werden im Wesentlichen von dieser durch einen Zuschuss finanziert. Der
Zuschuss wird verbindlich zugesagt. Im Jahr 2019 bel&uft sich der Zuschuss planméaRig auf
86.910 T€, dies entspricht 67% der geplanten Umsatzerldse. Die Hohe des Zuschusses ist
einerseits abhangig von den notwendigen Ausgaben fir den Ausbau und Erhalt der Infrastruk-
tur Nurnbergs und andererseits von der Haushaltslage der Stadt Nirnberg.
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Da der SOR hauptsachlich Dienstleistungen fur die Stadt Nirnberg erbringt und in diesem
Rahmen Uberwiegend hoheitliche Aufgaben erflillt, steht der Eigenbetrieb nur bedingt im Wett-
bewerb mit anderen Unternehmen.

Der im Wirtschaftsplan 2019 geplante Zuschuss in Hohe von 86.910 T€ wird gemal dem stad-
tischen Sparpaket von 2017 um einen Beitrag zur Sicherstellung der Haushaltsgenehmigung
von 577,5 T€ gekirzt. Zum Halbjahr wurden 43.166 T€ des Zuschusses vereinnahmt und in
den Umsatzerlosen ausgewiesen (entspricht 50% des erwarteten Jahresbetrags).

Ertragslage

Umsatzerlose

Im Berichtszeitraum beliefen sich die Umsatzerldse auf 59.270 T€ (Vj. 51.207 T€) und liegen
damit deutlich Gber dem Vorjahreswert. Der Anstieg lasst sich im Wesentlichen durch den
hoheren Zuschuss der Stadt Nurnberg in Hohe von 43.166 T€ (Vj. 36.803 T€) erklaren.

Die Erlose aus den StralRenreinigungsgebihren betrugen zum 1. Halbjahr 7.332 T€ (Vj. 6.791
T€), hierhin enthalten ist auch der Stadtanteil. Der Anstieg der Erlése ist auf den neuen Stra-
Rengebihren-Kalkulationszeitraum (2019 - 2022) zurtickfuhren, welcher Gebihrenerhdéhun-
gen zur Folge hatte.

Aus Gebiihren fur 6ffentlich-rechtliche Nutzungen erzielte der SOR Erlése in Hohe von 4.989
T€ (Vj. 5.282 T€). Der Rickgang (293 T€) fuldt dabei hauptsachlich auf einer Verringerung der
Ertrage aus der Parkraumbewirtschaftung. Diese sind im Vergleich zum Halbjahr 2018 um
228T€ (in etwa 10%) vermindert.

Aus der Bewirtschaftung von Fahrzeugen konnten Umsatzerldse in Hohe von 1.354 T€ (V.
935 T€) erzielt werden. Der Anstieg um ca. 419 T€ ist dabei auf unterschiedliche zeitliche
Buchungslaufe zurtckzufuhren.

Die Umsatzerltse enthalten periodenfremde Ertrage in Hoéhe von 112 T€.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertréage beliefen sich zum Halbjahr auf 653 T€ (Vj. 111 T€) und
betreffen im Wesentlichen die Schadenersatzleistungen 241 T€ (Vj. 72 T€) sowie die Auflo-
sung der abgegrenzten Spenden- und Sponsoring-Ertrédge aus 2018 (389 T€). Die Abwei-
chung zum Vorjahr erklart sich dabei grof3tenteils aus der zeitnahen Jahresabschlusserstel-
lung 2018. Die Abgrenzungsbuchungen werden im Zuge des Jahresabschlusses getatigt, dies
war in den Vorjahren stets zu spateren Zeitpunkten im 2. Halbjahr der Fall.



Materialaufwand

Der Materialaufwand belief sich zum 30.06. auf insgesamt 21.165 T€ (Vj. 15.726 T€). Dieser
teilt sich in 5.192 T€ (Vj. 5.501 T€) fur Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
fur bezogene Waren und in 15.973 T € (Vj. 10.225 T€) fur Aufwendungen fiir bezogene Leis-
tungen auf.

Der Anstieg der bezogenen Leistungen in Hohe von 5.748 T€ ist im Wesentlichen auf die
2019 erstmalige Bertlicksichtigung des StraRenentwasserungsanteils (4.650 T€) im SOR-Un-
terhalt zurtckzufihren (vorher Aufwand bei Stadt Nurnberg).

Im Ubrigen ist die Abweichung durch den Anstieg der durchgefihrten Projekte und Preisstei-
gerungen verursacht. Fir den Unterhalt von Stral3en, Briicken, Griinanlagen und Stral3en-
grin wurden 8.381 T€ (Vj. 7.257 T€) aufgewendet.

Die Planwerte flr den Materialaufwand werden dabei zum Halbjahr noch merklich unter-
schritten (zusammen ca. 20,2 %). Das ist im Wesentlichen dadurch zu erklaren, dass viele
der geplanten Unterhalts-Malinahmen (u.a. witterungsbedingt) erst im Laufe des Jahres star-
ten. Auch die Abrechnung erfolgt aufgrund von zeitlichem Versatz haufig, selbst wenn eine
Malnahme im ersten Halbjahr erledigt ist, erst in der zweiten Jahreshalfte.

Personalaufwand

Die Personalaufwendungen sind der grof3te Posten auf der Aufwandsseite. Die Lohne und
Gehalter sowie die sozialen Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung beliefen sich
zum Halbjahr auf insgesamt 26.537 T€ (Vj. 25.251 T€). Die Abweichung ergibt sich vorwiegend
aus Besoldungs- bzw. Tariferhéhungen, Stellenneuschaffungen und Stellenhebungen sowie
aus einem erhohtem Ruckstellungsbedarf (v.a. Pensionsrtickstellungen).

Im 2. Halbjahr fallt der gréRere Teil der Personalaufwendungen an, da z.B. die jahrlichen Son-
derzahlungen (u.a. ,Weihnachtsgeld®) erst im 2. Halbjahr ausgezahlt werden. Die Rickstel-
lungsbuchungen im Personalbereich (Pensions-, Beihilfe und Altersteilzeitriickstellungen) wur-
den mit der Halfte der prognostizierten Werte berlicksichtigt, die tatsdchliche Buchung der
Ruckstellungen erfolgt im Zuge des Jahresabschlusses.

Eine Aufteilung des Personalaufwandes zum 30.06. liefert die folgende Tabelle:

Personalaufwand 06/2019 06/2018
T€ T€
Lohne und Gehalter 19.490 19.137
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstitzung 7.047 6.114
davon
Aufwendungen flr Altersversorgung 3.047 2.317
Gesamt 26.537 25.251




Zum Stichtag 30.06.2019 waren 941 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ohne Auszubildende)
beim SOR beschéftigt. Die Entwicklung des Personalstandes gibt folgende Tabelle wieder:

Stand 01.01. Zugange Abgange Stand 30.06.

Mitarbeiter 938 43 40 941

Abschreibungen

Die Abschreibungen erreichten 2018 die Héhe von 3.291 T€. Fur das Halbjahr 2019 wird die
Hélfte des Planansatzes angenommen (1.520 T€), die tatsachliche Buchung erfolgt erst im
Rahmen des Jahresabschlusses. Im Wesentlichen entfallen die planm&Rigen Abschreibun-
gen auf Fahrzeuge (875 T€), auf Gebaude (250 T€) sowie auf Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung (Vj. 290 T€).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

An sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind zum 30.06. in H6he von 7.818 T€ (Vj. 7.495
T€) angefallen. Hiervon waren 4.458 T€ (Vj. 4.471 T€) Verwaltungskostenerstattungen an die
Stadt Nurnberg fur erbrachte Verwaltungsdienstleistungen.

Die Miet- und Pachtaufwendungen sowie die Mietnebenkosten fir Immobilien haben zum Be-
richtszeitpunkt 1.567 T€ betragen und liegen damit 423 T€ Uber dem Vorjahreswert (1.144
T€). Die Zunahme erklart sich dabei durch einen 2019 neu angemieteten Standort in der Er-
lenstr. 16, sowie vertragliche Preisgleitklauseln in bestehenden Mietvertragen.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Die Zinsen und ahnlichen Aufwendungen betragen zum Halbjahr 1.855 T€ (Vj. 1.653 T€).
Diese setzen sich zum einen aus den Zinsen fir das Tragerdarlehen 171 T€ (Vj. 186 T€) zu-
sammen. Die Zinsen flir das Tragerdarlehen sind aufgrund der fortschreitenden und aul3er-
planméaRigen Tilgung in 2016 riicklaufig.

Zum anderen bestehen diese aus den Abzinsungsbetragen fur Pensionsrickstellungen, Bei-
hilfertickstellungen fir Beamte sowie Altersteilzeit in Hohe von 1.683 T€ (Vj. 1.466 T€). Die
Buchung der Zinsen fur Rickstellungen erfolgt grundsatzlich im Zuge des Jahresabschlusses
auf Grundlage der entsprechenden Gutachten, fir das Halbjahr wurde daher die Halfte der
prognostizierten Werte berlicksichtigt.

Sonstige Steuern
An sonstigen Steuern, Uberwiegend Kfz-Steuer, waren im Berichtszeitraum 102 T€ (Vj. 89 T€)
Zu entrichten.

Halbjahresergebnis

Insgesamt belief sich damit das Halbjahresergebnis auf 927 T€, wahrend im Vorjahr ein Fehl-
betrag von 541 T€ ausgewiesen wurde. Der Uberschuss ergibt sich dabei im Wesentlichen
aus den gestiegenen Umsatzerlésen und sonstigen betrieblichen Ertragen. Der Wirtschafts-
planwert zum Halbjahr (740 T€ Uberschuss) wird mit 187 T€ geringfiigig tbertroffen.



Finanzlage

Im Rahmen des Finanzmanagements wird eine fristenadaquate Finanzierung angestrebt, um
eine nachhaltige finanzielle Stabilitdt zu gewéhrleisten. Als kurzfristige Finanzierungsquelle
zur Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit werden dem SOR von der Stadt Nurn-
berg ein Zahlungstransferkonto und ein Betriebsmittelkonto zur Verfligung gestellt. DarlUber
hinaus verfiigt SOR (iber ein Bankkonto. Das Cash-Management erfolgt als Dienstleistung
durch die Stadt Nurnberg.

Bei dem Tragerdarlehen der Stadt NUrnberg in Hohe von urspriinglich 27.000 T€ wurden zum
Halbjahr 2019 planméaRig 450 T€ getilgt.

Der SOR konnte im Wesentlichen aufgrund des Zugriffes auf das von der Stadt Nirnberg zur
Verfligung gestellte Betriebsmittelkonto im abgelaufenen Halbjahr seine Zahlungsverpflichtun-
gen jederzeit erfullen. Liquiditatsengpasse sind im 1. Halbjahr nicht eingetreten.

Abschlieende Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs zum 1.
Halbjahr 2019

Die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebs zum 30.06. ist im Vergleich zum Vorjahr gleich.
Insgesamt war die Finanz-, Vermodgens- und Ertragslage des Eigenbetriebes im Halbjahr zu-
frieden stellend.

Prognose Jahresergebnis

Im Berichtszeitraum 01.01.2019 bis 30.06.2019 weist der Eigenbetrieb ein positives Ergebnis
von 927 T€ aus. Eine lineare Hochrechnung des Halbjahresergebnis des operativen Geschafts
ist nicht mdglich. Erfahrungsgeman fallen im 2. Halbjahr wesentlich mehr Aufwendungen im
Vergleich zum 1. Halbjahr an.

Im Wirtschaftsplan 2019 hatten wir einen Jahrestberschuss in Hoéhe von 0,5 Mio. € geplant.
Dieser ergibt sich aus der Vorauskalkulation der StraBenreinigungsgebiihren. Im SOR-Werk-
ausschuss wurde am 20.02.2019 einstimmig beschlossen, dass im Jahre 2019 zusatzliche
Unterhaltsmalinahmen in H6he von 2,5 Mio. € finanziert werden sollen. Damit verandert sich
zunachst der geplante Jahresuberschuss auf -2,1 Mio. €. Die Deckung dieses Jahresfehlbe-
trags erfolgt aus den Uberschiissen der Jahre 2010 bis 2017 (Bilanzposition Gewinnvortrag).
Auch unter der Berlicksichtigung des Ergebnisses des 1. Halbjahres 2019 halten wir an dieser
Prognose fest.



Erlauterungen zum Investitionsprogramm
Far das Jahr 2019 wurde ein Finanzbedarf aus Investitionen in unbewegliches/bewegli-
ches/immaterielles Vermdgen von insgesamt 5.949 T€ (Vj. 5.093 T€) geplant. Die starken
Schwankungen der geplanten Investitionsausgaben sind vor allem durch das GroRprojekt Be-
triebszentrale und gréRere Grundstiicks- oder Gebaude-Vorhaben bedingt, die Anschaffungen
in den restlichen Bereichen laufen weitestgehend linear.

Bei der Gegenuberstellung ,Investitionen 2019 (in T€)“ handelt es sich bei den Istwerten um
bereits beschafftes Anlagevermégen gegeniber den (direkt) geplanten Investitionen 2019. Der
so ermittelte Wert betragt zum 1. Halbjahr 528 T€ (Vj. 126 T€).

Zum Halbjahr ergibt sich aus dieser Kennzahl nur ein niedriger Beschaffungsgrad. Das liegt
zum einen daran, dass auf3erplanmé&Rige Investitionen als auch aus dem Vorjahr angemeldete
Beschaffungen aul3er Betracht gelassen werden. Zum anderen sind die bereits im 1. Halbjahr
erfolgten Bestellungen fur Anlagegiiter unberticksichtigt, welche dann erstim 2. Halbjahr einen
Zahlungsverkehr verursachen. Speziell im Fahrzeugbereich und bei Grol3maschinen bestehen
lange Lieferzeiten. Dazu kommt noch die 2019 spat erteilte Haushaltsgenehmigung
(29.04.2019), welche die Beschaffungsvorgénge bis dahin verzdgert hat.



Abwicklung des Vermdgensplanes

Vermdgensplan (in T€) 2018 Plan | 2019 Plan
l. Mittelverwendung
1. Investitionen 5.093 5.949
2. Periodenergebnis - Verlust 962 0
3. Darlehenstilgung 900 900
4. Mehrung sonstiger Aktiva 0 912
(Umlaufvermogen)
5. Minderung sonstiger Passiva 0 0
(Eigenkapital, Verbindlichkeiten, Riickstellungen)
Summe 6.685 7.761
Il. Mittelherkunft
1. Abschreibungen 3.000 3.040
2. Zuschiisse 0 0
3. Periodenergebnis - Gewinn 0 0
4. Kreditaufnahme 128 0
5. Mehrung sonstiger Passiva 3.557 4.721
(Eigenkapital, Verbindlichkeiten, Ruckstellungen)
6. Minderung sonstiger Aktiva (Umlaufvermégen) 0 0
Summe 6.685 7.761
Investitionen 2019 (in T€) 2018 Plan [ 2019 Plan | 2019 Ist
a) Immaterielle Vermégensgegenstande (v. a. Software) 193 412 14
Gebiihren StralRenreinigung 0 0 0
Leistungen fur die Stadt 193 412 14
b) Grundstiicke und Gebdude 944 2.063 503
Gebihren Stral3enreinigung 0 0 0
Leistungen flr die Stadt 444 1.063 0
Betriebszentrale 500 1.000 503
c¢) Fahrzeuge 2.796 2.424 0
Gebihren Stral3enreinigung 930 830 0
Leistungen flr die Stadt 1.866 1.594 0
d) Maschinen, technische Anlagen, Be-
triebsvorrichtungen, Betriebs- und Ge-  (auch GWG)
schéftsausstattung 1.160 1.050 11
Gebihren Stral3enreinigung 22 34 2
Leistungen fur die Stadt 1.138 1.017 9
Summe 5.093 5.949 528




Beschlussvorlage

SOR/161/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 11.09.2019 offentlich Bericht

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:
Sachstand Projekt "Baume fir die Weststadt"

Anlagen:
Planungsubersicht Weststadt

Sachverhalt
Ubersicht Baumstandorte Weststadt

Sachverhalt (kurz):

Die Verwaltung stellt den Bearbeitungsstand und das weitere Vorgehen beim Projekt "Baume

fur die Weststadt" vor.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja
[X] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage SOR/161/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Kommt allen Bevolkerungsgruppen zugute.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Sachverhalt

Ausgangssituation

Das Projekt Baume fur die Weststadt wurde durch den Bund Naturschutz an die Stadt herangetra-
gen. SOR hat dieses aufgegriffen und arbeitet das Projekt zusammen mit anderen Beteiligten
schrittweise ab. Zu den Beteiligten zahlen das Verkehrsplanungsamt (Vpl) und verschiedene Spar-
tentrager, wie z.B. N-Ergie, Telekom usw.

In Abstimmungsrunden wurden mehrere Stral3en in der Weststadt mit potentiellen Standorten
neuer Stralenb&ume identifiziert. Anschlie3end wurden die Straf3en planungs- und spartentech-
nisch ,bewertet®, so dass eine Einteilung in zwei Kategorien erfolgte.

a. einfache Umsetzung ohne Planungsbedarf seitens Vpl
b. erforderliche Planung durch Vpl, aufgrund von notwendigen Stralienumbauten und Spar-
tenverlegungen

Fur die bessere Ubersichtlichkeit werden alle gepriften Stralen in sogeannte ,Blindel“ raumlich

zusammengefasst (Siehe Karte). Zudem sind die ,Blndel” auch als Abarbeitungsschwerpunkte zu
verstehen; diese erleichtern die schrittweise Umsetzung im Projekt.

Stand der Bearbeitung und Ausblick des Projektes (Siehe Tabelle)

In der beiliegenden Tabelle sind alle Stral3en die bis 2020 inkl. Pflanzungen umgesetzt sind, mit
grun hinterlegt. Orange hinterlegt sind die Stral3en, die inkl. Pflanzungen bis 2021 fertiggestellt
sein sollen.

Derzeit liegen die Schwerpunkte im Projekt auf dem Bundel 1 und 3. Diese sollen vorraussichtlich
bis 2021 inkl. Pflanzungen zum gréf3ten Teil umgesetzt sein. In den Jahren 2020 bis 2022 soll zu-
satzlich das Bundel 4 umgesetzt werden. Einzelne StraRen in diesen Bindeln, kénnen sich jedoch
aufgrund von komplexeren Planungen noch verschieben.

Die Umsetzung des Bilindels 2 erfolgt erst nach dem Umbau der Gehdorlosenschule und der im An-
schluss erfolgenden Umbaumaf3nahme Heinicke-Platz. Mit der Umsetzung ist erst ab 2022/2023
zu rechnen.

Im Bundel 5 sind die Strafl3en aufgefuhrt, welche nur mit erheblichen Planungs- und Umbaubedarf
umgesetzt werden kénnen. Hier sind wowohl die Kapazitaten fir die Planung als auch héhere Fi-
nanzmittel fir die Umsetzung notwendig. Die Verwaltung wird rechtzeitig die Mittel beantragen und
die Planerkapazitaten einplanen.

Fur die Pflanzungen werden im Einzelfall Parkplatze entfallen. Bei den bis 2021 fertiggestellten
Malnahmen werden 42 Baume gepflanzt und es entfallen dabei 14 Parkplatze.

Bei StralRen, bei denen noch keine Zahl Uber den Entfall von Parkplatzen eingetragen ist, kann
zum Planungsstand heute noch keine Auskunft gegeben werden. Es ist allerdings davon auszuge-
hen, dass auch hier weitere Parkplatze entfallen.



Anzahl moglicher

Anzahl vorrs.

nur StraRenplan
(Skizze von SOR
ausreichend)

Spartenver-
legung und
umfang-reichere

Planung

Blndel |Kategorie |Standort . wegfallender StraRen- Stand Vpl-Planung Planung Pflanzung
Baume N . Umsetzung
Parkplatze bauarbeiten
Kategorie A .
Kategorie B
. Bau nach
U-Bahnhof Muggenhof AfV Beschluss im Feb .
normal . 4 Fertigstellung U-
an der Further Str 2019
Bahnhof
1 schwer Hasstr 1 1 X 2019 2020
in abgeschlossen (B-
1 Hautschstr 5 X Plan bzw Plan mit 2019 2020
Umsetzung .
AfV liegt vor)
1 schwer Murrstr 5 X Plan erforderlich gef. 2023
1 schwer Redtenbacherstr 1 kein Planungsbedarf (2020 2021
1 schwer Seeleinsbiihlstr 1 X kein Planungsbedarf |2021 2022
abgeschlossen (B-
Plan bzw Plan mit
) AfV liegt vor flr
1 leicht Spohrstr. 12 X . . vorrs. 2020 2021
Westseite; Ostseite
ist aktuell in
Instruktion)
Gertrudstr (westlicher .
2 normal . 4 X X Plan erforderlich
Abschnitt)
Gertrudstr (Ostlicher .
2 normal . 9 X X Plan erforderlich
Abschnitt)
Vpl und Stpl sind
Johann-Sebastian-Bach- P . P .
L schon langer im
2 normal Str (nordlicher 5 X

Abschnitt)

Planungsprozess
(zum Heinickeplatz)




Anzahl vorrs.

nur StralRenplan
(Skizze von SOR

Spartenver-
legung und
umfang-reichere

Anzahl moglicher ausreichend Planun
Blndel |Kategorie |Standort “z Bl wegfallender ) StraRen- Stand Vpl-Planung tng Planung Pflanzung
Baume N . Umsetzung
Parkplatze bauarbeiten
Kategorie A .
Kategorie B
abgeschlossen (B-
Muggenhofstr (div. & ( .
2 schwer . 1 X Plan bzw Plan mit
Abschnitte) .
AfV liegt vor)
Pestalozzistr (nordlich
2 schwer esta O,ZZIS r (ndrdlicher 4 X Plan erforderlich
Abschnitt)
Pestal ist
2 schwer e% alozzIstr . 7 X Plan erforderlich
(Mittelabschnitt)
P lozzi tdlich
2 schwer esta O_ZZIStr (stdlicher 9 X Plan erforderlich
Abschnitt)
P t tlich
2 schwer eyers .r (westlicher 14 X Plan erforderlich
Abschnitt)
P dstlich
2 schwer eyerst.r (Bstlicher 10 X Plan erforderlich
Abschnitt)
2 schwer Schumannstr 7 X Plan erforderlich
abgeschlossen (B-
Dr.-Heinz-Seibger-St
3 |leicht HEINZ SEBErSir 1 0 X Plan bzw Plan mit 2019 2020
(ehemals Mendelstr) .
AfV liegt vor)
abgeschlossen (B-
3 leicht Feuerleinstr 9 0 X Plan bzw Plan mit 2019 2020
AfV liegt vor)
Adam-Klein-Str (H6he .
3 normal 12 X Plan erforderlich
Datev IT Campus)
M tstr (stdl.
3 |leicht annertstr (sg 4 4 X 2019 2020
Abschnitt)
3 schwer Nutzelstr 10 X Plan erforderlich vorrs. 2021/2022
4 leicht Bleichstr 2 2 X kein Planungsbedarf (2020 2021




Anzahl moglicher

Anzahl vorrs.

nur StralRenplan
(Skizze von SOR
ausreichend)

Spartenver-
legung und
umfang-reichere

Planung

Blndel |Kategorie |Standort . wegfallender StraRen- Stand Vpl-Planung Planung Pflanzung
Baume N . Umsetzung
Parkplatze bauarbeiten
Kategorie A .
Kategorie B
4 leicht Roonstr 7 7 X kein Planungsbedarf (2020 2021
Sol tr (nordlich
4 schwer © gers'r (ndrdlicher 6 X Plan erforderlich vorrs. 2021/2022
Abschnitt)
Sol tr (stidlich
4 normal © gers.r (stdlicher 6 X Plan erforderlich vorrs. 2021/2022
Abschnitt)
5 schwer Volzstr 3 X Plan erforderlich vorrs. 2019/2020
Planung noch nicht
vollstandi
5 normal Augsburgerstr 4 X 8 nach 2021
abgeschlossen, soll
2019 erfolgen
5 schwer Paumgartnerstr 8 X Plan erforderlich
PreiBlerstr (nordlich
5 schwer rel ers r (nordlicher 10 X Plan erforderlich Plan 2023 /
Abschnitt)
folgende
PreiBlerstr (studlicher
5 schwer . ( 10 X Plan erforderlich
Abschnitt)
191

Anzahl moglicher Baume: Zahlen in Griin passen, Zahlen in Rot miissen noch gepriift werden (Abweichungen maglich)
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