
 

 
 
 

 

 
Anzahl davon Frauen Prozentsatz 

Insgesamt 75 24 32,00 % 

Geschäftsbereiche/Referate 8 1 12,50 % 

Verwaltungsbereich 45 12 26,67 % 

Schulleitungen 22 11 50,00 % 

 

Die Stadt Nürnberg sieht sich unverändert dem Ziel verpflichtet, den Frauenanteil durch beständige Personalentwicklung – 
gerade auch in höheren Leitungsebenen – zu steigern. 

 
 

 

 
C.9 Frauen in Führung bei der Stadt Nürnberg (Stand 31.12.2018) 

 


